BACHILLERATO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. IDENTIFICACION DEL TiTULO
Denominacion: Prevencion de Riesgos Laborales
Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente
Nivel: 3_Bachiller Técnico

Cddigo: SEA074_3

2. PERFIL PROFESIONAL

Competencia General

Colaborar, asistir y actuar en las actividades preventivas del sistema de gestion de la seguridad y la salud
en el trabajo, identificando, controlando y eliminando los riesgos laborales asociados a los diferentes
factores y agentes fisicos, quimicos y biolégicos, dando respuestas a las situaciones de vulnerabilidad, asi
como realizando inspecciones a los equipos, las herramientas y los dispositivos de seguridad, cumpliendo
con las legislaciones vigentes.

Unidades de Competencia

UC_673_3: Colaborar en la prevencién de riesgos laborales.

UC_674_3: Asistir en el control de los riesgos locativos, eléctricos y mecdnicos, relacionados con el
ambiente de trabajo.

UC_675_3: Actuar en situaciones de emergencias y contingencias en el entorno de trabajo.

UC_676_3: Asistir en el control de los riesgos fisicos, relacionados con el ambiente de trabajo.
UC_677_3: Asistir en el control de los riesgos quimicos y biolégicos relacionados con el ambiente de
trabajo.

UC_678_3: Contribuir en el control de los riesgos derivados de tareas criticas que ameritan permisos de
trabajo.

UC_679_3: Asistir en el control de los riesgos ergondmicos y psicosociales, relacionados con el ambiente
de trabajo.

UC_558_3: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacidon de emergencia.

Entorno Profesional
Ambito Profesional
Organizaciones y empresas publicas y/o privadas de cualquier tamario y actividad.

Sectores Productivos
Todos los sectores de produccién de bienes y servicios.

Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

o Referente internacional (Clasificacidn Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 2008):
- 3257 Inspectores de la salud laboral, medioambiental y afines

o Otras ocupaciones:
- Técnico en prevencion de riesgos laborales
- Coordinador de prevencién de riesgos laborales
- Encargado de prevencion de riesgos laborales
- Supervisor de prevencién de riesgos laborales
- Asistente en prevencién de riesgo laboral
- Coordinador de seguridad industrial

I
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- Encargado de seguridad industrial
- Supervisor de seguridad industrial
- Asistente de seguridad industrial
- Coordinador de higiene industrial
- Supervisor de higiene industrial

3. FORMACION ASOCIADA AL TiTULO

PLAN DE ESTUDIOS
Las asignaturas y médulos formativos que conforman el Plan de Estudios del Bachillerato Técnico en
Prevencién de Riesgos Laborales, se especifican a continuacion:

MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

MF_673_3: Salud y seguridad en el trabajo.

MF_674_3: Riesgos locativos, eléctricos y mecanicos, relacionados con el ambiente de trabajo.
MF_675_3: Situaciones de emergencias y contingencias en el entorno de trabajo.

MF_676_3: Riesgos fisicos relacionados con el ambiente de trabajo.

MF_677_3: Riesgos quimicos y bioldgicos relacionados con el ambiente de trabajo.
MF_678 3: Riesgos derivados de tareas criticas que ameritan permisos de trabajo.

MF_679_3: Riesgos ergonémicos y psicosociales relacionados con el trabajo.

MF_558 3: Primeros auxilios.

MF_680_3: Médulo de formacién en centros de trabajo.

MODULOS COMUNES

MF_002_3: Ofimatica

MF_004_3: Emprendimiento

MF_006_3: Formacién y Orientacion Laboral

ASIGNATURAS

Lengua Espafiola

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencias de la Naturaleza

Formacion Integral Humana y Religiosa
Educacion Fisica

Educacidn Artistica

Lenguas Extranjeras (Inglés)

Inglés Técnico

4. PERFIL DEL(DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS
5. REQUISITOS MiNIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO
6. CREDITOS

COMISION TECNICA COORDINADORA GENERAL
GRUPO DE TRABAJO DE LA FAMILIA PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
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ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO EN LA VALIDACION EXTERNA DE LOS TiTULOS DE LA
FAMILIA PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
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UNIDAD DE COMPETENCIA

Unidad de Competencia 1: Colaborar en la prevencion de riesgos laborales.

Codigo:UC_673_3

Nivel: 3 \ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Elementos de
Competencia (EC)

Criterios de Realizacién (CR)

EC1.1: Participar en la
Implementacion de las
politicas de prevencion

de riesgos laborales
disefiadas por la
empresa.

CR1.1.1 Comunica a los responsables de desarrollar las politicas de
prevencion de riesgos en la empresa, los peligros y riesgos asociados
existentes en las diversas tareas, para que se tengan en cuenta en la
elaboracion de los procedimientos de trabajo especificos.

CR1.1.2 Participa en el disefio de campafias informativas sobre prevencion
de riesgos laborales.

CR1.1.3 Participa en la divulgacién de los lineamientos denotados en las
politicas, con el propdsito de que sean conocidos por los grupos de interés
(accionistas, colaboradores, visitantes, contratistas y proveedores).

CR1.1.4 Participa en el soporte requerido en las diferentes areas, para
comprender los aspectos establecidos con anterioridad.

CR1.1.5 Informa a los grupos de interés sobre los procedimientos de
seguridad establecidos.

CR1.1.6 Verifica que en las diferentes dreas se cuenta con los recursos
materiales y humanos necesarios para realizar las actividades de manera
segura.

EC1.2: Participar en el
analisis e investigacion
de los incidentes, los
accidentes y las
enfermedades
profesionales.

CR1.2.1 Asiste a los lesionados para que reciban atenciones en los
dispensarios médicos o en los centros de atenciones primarias mas cercanos.
CR1.2.2 Participa en el establecimiento de las medidas de control correctivas
temporeras, requeridas para controlar los eventos en cuestion.

CR1.2.3 Realiza los reportes correspondientes a la Administradora de
Riesgos Laborales, para asegurarse que tengan coberturas de gastos
médicos.

CR1.2.4 Recoge las informaciones mediante el procedimiento y la
metodologia adecuada para los fines: declaracion de testigos, testimonios
de victimas, descripcién de lo sucedido, entre otras.

CR1.2.5 Participa en la determinacion de las causas bdsicas e inmediatas que
produjeron los eventos.

CR1.2.6 Participa en el establecimiento de las medidas de control
preventivas, requeridas para evitar reincidencias.

CR1.2.7 Inspecciona las dreas para verificar que se estén implementando los
controles preestablecidos.

CR1.2.8 Realiza los reingresos a la Administradora de Riesgos Laborales, para
que continlen con las coberturas correspondientes.

CR1.2.9 Participa en la determinacién de las pruebas requeridas para
proveer vigilancia médica en las jornadas de salud.

CR1.2.10 Verifica que los exdmenes médicos ocupacionales pre, peri y post
empleo se realizan periddicamente.

EC1.3: Participar en los
monitoreos de

CR1.3.1 Revisa las politicas, los procedimientos, planes, permisos vy
reglamentos en existencia, para introducirlos en las presentaciones.
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seguridad de los grupos
de interés (accionistas,
colaboradores,
visitantes, contratistas y
proveedores).

CR1.3.2 Participa en los recorridos por todas las areas de las empresas.
CR1.3.3 Participa en la entrega de los equipos de proteccién personal
requeridos.

CR1.3.4 Imparte las charlas de inducciones de seguridad a los grupos de
interés.

EC1.4: Participar en la
validacién de equipos,
herramientas y
maquinarias, en su
recepcion por compras.

CR1.4.1 Participa en las especificaciones de los requerimientos de seguridad
minimos que se deben cumplir, para la validacién de los equipos, las
magquinarias y las herramientas de trabajo.

CR1.4.2 Participa en la revision de las fichas de datos de seguridad de los
materiales peligrosos que son adquiridos en las empresas.

CR1.4.3 Participa en la verificacién de las hojas técnicas de equipos,
magquinarias y herramientas, para verificar que cumplen con las
caracteristicas de seguridad que indican y que poseen los aditamentos
correspondientes.

EC1.5: Orientar en el

proceso de
entrenamientos de
empleados,

administracidén y
seguridad fuera del
trabajo: domeéstica,

recreacional y vehicular.

CR1.5.1 Imparte los entrenamientos in situ sobre las normas de seguridad
que deben cumplir los grupos de interés (accionistas, colaboradores,
visitantes, contratistas y proveedores).

CR1.5.2 Imparte los entrenamientos requeridos por los empleados para
realizar sus trabajos de forma segura.

CR1.5.3 Imparte los entrenamientos del personal administrativo sobre
buenas practicas de seguridad.

CR1.5.4 Imparte los entrenamientos de seguridad doméstica, recreacional y
vehicular para prevenir la posibilidad de materializarse accidentes laborales.

EC1.6: Realizar el
suministro y
mantenimiento de los
Equipos de Proteccidn
Personal (EPP).

CR1.6.1 Participa en la deteccién de necesidades de equipos de protecciéon
personal requeridos por la actividad.

CR1.6.2 Participa en la asignacion de los equipos de proteccion personal a
los grupos de interés.

CR1.6.3 Induce el correcto uso, cuidado y almacenamiento de los equipos de
proteccion.

CR1.6.4 Supervisa el periodo de vida util de los equipos de proteccion y
gestiona los cambios cuando se ameriten.

CR1.6.5 Verifica que en las diferentes areas existe disponibilidad de los
equipos de proteccion personal.

EC1.7: Realizar rondas
de inspecciones vy
levantar los reportes de
novedades por eventos.

CR1.7.1Realiza rondas diarias por todas las areas de las empresas,
identificando oportunidades de mejora.

CR1.7.2 Documenta todos los hallazgos y realiza un resumen de las rondas
cada dia.

CR1.7.3 Corrige de forma inmediata aquellos eventos presenciados fuera de
las normas o los procedimientos establecidos que impliquen un riesgo
inminente.

CR1.7.4 Realiza reportes de novedades de cada evento y presenta a los
mandos medios de los diferentes departamentos.

CR1.7.5 Verifica que los eventos reportados estén siendo solucionados por
los involucrados.

EC1.8: Participar en las
reuniones ordinarias y

CR1.8.1 Asiste a los miembros de los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuando asi lo ameriten.
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las asignaciones del | CR1.8.2 Provee soluciones, en el menor plazo posible, a las asignaciones que
Comité de Seguridad y | reciba de los Comités.

Salud. CR1.8.3 Participa en la implementacion de los programas de seguridad y
salud desarrollados por los Comités.

CR1.8.4 Asesora en las capacitaciones e instrucciones que requieran los
miembros de los Comités, sobre prevencidn de riesgos laborales.

CR1.8.5 Asesora en la redaccion, el desarrollo y la ejecucion de las
evaluaciones de inspecciones planeadas.

CR1.8.6 Participa en el fomento de las buenas practicas de seguridad.
CR1.8.7 Participa en el monitoreo de las acciones planificadas y preventivas
adoptadas por el comité.

EC1.9: Realizar los | CR1.9.1 Coordina las inspecciones donde se determinara cudles son las

analisis y | actividades consideradas como criticas.
procedimientos de | CR1.9.2 Recolecta las informaciones sobre las posibles exposiciones a
tareas criticas. pérdidas que presentan las tareas.

CR1.9.3 Coordina la determinacién de aquellas tareas que requieren un
procedimiento formal escrito, para su desarrollo con seguridad.

Contexto profesional

Medios de produccién:

Medios para la elaboracién, distribucion y difusién de las actividades relacionadas con la gestion de la
prevencion. Medios didacticos.

Productos y resultados:

Integracién de la prevencién en las actividades realizadas y la estructura organizativa de la empresa:
Asignacién de funciones y responsabilidades. Procedimientos de evaluacion y planificacion.
Procedimientos referentes al mantenimiento y el control de las condiciones de trabajo, incluidos
equipos e instalaciones. Procedimientos para la modificacion de las actividades preventivas cuando se
produzcan cambios en las condiciones de trabajo (modificacion de los lugares de trabajo, los equipos,
las sustancias utilizadas, entre otros) o dafios a la salud. Planificacién de la formacion e informacion de
los trabajadores. Sesiones de formacion.

Informacién utilizada o generada:

Normativa y documentacion de prevencion de riesgos laborales. Reglamentos de registro y certificacion
para proveedores de servicios de seguridad y salud en el trabajo. Reglamentos de seguridad y salud en
el trabajo. Resoluciones complementarias de seguridad y salud, documentos de referencia (normas,
guias de diferentes organismos, entre otros). Documentacion en general de la empresa. Hojas técnicas
relacionadas con los equipos e instalaciones existentes en la empresa. Instrucciones operativas de
trabajo relacionadas con las actividades y los procesos realizados. Ficha de datos de seguridad de los
productos o las sustancias utilizados.

Unidad de Competencia 2: Asistir en el control de los riesgos locativos, eléctricos y mecanicos,
relacionados con el ambiente de trabajo.

Cédigo:UC_674_3 Nivel: 3 \ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Elementos de

Competencia (EC) Criterios de Realizacion (CR)

EC2.1: Identificar los | CR2.1.1 Identifica las situaciones derivadas de peligros locativos, eléctricos y
riesgos locativos, | mecanicos revisando las instalaciones, los materiales, los equipos y las
eléctricos y mecdnicos | herramientas de trabajo.
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presentes en la
actividad laboral de la
empresa.

CR2.1.2 Observa con detenimiento cada actividad laboral, para verificar las
condiciones y los actos subestandares que puedan generar la presencia de
peligros locativos, eléctricos y mecanicos.

CR2.1.3 Participa en la determinacién de las causas raices que provocan la
presencia de estos peligros.

EC2.2: Realizar pruebas
cualitativas y
cuantitativas in situ,
necesarias para evaluar
los riesgos existentes.

CR2.2.1 Verifica mediante la observacién las condiciones de los peligros
locativos, eléctricos y mecanicos presentes (tales como falta de orden y aseo,
falta de sefializacidn, maquinas y objetos que puedan producir golpes o
dafios fisicos, paneles o cables que puedan generar electrocucién o
guemadauras, entre otros).

CR2.2.2 Propone analisis mas precisos para determinar los niveles de riesgos
de los peligros locativos, eléctricos y mecanicos, cuando asi lo requieran los
resultados.

CR2.2.3 Participa en la implementacién de métodos de valoracién de riesgos
cualitativos o cuantitativos, para determinar los niveles de riesgos asociados
a los peligros locativos, eléctricos y mecanicos.

EC2.3: Utilizar las
normativas vigentes y
los criterios de
valoracién establecidos
en la evaluacion de los
riesgos por exposicion.

CR2.3.1 Utiliza los procedimientos y las normas vigentes establecidos en las
empresas, para verificar si se amerita alguna medida.

CR4.3.2 Participa en la asignacion de prioridades, para proveer soluciones a
los diferentes peligros locativos, eléctricos y mecanicos que resulten fuera
de las normas o los procedimientos establecidos.

CR2.3.3 Propone su juicio final sobre los resultados de los métodos de
valoracién implementados, para determinar si son aceptables o no.

CR2.3.4 Participa en la implementacién de las medidas concluidas en los
métodos de valoracidn de riesgos.

CR2.3.5 Verifica que todos los lineamientos descritos en las normas vigentes
estan siendo considerados al momento de valorar los riesgos por exposicidn
a peligros locativos, eléctricos y mecanicos.

EC2.4: Colaborar en la
propuesta de las
medidas preventivas y
correctivas a aplicar
para reducir los riesgos.

CR2.4.1 Participa en la determinacién de los controles requeridos de
ingenieria, administrativos o en torno a los equipos de proteccidn personal.
CR2.4.2 Participa en la identificacion de las posibles protecciones colectivas
gue se puedan implementar, luego las individuales, para contrarrestar los
riesgos residuales.

CR2.4.3 Participa en la supervision de la implementacion de las medidas
correctivas que se requieran para mitigar los riesgos asociados a los peligros
locativos, eléctricos y mecanicos.

CR2.4.4 Participa en la supervision de las medidas preventivas que se
requieran para evitar reincidencias futuras.

EC2.5  Verificar la
utilizacién de los
equipos de proteccion
personal frente a los
diferentes riesgos.

CR2.5.1 Participa en la asignacion de los equipos de proteccién personal
requeridos para proteccién de los riesgos residuales.

CR2.5.2 Supervisa el correcto uso, cuidado y almacenamiento de los equipos
de proteccidn personal asignados.

CR2.5.3 Instruye a los colaboradores sobre las instrucciones descritas en las
hojas técnicas de los equipos de proteccién personal.

CR2.5.4 Verificar que todas las actividades relacionadas a los equipos de
proteccion personal se realicen siguiendo los lineamientos de las normas

Bachillerato Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Pagina 7




vigentes.
CR2.5.5 Verifica que en las dreas exista siempre disponibilidad de los equipos
requeridos para realizar las tareas.

Contexto profesional

Medios de produccion:

Equipos y métodos necesarios para hacer estimaciones de riesgo (herramientas manuales, equipos y
elementos a presion, manipulacién de materiales, tableros de control, estructura e instalaciones).
Productos y resultados:

Informes sobre: el estado de situacién y su relacién con los criterios de valoracién. Los riesgos
detectados. Los incumplimientos de normativa. Las anomalias observadas en el uso de Equipos
locativos, eléctricos y mecanicos. Evaluacién de riesgos. Registro de: las evaluaciones, las medidas
preventivas y las medidas de control.

Informacién utilizada o generada:

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, resoluciones, documento de referencia y procedimiento
interno de la empresa. Reglamentacion general y especifica relacionada con: locales, equipos e
instalaciones relativas al proceso productivo, normas internas de seguridad. Métodos y procedimientos
de trabajo. Diagrama del proceso productivo y del sistema de control relativo a los medios y productos
empleados en el proceso productivo. Manual de instrucciones.

Unidad de Competencia 3: Actuar en situaciones de emergencias y contingencias en el entorno de
trabajo.
Cddigo:UC_675_3
Elementos de
Competencia (EC)
EC3.1: Actuar en las
diferentes situaciones
de emergencia por

Nivel: 3 \ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Criterios de Realizacién (CR)

CR3.1.1 Actutia de acuerdo a los criterios establecidos para abordar de forma
adecuada la situacion especifica de emergencia.
CR3.1.2 Participa en el involucramiento de las personas con

fugas, derrames, etc.,
segln el plan general
preestablecido.

responsabilidades en los planes de emergencias, medios para garantizar,
alertas, alarmas para evacuacion e informacién a los servicios de ayuda
exterior.

CR3.1.3 Participa en recorridos ordinarios de inspeccién de todas las areas
de la empresa, para identificar posibles eventos que puedan desencadenar
en emergencias.

CR3.1.4 Verifica que los hallazgos presenciados en las diferentes areas, que
posean un potencial de producir emergencias, sean corregidos de forma
inmediata.

EC3.2: Actuar en las
diferentes

contingencias por
sismos, huracanes,
incendios, entre otras,
que se puedan
presentar, segun los
planes preestablecidos.

CR3.2.1 Participa en los puestos de mandos unificados o en los comandos de
incidentes, verificando que se ejecuten los planes segun fueron establecidos.
CR3.2.2 Verifica las condiciones climatoldgicas del dia, para retransmitir a los
superiores las informaciones correspondientes.

CR3.2.3 Verifica las condiciones de los equipos portatiles contra incendios y
determina si ameritan mantenimiento.

CR3.2.4 Participa en la divulgacion de los procedimientos operativos
normalizados y las guias tacticas de respuestas a emergencias establecidas
en los planes.
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CR3.2.5 Participa en los entrenamientos para divulgar los planes en todas las
areas de las empresas.

Mantener los
medios humanos vy
materiales dispuestos
para la aplicacion de los
primeros auxilios,
durante las
emergencias.

EC3.3:

CR3.3.1 Supervisa el inventario de equipos destinados para ofrecer las
atenciones de primeros auxilios en las emergencias.

CR3.3.2 Verifica que haya presencia de personal entrenado para dar los
primeros auxilios en cada turno de trabajo.

CR3.3.3 Lista las necesidades de equipos y herramientas y las provee a los
superiores para fines de adquisicién.

CR3.3.4 Verifica las fechas de realizacién de las capacitaciones de
emergencias, para fines de renovacion.

EC3.4: Participar en la
constitucién de las
brigadas industriales de
comunicacion, primeros
auxilios, busqueda y
rescate, incendios vy
evacuacion.

CR3.4.1 Participa en la seleccidn de los colaboradores que formaran parte de
cada brigada industrial.

CR3.4.2 Participa de forma activa en la brigada de su eleccién.

CR3.4.3 Participa en la elaboracién del manual de brigadas industriales y
conoce los roles de cada una de ellas.

CR3.4.4 Participa en las reuniones extraordinarias trimestrales de las
brigadas industriales, para fomentar los cambios requeridos en cada una de
ellas.

EC3.5: Participar en la
elaboracion de los
planes y simulacros de
evacuacién de la
empresa.

CR3.5.1 Participa en la realizacién de los simulacros de evacuacion de las
empresas.

CR3.5.2 Participa en la elaboracion del plan de evacuacidon y en las
renovaciones futuras.

CR3.5.3 Recoge los datos relacionados con los simulacros para verificar las

posibles oportunidades de mejora y los tiempos.

Contexto profesional

Medios de produccioén:

Medios de deteccidn y extincidon de incendios: equipos de deteccidn y alarma. Medios de extincidn
manuales (extintores, bocas de incendio equipadas). Medios de evacuacién: salidas, puertas,
sefializacion, iluminacidn de emergencia. Medios para actuacién y primeros auxilios: equipos de
proteccion personal para situaciones de emergencia. Armario o botiquin de primeros auxilios (con
vendas, gasas, torniquetes, mantas termoaislantes, disoluciones acidas o bdsicas y pomadas
antiqguemaduras). Dispositivos portatiles para aportar oxigeno. Lavaojos, duchas.

Productos y resultados:

Planes de emergencias y contingencias del establecimiento. Estudio de las condiciones de evacuacion.
Formacidn de equipos de lucha contra el fuego, evacuacién y primeros auxilios. Planos de situacion.
Informacién utilizada o generada:

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, resoluciones, documento de referencia y procedimiento
interno de la empresa. Nimero de trabajadores y su distribucién en el establecimiento. Condiciones de
sectorizacién del establecimiento. Zonas o locales de riesgo especial (almacenamientos, imprentas,
zonas de elevada ocupacion). Salidas existentes y su distribucion. Ubicacion de la empresa respecto a
su entorno. Dificultad/facilidad de acceso de los servicios externos (médicos y de extincion de incendios)
al establecimiento.

Unidad de Competencia 4: Asistir en el control de los riesgos fisicos, relacionados con el ambiente de
trabajo.

Cédigo:UC_676_3 ‘ Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.
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Elementos de
Competencia (EC)

Criterios de Realizacién (CR)

EC4.1: Identificar los
peligros debido a los
agentes fisicos que
puedan estar presentes
en la actividad laboral de
la empresa.

CR4.1.1 Identifica en los diversos procesos y las areas, los agentes fisicos
gue puedan estar presentes en el ambiente de trabajo.

CR4.1.2 Observa con detenimiento cada actividad laboral, para verificar las
condiciones y los actos subestdndares que puedan generar la presencia de
agentes fisicos.

CR4.1.3 Identifica las situaciones derivadas de agentes fisicos, revisando las
instalaciones, los materiales, los equipos y las herramientas de trabajo.
CR4.1.4 Participa en la determinacién de las causas raices que provocan la
presencia de estos agentes.

EC4.2: Realizar pruebas
cualitativas y
cuantitativas in situ,
necesarias para valorar
los riesgos existentes.

CR4.2.1 Mide con los equipos correspondientes los niveles de los agentes
fisicos presentes, tales como, ruido, vibraciones, calor, radiaciones, entre
otros.

CR4.2.2 Propone andlisis mas precisos para determinar los niveles de
contaminantes fisicos, cuando asi lo requieran los resultados.

CR4.2.3 Participa en la verificacién de los periodos de efectividad de los
equipos de medicion, ponderados a las fechas requeridas de calibracion.
CR4.2.4 Participa en laimplementacidon de métodos de valoracion de riesgos
cualitativos o cuantitativos, para determinar los niveles de riesgos asociados
a los agentes fisicos.

EC4.3: Utilizar las
normativas vigentes y los
criterios de valoracion
establecidos en la
evaluacidn de los riesgos
por exposicion.

CR4.3.1 Utiliza los valores umbrales limites establecidos en las normativas
vigentes sobre agentes fisicos, para comparar los resultados.

CR4.3.2 Participa en la asignacidn de prioridades, para proveer soluciones a
los diferentes agentes fisicos que resulten por encima de los valores
permisibles.

CR4.3.3 Propone su juicio final sobre los resultados de los métodos de
valoracion implementados, para determinar si son aceptables o no.
CR4.3.4 Participa en la implementacidn de las medidas concluidas en los
métodos de valoracién de riesgos.

CR4.3.5 Verifica que todos los lineamientos descritos en las normas vigentes
estan siendo considerados al momento de valorar los riesgos por exposicion
a agentes fisicos.

EC4.4: Colaborar en la
propuesta de las
medidas preventivas y
correctivas a aplicar para
reducir los riesgos.

CR4.4.1 Participa en la determinacién de los controles requeridos de
ingenieria, administrativos o en torno a los equipos de proteccion personal.
CR4.4.2 Participa en la identificacion de las posibles protecciones colectivas
gue se puedan implementar, luego las individuales, para contrarrestar los
riesgos residuales.

CR4.4.3 Participa en la supervision de la implementacion de las medidas
correctivas que se requieran para mitigar los riesgos asociados a los agentes
fisicos.

CR4.4.4 Participa en la supervision de las medidas preventivas que se
requieran para evitar reincidencias futuras.

EC4.5: Verificar la
utilizacion de los equipos
de protecciéon personal

CR4.5.1 Participa en la asignacién de los equipos de proteccion personal
requeridos para proteccién de los riesgos residuales.
CR4.5.2 Supervisa el correcto uso, cuidado y almacenamiento de los equipos
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frente a los
fisicos existentes.

de proteccién personal asignados.

CR4.5.3 Instruye a los colaboradores sobre las instrucciones descritas en las
hojas técnicas de los equipos de proteccién personal.

CR4.5.4 Verifica que todas las actividades relacionadas a los equipos de
proteccién personal se realizan siguiendo los lineamientos de las normas
vigentes.

CR4.5.5 Verifica que en las areas exista siempre disponibilidad de los
equipos requeridos para realizar las tareas.

riesgos

Contexto profesional

Medios de produccion:

Equipos y métodos necesarios para hacer estimaciones de riesgo (sondmetros, dosimetros,
termdémetros, mandmetros, equipos de medicidn directa, etc.).

Productos y resultados:

Solicitudes de mediciones mas precisas de los contaminantes. Informes sobre: el estado de situacion y
su relacién con los criterios de valoracidn. Los peligros y riesgos detectados. Los incumplimientos de
normativa. Medidas preventivas. Las anomalias observadas en el uso de equipos de proteccion
personal. Medidas preventivas o correctivas. Dictamen de adecuacidon personal de los equipos de
proteccion personal. Registro de las evaluaciones, las medidas de control, la valoraciéon y las
calibraciones.

Informacidn utilizada o generada:

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, resoluciones, documento de referencia y procedimiento
interno de la empresa: locales, equipos e instalaciones relativas al proceso productivo, normas internas
de seguridad. Métodos de valoracion. Diagrama del proceso productivo y del sistema de control relativo
a los medios y productos empleados en el proceso productivo. Manual de instrucciones: de los equipos
de toma de muestras, de ensayo o andlisis. Prescripciones técnicas de las maquinas, equipos e
instrumentarias de proteccién personal. Informacidn generada por el sistema de prevencidn de riesgos
laborales. Lista de riesgos ambientales y su frecuencia. Incidencias detectadas de patologias
relacionadas con los riesgos fisicos. Valoracion de riesgos.

Unidad de Competencia 5: Asistir en el control de los riesgos quimicos y bioldgicos relacionados con
el ambiente de trabajo.

Cédigo: UC_677_3 Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Elementos de

Competencia (EC) Criterios de Realizacién (CR)

EC5.1: Identificar los | CR5.1.1 Identifica en los diversos procesos y las areas, los agentes quimicos

riesgos debido a agentes
quimicos y bioldgicos
que puedan estar
presentes en la actividad
laboral de la empresa.

y bioldgicos que puedan estar presentes en el ambiente de trabajo.
CR5.1.2 Observa con detenimiento cada actividad laboral, para verificar las
condiciones y los actos subestandares que puedan generar la presencia de
agentes quimicos y bioldgicos.

CR5.1.3 Identifica las situaciones derivadas de agentes quimicos y biolégicos
revisando las instalaciones, los materiales, los equipos y las herramientas de
trabajo.

CR5.1.4 Participa en la determinacién de las causas raices que provocan la
presencia de estos agentes.

EC5.2: Realizar pruebas
cualitativas y

CR5.2.1 Mide con los equipos adecuados los niveles de los agentes quimicos
presentes (tales como polvo, humo, gas, vapor, entre otros).
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cuantitativas in  situ,
necesarias para evaluar
los riesgos existentes.

CR5.2.2 Propone andlisis mas precisos para determinar los niveles de
contaminantes quimicos y bioldgicos, cuando asi lo requieran los
resultados.

CR5.2.3 Participa en la verificacién de los periodos de efectividad de los
equipos de medicion, ponderados a las fechas requeridas de calibracion.
CR5.2.4 Participa en laimplementacidon de métodos de valoracidn de riesgos
cualitativos o cuantitativos, para determinar los niveles de riesgos asociados
a los agentes quimicos y bioldgicos.

CR5.2.5 Participa en la gestion de analisis en laboratorios especiales, sobre
las muestras tomadas de agentes bioldgicos (tales como hongos, bacterias,
pardsitos, polen, entre otros)

EC5.3:  Verificar las
normativas vigentesy los
criterios de valoracion
establecidos en la
evaluacidn de los riesgos
por exposicion.

CR5.3.1 Utiliza los valores umbrales limites establecidos en las normativas
vigentes sobre agentes quimicos y bioldgicos, para comparar los resultados.
CR5.3.2 Participa en la asignacion de prioridades, para proveer soluciones a
los diferentes agentes quimicos y bioldgicos que resulten por encima de los
valores permisibles.

CR5.3.3 Propone su juicio final sobre los resultados de los métodos de
valoracion implementados, para determinar si son aceptables o no.
CR5.3.4 Participa en la implementacion de las medidas concluidas en los
métodos de valoracién de riesgos.

CR5.3.5 Verifica que todos los lineamientos descritos en las normas vigentes
estan siendo considerados al momento de valorar los riesgos por exposicion
a agentes quimicos y bioldgicos.

EC5.4: Colaborar en la
propuesta de las
medidas preventivas vy
correctivas a aplicar para
reducir los riesgos
guimicos y bioldgicos.

CR5.4.1 Participa en la determinacién de los controles requeridos de
ingenieria, administrativos o en torno a los equipos de proteccion personal.
CR5.4.2 Participa en la identificacidn de las posibles protecciones colectivas
que se puedan implementar, luego las individuales, para contrarrestar los
riesgos residuales.

CR5.4.3 Participa en la supervisiéon de la implementacién de las medidas
correctivas que se requieran para mitigar los riesgos asociados a los agentes
guimicos y bioldgicos.

CR5.4.4 Participa en la supervision de las medidas preventivas que se
requieran para evitar reincidencias futuras.

EC5.5: Comprobar la
correcta identificacion,
el almacenamiento, el
transporte y la
manipulacion de las
sustancias y/o
preparados quimicos
peligrosos, asi como de
la eliminacion de sus
residuos.

CR5.5.1 Participa en las inspecciones de las sustancias o preparados, para
verificar que se almacenen adecuadamente y con ventilacion.

CR5.5.2 Verifica que todos los productos estén envasados y contengan el
rombo NFPA 704 o el sistema de identificacién de materiales peligrosos.
CR5.5.3 Supervisa el transporte de los productos, verificando que se hagan
siguiendo los lineamientos de las normas vigentes.

CR5.5.4 Supervisa que los trasvases de productos quimicos sean
etiquetados adecuadamente.

CR5.5.5 Verifica que la manipulacidon de los productos quimicos se esta
realizando siguiendo las instrucciones de los fabricantes y utilizando los
aditamentos de seguridad requeridos.

ECS.6: Verificar la
utilizacién de los equipos

CR5.6.1 Participa en la asignacién de los equipos de proteccion personal
requeridos para proteccién de los riesgos residuales.
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CR5.6.2 Supervisa el correcto uso, cuidado y almacenamiento de los equipos
de proteccién personal asignados.

CR5.6.3 Instruye a los colaboradores sobre las instrucciones descritas en las
hojas técnicas de los equipos de proteccidn personal.

CR5.6.4 Verifica que todas las actividades relacionadas a los equipos de
proteccidn personal se realicen siguiendo los lineamientos de las normas
vigentes.

CR5.6.5 Verifica que en las areas exista siempre disponibilidad de los
equipos requeridos para realizar las tareas.

de proteccion personal
frente a los riesgos
quimicos y bioldgicos.

Contexto profesional

Medios de produccién:

Equipos y métodos necesarios para hacer estimaciones de riesgo (tubos colorimétricos, bomba de
muestreo, detectores de gases, equipos de medicion directa, equipos portatiles de andlisis, etc.).
Equipos y métodos necesarios para la comprobacién de la eficacia de las medidas de prevencién
implantadas, como la extraccién localizada, caudalimetros, anemémetros.

Productos y resultados:

Muestras. Solicitudes de mediciones mads precisas de los contaminantes e identificacion de agentes
guimicos. Informes sobre: el etiquetado necesario de las sustancias y preparados utilizados; las
mediciones de los contaminantes; el estado de situacidn y su relacién con los criterios de valoracidn;
los riesgos detectados; los incumplimientos de normativa; las anomalias observadas en el uso de
equipos de proteccién personal. Instrucciones: para el correcto almacenamiento de las sustancias y
preparados utilizados; para la correcta eliminacién de residuos. Dictamen de adecuacién de los equipos
de proteccidn personal. Valoracién de riesgos. Medidas de control de contaminantes. Registro de: las
valoraciones, las medidas preventivas y las medidas de control.

Informacidn utilizada o generada:

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, resoluciones, documento de referencia y procedimiento
interno de la empresa. Reglamentacidn general y especifica sobre contaminantes, su prevencion y
proteccion, relacionada con: locales, equipos e instalaciones, y almacenamiento de productos quimicos.
Clasificacidn, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Guias técnicas y criterios de
valoracion relativa al proceso productivo: normas internas de seguridad, métodos y procedimientos de
trabajo. Diagrama del proceso productivo y del sistema de control. Relativa a los medios y productos
empleados al proceso productivo: fichas de seguridad quimica. Manual de instrucciones de los equipos
de toma de muestras y de ensayo o analisis y las prescripciones técnicas de las maquinas y equipos. Los
equipos de proteccidon personal, incidencias detectadas de patologias relacionadas con los riesgos
guimicos y bioldgicos. Valoracidn de riesgos.

Unidad de Competencia 6: Contribuir con el control de los riesgos derivados de tareas criticas que
ameritan permisos de trabajo.
Cdédigo:UC 678 3 Nivel: 3
Elementos de
Competencia (EC)

‘ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Criterios de Realizacién (CR)

EC6.1: Participar en la
elaboracion de los
permisos de trabajo en
alturas, espacios
confinados, trabajos en

CR6.1.1 Participa en los levantamientos de las informaciones requeridas
para validar la realizacion de las actividades que se autorizan con permisos.
CR6.1.2 Verifica que los colaboradores y contratistas posean los equipos de
proteccion requeridos para realizar las tareas.

CR6.1.3 Verifica las condiciones de los equipos a utilizarse para realizar corte
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caliente: corte y
soldadura, bloqueo vy
etiquetado, y

sefializaciones.

y soldadura.

CR6.1.4 Verifica las condiciones de las tarjetas y los candados de llaves
Unicas, para asegurarse que se mantengan en buen estado.

CR6.1.5 Verifica que las actividades se realizan siguiendo los lineamientos
descritos en los procedimientos escritos establecidos para cada fin.

EC6.2: Identificar las
diferentes actividades de
alto riesgo que requieren
ser aprobadas mediante
los permisos de trabajo.

CR6.2.1 Participa en inspecciones por todas las dreas de la empresa,
verificando en cuales de ellas se realizan actividades cuyos riesgos son
desde moderados hasta intolerables.

CR6.2.2 Recoge los datos referentes a las actividades de alto riesgo en el
formulario destinado para esos fines.

CR6.2.3 Verifica si las dreas que presentan las actividades de alto riesgo son
propias de su naturaleza o provocadas por alguna condicion o acto
subestandar.

EC6.3: Mantener en
existencia los equipos y

CR6.3.1 Supervisa que las actividades de alto riesgo se realicen con los
equipos y las herramientas adecuados para las tareas.

aditamentos de | CR6.3.2 Vigila el inventario de equipos y herramientas y recomienda
seguridad requeridos | reemplazos cuando el caso lo amerite.

para realizar tareas de | CR6.3.3 Verifica que los equipos y las herramientas utilizados en las tareas
alto riesgo. de alto riesgo son certificados y listados por instituciones competentes.
EC6.4: Verificar el | CR6.4.1 Realiza inspecciones para verificar que los sistemas de prevencién

mantenimiento de los
sistemas de prevenciény
alarma.

y alarmas, estan en condiciones dptimas para su posible utilizacion.
CR6.4.2 Participa en las pruebas periédicas que se les realiza a los sistemas
y las alarmas.

CR6.4.3 Verifica que los sistemas y las alarmas cumplen con los lineamientos
descritos en las normas y los reglamentos vigentes para esos fines.

EC6.5: Participar en la
sefializacién de
seguridad de las areas:
obligaciones,
prohibiciones,
advertencias,
salvamentos contra
incendios, acusticos vy
visuales.

CR6.5.1 Realiza recorridos por todas las areas de la empresa, identificando
posibles necesidades de identificacion de peligros o informaciones de
seguridad.

CR6.5.2 Verifica que todas las sefializaciones se realicen cumpliendo con los
lineamientos de la norma vigente.

CR6.5.3 Participa en la identificacion de los equipos de proteccién personal
requeridos con obligatoriedad en las diferentes areas.

CR6.5.4 Participa en la sefializacién de las rutas de evacuacion primarias y
secundarias hacia los puntos de reuniones.

Contexto profesional

Medios de produccion:

Medios de proteccion en lugares de trabajo. Medios de proteccidn en equipos e instalaciones: aislantes,
banquetas, pértigas, medidores de tensidn, diferenciales y magneto-térmicos (instalacién eléctrica).
Resguardos, enclavamientos (equipos en movimiento-atrapamiento, proyeccion). Aislamientos
(equipos a presion, explosiones, quemaduras), debido a trabajos de mantenimiento por soldadura
(pantalla, valvulas antiretroceso); debido a movimientos de materiales (carretillas, elevadores). Equipos
de proteccidn personal: casco, gafas, guantes, calzado de seguridad, cinturones, etc. Medios de control:
redes, sefializacion, barandillas, alarmas, mandémetros, valvulas de seguridad, equipos de medida de
voltajes, intensidades, tomas de tierra, etc.

Productos y resultados:
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Medidas de seguridad establecidas. Valoracion de riesgos. Procedimientos para el mantenimiento de
equipos e instalaciones. Procedimientos para la supervisién de las condiciones de seguridad. Informes
de inspecciones.

Informacidn utilizada o generada:

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, resoluciones, documento de referencia y procedimiento
interno de la empresa. Documentacién de la empresa (documentacion relacionada con los equipos e
instalaciones existentes en la empresa). Documentacién relacionada con las actividades y los procesos
realizados. Documentacion relacionada con los productos o las sustancias utilizadas. Documentacién
relacionada con la notificacién y el registro de dafios a la salud.

Unidad de Competencia 7: Asistir en el control de los riesgos ergondémicos y psicosociales,
relacionados con el ambiente de trabajo.
Cédigo: UC_679_3 Nivel: 3
Elementos de
Competencia (EC)

EC7.1: Identificar los
riesgos ergondmicos vy
psicosociales  derivados
de la actividad.

‘ Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente

Criterios de Realizacion (CR)

CR7.1.1 Identifica en los diversos procesos y las areas, los peligros
ergondmicos y psicosociales que puedan estar presentes en el ambiente
de trabajo.

CR7.1.2 Observa con detenimiento cada actividad laboral, para verificar las
condiciones y los actos subestandares que puedan generar la presencia de
riesgos ergondmicos y psicosociales.

CR7.1.3 Identifica las situaciones derivadas de peligros ergondmicos vy
psicosociales revisando las instalaciones, los materiales, los equipos y las
herramientas de trabajo.

CR7.1.4 Participa en la determinacion de las causas raices que provocan la
presencia de estos peligros.

CR7.2.1 Verifica mediante la observacion las condiciones de los peligros
ergondmicos y psicosociales presentes (tales como fatiga, monotonia,
malas posturas, entre otros).

CR7.2.2 Propone andlisis mds precisos para determinar los niveles de
riesgos de los peligros ergondmicos y psicosociales, cuando asi lo requieran
los resultados.

CR7.2.3 Participa en la implementacién de métodos de valoracién de
riesgos cualitativos o cuantitativos, para determinar los niveles de riesgos
asociados a los peligros ergondmicos y psicosociales.

CR7.3.1 Utiliza los procedimientos y las normas vigentes establecidos en

EC7.2: Realizar
estimaciones cualitativas
y cuantitativas de los
riesgos existentes
derivados del ambiente y
la carga de trabajo.

EC7.3: Colaborar en la

implantacion y vigilancia
de las medidas
preventivas aplicadas en
la prevencién de riesgos
ergondmicos y
psicosociales.

las empresas, para verificar si se amerita alguna medida.

CR7.3.2 Participa en la asignaciéon de prioridades, para proveer soluciones
a los diferentes peligros ergondmicos y psicosociales que resulten fuera de
las normas o los procedimientos establecidos.

CR7.3.3 Propone su juicio final sobre los resultados de los métodos de
valoracion implementados, para determinar si son aceptables o no.
CR7.3.4 Participa en la implementacién de las medidas concluidas en los
métodos de valoracidn de riesgos.

CR7.3.5 Verifica que todos los lineamientos descritos en las normas
vigentes estan siendo considerados al momento de valorar los riesgos por
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exposicidn a los peligros ergondmicos y psicosociales.

EC7.4: Colaborar en las
propuestas de las
medidas correctivas vy
preventivas a aplicar.

CR7.4.1 Participa en la determinacién de los controles requeridos de
ingenieria, administrativos o en torno a los equipos de proteccion personal.
CR7.4.2 Participa en la identificacidén de las posibles protecciones colectivas
que se puedan implementar, luego las individuales, para contrarrestar los
riesgos residuales.

CR7.4.3 Participa en la supervision de la implementacién de las medidas
correctivas que se requieran para mitigar los riesgos asociados a los
peligros ergonémicos y psicosociales.

CR7.4.4 Participa en la supervisién de las medidas preventivas que se
requieran para evitar reincidencias futuras.

EC7.5: Colaborar en el
seguimiento y el control
del trabajo con equipos
gue incluyen pantallas de
visualizacidn.

CR7.5.1 Realiza inspecciones por todas las areas de la empresa, verificando
aquellas tareas que requieren el uso de pantallas de visualizacion.

CR7.5.2 Verifica que las distancias, los materiales y los usos, desde las
pantallas de visualizacion hasta los usuarios, cumplan con los lineamientos
descritos en las normas vigentes para esos fines.

CR7.5.3 Instruye a los usuarios sobre el uso correcto de las pantallas de
visualizacidn.

EC7.6: Colaborar en el
seguimiento y control de
los riesgos de los
trabajadores a turnos y
trabajadores nocturnos.

CR7.6.1 Verifica en las inspecciones las condiciones fisicas, mentales y
sociales que presenten los colaboradores y contratistas que laboran a
turnos o nocturno.

CR7.6.2 Supervisa que las necesidades de seguridad de los colaboradores
y contratistas a turnos y nocturno sean Optimas y siempre estén
disponibles en cantidad y calidad.

CR7.6.3 Participa en los cambios de turnos y en turnos nocturnos, para
verificar que se mantienen las condiciones laborales de los primeros turnos
de trabajo con equidad.

EC7.7: Colaborar en el
seguimiento y control de
las tareas que implican
riesgos derivados de la
carga fisica de trabajo.

CR7.7.1 Supervisa los trabajos donde se requiere esfuerzo fisico, para
verificar si cuentan con los aditamentos necesarios para realizar las
actividades.

CR7.7.2 Verifica que los colaboradores y contratistas que realizan esfuerzo
fisico reciben los periodos de descanso necesarios durante las tareas.
CR7.7.3 Instruye a los colaboradores y contratistas para que desarrollen las
tareas de esfuerzo fisico, realizando los correctos alces, los equilibrios y las
maniobras.

EC7.8: Colaborar en |la
prevencion y el control
del riesgo de estrés.

CR7.8.1 Realiza inspecciones por todas las areas de la empresa y verifica
posibles colaboradores y contratistas que estén realizando trabajos con
bajo rendimiento, para informar a sus superiores sobre posibles casos de
estrés.

CR7.8.2 Verifica en las jornadas médicas de las empresas si dentro de la
vigilancia médica se ha considerado las pruebas psicométricas de estrés
laboral.

CR7.8.3 Verifica que se adopten las medidas determinadas con
anterioridad, para tratar posibles casos de colaboradores y contratistas
gue poseen un riesgo alto de padecer de estrés.
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EC7.9: Colaborar en la
prevencion y control del
riesgo por acoso laboral.

CR7.9.1 Participa en inspecciones por las areas de la empresa, realizando
entrevistas y verificando si en algunos de los casos se presencia acoso
laboral.

CR7.9.2 Verifica el clima laboral en las diferentes areas, para rastrear
posibles indicios de acoso laboral.

CR7.9.3 Recoge datos referentes al cumplimiento del reglamento interno
de la empresa, verificando que se cumpla en igualdad para todos.

EC7.10 Colaborar en el
seguimiento y control de
las tareas que implican
movimientos repetitivos.

CR7.10.1 Participa en la identificacion de las tareas que conllevan
movimientos repetitivos para su realizacion.

CR7.10.2 Verifica los controles administrativos aplicables (como son la
calistenia, descansos parciales, sustitucidn de operarios, entre otros).
Cr7.10.3 Verifica que las actividades que requieren movimientos
repetitivos se realizan siguiendo los lineamientos descritos en las normas
vigentes para esos fines.

EC7.11 Participar en la
elaboracion de planes
para promulgar el trabajo

CR7.11.1 Participa en inspecciones por todas las areas, verificando que los
colaboradores y contratistas de una misma area cuentan con los mismos
aditamentos, los equipos de proteccion personal y las capacitaciones.

decente. CR7.11.2 Verifica que los colaboradores se sienten libres, en igualdad de
competencias, seguros y humanamente adecuados en sus areas de
trabajo.

CR7.11.3 Participa en las campafas informativas sobre los aspectos de
seguridad y salud a los que tiene acceso el personal, para fomentar la

equidad y el derecho de cada uno de ellos a un trabajo decente.

Contexto profesional

Medios de produccién:

Procesos, métodos y procedimientos de técnicas de evaluacidn, cuantitativas (encuesta, escalas u otros)
y cualitativas (entrevista, observacién y grupos de discusién); métodos globales de analisis de las
condiciones de trabajo. De las dimensiones del puesto; de los datos antropométricos; de la carga fisica.
Registros en video. Técnicas de actuacidn: formacién, comunicacién y dindmica de grupos.

Productos y resultados:

Evaluacién de riesgos realizada. Informes, estadisticas, charlas, instrucciones escritas sobre métodos de
trabajo, campafias divulgativas y cursos.

Informacién utilizada o generada:

Reglamento de seguridad y salud en el trabajo, resoluciones, documento de referencia y procedimiento
interno de la empresa. Informes internos de la empresa (del servicio médico, del servicio de prevencion,
del departamento de personal). Estadisticas de absentismo, rotacion, siniestralidad, enfermedades,
produccién. Informacién directa de los trabajadores y mandos.

Unidad de Competencia 7: Asistir como primer(a) interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

Codigo | UC_558_3
Elementos de
Competencia (EC)
EC8.1: Buscar signos
de alteraciones
organicas a un(a)

Nivel: 3 ‘ Familia Profesional: Salud

Criterios de Realizacién (CR)

CR8.1.1 Establece, si es posible, comunicacién con el usuario con necesidad
de auxilio, para recabar informacién sobre su estado y si conoce las causas
gue lo han originado.

e —
Bachillerato Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
Pagina 17



usuario(a) con
necesidad de auxilio,
siguiendo el protocolo
de exploracion de
signos vitales, para la
actuacion como
primer(a)
interviniente.

CR8.1.2 Pregunta, con deferencia y respeto, a las personas del entorno para
completar la informacién sobre el suceso.

CR8.1.3 Realiza una exploracidn basica sobre la permeabilidad de la via aérea,
ventilacién, circulacidn y nivel de consciencia del(de la) paciente.

CR8.1.4 Informa, en caso de necesidad, al servicio de atencién de
emergencias, de los resultados del chequeo realizado; consulta sobre las
maniobras que se vayan a aplicar y solicita otros recursos que pudiesen ser
necesarios.

CR8.1.5 Analiza, en caso de traumatismo, la forma en que se ha producido
para buscar las posibles lesiones asociadas.

CR8.1.6 Utiliza elementos de proteccion individual, en el caso de atencién a
un(a) accidentado(a), para prevenir riesgos durante su asistencia.

EC8.2: Aplicar técnicas
basicas de soporte
ventilatorio y/o
circulatorio, segun el
protocolo establecido.

CR8.2.1 Realiza la apertura y limpieza de la via aérea mediante las técnicas
manuales adecuadas o aspirador.

CR8.2.2 Aplica la técnica postural indicada, para mantener la permeabilidad
de la via aérea en accidentados(as) inconscientes.

CR8.2.3 Aplica técnicas manuales de desobstruccién de la via aérea, si con ello
se logra recuperar la permeabilidad de la via.

CR8.2.4 Utiliza el baldn resucitador autoinflable, si estad disponible, para dar
soporte ventilatorio al(a la) accidentado(a) que lo precise.

CR8.2.5 Realiza las maniobras de reanimacién cardiorrespiratoria ante una
situacién de paro cardiorrespiratorio.

CR8.2.6 Aplica oxigenoterapia, en caso de necesidad y si esta disponible,
siguiendo pautas establecidas.

CR8.2.7 Hace uso del desfibrilador semiautomatico, en caso de necesidad,
conforme a las normas y protocolos establecidos.

CR8.2.8 Aplican procedimientos de hemostasia, ante hemorragias externas,
hasta comprobar que han cesado.

CR8.2.9 Ayuda a colocar a la persona con necesidad de auxilio en la postura
indicada para el tipo de trastorno que padece.

EC.3:  Prestar los
cuidados basicos
iniciales en situaciones
de emergencia que no
impliguen un paro
cardiorrespiratorio,
segun protocolo
establecido.

CR8.3.1 Avisa y consulta al servicio de atenciéon de emergencias, sobre las
medidas que procede aplicar como respuesta a la situacidon concreta que se
esté produciendo.

CR8.3.2 Aplica cuidados iniciales a accidentados(as) que han sufrido lesiones
por agentes fisicos y/o quimicos, segln la naturaleza del agente y las pautas
de tratamiento inicial.

CR8.3.3 Avisa a los servicios de emergencia para el traslado de una mujer en
situacion de parto inminente, y la atiende hasta su transferencia al hospital.
CR8.3.4 Atiende a las personas con crisis convulsivas para controlar que no se
hagan dafio.

CR8.3.5 Coloca a la persona accidentada en la posicidn y en el entorno mas
adecuados en funcidn de su estado y de la situacidon de emergencia.

CR8.3.6 Colabora con el equipo civil y de salud en las situaciones de
emergencia colectiva y catastrofe, para realizar una primera atencion en la
primera clasificacion de los(as) afectados(as) conforme a criterios
elementales.
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EC8.4: Participar en las
actividades de
primeros auxilios, para
generar un entorno
seguro en situaciones
de emergencia.

CR8.4.1 Ayuda a colocar los elementos de sefializacion y balizamiento de la
zona, utilizando los elementos necesarios.

CR8.4.2 Coloca al accidentado o accidentada en lugar seguro.

CR8.4.3 Aplica las técnicas de movilizacidn e inmovilizacion para colocar al(a
la) accidentado(a) en una posicién anatémica no lesiva hasta que los servicios
sanitarios de emergencia acudan a la zona o para proceder a su traslado en
€aso necesario.

CR8.4.4 Utiliza los medios y equipos de proteccién personal, para prevenir
riesgos y accidentes laborales.

EC8.5: Apoyar
psicolégicamente a la
persona accidentada y
familiares, en
situaciones de
emergencias de salud.

CR8.5.1 Descubre las necesidades psicoldgicas del(de la) accidentado(a), y
aplica técnicas basicas de soporte psicoldgico para mejorar su estado
emocional.

CR8.5.2 Establece comunicacidn con la persona accidentada y su familia, de
forma fluida, desde la toma de contacto hasta su traslado; y atiende, en la
medida de lo posible, todos sus requerimientos.

CR8.5.3 Transmite confianza y seguridad al(a la) accidentado(a) durante toda
la actuacion.

CR8.5.4 Facilita la comunicacidn de la persona accidentada con sus familiares.
CR8.5.5 Atiende a los familiares de los accidentados, brindandoles
informacidon sobre las cuestiones que puedan plantear dentro de sus
competencias.

Contexto profesional

Medios de produccion:

Material de movilizacién e inmovilizacién. Material electromédico. Material fungible. Botiquin. Equipo
de oxigenoterapia. Desfibrilador semiautomatico. Equipo de proteccion individual. Sistema de
comunicacion. Kit de organizacidn en catastrofe. Protocolos de actuacion. Material de sefializacion y
balizamiento. Material de autoproteccién. Técnicas de comunicacidn. Técnicas de informacidn. Técnicas
de observacion y valoracion.

Productos y resultados:

Valoracidn inicial del(de la) accidentado(a). Aplicacion de técnicas de soporte vital basico. Aplicacién de
cuidados bdsicos a las emergencias mas frecuentes. Clasificacion basica de accidentados(as) en
emergencias colectivas y catastrofes. Generacidn de un entorno seguro para la asistencia a las personas.
Inmovilizacién preventiva de las lesiones. Movilizacion con las técnicas adecuadas. Evacuacion desde el
lugar del suceso hasta un lugar seguro. Traslado en la posicién anatdmica mas adecuada a las
necesidades del(de la) accidentado(a). Protocolos de actuacion. Informe de asistencia. Conocimiento
de las necesidades psicoldgicas del(de la) accidentado(a). Seguridad al(a la) accidentado(a) ante la
asistencia. Canalizacién de los sentimientos de los familiares. Aplacamiento de las situaciones de
irritabilidad colectiva.

Informacidn utilizada o generada:

Manuales de primeros auxilios. Revistas y bibliografia especializadas. Protocolos de actuacién. Informes.
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PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERATO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUARTO QUINTO SEXTO
Asignaturas/ Horas/ Horas/ Asignaturas/ Horas/ Horas/ Asignaturas/ Horas/ Horas/ Duracién
Médulos Semana Afo Moédulos Semana Afio Moédulos Semana Afio total
Lengua 3 135 | Lengua Espafiola 3 135 | Lengua Espafiola 3 135 405
Espaiola
Lenguas
Extranjeras 4 180 Inglés Técnico 4 180 Inglés Técnico 4 180 540
(Inglés)
Matemitica 3 135 Matemitica 3 135 Matematica 3 135 405
Ciencias 2 90 | Ciencias Sociales 2 90 | Ciencias Sociales 2 90 270
Sociales
Ciencias de la 3 135 Ciencias de |la 3 135 Ciencias de la 3 135 405
Naturaleza Naturaleza Naturaleza
Formacién Formacién L
Integral Integral Formacion
’ 1 45 ! 1 45 Integral, Humana 1 45 135
Humanay Humana y Religiosa
Religiosa Religiosa y J
[Eici:Jccaauon 1 45 Educacion Fisica 1 45 Educacion Fisica 1 45 135
Educacion Educacion Educacion
L 1 4 L 1 4 .. 1 4 1
Artistica > Artistica > Artistica > 3
MF_006_3:
MF_002_3: Formacion y
Ofimatica 3 135 Orientacion 2 90 MF_004_3: 3 135 360
Laboral Emprendimiento
M F_673_3 MF_ 6763 M F 679 3
Seguridad y . . Riesgos
Salud en el Riesgos _ fisicos ergondmicos
. 5 225 | relacionados con 8 360 gonom 4 7 315 900
trabajo . psicosociales
el ambiente de .
. relacionados con
trabajo .
el trabajo
MF_674_3:
Riesgos MF_677_3:
locativos, Ries_ os _uimicos
eléctricos y g b?olé icos MF_558 3
mecanicos, 7 315 y . g 8 360 Primeros auxilios 4 180 855
. relacionados con
relacionados .
el ambiente de
con el trabaio
ambiente de )
trabajo
MF_675_3: MF_678_3 MF_680_3
Situaciones de Riesgos Formacién en
emergencias derivados de centros de trabajo
.g . y 7 315 tareas  criticas 4 180 8 360 855
contingencias .
que ameritan
en el entorno .
. permisos de
de trabajo .
trabajo
Total de Horas 40 1800 Total de Horas 40 1800 Total de Horas 40 1800 5400

e
Bachillerato Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Pagina 20




MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA

MODULO 1: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nivel: 3
Cdédigo: MF_673 3
Duracion: 225 horas

Asociada a la Unidad de competencia: UC_673_3 Colaborar en la prevencidn de riesgos laborales.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA1.1: Analizar el marco
legal vigente sobre
prevencion de riesgos
laborales.

CE1.1.1 Utilizar las fuentes basicas de informacion en materia legislativa,
nacional e internacional, sobre prevencién de riesgos laborales.

CE1.1.2 Traducir los lineamientos establecidos en la legislacion vigente en
acciones o procedimientos para ser aplicados como normas internas de la
empresa.

CE1.1.3 Informar a nivel basico sobre las responsabilidades legales derivadas
del incumplimiento de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

CE1.1.4 Recopilar las modificaciones en las normas vigentes y/o las nuevas
normas o los reglamentos cuando sean emitidos para fines de conocimiento.
CE1.1.5 Identificar y describir los pasos para el registro y la certificacion para
proveedores de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

RA1.2: Describir la
estructura organizativa
y funcional de Ia
empresa que tiene
relacidn con la
prevencion de riesgos
laborales.

CE1.2.1 Exponer mediante diagramas y organigramas, las dreas funcionales
de una empresa que tienen relacién con la prevencion de riesgos laborales.

CE1.2.2 Exponer mediante diagramas las relaciones funcionales externas del
area de prevencion de riesgos laborales.

CE1.2.3 Describir el flujo de informacion interna y externa relativa a la
prevencion de riesgos laborales en cuanto a: organismos publicos y
entidades con competencias en prevencidn de riesgos laborales y sus
funciones.

RA1.3: Distinguir los
elementos basicos de la
prevencion de riesgos
laborales.

CE1.3.1 Distinguir los términos de accidentes e incidentes.

CE1.3.2 Distinguir entre los términos de causas bdsicas e inmediatas.
CE1.3.3 Distinguir los términos de medidas correctivas y preventivas.
CE1.3.4 Establecer las diferencias entre accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

CE1.3.5 Validar que en la recepciéon de las compras de los equipos, las
magquinarias y las herramientas de trabajo correspondan con lo establecido
en la requisicion, asi como velar que cumplan con los parametros de
seguridad.

CE1.3.6 Reconocer las diferentes oportunidades de mejora en los recorridos
de seguridad.

CE1.3.7 Distinguir el alcance y las competencias de los comités de seguridad.
CE1.3.8 Reconocer los lineamientos descritos en el compromiso de la
gerencia general en materia de previsién.

CE1.3.9 Reconocer las situaciones de riesgo y peligro.
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RA1.4. Relacionar los
factores de riesgo y las
técnicas preventivas
para su control, en
funcién de los posibles
niveles de riesgos.

CE1.4.1 Identificar los factores de riesgos derivados de las condiciones de
trabajo.

CE1.4.2 Identificar los métodos de valoracion de riesgos aplicables, sean
cualitativos o cuantitativos.

CE1.4.3 Conocer las técnicas preventivas para la mejora de las condiciones
de trabajo.

CE1.4.4 Identificar las posibles exposiciones a pérdidas para la seguridad y la
salud en el ambito laboral y del entorno.

CE1.4.5 Reconocer las causas que originan la presencia de incremento en los
niveles de riesgos.

CE1.4.6 Identificar las medidas correctivas o preventivas aplicables.

Describir  los
basicos de

RA1.5
procesos
produccion,
relacionando sus fases,

operaciones, las
materias que
intervienen,

desarrollando la

informacidn que
posibilite la prevencién
de riesgos laborales.

CE1.5.1 Diferenciar los tipos de proceso continuo y discontinuo,
identificando sus caracteristicas desde la perspectiva de la prevencion de
riesgos laborales.

CE1.5.2 Identificar los principales sistemas, equipos y dispositivos utilizados
en los procesos productivos, relacionados con la prevenciéon de riesgos
laborales.

CE1.5.3 A partir del diagrama de un proceso:

- Identificar las sustancias y/o los preparados que intervienen.

- Determinar los parametros de cada fase (estado de la materia,
temperaturas, presiones, concentraciones,) con posible influencia en
la generacidn de riesgos laborales.

CE1.5.4 Dibujar un esquema de una posible distribucidon en planta de los
sistemas de prevencién en el proceso, justificando la distribuciéon adoptada.

RA1.6: Definir la
documentacién y aplicar
la metodologia que se
requiera para la
recogida de datos.

CE1.6.1 A partir de un proceso de produccion tipo, con unos riesgos
determinados y de un supuesto plan de prevencion:
- Explicar el procedimiento de recogida de datos mas idéneo respecto
al tipo de accidente, incidente o enfermedad profesional.
- Definir los documentos necesarios para su registro y documentacion.
- Aplicar programas informaticos para el tratamiento de los registros de
accidentes, los incidentes y las enfermedades profesionales.
- Establecer modelos de documentacién para los registros necesarios en
la evaluacién de riesgos.
- Cumplimentar los partes de accidentes y
profesionales y demas registros oficiales.
- Realizar calculos estadisticos sencillos sobre datos de accidentes e
incidentes y cumplimentar los registros-tipo de empresa relacionados
con accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.

las enfermedades

RA1.7: Identificar los
sistemas de
aprovisionamiento,

conservacion y

utilizacidn de equipos de
proteccion personal.

CE1.7.1 Clasificar los equipos de protecciéon personal con relacion a los
peligros de los que protegen.

CE1.7.2 Describir sus caracteristicas y las limitaciones en su uso, informando
sobre ellas.

CE1.7.3 Resumir sus normas de mantenimiento e informar sobre ellas.
CE1.7.4 Planificar su almacenamiento, conservacién y reposicion.

CE1.7.5 Verificar sus normas de certificacion y uso, identificando posibles
utilizaciones incorrectas.
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RA1.8: Interpretar el | CE1.8.1 A partir de un supuesto proceso de produccién industrial:
significado y la posible - Definir los puntos necesarios y suficientes de comprobacion aplicables

utilizacidn de las en una auditoria interna.
auditorias de - Expresar en las unidades y forma adecuada un posible resultado de las
prevencion de riesgos evaluaciones de riesgos y del impacto ambiental realizadas.
laborales. - Elaborar un informe de un hipotético resultado de la auditoria.
- Definir las medidas correctoras que pueden resolver los problemas
planteados por el resultado de la auditoria.
CE1.8.2 Seleccionar los documentos mas importantes que se requieren para
realizar una auditoria interna.
CE1.8.3 Describir los tipos de auditorias y la obligatoriedad de su realizacién,
segln la normativa vigente.
RA1.9: Citar técnicas | CE1.9.1 Realizar un esquema de actuacidn para promover, con caracter
basicas para la | general, la prevencién en la empresa.
promocién de la | CE1.9.2 Planificar un programa para realizar evaluaciones de riesgo a nivel
prevencion de riesgos | intermedio.
laborales. CE1.9.3 Argumentar, en un supuesto practico, la propuesta de medidas para

el control y la reduccion de los riesgos o plantear la necesidad de recurrir al
nivel superior, a la vista de los resultados de la evaluacién.

CE1.9.4 Confeccionar carteles, notas informativas, resimenes, entre otros,
para realizar actividades de informacion a los trabajadores.

CE1.9.5 Desarrollar una programacion, sobre un supuesto puesto de trabajo,
para realizar actividades de formacidn basica a los trabajadores.

CE1.9.6 Confeccionar fichas para vigilar el cumplimiento del programa de
control y reduccidn de riesgos.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Marco legal:

- Prevencidn

- Riesgo

- Normas

- Reglamentos

- Procedimientos

Manejo de informacién en materia
legislativa nacional e internacional
sobre la prevencion.

Descripcion de las variables que
intervienen en el trabajo y la salud.

Riesgos profesionales, su
clasificacion y  formas de
prevenirlos.

Descripcion de los pasos para el
registro y la certificacion para
proveedores de servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

Responsabilidad en el
trabajo que desarrolla y
en el cumplimiento de los
objetivos.

Valoracion de habitos de
lectura y actualizacidn de
los conocimientos.

Modelamiento de
conducta acorde a las
normas establecidas para
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Estructura organizativa de la empresa
y elementos basicos relacionados con
la prevencion de riesgos laborales:

- Organigrama

- Diagramas

- Empresa

- Funciones

- Incidentes

- accidentes

- enfermedades profesionales

- Peligros y riesgos

Manejo de la estructura de una
empresa con relacion a la
prevencion de riesgo laboral.
Conceptualizacion de incidentes
y/o accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.
Diferenciacion entre accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales.

Listado de otros riesgos e
incidencias.

Identificacion de los peligros que
puedan estar presente en un
ambiente laboral.

Factores de riesgos, técnicas
preventivas y equipos de proteccién
personal:

- Causas inmediatas y basicas

- Medidas preventivas y
correctivas

- Proteccion colectiva e individual

- Induccién

- Trabajo, salud, vigilancia médica

- Requisiciones y recepciones de
compras

- Comité

- Seguridad

- Métodos cualitativos y
cuantitativos

- Valoracién de riesgo

- Nivel de riesgo

- Control

- Exposicion

- Pérdida

- Dispositivos

- Proceso

- Produccién

- Sustancia

- Parametros

- Temperatura

- Presion

- Concentracién

- Documentacién

- Fichas de datos de seguridad

- Equipos de proteccién personal

- Auditoria

Diferenciacion entre las causas:
basicas, inmediatas y raices.
Establecimiento de  medidas
preventivas y correctivas de
control.

Descripcion de los requerimientos
de las requisiciones y su
ponderacién con las recepciones
por compras.

Manejo de los contenidos de las
fichas de datos de seguridad de los
materiales.

Descripcion de los descargos
medioambientales por compras.
Diferenciacion entre permisos y
licencias ambientales para validar
suplidores.

Conocimiento de las hojas técnicas
de los productos adquiridos por
compras.

Requerimiento de las
certificaciones de suplidores para
compras.

Argumentacion sobre los posibles
peligros, riesgos y medidas de
control que se deben tomar.

la prevencion de riesgos
laborales.

Confianza en las tareas
realizadas por otros,
ensefiando métodos que
faciliten las mismas.

Mantener una actitud
profesional en todos los
qguehaceres del dia a dia.
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- Impacto ambiental Diferenciacion entre la proteccion
- Promocion colectiva, la individual y el riesgo
residual.

Conocimiento de las técnicas de
reportes por exposiciones a
pérdidas de seguridad.
Clasificacién de la proteccién
personal frente a los distintos
riesgos.

Conceptualizacion de seguridad
fuera del trabajo, en las casas, en
los vehiculos y en los lugares de
recreacion.

Estrategias Metodolodgicas:

e Argumentacidn en grupo sobre la importancia de la prevencion de accidentes de trabajo.

e Fomento del interés de los alumnos por el problema de los accidentes de trabajo, exponiendo
un estudio cualitativo de la situacidn en el pais, intentando definir de la manera mas precisa
el problema e identificando las variables mas relevantes.

e Debate en grupo sobre el concepto de seguridad en el trabajo de aquellas actividades
laborales que conozcan.

e Debate sobre la necesidad de auditorias en la prevencidn de riesgos en el mundo empresarial.

e Combinacion de la investigacion de campo vy la investigacion bibliografica como herramientas
de refuerzo, con representacion interactiva de documentaciones y proyectos practicos.

e Exposicion en clase, de forma individual, sobre la importancia de los equipos de proteccion
personal (EPI’s) en una actividad dada de trabajo.

MODULO 2: RIESGOS LOCATIVOS, ELECTRICOS Y MECANICOS, RELACIONADOS CON EL AMBIENTE DE
TRABAJO

Nivel: 3

Codigo: MF_674 3

Duracion: 315 horas

Asociada a la Unidad de competencia: UC_674_3 Asistir en el control de los riesgos locativos, eléctricos y
mecanicos, relacionados con el ambiente de trabajo.

Resultados de Criterios de Evaluacién

Aprendizaje

RA2.1: Describir los | CE2.1.1 Clasificar los riesgos locativos, eléctricos y mecanicos por su

riesgos locativos, | naturaleza y efectos sobre el organismo.

eléctricos y mecanicos | CE2.1.2 Clasificar las actividades profesionales de acuerdo a las condiciones

qgue pueden originar | que presentan las novedades.

riesgos laborales. CE2.1.3 En un supuesto practico:

- Detectar aquellas condiciones peligrosas originadas por maquinas en
las areas de trabajo, los equipos, las herramientas e instalaciones.
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- Detectar las circunstancias que entrafien daios fisicos como golpes,
atrapamientos, amputaciones, traumatismos, caidas.

- Identificar la existencia de una inadecuada proteccién, vehiculos en
mal estado, falta de mantenimiento.

- Detectar condiciones de la zona geografica que puedan ocasionar
accidentes o pérdidas.

- ldentificar la falta de dotacién, deficiencias de orden y aseo, mal
estado de las vias de transito, los techos, las puertas, entre otros.

- Detectar condiciones donde se puedan producir quemaduras o
electrocuciones.

- ldentificar paneles abiertos, registros sin tapas, enchufes en mal
estado, proyeccidn de chispas, entre otros.

RA2.2: Aplicar técnicas
de deteccién y medida,
asi como analisis in situ,
de las condiciones de las
instalaciones por
peligros locativos,
eléctricos o mecanicos.

CE2.2.1 Establecer las normas de referencia aplicables a las diferentes
situaciones con potencial de pérdidas.
CE2.2.2 Identificar y describir la metodologia a utilizar para levantar la
evidencia de la oportunidad de mejora a evaluar.
CE2.2.3 Enumerar los procedimientos de orden, aseo y disposiciéon de los
residuos.
CE2.2.4 En un supuesto practico:
- Observar las condiciones de los paneles, el etiquetado e identificacion
de rutas.
- Verificar la obstruccion de los equipos contra incendios.
- Dotar las dreas de sefializaciones que adviertan, obliguen y prohiban
las acciones requeridas para prevenir riesgos.
- Verificar la puesta adecuada de las guardas de seguridad de las
magquinarias y los escapes de liquidos.
CE2.2.5 En un supuesto practico, identificar:
- Los criterios de valoracién y los métodos de valoracidn aplicables.

RA2.3: Intervenir en la
evaluacidon del riesgo
por exposicion a
peligros locativos,
eléctricos o mecanicos.

CE2.3.1 Reconocer los criterios de referencia aplicables a la exposicion de los
peligros.

CE2.3.2 Comparar los resultados obtenidos en las mediciones de la
exposicién con los criterios de referencia normalizados.

CE2.3.3 Utilizar el método de valoracién de riesgos que mas aplique, ya sea
cualitativo o cuantitativo para la evaluacion del riesgo.

RA2.4: Proponer
medidas de prevencion
y proteccidn frente a los
riesgos detectados por
exposiciéon a peligros
locativos, eléctricos o
mecanicos.

CE2.4.1 Seleccionar las medidas de control de los riesgos detectados,
aplicando los criterios de priorizacién derivados de los principios de la accién
preventiva.

CE2.4.2 Argumentar la eleccidn de las medidas de control, reforzandola con
los expertos técnicos en el peligro en cuestion.

CE2.4.3 Prever las posibles modificaciones de los niveles de riesgo que
puedan resultar de cambios en los procesos, las instalaciones, las maquinas,
los equipos, las sustancias o los preparados.

CE2.4.4 Establecer la sefializacion adecuada a los riesgos por peligros
locativos, eléctricos o mecanicos.

CE2.4.5 Relacionar los riesgos con el uso de los equipos de proteccién
individual y su alteracidn por peligros locativos, eléctricos o mecanicos.
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Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Riesgos:

- Locativo

- Eléctrico

- Mecanico

- Maquinas

- Equipos

- Herramientas
- Danios fisicos
- Proteccion

- Mantenimiento
- Accidentes

- Pérdidas

- Ordeny aseo
- Quemaduras
- Normas

- Peligros

Conceptualizacién  de  peligros
locativos, eléctricos y mecanicos.
Conceptualizacion de maquinas,
equipos y herramientas de trabajo.
Aplicacion de las técnicas de
seguridad para evitar los accidentes
en el dmbito laboral.

Relacidn de los accidentes laborales
y las pérdidas.
Conceptualizacion
mantenimiento.
Diferenciacion entre orden y aseo.
Descripcion de los puntos de
atrapamiento, puntos operativos y
aditamentos de seguridad.
Clasificacién de las quemaduras.
Conocimiento de las normas.
Enumeracion de los riesgos por

del

exposiciéon a peligros locativos,
eléctricos o mecanicos.
Técnicas de deteccion y medidas de | Identificacién de las rutas, las

proteccion y prevencion frente a los

riesgos detectados:

- Etiquetado

- Sefalizacion

- Guardas de seguridad

- Valoracién

- Evaluacion

- Exposicion

- Equipo de medicion

- Meétodos cuantitativos y
cualitativos

- Prevencion y proteccion

- Riesgos

- Procesos

- Sustancias

- Equipos de proteccién personal

condiciones de los paneles y el
etiquetado.

Clasificacién de las sefializaciones
de seguridad.

Verificacion de que las maquinas
tienen las guardas de seguridad
apropiadas.

Relacién entre la valoracién, la
exposicién y el control.

Clasificaciéon de los equipos de
medicidn.
Clasificacion de
valoracion.
Diferenciacion entre prevencion vy
proteccion.

Clasificaciéon de los equipos de
proteccion personal.

los métodos de

Alto sentido de
conservacién de roles.
Proactividad en la
consecuciéon  de las
informaciones
requeridas.

Disposiciéon a aprender
de los procesos
inherentes a los peligros
en cuestion.

Disposicién a
desaprender.

Responsabilidad por el
trabajo que se desarrolla
y hacia el cumplimiento
de los objetivos.

Propuesta de
alternativas con el
objetivo de mejorar los
resultados.

Estrategias Metodoldgicas

e Socializacion de temas relacionados con este tipo de riesgos (ejemplos vividos, comentarios

de prensa, etc.)
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e Formulacidon de hipdtesis sobre los factores de riesgo estudiados, que pueden estar
determinando el posible riesgo en el mundo laboral y sobre la forma en que estos condicionan
el mismo, a nivel de costes de empresa.

e Exposiciones de trabajos de investigacion individuales y/o en equipo sobre los riesgos
estudiados.

e Visualizacidn de las medidas de seguridad de la instalacién eléctrica del centro educativo, en
zonas comunes, tales como pasillos, aulas, laboratorios, etc.

e Discusion en grupo sobre la importancia de los espacios en los centros de trabajo, entre
trabajadores y/o maquinas, para evitar riesgos innecesarios.

e \Visitas a centros de trabajo relacionados con riesgos de fabricacién mecdnica.

MODULO 3: SITUACIONES DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS EN EL ENTORNO DE TRABAJO

Nivel: 3

Cédigo: MF_675_3:

Duracidn: 315 horas

Asociada a la Unidad de competencia: UC_675_3 Actuar en situaciones de emergencias y contingencias
en el entorno de trabajo.

Resultados de Criterios de Evaluacién

Aprendizaje

RA3.1: Proponer | CE3.1.1 Describir las situaciones peligrosas con los factores determinantes
procedimientos y | que requieran el establecimiento de medidas de emergencia.

medidas para actuar en | CE3.1.2 Desarrollar secuencialmente las acciones a realizar en caso de
condiciones de | emergencia parcial y emergencia general.

emergencia. CE3.1.3 A partir de un supuesto practico sobre un incendio incipiente:

- Desarrollar un esquema del proceso en el que aparezcan los sistemas
de redes contra incendios, los sistemas de alarma, los equipos fijos,
moviles y los dispositivos de control necesarios.

En un plano de edificio en el que esté representado graficamente el plan de
emergencia frente a incendios, diferenciar:

- Las instalaciones de deteccién, alarma, extincién y alumbrados
especiales.

- Medios humanos disponibles a actuar en las medidas de
autoproteccion.

- Localizacion de los medios de proteccién y las vias de evacuacion.

- Las condiciones de evacuacién del edificio con los valores
establecidos en la normativa aplicable.

- Proponer los procedimientos de actuacion, las vias de evacuacion y
los medios de lucha con relacion a las diferentes zonas de riesgo en
una situacion de emergencia dada.

CE3.1.4 Proponer para un tipo de emergencia que pueda surgir o fase dada:

- Los procedimientos normalizados de prevencion, desglosados vy
secuenciados en instrucciones de trabajo, que incluyan al menos
especificaciones sobre: sustancias y/o preparados que intervienen;
equipos, utiles y dispositivos utilizados; mediciones y tipo de ensayos

e —
Bachillerato Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
Pagina 28



requeridos; normativa aplicable; hoja de instrucciones o ficha de
trabajo.

RA3.2: Realizar la
extincién de incendios en
situaciones  simuladas,
relacionando el equipo
qgue hay que emplear con
el lugar y el tipo de
combustién.

CE3.2.1 Describir el triangulo y tetraedro del fuego.
CE3.2.2 Describir los tipos de incendios segun:
- Lanaturaleza del combustible.
- Ellugar donde se produce.
- El espacio fisico que ocupa.
CE3.2.3 Relacionar los medios de lucha contra incendios con
caracteristicas de los combustibles solidos, liquidos y gaseosos.
CE3.2.4 Interpretar el funcionamiento de un sistema fijo de deteccién y
alarma contra incendios.
CE3.2.5 Reconocer los efectos de los agentes extintores sdlidos, liquidos y
gaseosos sobre los diferentes tipos de incendios.
CE3.2.6 En un simulacro de incendio:
- Seleccionar el equipo de proteccién individual adecuado al tipo de
fuego.
- Seleccionar y emplear los medios portatiles y fijos con agentes
sélidos, liquidos y gaseosos.
- Efectuar la extincién utilizando el método y la técnica del equipo.

las

RA3.3: Actuar en
situaciones que precisen
primeros auxilios, de
acuerdo a las
observaciones visuales
realizadas vy a los
sintomas referidos de
enfermos y

accidentados.

CE3.3.1 Elegir los medios necesarios de que deben ser dotados los
botiquines para actuaciones frente a emergencias.
CE3.3.2 Seleccionar la forma de proteger al accidentado, al socorristay a los
posibles testigos.
CE3.3.3 Relacionar la emergencia con los medios auxiliares que, en caso
preciso, deben ser alertados (hospitales, servicio de bomberos, proteccién
civil, policia municipal, etc.) y con los canales de comunicacién necesarios
para contactar con los servicios internos y externos.
CE3.3.4 Reconocer los signos vitales y sintomas en supuestos heridos y
lesionados. Indicar los pasos a seguir en el tratamiento de las personas
accidentadas (posicionamiento de enfermos, inmovilizacidn, etc.).
CE3.3.5 Enumerar las precauciones y medidas que hay que tomar en caso
de hemorragias, quemaduras, fracturas, luxaciones y lesiones musculares.
CE3.3.6 En un ejercicio practico de simulacion:

- Aplicar medidas de reanimacidn, cohibicién de hemorragias,

inmovilizaciones y vendajes.
- Realizar curas y transporte de heridos.
- Tomar datos y establecer la consulta médica.

Conceptuales

Procedimiento  para

condiciones de emergencias:

- Emergencia
- Contingencia

- Redes contra incendios

- Alarmas

Contenidos
Procedimentales Actitudinales

actuar en | Diferenciacion entre emergenciasy | Alto sentido de

contingencias. conservacioén de roles.

Descripcion e identificacion de las

redes contra incendios. Proactividad en la

Manejo de equipos para la | consecucion de |las

deteccion de incedios y alarmas.
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Incendios

Medios humanos
Vias de evacuacion

Diferenciacidon entre deteccién vy

Identificacion de las vias de

evacuacion.

Situaciones simuladas para extincion
de incendio y situaciones de primeros
auxilios:

Triangulo y tetraedro del fuego
Combustibles sélidos, liquidos y
gaseosos

Conceptualizacion del triangulo del
fuego y el tetraedro.

Interpretacion de la pirdmide del
fuego.

Caracterizacion de combustibles
solidos, liquidos y gaseosos.

informaciones

- Deteccién extincién. requeridas.
- Extincidn Verificacion del sistema de
- Alumbrado alumbrado. Disposicién a aprender

de los procesos
inherentes a los peligros
en cuestion.
Disposicién a
desaprender.

Responsabilidad del

- Agente extintor sélido, liquido y Clasificacion de los agentes | trabajo que se desarrolla
gaseoso extintores. y del cumplimiento de

- Primeros auxilios Manejo de las técnicas para | los objetivos.

- Botiquines primeros auxilios.

- Socorrista Clasificacién de los botiquines.

- Hospitales Manejo de las técnicas de medida e

- Bomberos interpretacion de los signos vitales.

- Signos vitales Conceptualizacion de heridos,

- Heridos lesionados, luxaciones y fracturas.

- Lesionado Diferenciacion entre hemorragias y

- Hemorragias guemaduras.

- Quemaduras Conocimiento de reanimacion.

- Fracturas Conocimiento de técnicas de

- Luxacionesy lesiones musculares | vendajes e inmovilizaciones de

- Reanimacidn lesionados.

- cohibicién de hemorragias
- Inmovilizaciones y vendajes
- Curas

Estrategias Metodoldgicas:
e Introduccidn de la importancia de la planificacidn sobre la evacuacidn de personas en lugares
de trabajo u ocio, estableciendo comparaciones basadas en hechos reales a través de la red.
e Comprobacion de los espacios de zonas comunes y salidas del centro educativo, para la
seguridad de las personas, en caso de evacuacion.
e Elaboracién de mapas, croquis, etc. de las zonas de salida de emergencia de un centro de
trabajo dado.
o Debate sobre la actuacion (prioridad, medios, utensilios, etc.), en caso de emergencia, por
accidente de un compafiero, en el lugar de trabajo.
e Visualizacidn, a través de la red, de simulacros de emergencia y/o casos reales, en zonas de
ocio y de trabajo.
e Visita a un centro de socorrismo o de Cruz Roja para atencion de primeros auxilios a victimas.
e Elaboracién y planificacién, trabajando en equipos formados por dos o tres alumnos, de
posibles estrategias de solucion en el rescate de un companiero, ante un conato de incendio
en un lugar dado de trabajo, en vez de actuar por ensayo y error.
e
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MODULO 4: RIESGOS FiSICOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE DE TRABAJO

Nivel: 3
Cdédigo: MF_676_3
Duracién: 360 horas

Asociada a la Unidad de competencia: UC_676_3 Asistir en el control de los riesgos fisicos, relacionados

con el ambiente de trabajo.

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacidn

RA4.1: Conocer los
agentes fisicos en el
ambiente de trabajo.

CE4.1.1 Identificar, describir y clasificar los agentes fisicos en el ambiente de
trabajo y sus fuentes de emisiones.

CE4.1.2 Identificar las situaciones de riesgo por exposicion a los agentes
fisicos.

CE4.1.3 Conocer el proceso de trabajo frente a la exposicion a: ruido,
radiaciones electromagnéticas, vibraciones, presidon, temperatura, entre
otros, en el ambiente de trabajo.

CE4.1.4 En un supuesto practico:

Detectar los agentes fisicos en el lugar de trabajo, los equipos, las
instalaciones, las maquinas, los utiles y métodos de trabajo, entre otros.

RA4.2: Valorar y
controlar los agentes
fisicos en elambiente de
trabajo.

CE4.2.1 Evaluar los niveles de riesgos asociados a los agentes fisicos en el
ambiente de trabajo, para determinar si son aceptables o no.

CE4.2.2 Establecer controles para la minimizacién de exposicion a los agentes
fisicos en el ambiente de trabajo.

CE4.2.3 Controlar periddicamente las condiciones, el método de trabajo y la
salud de los trabajadores.

RA4.3: Aplicar técnicas
de mediciéon por la
exposicion a los agentes
fisicos.

CE4.3.1 Describir los pardmetros a medir en relacién con los agentes fisicos.
CE4.3.2 Describir y enumerar los equipos e instrumentos a utilizar en Ia
medicidn y el registro.
CE4.3.3 Describir el proceso de utilizacidn de los equipos e instrumentos para
la medicidn de los agentes fisicos.
CE4.3.4 Comparar los resultados obtenidos en las mediciones de la
exposicién con los criterios de referencia establecidos.
CE4.3.5 En un supuesto practico:

- Calibrar y poner a punto los equipos de medicion.

- Medir niveles de ruido con sonémetros, sonémetros-integradores y

dosimetros.

- Medir niveles de vibracién con vibrometros.

- Manejar equipos de medida de ambientes térmicos.

- Manejar equipos de medida y registro de radiaciones.

RA4.4: Aplicar medidas
preventivas y
correctivas frente a los
agentes fisicos.

CE4.4.1 Establecer las medidas de control de los agentes fisicos aplicando los
criterios de la accion preventiva.

CE4.4.2 Reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen.
CE4.4.3 Monitorear las posibles modificaciones o los cambios en los
procesos, las instalaciones, las maquinas y los equipos que puedan constituir
un riesgo fisico.
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fisicos.

CE4.4.4 Dotar de sefializaciones de seguridad adecuadas para los agentes

CE4.4.5 Determinar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) requeridos
para realizar las diferentes actividades.

RA4.5: Aplicar la
legislacién vigente y/o
las normativas internas
en la exposicion a los
agentes fisicos.

CE4.5.1 Identificar los aspectos de la legislacidn vigente para minimizar la
exposicidn a los agentes fisicos.
CE4.5.2 Ponderar los resultados con los valores umbrales limites permisibles
establecidos, de los agentes fisicos en el ambiente de trabajo.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Agentes fisicos en el trabajo:

- Emisiones

- Exposicidn

- Proceso

- Ruido en el lugar trabajo

- Vibracion en el lugar de trabajo

- Radiaciones electromagnéticas
en el lugar de trabajo

- Radiaciones no ionizantes:
ultravioleta, infrarroja,

- microondas, radiofrecuencias,
laser y campos
electromagnéticos:

- conceptos bdsicos; unidades de
medida

- Efectos sobre la salud

- Radiaciones ionizantes:
Interaccion con el organismo

- Efectos bioldgicos Parametros
caracteristicos y dosis

- Limites maximos permisibles

Identificacion de las variables
relacionadas con los agentes fisicos.
Definicién de emision, exposicion y
procesos.

Conceptualizacion de ruido en el
lugar de trabajo.

Identificacion de los efectos
producidos por las vibraciones en el
lugar de trabajo.
Clasificaciéon de las
electromagnéticas
Evaluacién de la exposicién
Conceptos de valoracién y control

radiaciones

Riesgo de exposicion:

- Fuentes de exposicion laboral

- Medidas preventivas de
eliminacion y reduccion de
riesgos debidos a radiaciones

- Laactuacion preventiva

- Proteccidn colectiva y proteccion
individual: la proteccion ocular.
Proteccién contra radiaciones
electromagnéticas

- Valoracion

- Control

- Instrumentos de medicién

Técnicas y equipos de medicidn de
radiaciones

Caracteristicas de los instrumentos
de medicién
Diferenciacion entre
preventivas vy las
correctivas

Manejo de riesgos por exposicion
en los lugares de trabajo
Clasificacién de las sefializaciones
de seguridad

Clasificaciéon de los equipos de
proteccion personal

las medidas
medidas

Responsabilidad en el
trabajo que se desarrolla
y en el cumplimiento de
los objetivos.

Propuesta de
alternativas con el
objetivo de mejorar los
resultados.

Colaboracioén activa en el
equipo de trabajo.

Interpretacion y
ejecucion de las

instrucciones de trabajo.

Transmision de la

informacién con
claridad, de manera
ordenada, clara y
precisa.
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- Medidas preventivas y
correctivas

- Riesgos

- Prevencion

- Sefalizacién

Seguridad

Equipos de proteccién personal

Legislacién vigente: Manejo de las normas y los
- Normas reglamentos vigentes.

- Reglamentos Clasificacién de los umbrales limites
- Umbrales limites permisibles establecidos para los agentes

fisicos.

Estrategias Metodoldgicas:

e Trabajo en grupo y socializacién de temas relacionados con las emisiones sonoras en
ambientes de trabajo y zonas residenciales.

e Debates sobre lugares o zonas donde puedan existir radiaciones ionizantes y no ionizantes,
en un lugar dado de trabajo y los posibles riesgos para las personas.

e Debates en clase sobre los equipos y/o aparatos en nuestro domicilio, que emitan radiaciones
electromagnéticas.

e Visualizacidon de videos a través de internet sobre los tipos de radiaciones naturales y
artificiales.

e Diagnéstico del peligro del ruido sobre la salud de las personas.

e Interpretacion de un audiograma de un paciente, realizado por un especialista médico,
presentado por parte del o de la docente.

MODULO 5: RIESGOS QUIMICOS Y BIOLOGICOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE DE TRABAJO

Nivel: 3

Cédigo: MF_677_3

Duracidn: 360 horas

Asociada a la Unidad de competencia: UC_677_3 Asistir en el control de los riesgos quimicos y biolégicos
relacionados con el ambiente de trabajo.

Resultados de Criterios de Evaluacién
Aprendizaje
RA5.1: Conocer los | CE5.1.1 Identificar, describir y clasificar los agentes quimicos y bioldgicos en
agentes quimicos vy | el ambiente de trabajo.

bioldgicos en el | CE5.1.2 Identificar las situaciones de riesgo por exposicion a los agentes
ambiente de trabajo. guimicos y bioldgicos.

CE5.1.3 Determinar los procedimientos aplicables a los agentes quimicos en
el ambiente de trabajo.

CE5.1.4 Conocer el proceso para el almacenamiento y etiquetado de
productos quimicos peligrosos.

RAS.2: Valorar y | CE5.2.1 Valorar las condiciones del ambiente de trabajo, los puestos de
controlar los agentes | trabajoy los agentes quimicos y bioldgicos existentes, para determinar si son
aceptables o no.
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guimicos y biolégicos en
el ambiente de trabajo.

CE5.2.2 Establecer controles para la minimizacidn de exposicion a los agentes
guimicos y bioldgicos en el ambiente de trabajo.

CE5.2.3 Controlar periddicamente las condiciones, el método de trabajo y la
salud de los trabajadores.

RAS.3: Aplicar técnicas
de deteccidn y medicién
por la exposicién a los
agentes quimicos 'y
bioldgicos.

CE5.3.1 Describir los pardmetros a medir en relacion con los agentes
guimicos y bioldgicos.

CE5.3.2 Describir los equipos e instrumentos y su proceso de uso para la
medicién y el registro.

CE5.3.3 Describir las técnicas de toma de muestras y la medicién aplicables a
cada agente quimico peligroso.

CE5.3.4 Identificar y describir el material y los reactivos necesarios para la
toma de muestras y recogida de datos.

CE5.3.5 Enumerar los métodos de conservacion, el transporte y el etiquetado
de los diferentes agentes quimicos peligrosos.

CE5.3.6 Enumerar los niveles de exposicidn a los agentes quimicos.

CE5.3.7 Comparar los resultados obtenidos en las mediciones de la
exposicién con los criterios de referencia establecidos.

RA5.4: Aplicar medidas
preventivas y
correctivas frente a los

CE5.4.1 Establecer las medidas de control de los agentes quimicos vy
bioldgicos, aplicando los criterios de la accidn preventiva.
CE5.4.2 Reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen.

agentes quimicos y | CE5.4.3 Reducir la cantidad de agentes quimicos peligrosos en el ambiente
bioldgicos en el | de trabajo al minimo necesario.
ambiente de trabajo. CE5.4.4 Reducir al minimo la duracién y la intensidad a la exposicion de
agentes quimicos.
CES5.4.5. Cumplimiento del procedimiento de bioseguridad para minimizar la
exposicién y el riesgo a los agentes bioldgicos.
CE5.4.6 Identificar la sefializacion adecuada para los agentes quimicos y
bioldgicos.
CE5.4.7 Determinar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) requeridos en
las diferentes actividades.
RAS5.5: Aplicar la | CE5.5.1 Identificar los aspectos de la legislacion vigente para minimizar la
legislacion vigente y/o | exposicidn a los agentes fisicos.
normativas en la | CE5.5.2 Ponderar los resultados de las evaluaciones con los valores umbrales
exposiciéon de los | limites permisibles establecidos, para los agentes quimicos y bioldgicos en el
agentes quimicos vy | ambiente de trabajo.

bioldgicos.

Conceptuales

Agentes quimicos y bioldgicos:

- Sustancias

- Exposicion

- Procedimientos
- Etiquetado

- Valoracién

- Control

Contenidos
Procedimentales Actitudinales

Clasificacion de los agentes | Responsabilidad en el
quimicos y  bioldgicos del | trabajo que se desarrolla
ambiente de trabajo. y en el cumplimiento de
Clasificacién de las sustancias. los objetivos.
Manejo de los riesgos por
exposicion.
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- Instrumentos de medicion

- Toma de muestra

- Contaminacion

- Riesgo

- Sefalizacién

- Equipo de Proteccién Personal

Conceptualizacidn de los
procedimientos.

Manejo de las regulaciones para el
envasado y etiquetado de los
agentes quimicos y/o bioldgicos.
Relacion de la valoracién y los
controles.

Clasificacion de los instrumentos
de medicidn.

Manejo de los dispotivos de
deteccion y medicién de los
contaminantes guimicos Y
bioldgicos: toma de muestra
Identificacion de los riesgos de

exposicion: métodos de
evaluacion del riesgo, criterios de
valoracion ambientales e
indicadores bioldgicos de
exposicién, valores limites de
exposicion.

Manejo de las medidas de
prevencion y proteccion para la
eliminacion y reduccidén de riesgos
debido a los agentes quimicos y/o
bioldgicos.

Clasificacion de las sefializaciones
de seguridad.

Clasificacion de los equipos de
protecciéon personal.

Fuentes Normativas:

- Normas, reglamentos
- Productos quimicos

- Almacenamiento

- Parametros

- Reactivos

- Bioseguridad

Conocimiento de las normas y los
reglamentos vigentes.

Manejo de las regulaciones para el
almacenamiento y la

manipulacion de los agentes
guimicos y/o bioldgicos.
Clasificacion de los umbrales

limites establecidos para los
agentes quimicos y bioldgicos.
Identificacion del conjunto de
normas y las medidas preventivas
relacionadas con la bioseguridad.

Propuesta de alternativas
con el objetivo de mejorar
los resultados.
Participacion y
colaboracién activa en el
equipo de trabajo.

Interpretacion y ejecucién
de las instrucciones de
trabajo.

Transmision de la
informacidn con claridad,
de manera ordenada,
claray precisa.

Estrategias Metodoldgicas:

e Socializacion de temas sobre la problematica ambiental de los productos quimicos

relacionados con la salud.
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e Trabajo en equipos de dos a tres alumnos sobre los medios necesarios (muestreadores, EPI’s,
recipientes, etc.) para realizar una toma de muestras de productos téxicos y su posterior
traslado al laboratorio en condiciones de seguridad.

e Utilizacidén de materia audiovisual (videos) sobre zonas de trabajo contaminadas.

e Debate en grupo sobre la importancia de los pictogramas de peligro y de sefializacién, de
sustancias quimicas y bioldgicas.

e Trabajo en equipos de cuatro o cinco alumnos para evaluar la problematica de la
contaminacion del aire en un puesto de trabajo, observando las condiciones y los sucesos que
ocurren, recopilando los datos necesarios, a través de entrevistas, visitas a los puestos de
trabajo, informes, analisis realizados, etc.

e Exposiciones de trabajos de clasificacion de productos quimicos en funciéon de sus
propiedades téxicas para el hombre y el medio ambiente.

e Desarrollo de practicas de laboratorio sobre muestras de residuos con productos quimicos
y/o bioldgicos.

MODULO 6: RIESGOS DERIVADOS DE TAREAS CRIiTICAS QUE AMERITAN PERMISOS DE TRABAJO

Nivel: 3

Cédigo: MF_678 3

Duracidn: 180 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC_678_ 3 Contribuir en el control de los riesgos derivados de
tareas criticas que ameritan permisos de trabajo.

Resultados de Criterios de Evaluacidn
Aprendizaje
RA6.1:  Aplicar las | CE6.1.1 Identificar mediante la aplicacién de técnicas analiticas de riesgos,
diferentes técnicas de | los posibles peligros en los lugares de trabajo, derivados del uso de equipos,
andlisis de  riesgos | instalaciones, mdquinas, utiles, sustancias, preparados y métodos y
derivado de tareas | procedimientos de trabajo.

criticas. CE6.1.2 Clasificar los peligros de acuerdo a la normativa legal y a los aspectos
técnicos relacionados, diferencidndose los riesgos de mayor a menor
gravedad.

CE6.1.3 Aplicar métodos de andlisis documental, estadistico y directo para la
estimacion cualitativa de los peligros y de las condiciones de seguridad en
una actividad concreta.

CE6.1.4 Aplicar métodos probabilisticos para la estimacidn cuantitativa de los
riesgos debidos a las condiciones de seguridad en los lugares de trabajo.
RA6.2: Desarrollar | CE6.2.1 Clasificar las diferentes actividades de especial peligrosidad,
procedimientos de | relaciondndolas con los sectores productivos.

trabajo adecuados a | CE6.2.2 En actividades de especial peligrosidad, elaborar procedimientos de
situaciones de especial | actuacidn seguray, en concreto, para:

peligrosidad. - Trabajos en altura.

- Trabajos en espacios confinados.

- Trabajos subterraneos.

- Trasvase de liquidos inflamables.

- Soldadura en presencia de productos inflamables.

e —
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CE6.3.3 Enunciar criterios objetivos para verificar que las operaciones se
realizan conforme a procedimientos seguros.

CE6.3.1 Recopilar informaciones sobre las tareas que se estén ejecutando en
cada area, para verificar si entrafan un alto riesgo.

CE6.3.2 Revisar si las medidas preventivas fueron adoptadas por los que
realizan los trabajos.

CE6.3.3 Establecer una matriz donde se denoten todos los equipos que se
requieren en las diversas tareas.

RAG6.3: Realizar
inspecciones planeadas
ponderadas a las areas
donde se relizan
trabajos de alto riesgo.

RA6.4: Desarrollar | CE6.4.1 Verificar el tipo de tareas que realizan y listar las que sean
entrenamientos  para | consideradas de alto riesgo en cada una de las dreas donde residen
contratistas que se | contratistas.

dispongan a realizar | CE6.4.2 Establecer un cronograma de charlas de corta, mediana y larga

duracidn (de 5 minutos hasta 2 horas), en relacién al tipo de tareas que vayan
a realizar los contratistas, para asi proveerles la induccion requerida al
trabajo.
CE6.4.3 Validar que las informaciones que provean en los entrenamientos se
cumplan a cabalidad en relacién al siguiente supuesto prdctico para un
trabajo de soldadura:
- Verificar que las condiciones de inflamabilidad han disminuido al
umbral permisible para aprobar la realizacién del trabajo.
- Verificar que se tienen los equipos contra incendios cercanos a las
areas de actividad.
- Verificar que se cuenta con los equipos de proteccidon personal
requeridos para realizar las tareas de alto riesgo.
- Verificar que los contratistas poseen alguna credencial de que saben
trabajar en tareas criticas.

tareas criticas.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Riesgos derivados de tareas criticas:

- Riesgos

- Tareas criticas

- Peligros

- Equipos

- Maquinas

- Materiales

- Sustancias

- Meétodos cualitativos y
cuantitativos

- Procedimientos

- Trabajo en altura

- Trabajo en espacio confinado
Trabajos subterraneos

- Trasvase de liquido

- Soldadura

Manejo de riesgos por tareas
criticas
Conceptualizacion de
maquinas y herramientas.
Identificacion de sustancias.
Conceptualizacién de trabajos en
alturas, metros y uso de proteccién
anti-caida.

Diferenciacién entre los contactos
directos e indirectos en existencia.
Diferenciacién entre caidas: al
mismo nivel y a distintos niveles.
Conceptualizacion de
sobreesfuerzos y exposiciones a
contaminantes quimicos.

equipos,

Actitud profesional frente
a los peligros mecanicos y
eléctricos.

Habilidad de persuasion
orientada hacia el
cumplimiento de las
normativas.

Concentracion y
focalizacidn en las
técnicas de prevencion
aplicables a tareas de alto
riesgo.

Responsabilidad en el
trabajo que se desarrolla
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Aplicacion de técnicas para el |y en el cumplimiento de
manejo de trasvase de liquidos | los objetivos.
inflamables y sustancias reactivas.
Clasificaciéon de las atmosferas
peligrosas.

Conceptos de seializacion, emisiéon
de gases toxicos y confinados.
Listado de las medidas de control
de las aguas subterraneas.
Diferenciacion entre  métodos
cualitativos y cuantitativos.
Fuentes normativas: Conocimiento de las normas vy
- Normas reglamentos vigentes.

- Reglamentos

Estrategias metodoldgicas:

e Debate sobre la transcendencia del trabajo en equipo, para responsabilizarse y compartir el
peligro con otros compafieros de la actividad a desarrollar.

e Motivacion sobre la importancia de los temas de trabajos criticos por parte del o de la docente
para evitar sucesos incontrolados o imprevistos.

e Investigacion bibliografica, en grupos de dos a tres alumnos, sobre tareas criticas en los
ambientes de trabajo.

e Visualizacidn de trabajos criticos y sus precauciones a tomar a través de la red.

e Argumentacioén por los alumnos, de forma individual, de una tarea critica de trabajo concreta,
sobre las precauciones previas que se deben tener en cuenta antes de realizar la tarea
encomendada.

e Elaboracién de una lista de pasos previos a realizar antes de hacer una soldadura, por un
operario, en un recinto semicerrado, tal como un depdsito o una caldera.

MODULO 7: RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES RELACIONADOS CON EL TRABAJO

Nivel: 3

Cédigo: MF_679 3

Duracion: 315 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC_679_3 Asistir en el control de los riesgos ergondmicos y
psicosociales, relacionados con el ambiente de trabajo.

Resultados de Criterios de Evaluacion
Aprendizaje
RA7.1: Identificar los | CE7.1.1 Definir los factores de riesgo relacionados con la organizacién del
riesgos derivados de la | trabajo que inciden en la salud del trabajador.

organizacion del trabajo | CE7.1.2 Utilizar las fuentes de informacidn necesarias para evaluar los riesgos
y aplicar técnicas para | de un puesto de trabajo-tipo relacionados con la organizacién del trabajo.
su evaluacioén. CE7.1.3 Enumerar los indicadores significativos de la existencia de riesgos
relacionados con la organizacion del trabajo.

CE7.1.4 Relacionar los riesgos de la organizacion del trabajo con los efectos
sobre la salud.
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CE7.1.5 Argumentar la importancia de la participacion de los grupos sociales
implicados en el proceso de evaluacién de riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

RA7.2: Aplicar técnicas
de medida del
microclima de trabajo
para la prevencién de
riesgos ergondémicos.

CE7.2.1 Describir los indicadores de calidad del aire y especificar los
parametros a analizar y/o medir en relacién con su calidad.
CE7.2.2 Enumerar y describir los equipos e instrumentos utilizables en la
medicion y el registro de los indicadores de calidad del aire.
CE7.2.3 En un supuesto productivo, tal como una oficina de trabajo
informatizada:
- Interpretar los criterios de valoracién.
- Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores.
- Medir niveles de ruido con sonémetros, sondmetros integradores y
dosimetros.
- Manejar equipos de medida y registro de iluminacidn, temperatura,
humedad, ventilacién y velocidad del aire.

RA7.3: Reconocer los
riesgos derivados de la
carga de trabajo vy
aplicar técnicas para su
evaluacion.

CE7.3.1 Describir los factores asociados a las condiciones de trabajo que
influyen en la fatiga fisica.

CE7.3.2 Calcular el gasto metabdlico para distintos tipos de actividades.
CE7.3.3 Identificar las alteraciones de la salud relacionadas con la carga fisica
y mental para determinadas profesiones.

CE7.3.4 Intervenir en la evaluacién de los riesgos derivados de la carga de
trabajo fisica y mental, y analizar los datos resultantes de la aplicacidon de
estas técnicas.

CE7.3.5 Diferenciar las condiciones de aplicaciéon y las contraindicaciones de
las técnicas de analisis y evaluacién de los riesgos, derivados de la carga del
trabajo.

RA7.4: Intervenir en la

valoracién de los
resultados obtenidos
del andlisis de |la

organizacién y la carga
de trabajo.

CE7.4.1 Utilizar los criterios de referencia establecidos y/o los valores dados
por la normativa vigente para evaluar los resultados sobre riesgos obtenidos
en la aplicacion de técnicas analiticas.

CE7.4.2 Ponderar los riesgos evaluados en funcién de la gravedad de sus
consecuencias para la salud.

C57.4.3 Proponer medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos
derivados de la organizacion y la carga de trabajo.

CE7.4.5 Citar los principios generales de la prevencidon en la priorizacién de
acciones preventivas.

CE7.4.6 Seleccionar las medidas preventivas de eliminacidn o reduccion de
los riesgos, evitando generar otros.

CE7.4.7 Argumentar la eleccidon de las medidas preventivas frente a los
riesgos a prevenir.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales Actitudinales

Organizacion del trabajo:
- Factores de riesgo

- Indicadores

- Grupos sociales

Conceptualizacion de  riesgo | Actitud profesional frente a
ergondmico y psicosocial. los peligros ergondmicos y
Caracterizacion  del puesto, | psicosociales.

individual y de la empresa, segun
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- Calidad del aire

- Criterios de valoracion
- Calibrar

- Sonémetro

- lluminacién

- Temperatura

- Humedad

- Ventilaciéon

- Velocidad del aire
- Fatiga Fisica

- Gasto metabdlico
- Contraindicaciones

factores de la estructura de la
organizacién.

Valoracion de la organizacién de
los horarios laborales, por turnos
y nocturnos.

Aplicacion de las técnicas de
medidas relacionadas al
microclima y sus consecuencias
en el espacio de trabajo.
Configuracion del mobiliario, la
posicién y los espacios en el
ambiente de trabajo.

Cumplimiento  de las
normativas.

Responsabilidad en el
trabajo que se desarrolla y
en el cumplimiento de los
objetivos.

- Criterios de referencia

Valoracion de los problemas
relacionados con la carga fisica.
Conceptualizacion de la calidad

del aire.

Clasificacion de los criterios de
valoracion.

Caracteristicas de los
sonémetros.

Conceptualizacion de

termohigrométricos.

Estrategias Metodoldgicas:

Identificacion de la problematica social en los ambientes de trabajo, referida a los problemas
psicosociales generados.

Motivacién de los temas psicosociales, por parte del o de la docente, haciendo hincapié en la
violencia de género en el trabajo.

Debate en clase sobre las actividades nocturnas en el mundo laboral y sus posibles
consecuencias para la salud de los trabajadores y las trabajadoras.

Presentacién, por grupos de trabajo, de una situacién problemdatica relacionada con la
violencia de género en un lugar de trabajo.

Visita técnica guiada a una empresa de servicios de centro de llamadas (Call Center), para que
los/as alumnos/as tengan la posibilidad de visualizar las instalaciones, las areas, los equipos,
el mobiliario y los métodos y procedimientos de seguridad e higiene implementados y opinar
en clase sobre los problemas observados en dicha visita.

Exposiciones de trabajos de investigacion individuales y/o en equipo relacionados con las
condiciones termohigrométricas en el interior y/o exterior de los lugares de trabajo.

MODULO 8: PRIMEROS AUXILIOS

Nivel: 3

Cédigo: MF_558 3

Duracidn: 180 horas

Asociada a la Unidad de Competencia: UC_558 3 Asistir como primer(a) interviniente en caso de
accidente o situacién de emergencia.
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Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA8.1: Realizar la
valoracion inicial de la
persona con necesidad
de auxilio, para prestar
la asistencia requerida
segun recursos
disponibles y tipo de
ayuda necesaria.

CE8.1.1 Describir el procedimiento para la valoracién inicial de la persona
necesitada de auxilio.

CE8.1.2 Analizar las condiciones requeridas que se deben asegurar en la zona
para la atencidn del usuario o usuaria en caso de accidente o situacién de
emergencia.

CE8.1.3 Reconocer las técnicas de autoproteccidon en la manipulacién de
personas accidentadas.

CE8.1.4 Describir el contenido minimo de un botiquin de urgencias y las
indicaciones de los productos y medicamentos.

CE8.1.5 Razonar las prioridades de actuacién cuando hay multiples victimas.
CE8.1.6 Describir y ejecutar los procedimientos para verificar la permeabilidad
de las vias aéreas.

CE8.1.7 Describir y ejecutar los procedimientos de actuacion en caso de
hemorragias.

CE8.1.8 Identificar la secuencia de actuacién ante un(a) accidentado(a) en
situacidon de compromiso vital, seglin protocolos establecidos.

CE8.1.9 Describir los procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.

RA8.2: Aplicar soporte
vital basico ante
diferentes situaciones
de emergencia.

CE8.2.1 Describir los fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar.
CE8.2.2 Aplicar técnicas de apertura de la via aérea y de soporte ventilatorio y
circulatorio.

CE8.2.3 Describir los equipos, procedimiento y finalidad de la desfibrilacién
externa semiautomatica (DEA).

CE8.2.4 Aplicar medidas de soporte para la estabilizacion de la reanimacién.
CE8.2.5 Indicar las lesiones, patologias o traumatismos mas frecuentes.
CE8.2.6 Describir la valoracion primaria y secundaria de la persona
accidentada.

CE8.2.7 Describir las principales lesiones producidas por los distintos agentes
causantes mecdnicos o termoeléctricos.

CES8.2.8 Aplicar los cuidados iniciales ante un(a) paciente con lesiones por
agentes fisicos y/o quimicos.

CE8.2.9 Reconocer los casos o circunstancias de la persona accidentada, en los
gue no se debe intervenir.

CES8.2.10 Establecer la atencién adecuada ante pacientes inconscientes o con
problemas de alteracion de la consciencia o con crisis convulsivas.

CE8.2.11 Describir las principales lesiones producidas por animales y la
actuacién de primeros auxilios ante las mismas.

RA8.3: Realizar las
operaciones técnicas
necesarias para
determinar los valores
de las constantes
vitales en la asistencia
a la persona

CES8.3.1 1 Explicar los conceptos de pulso y de presidn arterial, relacionandolos
con las patologias mas importantes que producen la alteracion de sus valores
normales.
CE8.3.2 Explicar las distintas técnicas de toma de constantes vitales,
identificando las zonas anatdmicas mas apropiadas para su medicién, en
funcion de las caracteristicas del individuo.
CE8.3.3 En un ejercicio practico de toma de constantes vitales:

- Tranquilizar y colocar adecuadamente al(a la) paciente.
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accidentada o con
necesidad de auxilio.

- Localizar las zonas anatédmicas adecuadas para la toma del pulso y
tension arterial.

- Tomar el pulso y la tensidn arterial de forma manual y automatica.

- Manejar adecuadamente el equipo de toma de tensién arterial:
esfigmomandmetro y fonendoscopio.

- Registrar los datos obtenidos.

- Aplicar normas de higiene en la manipulacién del equipo.

RA8.4: Aplicar
procedimientos de
inmovilizacién y
movilizacion de
victimas,

seleccionando los

medios materiales vy
las técnicas.

CE8.4.1 Describir las condiciones necesarias para acceder a una victima en caso
de accidente, aplicando normas y protocolos de seguridad y de
autoproteccion.

CE8.4.2 Identificar los medios materiales de inmovilizacién y movilizacion.
CE8.4.3 Describir las precauciones y medidas posturales ante una persona
lesionada, relaciondandolas con las repercusiones de una movilizacion y
traslado inadecuados.

CE8.4.4 Confeccionar sistemas para la inmovilizacién y movilizacion de
personas enfermas o accidentadas con materiales convencionales e
inespecificos u otros medios.

RA8.5: Analizar la
necesidad de apoyo
emocional y de
autocontrol en todas
las personas
involucradas en un
accidente.

CE8.5.1 Enumerar las necesidades psicoldgicas de la persona accidentada,
identificando los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
accidente o emergencia.

CE8.5.2 Desarrollar estrategias bdsicas de comunicacidn con la persona
accidentada y sus acompaiantes.

CE8.5.3 Desarrollar habilidades de apoyo psicolégico basico para mejorar el
estado emocional de la persona accidentada.

CE8.5.4 Valorar la importancia de infundir confianza y optimismo a la persona
accidentada durante toda la operacién.

CE8.5.4 Especificar técnicas que deben ser empleadas para controlar una
situacién de ansiedad o agresividad.

CE8.5.5 Reconocer el efecto sobre el(la) primer(a) interviniente en una
emergencia, cuando fracasa y no consigue el fin deseado.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales Actitudinales

auxilios.
- Objetivos y limites.
- Accidentes.

- Comunicaciones.

informacion.

multiples victimas.
- Triaje simple.

Sistemas de emergencias. Primeros

- Tiposy consecuencias.
- Terminologia médico-sanitaria
en primeros auxilios.

- Protocolos de transmision de

- Prioridades de actuacion en

Aplicacion  de  técnicas de
transmisién  de  informacion.
Manejo de Ila terminologia
especifica.

Identificacion de las prioridades de
actuaciéon en funcién de Ia
gravedad y el tipo de lesiones.
Identificacién de las situaciones
gue suponen un riesgo vital.
Realizacion de triajes basicos.
Aplicacion de técnicas para la
valoraciéon inicial de la persona
accidentada. Verificacion de la

Cordialidad, amabilidad y
actitud  conciliadora vy
sensible ante los demas.
Cortesia y respeto en el
trato al(a la) paciente.

Interés y preocupacion por
atender satisfactoriamente
las necesidades de los(as)
pacientes.
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- Valoracién de la persona
accidentada. Signos de
compromiso vital en la persona
adulta, nifio o nifia y lactante.

- Signos y sintomas de urgencia.

- Protocolos de exploracién.

- Sistemas de valoracién del nivel
de consciencia.

- Toma de constantes vitales.

- Actuacion del primer o primera
interviniente. Marco legal,
responsabilidades y  ética
profesional.

- Sistema de proteccion de zona.
Métodos y materiales.

- Sistemas de proteccién, aviso y
socorro.

- Autoproteccion y seguridad en
la intervencién.

- Riesgos.

- Medidas y equipos.

- Botiquin de primeros auxilios.

permeabilidad de las vias aéreas,

ventilacion y circulacion.
Valoracién del nivel de
consciencia. Toma de constantes
vitales.

Identificacion de la secuencia de
actuacidn segun protocolos.
Identificacion y utilizacion del
material bdsico de un botiquin de
primeros auxilios.

Aplicacion de técnicas para
asegurar la zona de intervencién.
Aplicacion de  técnicas de
autoproteccioén.

Componentes, uso y

aplicaciones.
Valoracién del accidentado o | Técnicas de medida e
accidentada interpretacién de  constantes
- Signos  vitales.  Valoracién | vitales.

primaria y secundaria. | Caracterizacion y tratamiento en

Situaciones de no intervencion.

Constantes vitales.

- Medida y registro de datos.

Compromiso de la ventilacion.

- Control de la permeabilidad de
las vias aéreas.

- Maniobras en situaciones de
asfixia. Apertura y
desobstruccion.
Mantenimiento.

Resucitacién cardiopulmonar bdasica

(RCP).

- Laatencidn de urgencia en paro
cardiorrespiratorio.

- Protocolos en personas adultas,
lactantes y nifios o nifias.

- Desfibrilacion externa
automatica (DEA).

situaciones de emergencia.
Traumatismos mecanicos: heridas,
fracturas, luxaciones, esguinces y
hemorragias.

Caracterizacién y tratamiento en
traumatismos termoeléctricos:
guemaduras e insolaciones.
Atencion de urgencia en paro
cardiorrespiratorio. Realizacion de
maniobras en situaciones de
asfixia.

Aplicacién de técnicas de RCP
(resucitacion cardiopulmonar
basica).

Aplicacidon de técnicas para la
apertura de la via aérea.
Aplicacidn de técnicas de soporte
ventilatorio y circulatorio.

Capacidad para interpretar
y ejecutar instrucciones de
trabajo.

Eficacia en la comunicacién
con las personas adecuadas
en cada momento.

Claridad, orden y precision
para trasmitir informacioén.

Respeto a los
procedimientos y normas.

e —
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- Funcionamiento y
mantenimiento de equipos.

- Situaciones especiales.
Legislacion.

Actuacion ante emergencias que
afectan al estado de consciencia
- Situaciones de pérdida de

consciencia: sincopes,
lipotimias, coma, crisis
convulsivas.

- Valoracién y atencidon a
personas inconscientes.

- Atencién a personas con crisis
convulsivas.

Traumatismos mecanicos: heridas,

fracturas, luxaciones, esguinces y

hemorragias

- Caracteristicas y tratamiento.

- Traumatismos termoeléctricos:
gquemaduras e insolaciones.

- Caracteristicas y tratamiento.

- Atencidn inicial en lesiones por
agentes fisicos como
traumatismos, heridas,
hemorragias, calor o frio,
electricidad y radiaciones.

- Intoxicaciones.

- Tiposy tratamiento.

- Atencidn inicial en lesiones por
agentes quimicos y bioldgicos.

Aplicacion de medidas
postreanimacion

Caracterizaciéon y tratamiento en
situaciones de pérdida de
consciencia: sincopes, lipotimias,
coma, crisis convulsivas.
Intoxicaciones.

Caracterizacién y tratamiento en

lesiones producidas por animales.

- Lesiones producidas por

animales.
Inmovilizacién,  movilizacion vy | Aplicacién de técnicas para la
transporte inmovilizacién y movilizacién de
- Tipos. personas accidentadas.
- Materiales. Aplicacion de técnicas para la

- Camillas y ayudas técnicas.

- Evaluacién de la necesidad vy
conveniencia del traslado.

- Posiciones de seguridad vy
espera. Posiciones de traslado.

- Indicaciones.

- Normas de seguridad vy
prevencion de riesgos.

colocacién postural.

Confeccion de sistemas para la
inmovilizacién y  movilizacién
como férulas y camillas.

e —
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Comunicacién en situaciones de
emergencia

Estrategias basicas de
comunicacion.

Respuesta emocional propia del
primer o primera interviniente y
de las personas afectadas por

una situacion de peligro vital.

técnicas de
distintas

Aplicacion  de
comunicacion en
situaciones.
Aplicacién de técnicas basicas de
autocontrol y apoyo psicolégico,
asi como para el control de
situaciones de duelo, ansiedad,
angustia o agresividad.

- Valoracién del papel del primer
o primera interviniente.

- El control emocional.

- Situaciones de duelo, angustia,
ansiedad, tensidn o agresividad.
Actuacion en dichas situaciones.

Estrategias Metodoloégicas:

e Deteccién de conocimientos previos y actividades de motivacion al aprendizaje.

e Transmisidn de conocimientos, procedimientos y actitudes, con activacion de procesos cognitivos
en el estudiante, a través de actividades de descubrimiento.

e Utilizacién de material audiovisual —videos y presentaciones— y de ensefianza asistida por
computador: entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje, uso de Internet, plataformas...

e Utilizacién de maniquies en el taller para la simulacién de practicas de reanimacién
cardiopulmonar.

e Realizacidn de précticas entre los alumnos y alumnas voluntarios, para ensayar primeros auxilios,
inmovilizaciones, vendajes, entre otros.

e Estudio de casos de emergencia vital y de salud, con analisis de un hecho, problema o suceso real
de caracter técnico profesional, con la finalidad de conocerlo, interpretarlo y resolverlo; asi como
para generar hipdtesis, completar conocimientos y, en ocasiones, entrenarse en los posibles
procedimientos alternativos de solucién.

e Aprendizaje cooperativo, mediante actividades de trabajo en equipo, en las que los alumnos y
alumnas analizan protocolos de actuacién ante diversos tipos de accidentes o situacién de
emergencia, intercambian informacidn y exponen propuestas, conclusiones e informes comunes,
para fomentar el trabajo en equipo y las habilidades sociales.

e Aprendizaje basado en problemas (ABP), para desarrollar aprendizajes activos abordando, de
forma ordenada y coordinada, las fases que implican la resolucién o desarrollo de los primeros
auxilios en caso de accidente o emergencia vital, planteada por el profesor y vinculada a las
competencias.

e Aprendizaje en situaciones reales de trabajo, mediante visitas a ferias profesionales relacionadas
con los primeros auxilios.

e Aprendizaje mediante evaluacién de lo aprendido, para conducir a retroalimentaciones positivas.

e —
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MODULO 9: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Nivel: 3
Cédigo: MF_680_3
Duracién: 360 horas

Resul

esu ta'do.s de Criterios de Evaluacién

aprendizaje

RA9.1: Identificar la | CE9.1.1 Observar la estructura organizativa de la empresa y las funciones de

estructura y
organizacion de la
empresa, relacionandola
con el tipo de servicio
que presta.

cada area laboral.

CE9.1.2 Comparar la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

CE9.1.3 Relacionar las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

CE9.1.4 |dentificar los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

RA9.2: Actuar de
acuerdo con las normas
éticas, morales y de
empresa de forma
responsable y
respetuosa en el entorno
de trabajo.

CE9.2.1 Analizar las repercusiones de su actividad en el sistema productivo
y en el centro de trabajo.

CE9.2.2  Ejecutar con diligencia las instrucciones recibidas,
responsabilizdndose del trabajo asignado y comunicandose eficazmente con
la persona adecuada en cada momento.

CE9.2.3 Organizar el trabajo de acuerdo con las instrucciones y los
procedimientos establecidos, cumpliendo las tareas en orden de prioridad y
actuando bajo criterios de seguridad y calidad en las intervenciones.
CE9.2.4 Cumplir con los requerimientos y las normas de la empresa,
demostrando un buen hacer profesional y finalizando su trabajo en el
tiempo adecuado.

CE9.2.5 Aplicar los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

CE9.2.6 Mantener una actitud clara de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

RA9.3: Desarrollar
intervenciones dirigidas
a las actividades de la
vida diaria del usuario,
colaborando en la
mejora y/o el
mantenimiento de su
autonomia.

CE9.3.1 Responder ante las diferentes situaciones que se presenten en la
institucion, con la actuacion adecuada a las mismas.

CE9.3.2 Informar adecuadamente al usuario sobre las actividades previstas.
CE9.3.3 Adaptar a las caracteristicas individuales del usuario la realizacién
de las actividades.

RA9.4: Aplicar medidas
preventivas y correctivas
frente a los riesgos por
exposicién a los riesgos
fisicos en un ambiente
de trabajo

CE9.4.1 Calibrar y poner a punto los equipos de medicion.

CE9.4.2 Medir niveles de ruido con sondmetros, sondmetros-integradores
y dosimetros.

CE9.4.3 Medir niveles de vibracién con vibrémetros.

CE9.4.4 Manejar equipos de medida de ambientes térmicos.

CE9.4.5 Manejar equipos de medida y registro de radiaciones.
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RA9.5: Aplicar técnicas
de deteccion y medida,
asi como analisis in situ,
de las condiciones en las
instalaciones por
peligros locativos,
eléctricos o mecanicos.

CE9.5.1 Detectar aquellas condiciones peligrosas originadas por maquinas
en las dreas de trabajo, los equipos, las herramientas e instalaciones.
CE9.5.2 Observar las condiciones de los paneles, el etiquetado, la
identificacion de rutas.

CE9.5.3 Verificar la obstruccion de los equipos contra incendios.

CE9.5.4 Dotar las areas de sefializaciones que adviertan, obliguen y prohiban
las acciones requeridas para prevenir riesgos.

CE9.5.5 Verificar la puesta adecuada de las guardas de seguridad de las
magquinarias y los escapes de liquidos.

CE9.5.6 Identificar paneles abiertos, registros sin tapas, enchufes en mal
estado, proyeccién de chispas, entre otros.

RA9.6: Aplicar técnicas
de medida del
microclima de trabajo
para la prevencién de
riesgos ergondmicos en
una oficina de trabajo
informatizada.

CE9.6.1 Interpretar los criterios de valoracion.

CE9.6.2 Calibrar y poner a punto los equipos medidores de los indicadores.
CE9.6.3 Medir niveles de ruido con sonémetros, sonémetros integradores y
dosimetros.

CE9.6.4 Manejar equipos de medida y registro de iluminacién, temperatura,
humedad, ventilacién y velocidad del aire.

MODULOS COMUNES

MODULO: OFIMATICA
Nivel: 3

Cédigo: MF_002_3
Duracién: 135 horas

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA1L: Comprobar el
funcionamiento del
equipo informatico
garantizando su

operatividad, tomando en
cuenta los procedimientos

para facilitar el buen
funcionamiento del
equipo.

CE1.1 Describir el hardware del equipo informatico indicando las funciones
basicas.
CE1.2 Explicar la diferencia entre software y hardware, tomando en cuenta
las caracteristicas de cada uno.
CE1.3 Describir software, y distinguir entre software de sistema y software
de aplicacion.
CE1.4 Utilizar las aplicaciones fundamentales proporcionadas por el
sistema operativo, y configurar las opciones basicas del entorno de
trabajo.
CE1.5 Distinguir los periféricos que forman parte del computador.
CE1.6 Realizar correctamente las tareas de conexién/desconexidn y utilizar
correctamente los periféricos de uso frecuente.
CE1.7 Distinguir las partes de la interfaz de sistema operativo, asi como su
utilidad.
CE1.8 En un caso practico, suficientemente caracterizado, para el cual se
dispone de la documentacién bdsica, manuales o archivos de ayuda
correspondientes al sistema operativo y el software ya instalado:

- Poner en marcha el equipamiento informatico disponible.

- Mediante un examen del equipamiento informatico, identificar, sus
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funciones, el sistema operativo y los componentes de ese sistema
operativo.
CE1.9 Identificar
cortafuegos.
CE1.10. Explicar la distinciédn de las diferentes barras pertenecientes al
sistema operativo, con base en sus caracteristicas.
CE1.11 Ante un supuesto practico, debidamente caracterizado:
- Utilizar las funciones del sistema operativo.
- Manipular las herramientas del sistema operativo siguiendo como
parametro el uso correcto.
- Realizar las diferentes configuraciones de los periféricos del equipo
informatico, atendiendo las caracteristicas de sus funcionalidades.

las herramientas de los programas antivirus y

RA2: Elaborar
documentos de uso
frecuente, utilizando

aplicaciones informaticas
de procesadores de
textos y/o de
autoedicién, a fin de
entregar la informacion
requerida en los plazos y
forma establecidos;
tomar en cuenta |la
postura correcta.

CE2.1 Ante un supuesto practico, debidamente caracterizado:

- Organizar los elementos y espacios de trabajo.

- Mantener la posicién corporal correcta.

- ldentificar la posicién correcta de los dedos en las filas del teclado
alfanumérico.

- Precisar las funciones de puesta en marcha del terminal informatico.

- Emplear coordinadamente las lineas del teclado alfanumérico y las
teclas de signos y puntuacion.

- Utilizar el método de escritura al tacto en parrafos de dificultad
progresiva y en tablas sencillas.

- Controlar la velocidad —minimo 200 p.p.m.— vy la precisién —una
falta por minuto como maximo— con la ayuda de un programa
informatico.

- Aplicar las normas de presentacion de los distintos documentos de
texto.

- Localizar y corregir errores ortograficos.

CE2.2 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de los
procesadores de textos y de autoedicién describiendo sus caracteristicas y
utilidades.

CE2.3 Utilizar los asistentes y plantillas que contiene la aplicacion; o, a
partir de documentos en blanco, generar plantillas de documentos como
informes, cartas, oficios, saludos, certificados, memorandos,
autorizaciones, avisos, circulares, comunicados, notas interiores,
solicitudes u otros.

CE2.4 Explicar la importancia de los efectos que causan un color y un
formato adecuados, a partir de distintos documentos y de los parametros
o manual de estilo de una organizacidn tipo, asi como en relacién con
criterios medioambientales definidos.

CE2.5 Ante un supuesto practico debidamente determinado, elaborar
documentos usando las posibilidades que ofrece la herramienta ofimatica
de procesador de textos.

- Utilizar la aplicacion y/o el entorno que permita y garantice la
integracidn de textos, tablas, graficos e imagenes.

- Utilizar las funciones, procedimientos y asistentes necesarios para la
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elaboracion de la documentacion tipo requerida, asi como, en su caso,
los manuales de ayuda disponibles.

- Recuperar la informacién almacenada y utilizada con anterioridad —
siempre que sea posible, necesario y aconsejable—, con objeto de
evitar errores de trascripcion.

- Corregir las posibles inexactitudes cometidas al introducir y manipular
los datos con el sistema informatico, comprobando el documento
creado manualmente o con la ayuda de alguna prestacién de la propia
aplicacion, como corrector ortografico, buscar y reemplazar u otra.

- Aplicar las utilidades de formato al texto, de acuerdo con las
caracteristicas del documento propuesto en cada caso.

- Insertar objetos en el texto, en el lugar y forma adecuados, utilizando
los asistentes o utilidades disponibles y logrando la agilidad de lectura.

CE2.6 Aiadir encabezados, pies de pagina, numeracion, saltos u otros
elementos de configuracidon de pdgina en el lugar adecuado; y establecer
las distinciones precisas en primera pagina, secciones u otras partes del
documento.

CE2.7 Ante un supuesto practico, debidamente determinado, personalizar
la herramienta del procesador de texto.

Cambiar las opciones de programa determinadas.

Personalizar la cinta de opciones.

Personalizar la barra de herramientas de acceso rapido.

Crear métodos abreviados personalizados del teclado.

Utilizar los diferentes cuadros de didlogos y las tareas de teclas de
funcioén.

CE2.8 Utilizar las funciones, procedimientos y asistentes necesarios para la
combinacion de correspondencia.

RA3: Manipular
elementos graficos vy
aplicar combinacién de
correspondencia,

tomando en cuenta la

utilizacion de los
procesadores de textos,
siguiendo parametros

establecidos.

CE3.1 Utilizar la aplicaciéon y/o el entorno que permita y garantice la
integracion de textos, tablas, graficos e imagenes.
CE3.2 Insertar y modificar imagenes en la aplicacién de formato a
documentos.
CE3.3 En un caso practico debidamente caracterizado,
documentos, utilizando las siguientes herramientas.
- Cambiar el fondo a un documento e insertar bloques de creacion.
- Anadir texto con la herramienta de arte procesador.
- Insertar y modificar graficos de arte inteligente, ademas de crear
diagramas con imagenes.
- Manipular informacién existente en graficos para ser utilizada en
documentos.
- Agregar marcas de agua en un documento.
- Insertar simbolos y ecuaciones matematicas en un texto.
- Dibujar y modificar diferentes tipos de formas, insertarlos en un
documento y agregar capturas de pantalla.
- Reorganizar el esquema de un documento.
- Organizar objetos en la pagina y utilizar tablas para controlar el disefio
de la misma.

elaborar
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CE3.4 Manipular la combinacion de
correspondencia.

CE3.5 Combinar un modelo de carta con su origen de datos, de manera
que haga mas facil la tramitacién y comunicaciéon de documentos.

CE3.6 Enviar mensajes personalizados de correo electréonico a multiples
destinatarios.

CE3.4 Crear e imprimir etiquetas, que se utilizan en un documento para el
envio de informacion.

CE3.5 En un supuesto practico debidamente caracterizado, realizar las
siguientes practicas con la ayuda de documentos.

Colaborar con otros autores en un documento.

Enviar documentos directamente desde el procesador de texto.
Afadir y revisar comentarios.

Controlar y gestionar cambios en el documento.

Comparar y combinar documentos.

Proteger documentos con contrasefia.

los datos eficazmente para

RA4: Crear documentos
con el objetivo de
utilizarlos en otras
aplicaciones informaticas.

CE4.1 Guardar archivos en formatos diferentes.
CE4.2 Crear y modificar documentos Web, para utilizarlos en un
documento.
CE4.3 Crear y publicar entradas de blog, en la presentacién de un texto.
CE4.4 En un caso practico, siguiendo parametros establecidos:
- Agregar hipervinculos, en un documento.
Insertar campos en un texto.
Anadir marcadores y referencias cruzadas.
Crear y modificar tablas de contenidos para documentos largos.
Crear y modificar indices en documentos extensos.
Anadir fuentes y compilar bibliografias.

RAS5: Operar con hojas de

calculo con habilidad,
utilizando las funciones
habituales en las

actividades que requieran
tabulacién y tratamiento
aritmético-ldgico y/o
estadistico de datos e
informacion, asi como su
presentacién en graficos.

CE5.1 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de la hoja
de cdlculo, y describir sus caracteristicas.

CE5.2 Describir las caracteristicas de proteccion y seguridad en hojas de
calculo, siguiendo parametros establecidos.

CE5.3 En casos practicos de confeccion de documentacion administrativa,
cientifica y econdmica, a partir de medios y aplicaciones informaticas de
reconocido valor en el dmbito empresarial:

- Crear hojas de calculo y agruparlas por el contenido de sus datos en
libros convenientemente identificados, localizados y con el formato
preciso para la utilizacién del documento.

- Aplicar el formato preciso a los datos y celdas de acuerdo con el tipo
de informacién que contienen, facilitando su tratamiento posterior.

- Aplicar formulas y funciones sobre las celdas o rangos de celdas,
nombrados o no, de acuerdo con los resultados buscados,
comprobando su funcionamiento y el resultado que se prevé.

- Utilizar titulos representativos, encabezados, pies de pagina y otros
aspectos de configuracidn del documento en las hojas de calculo, de
acuerdo con las necesidades de la actividad que se va a desarrollar o
al documento que se va a presentar.

Bachillerato Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Pagina 50




- Imprimir hojas de cdlculo con la calidad, presentacién de la
informacidn y copias requeridas.

CE5.4 Elaborar plantillas con la hoja de cdlculo, de acuerdo con la
informacién facilitada.

CES5.5 Elaborar graficos estandar y/o dinamicos, a partir de rangos de celdas
de la hoja de cdlculo, optando por el tipo que permita la mejor
comprensidon de la informacién y de acuerdo con la actividad por
desarrollar, a través de los asistentes disponibles en la aplicacién.

CE5.6 En un supuesto practico debidamente caracterizado:

- Filtrar datos a partir de la tabla elaborada en la hoja de calculo.

- Aplicar los criterios de proteccidn, seguridad y acceso a la hoja de
calculo.

- Elaborar y ajustar diagramas en documentos y utilizar con eficacia
todas aquellas prestaciones que permita la aplicacion de la hoja de
calculo.

- Importar y/o exportar datos a las aplicaciones de procesamiento de
texto, bases de datos y presentaciones.

CE5.7 Aplicar las funciones y utilidades de movimiento, copia o eliminacidn
de ficheros que garanticen las normas de seguridad, integridad vy
confidencialidad de los datos.

CE5.8 Utilizar los manuales o la ayuda disponible en la aplicacion, en la
resolucion de incidencias o dudas planteadas.

RA6: Operar con las
herramientas de listas y
filtros, siguiendo como
pardmetro las normas
establecidas, tomando en
cuenta la aplicacién que
se requiere.

CE6.1 En un supuesto practico debidamente caracterizado:

- Activar el autofiltro.

- Utilizar autofiltro para filtrar una lista.

- Eliminar criterios del autofiltro.

- Crear un autofiltro personalizado; desactivar el autofiltro.
CE6.2 Manipular autofiltro para filtrar una lista.
CE6.3 Utilizar datos externos de tablas y las opciones de estilo de tablas, a
través de los asistentes disponibles en la aplicacion.
CE6.4 Manipular filtros avanzados y crear un rango de criterios. Utilizar
rango de criterios de comparacion, condicién avanzada; y extraer registros
filtrados, garantizando la calidad y seguridad de los datos.
CE6.5 Utilizar los diferentes tipos de funciones, busquedas y referencias
matematicas y trigonométricas.
CE6.6 Crear y revisar las tablas y graficos dindmicos siguiendo pardmetros
establecidos.

RA7: Elaborar
presentaciones de forma
eficaz, utilizando

aplicaciones informaticas
e integrando objetos de
distinta naturaleza,
ademas de utilizar
multimedia, tomando en

CE7.1 Explicar la importancia de la presentacion de un documento para la
imagen que transmite la entidad, consiguiendo que la informacién se
muestre de forma clara y persuasiva, a partir de distintas exposiciones de
caracter profesional de organizaciones tipo.

CE7.2 Advertir sobre la necesidad de guardar las presentaciones segun los
criterios de organizacién de archivos marcados por la empresa, facilitando
el cumplimiento de las normas de seguridad, integridad y confidencialidad
de los datos.
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consideracion parametros | CE7.3 Seialar la importancia que tiene la comprobacién de los resultados
establecidos. y la subsanacién de errores, antes de poner a disposicién de las personas o
entidades a quienes se destina la presentacion, asi como el respeto de los
plazos previstos en la forma establecida de entrega.

CE7.4 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de un
programa de presentaciones graficas; y describir sus caracteristicas.

CE7.5 En casos practicos, debidamente caracterizados, en los que se
requiere elaboracién y presentacion de documentacion de acuerdo con
unos estandares de calidad tipo:

- Aplicar el formato mas adecuado a cada tipo de informacién para su
presentacion final.

- Utilizar los medios de presentacion de la documentacion mas
adecuados a cada caso —sobre el monitor, en red, con diapositivas,
animada con ordenador y sistema de proyecciéon, en papel,
transparencia u otros soportes—.

- Utilizar, de forma integrada y conveniente, graficos, textos y otros
objetos, consiguiendo una presentacién correcta y adecuada a la
naturaleza del documento.

CE7.6 Utilizar los manuales o ayudas disponibles en la aplicacién en la
resolucion de incidencias o dudas planteadas.

CE7.7 A partir de informacion suficientemente caracterizada, y de acuerdo
con unos parametros facilitados para su presentacién en soporte digital:

- Insertar la informacién proporcionada en la presentacién.

- Animar los distintos objetos de la presentaciéon de acuerdo con los
parametros facilitados y utilizando los asistentes disponibles.

- Temporalizar la aparicion de los distintos elementos y diapositivas de
acuerdo con el tiempo asignado a cada uno de ellos, utilizando los
asistentes disponibles.

- Asegurar la calidad de la presentacién, ensayando y corrigiendo los
defectos detectados y proponiendo los elementos o parametros de
mejora.

- Guardar las presentaciones en los formatos adecuados, preparadas
para su facil utilizacién y protegidas de modificaciones no deseadas.

CE7.8 Insertar sonidos, videoclips, tablas y conectores, tomando en cuenta
parametros establecidos.

CE7.9 Elaborar diferentes tipos de notas del orador; y agregar comentarios
y animaciones de diapositivas y de objetos, de una manera eficaz.

CE7.10 Utilizar transiciones y muestras personalizadas; crear videos y
configurar presentaciones, de manera que puedan ser utilizados como
medios de comunicacidn en las exposiciones.

RAS8: Aplicar las | CE8.1 Distinguir entre un navegador y un buscador de red —Internet y/o
herramientas de | intranet—, relacionando sus utilidades y caracteristicas.
busqueda, recuperacidon y | CE8.2 Identificar los distintos riesgos y niveles de seguridad de un
organizacion de la | navegador de Internet describiendo sus caracteristicas.

informacidn en el sistema | CE8.3 Identificar los diferentes tipos de buscadores y metabuscadores, y
y en la red —intranet o | comprobar sus ventajas e inconvenientes.
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Internet— de forma
precisa y eficiente,
atendiendo a las

especificaciones técnicas
recibidas.

CE8.4 Explicar las caracteristicas basicas de la normativa vigente reguladora
de los derechos de autor.

CE8.5 Ante un supuesto practico en el que se proporcionan las pautas para
la organizacién de la informacidn, y utilizando las herramientas de
busqueda del sistema operativo:

- ldentificar las utilidades disponibles en el sistema, adecuadas a cada
operacién que se va a realizar.

- Crear los distintos archivos o carpetas de acuerdo con las indicaciones
recibidas.

- Nombrar o renombrar los archivos o carpetas segun las indicaciones.

- Crear los accesos directos necesarios a aquellas carpetas o archivos
gue seran de uso habitual segun las indicaciones recibidas.

CE8.6 Ante un supuesto practico en el que se enumeren las necesidades de
informacién de una organizacién o departamento tipo:

- ldentificar el tipo de informacion requerida en el supuesto practico.

- ldentificar y localizar las fuentes de informacion —intranet o
Internet— adecuadas al tipo de informacidn requerida.

- Realizar las busquedas aplicando los criterios adecuados de
restriccion.

- Obtener y recuperar la informacién de acuerdo con el objetivo de la
misma.

- Identificar, si fuera necesario, los derechos de autor de la informacién
obtenida.

- Registrar y guardar la informacion utilizada en los formatos y
ubicaciones requeridos por el tipo y uso de la informacién.

- Organizar las fuentes de informacidn desde Internet para una rapida
localizacién posterior y su reutilizacion en los soportes disponibles:
favoritos, historial y vinculos.

- Aplicar las funciones y utilidades de movimiento, copia o eliminacidn
de la informacion, que garanticen las normas de seguridad, integridad
y confidencialidad de los datos.

RA9: Utilizar aplicaciones
de correo electrénico con
el propdsito de
comunicarse de una
manera eficaz, siguiendo
procedimientos y
normativa establecidos.

CE9.1 Identificar las prestaciones, procedimientos y asistentes de las
aplicaciones de correo electrdnico y de agendas electrdnicas; y distinguir
su utilidad en los procesos de recepcién, emision y registro de informacion.
CE9.2 Explicar la importancia de respetar las normas de seguridad y
proteccion de datos en la gestion del correo electrénico; y describir las
consecuencias de la infeccion del sistema mediante virus, gusanos u otros
elementos.
CES.3 Organizar y actualizar la libreta de contactos de correo y agenda
electronica mediante las utilidades de la aplicacién y a partir de las
direcciones de correo electrénico usadas en el aula.
CES.4 En un supuesto practico, en el que se incluiran los procedimientos
internos de emisién-recepcion de correspondencia e informacién de una
organizacion:

- Abrir la aplicacién de correo electrénico.

- ldentificar el o los emisores o emisoras y el contenido en la recepcién
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de correspondencia.
Comprobar la entrega
correspondencia.
Insertar el o los destinatarios o destinatarias y el contenido,
asegurando su identificacidn en la emisién de correspondencia.

Leer y/o redactar el mensaje de acuerdo con la informacion que se
quiere transmitir.

Adjuntar los archivos requeridos de acuerdo con el procedimiento
establecido por la aplicacidn de correo electrdnico.

Distribuir la informacién a todos los implicados, asegurando la
recepcién de la misma.

del mensaje en la recepcidn de

CE9.5 Ante un supuesto practico, en el que se incluiran los procedimientos
internos y normas de registro de correspondencia de una organizacion
tipo:

Registrar la entrada y salida de toda la informacién, cumpliendo las
normas y procedimientos que se proponen.

Utilizar las prestaciones de las diferentes opciones de carpeta que
ofrece el correo electrénico.

Imprimir y archivar los mensajes de correo, de acuerdo con las
normas facilitadas de economia y de impacto medioambiental.
Guardar la correspondencia de acuerdo con las instrucciones de
clasificacidn recibidas.

Aplicar las funciones y utilidades de movimiento, copia o eliminacion
de la aplicacion que garanticen las normas de seguridad, integridad y
confidencialidad de los datos.

CES.6 Utilizar los manuales de ayuda, disponibles en la aplicacién, en la
resolucidn de incidencias o dudas planteadas.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Software

- Sistemas de aplicacién.
Sistemas operativos

- Tipos.

- Versiones.

- Entorno.

- Escritorio.

Barra

- Tipos.

Ventanas

- Componentes.

Panel de control

Accesorios del sistema operativo
Recursos del sistema operativo
Herramientas del sistema operativo
Comandos del sistema operativo

Utilizacion del entorno del sistema
operativo.

Utilizacién de barras de tareas.
Manipulacién de ventanas.
Configuracion los dispositivos del
panel de control.

Manipulacién de los accesorios del
sistema operativo.
Utilizacién de las
discos.
Desfragmentacion, reparacion vy
realizacion de respaldo de disco.
Manipulacién de los comandos mas
comunes del sistema operativo.

unidades de

Capacidad para trabajo
individual y grupal.
Actitud de colaboracion.
Higiene y limpieza en la
entrega de los trabajos.

Interés por atender las
demandas de los usuarios
referentes a la
instalacion/desinstalacion
de software.

Valoracién de la
importancia de reflejar por
escrito todas las
incidencias, asi como las
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- Uso.

Procesadores de palabras (textos)
- Versiones.

- Utilidades.

Barra en procesadores de palabras
(textos)

- Tipos.

- Generalidades.

Formato

- Fuente, estilo, tamafio.

- Color.

- Subrayado.

- Parrafo

- Margenes

Bordes y sombreados
Numeracion y vifietas

Tabulaciones

- Tipos.

Encabezados y pies de pdgina
- Numeracién de paginas.
- Tipos.

Bordes de pagina

Columnas

- Tipos.

Tablas

Sobres y etiquetas

Imdagenes y autoformas
Plantillas

Fondo de un documento
Bloques de creacién

Texto de WordArt

- Elementos visuales

- Marcas de agua

- Simbolos y ecuaciones
Documentos fuera del procesador
- Documentos Web

- Entradas de blog
Hipervinculos

- Campos

- Marcadores

- Referencias cruzadas
Herramientas de referencia para
documentos largos

- Tabla de contenidos.

- indice.

Creacion y edicién de documentos.
Aplicacidn de formato de
documentos.

Creacion de tablas, dibujos vy
objetos en un documento.
Realizacion de combinacién de
documentos: carta modelo, lista de
correspondencia, campos de
combinacion y ficha de datos.

Creacion de hipervinculos con
documentos.
Archivo de documentos en

diferentes versiones.

Realizacidn de correccidn de textos
con las herramientas de ortografia y
gramatica, utilizando las diferentes
posibilidades que ofrece Ila
aplicacion.

Configuracidn de pdgina en funcién
del tipo de documento por
desarrollar, utilizando las opciones
de la aplicacién.

Visualizacién del resultado antes de
la impresidn.

Impresion de documentos
elaborados en distintos formatos de
papel, y de soportes como sobres y
etiquetas.

Creacion de sobres y etiquetas
individuales, y para envio masivo.
Insercién de imagenesy autoformas
en el texto para mejorar el aspecto
del mismo.

Utilizacién de diferentes tipos de
sangrias desde menu y desde la
regla.

Configuracion de pagina: Margenes,
orientacién de pagina, tamafio de
papel, disefio de pagina, uso de la
regla para cambiar margenes.
Creacidén de columnas con distintos
estilos. Aplicacion de columnas en
distintos espacios dentro del
documento.

Insercién: de notas al pie y al final;

soluciones aportadas.

Valoracion de la
importancia social del
software libre.

Valoracidn de la
importancia de una buena
presentacion.

Apuesta clara por valores
como la sostenibilidad y la
ecologia a la hora de
utilizar los recursos.

Valoracion de la
importancia de mantener
las normas de seguridad,
integridad Y

confidencialidad de los
datos.
Valoracion del efecto

negativo de un texto con
errores.

Organizacion de la agenda
para incluir tareas, avisos y
otras herramientas de
planificacién del trabajo.

Interés en la adopcidn de
medidas de prevencion en
el puesto de trabajo,
evitando periodos
demasiado largos ante el
terminal y desarrollando
periddicamente ejercicios
de relajacion.

Interés por documentar
con  comentarios los
procesos dificultosos.
Claridad y simplificacion
en el proceso  de
establecimiento de
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Fuentes y bibliografia.

de saltos de pagina y de seccién; de
columnas periodisticas.

Insercidn o creacién de tablas en un
documento

Edicion dentro de una tabla.
Movimiento dentro de una tabla.
Seleccién de celdas, filas, columnas,
tablas.

Modificacidn el tamafio de filas y
columnas.

Modificacidn de los margenes de las
celdas.

Aplicacidn de formato a una tabla:
bordes, sombreado, autoformato.
Realizacion de cambios en la
estructura de una tabla: insertar,
eliminar, combinar y dividir celdas,
filas y columnas.

Alineacion vertical del texto de una
celda; cambio de direccion del
texto, conversién de texto en tabla
y de tabla en texto, ordenamiento
de wuna tabla, introduccién de
féormulas y filas de encabezados.
Aplicacidn de numeracion
automatica de las paginas de un
determinado documento.
Eliminacién de la numeracion.
Cambios de formato de numeracién
de paginas.

Seleccion del idioma.

Correccion: mientras se escribe;
una vez se ha escrito, con menu
contextual (botén derecho).
Correccién gramatical (desde menu
herramientas). Opciones de
ortografia y gramatica. Utilizacidon
del diccionario  personalizado,
autocorreccion, sinénimos,
traductor.

Creacion del documento modelo
para envio masivo: cartas, sobres,
etiquetas o mensajes de correo
electrdnico.

Seleccién de destinatarios
mediante creacién o utilizacién de

férmulas.

Metodologia adecuada a
la hora de archivar Ila
documentacién.

Respeto por el copywrigth
de imagenes y videos
usados en las
presentaciones.

Valoracidn de las licencias
de programas similares.

Valoracidn de la expresion
oral en una presentacion.

Capacidad de trabajo en
equipo.

Sensibilidad para la
consecucion de un medio
de recopilacién no
contaminado.

Rechazo de las conductas
que atenten contra Ia
intimidad e integridad de
cualquier persona.

Valoracion de las medidas
de seguridad y
confidencialidad en Ia
custodia o envio de
informacién
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archivos de datos.

Creacion de sobres y etiquetas,
opciones de configuracion.
Combinacién de correspondencia:
salida a documento, impresora o
correo electrénico.

Utilizacién de plantillas y asistentes
del menu archivo nuevo.

Creacion, archivo y modificacién de
plantillas de documentos.

Insercion de comentarios.

Control de cambios de un
documento.

Comparacion de documentos.
Proteccién de todo o parte de un

documento.
Hojas de célculo Utilizacién de los iconos de las
- Versiones. diferentes barras.
- Utilidades. Creacidn de hojas de cdlculo.
- Tipos de datos. Edicién de hojas de calculo.
Férmulas Aplicacidon de formato a hojas de
Funciones calculo.
Gréficos Seleccién de la hoja de calculo.
- Tipos. Edicién del contenido de una celda.
Imdagenes Borrado del contenido de una celda
- Autoformas. o rango de celdas.

- Textos artisticos. Uso del corrector ortografico.
Plantillas y macros Uso de las utilidades de busqueda y
Formato condicional reemplazo.

- Regla de celdas. Insercién y eliminacion de hojas de
- Reglas superiores e inferiores. | célculo.

- Barra de datos. Utilizacién de formulas en hojas de

- Escalas de color. calculo.

- Conjuntos de iconos. Creacion de graficos usando los
- Reglas. datos.

Validaciones Utilizacién de tipos de funciones.

Realizacion de filtros de datos.

- Criterios de validacion. Creacion de un nuevo libro.

- Circulos de validacion. Manipulacién para abrir un libro ya
Autofiltros existente.

Autorrelleno Realizacion de archivo de cambios
- Listas de datos realizados en un libro.

- Propiedades. Creacidon de un duplicado de un
- Herramientas. libro.

- Datos externos de tabla. Realizacion de cierre de un libro.

- Estilo de tabla. Utilizacién de macros.

- Validaciones de datos.
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Filtros avanzados
Funciones
- Busqueday referencia
- Matematicas y trigonométricas.
- -Bases de datos.
Tablas dindmicas
- Herramientas de tabla

Insercidon de comentarios.

Control de cambios de la hoja de
calculo.

Proteccién de una hoja de célculo.
Proteccién de un libro.
Compartimiento de libros.

Uso de plantillas.

- Tipos de graficos.

- Elementos de un gréfico.
Diagramas

WordArt o texto artistico

- Formato de objetos.

dinamica. Realizacion de formato en la
Seguridad impresion de hojas de calculo.
Macros Creacion de tablas dindmicas.
Hojas de presentaciones Utilizacién de los iconos de las

- Versiones. diferentes barras.

- Utilidades. Elaboracién de diapositivas.
Formato de parrafos Realizacion de formatos de hojas de
- Alineacién. presentacion.

- Listas numeradas. Adicion de textos a hojas de
- Vifetas. presentacién. Creacion de dibujos.
- Estilos. Utilizacién de plantillas de estilos.
Tablas Combinacién de colores, fondos de
Dibujos diapositivas, patrones.

Imagenes predisefadas Impresiéon de diapositivas en
Gréficos diferentes soportes.

Creacion de organigramas vy
diferentes estilos de diagramas.
Adicidn de objetos de dibujo,
autoformas.

Formatos de objetos de dibujo.

Niveles de seguridad

Correo electrénico

- Términos.

Transferencia de ficheros FTP
- Introduccién.

- Rellenos. Aplicacidn de animacién a las

- Lineas. diapositivas.

- Efectos de sombra o 3D. Utilizacién de la galeria multimedia:

- Sonidos. inclusiéon de sonidos, insercion de

- Videoclips. clips de video, interacciéon e
insercién de hipervinculos.

Internet Utilizacién de navegadores.

- Origen. Manipulacién de los menus

- Evolucion. contextuales.

Acceso a Internet Configuracion del entorno de

- Proveedores. Internet.

- Tipo. Utilizacién y configuraciéon de

- Software. correo electrénico como

Normativa intercambio de informacién.

Realizacion de transferencia de
ficheros de FTP.
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- Términos.
- Relacionados.

Estrategias Metodoldgicas:

e Deteccidén de conocimientos, capacidades y competencias del estudiante sobre las herramientas
ofimaticas.

e Explicacion previa en relacidn con software y hardware en el funcionamiento y uso del
computador.

e Realizacién de practicas en grupos reducidos, conducidos por el docente, en la configuracién de
dispositivos internos y externos en los equipos de cémputos.

e Preparacion de documentos, utilizando procesadores de textos, integrando otros elementos como
graficos de otras aplicaciones informaticas.

e Realizacién de un proyecto en el laboratorio de informatica, operando con aplicacién de hojas de
calculo, utilizando las diferentes barras, asi como, la presentacion de los datos de forma grafica.

e Realizacidn de proyecto manipulando las herramientas de listas y filtros utilizando los recursos de
las hojas de calculo. En un tiempo determinado.

e Realizacion de précticas de presentaciones, insertando multimedia, tomando pardametros
establecidos.

e Utilizacion del internet como herramienta de trabajo, tanto para la operacionalizacién efectiva
como para la comunicacién eficaz.

e Retroalimentacidn positiva en cada seccién de clase.

MODULO: EMPRENDIMIENTO
Nivel: 3

Cdédigo: MF_004_3

Duracién: 120 horas

Resultados de | Criterios de Evaluacién
Aprendizaje
RA1: Analizar las

capacidades

CE1.1 Identificar los factores necesarios para desarrollar una actividad
empresarial.

tomando en cuenta los
requerimientos
derivados del mundo
laboral y de |las
actividades
empresariales.

relacionadas con la | CE1.2 Explicar las principales habilidades humanas, sociales, técnicas vy
iniciativa directivas que debe tener el perfil de emprendedor o emprendedora.
emprendedora, CE1.3 Analizar la cultura emprendedora como alternativa de creacién de

empleo y bienestar social.
CE1.4 Relacionar la importancia de la iniciativa, la creatividad y la buena
actitud en el desempefio laboral o empresarial.
CE1.5 Valorar la actitud positiva ante el riesgo de un emprendimiento.
CE1.6 Explicar las variables de un pequeiio negocio o microempresa exitoso.
CE1.7 A partir de un supuesto practico, en el que se necesita representar el
futuro en diferentes ambitos de la vida productiva:
- ldentificar cualidades y habilidades emprendedoras propias.
- Relacionar las ventajas y desventajas de ser empleado(a) y ser
empresario(a).
- Trazar un plan de vida, revelando creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor al valorar sus aspiraciones futuras en la busqueda de
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empleo o en el autoempleo.

- Explicar los factores que contribuyen a favorecer la iniciativa
emprendedora de los y las jévenes.

- Analizar las perspectivas futuras del sector productivo referente a
micro y pequeiia empresa.

- Puntualizar las condiciones que requiere la implementacion de un
pequeio negocio o microempresa.

RA2: Determinar una
idea de negocio y su
viabilidad, la cual servira
como punto de apoyo
para el plan de empresa,
y evaluar el impacto
sobre el entorno de
actuacién, a partir de
valores éticos.

CE2.1 Explicar cdmo surgen las ideas de negocio.

CE2.2 Reconocer ideas innovadoras de iniciativas empresariales de pequeio
negocio o microempresa en el entorno profesional y socio productivo.
CE2.3 Indicar técnicas para la seleccion de ideas de negocio.

CE2.4 Explicar la responsabilidad social de la empresa y su importancia como
estrategia de negocio.

CE2.5 En un supuesto practico, donde se implementa una idea viable de
negocio:

- Aplicar técnicas para seleccionar la idea del negocio.

- Definir la viabilidad de la idea.

- Detallar las caracteristicas de la idea del negocio, sus expectativas,
actividad econdmica, producto o servicio, costo de operaciones,
objetivos, valores, visién y misién.

- Investigar informacién bdsica de mercado: el producto o servicio,

precio, promocion, plaza, clientes, competencia, proveedores,
entorno.
- Reconocer instituciones que apoyan el desarrollo de

emprendimientos.

- Clasificar los recursos basicos de inversion inicial que se entiendan
necesarios para la implantacion de la idea, asi como las fuentes de
financiamiento mds convenientes, a partir de los calculos e
informacion disponible.

- Ordenar la informacién y presentarla mediante el uso de las
aplicaciones informaticas.

- Escoger el formato de plan de empresa e incluir datos recogidos.

RA3: Realizar el plan de
mercadeo que impulse
los objetivos
comerciales y el
desarrollo éptimo del
pequefio negocio o
microempresa.

CE3.1 Explicar los fundamentos del marketing.
CE3.2 Reconocer la importancia de la estrategia de marketing.
CE3.3 Relacionar los elementos del mercado.
CE3.4 En un caso practico en el que se necesita precisar la estrategia de
comercializacién del pequefio negocio o microempresa:
- Elegir la estructura del plan de marketing.
- Definir objetivos, misidn y visién del plan.
- Describir de manera detallada el producto o servicio a comercializar.
- ldentificar los posibles clientes a quien va dirigido el producto y/o
servicio.
- ldentificar los proveedores.
- Indagar sobre los competidores, sus fortalezas y debilidades.
- Expresar las ventajas competitivas, fortalezas y debilidades del
pequeiio negocio.
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- Establecer estrategias de marketing para:

Presentacion el producto y/o servicio ofertado.

Fijacion de precios.

Fidelizacion de clientes.

Comunicacidon que especifique los canales de distribucion del
producto y/o servicio (cdmo, cuando, en qué tiempo y condiciones).
o Organizar la informacidn y colocarla en el plan de la empresa.

O O O O

RA4: Determinar la
estructura de
organizacion del
pequefio negocio o
microempresa, de
acuerdo con los

objetivos planteados.

CE4.1 Explicar los diferentes aspectos de la estructura organizativa de un
pequeiio negocio o microempresa: organigrama, manual de funciones,
descripcién de puestos, controles internos.

CEA4.2 Definir el proceso de seleccién y contratacion de personal.

CE4.3 Indicar las obligaciones laborales segun la legislacién vigente.

CE4.4 En un supuesto préctico debidamente orientado a las decisiones de
organizacion del pequefio negocio o microempresa:

- Determinar la estructura organizativa, fijando las areas funcionales y
actividades que se derivan de cada puesto, conforme a los objetivos
previstos.

- Representar la estructura en el organigrama, y enumerar la cantidad
de personal en cada departamento.

- Especificar los recursos humanos necesarios, segun la estructura
organizativa y las funciones por desarrollar en cada puesto.

- Determinar la forma de contratacién de personal mds idénea en
funcion de los objetivos previstos y optimizacién de recursos.

- Especificar la logistica de compra, ventas y atencidn al cliente.

- Definir las politicas de higiene, calidad y seguridad que se van a
implementar en funcidn del producto o servicio que se ofrece.

- ldear la ubicacién y el espacio fisico adecuados a los objetivos y al
presupuesto disponible.

- Definir la logistica necesaria para el alquiler de espacio fisico.

- Establecer la distribucién del espacio fisico conforme al tipo vy
naturaleza del negocio.

- Detallar el estilo de decoracion del local, utilizando los elementos de
lugar, segun la idea y los recursos disponibles para generar ambiente
agradable y crear identidad institucional.

- Realizar la documentacién de los procesos realizados e incluir en el
plan de empresa.

RAS: Realizar
actividades de gestion
administrativa y

financiera, basicas para
poner en marcha un

pequefio negocio ©
microempresa,
delimitando las

principales obligaciones
laborales, contables y

CE5.1 Identificar las obligaciones laborales, contables, fiscales y los
impuestos que se derivan de la actividad empresarial.

CE5.2 Reconocer la legislaciéon mercantil que regula los documentos de pago
y los requisitos que debe cumplir la documentacion e impresos (cheques,
pagarés, etc.) en las operaciones mercantiles.

CES5.3 Relacionar conceptos basicos de contabilidad, técnicas de registro de
la informacion contable y elementos patrimoniales necesarios para el
desarrollo de la actividad de pequeiios negocios o microempresas.

CES.4 Precisar las diferencias entre inversidn, gasto y pago, y entre ingreso y
cobro.
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fiscales, de acuerdo con
la legislacion vigente.

CES.5 Identificar las fuentes y formas mas habituales de financiamiento.
CE5.6 Explicar el costo de inversidon y de produccién en la planificacion
econdmica para inicio del pequeio negocio.

CE5.7 En un supuesto practico en el que se pretende definir el proceso de
gestion administrativa y financiera de un pequeiio negocio o microempresa:

- Preparar un archivo documental y guardar todo documento (entradas y
salidas), aplicando técnicas de archivo y organizacién de documentos.

- Decidir el medio de pago que se va a utilizar, segln la legislacion
vigente.

- Aplicar los procedimientos para tramitar la solicitud de un préstamo.

- ldentificar el proceso de gestion para el registro de altas y bajas
laborales de empleados(as) en la Tesoreria de la Seguridad Social y en
el Ministerio de Trabajo.

- Utilizar correctamente formularios para liquidaciones sencillas de
impuestos, aplicando la legislaciéon vigente.

- Elaborar la documentacién e incluir en el plan de empresas.

CE5.8 A partir de un supuesto practico, en el que se pretende caracterizar la
planificacién econdmico-financiera del pequefio negocio o microempresa:

- ldentificar las necesidades basicas de pre inversidon e inversion inicial
de operaciones, especificando las fuentes de financiamiento.

- Establecer la composicidn del patrimonio inicial.

- Determinar el costo de produccidn.

- Plantear el formato adecuado para los documentos basicos
comerciales y contables —pedidos, recibos y facturas, libro diario,
libro de banco, libro de inventario—, especificando el flujo de procesos
de dicha documentacién; y realizar las cotizaciones correspondientes
para su impresion.

- Preparar el presupuesto especificando el flujo de ingresos y gastos
mensuales, ventas, beneficios o resultados y balance general.

- Realizar la documentacion e incluir en el plan de empresa.

RAG: Precisar los
procedimientos para la

constitucion legal del
pequefio negocio o
microempresa, de
acuerdo con la

legislacion vigente.

CE6.1 Definir las distintas formas de incursionar en la actividad empresarial.
CE6.2 Relacionar las diferentes formas juridicas de la empresa; e identificar,
en cada caso, el grado de responsabilidad, ventajas, desventajas y los
requisitos legales para su constitucion.
CE6.3 Puntualizar los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién y establecimiento de un pequefio negocio o microempresa,
especificando los documentos requeridos, los organismos en los que se
tramitan, el costo, la formay el plazo requeridos.
CE6.4 A partir de un supuesto practico en el que se requiere la constitucién
legal del pequeiio negocio o microempresa de acuerdo con la legislacién
vigente:

- Describir la actividad econdmica y objetivos de la empresa.

- Decidir el nombre comercial y la forma juridica conforme a la

naturaleza del negocio y objetivos.
- Identificar las vias de asesoria externa existente.
- Determinar la imagen corporativa.
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- Redactar correctamente los documentos constitutivos requeridos:
estatutos, acta de asamblea, determinacién de aportes, lista de
suscriptores, etc.

- Esquematizar detalladamente el proceso de tramites legales para la
constitucién, especificando costo, duracién de cada uno e institucion
responsable.

- Establecer las obligaciones contables, detallando la informacién
requerida, la via, el plazo y las instituciones competentes para

formalizarlo.
- Realizar la documentacion de los procesos realizados e incluir en plan
de empresa.
RA7: Presentar el | CE7.1 Formalizar el documento memoria del proyecto.
proyecto utilizando | CE7.2 Preparar una presentacion del mismo en una feria, con el uso de
eficazmente las | medios tecnolégicos.

competencias, técnicas
y personales, adquiridas
durante la realizacion
del proyecto de
aprendizaje en el
maédulo formativo.

CE7.3 Exponer el

proyecto, destacando sus objetivos y principales
contenidos, y justificando la eleccién de las diferentes propuestas de accién
contenidas en el mismo.
CE7.4 Utilizar un estilo de comunicacidn adecuado en la exposicidn, haciendo
gue esta sea organizada, clara, amena y eficaz.

CE7.5 Realizar la defensa adecuada del proyecto durante la exposicion,
respondiendo razonadamente a posibles preguntas relativas al mismo,
planteadas por el equipo evaluador.

Contenidos

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Iniciativa emprendedora

- Cultura emprendedoray
empleo.

- Generalidades. Importancia.

- Perspectivas futuras.

- Cultura emprendedora como
necesidad social.

Emprendedor(a)

- Tipos. Cualidades.

- Factores estimulantes.

- Perfil.

- Colaboracion entre
emprendedores y
emprendedoras.

Emprendimiento

- Tipos.

- Importancia.

- ¢Cémo
emprendimiento?

- El éxito de un emprendimiento.

- Ventajas y desventajas.

nace un

Relacién cultura emprendedora
y empleo.

Identificacion de las cualidades,
perfil y factores estimulantes del
espiritu emprendedor.

Analisis del alcance personal,
familiar y social de los
emprendimientos.

Analisis de las perspectivas
futuras de los emprendimientos
en la Rep. Dom. Definicién del
plan de vida.

Evaluacién del riesgo en |la
actividad emprendedora.
Andlisis de los factores clave del
éxito de un emprendimiento.
Analisis de los principales
aportes de la innovacion en la
actividad del sector relacionado
con el titulo: materiales,
tecnologia, organizacion del

Valoracion del caracter
emprendedor y la ética del
emprendimiento.

Valoracion de la iniciativa,

creatividad y
responsabilidad como
motores del

emprendimiento.

Valoracién de la actitud
emprendedora y la ética en
la actividad productiva.

Disposicion al trabajo en
equipo.

Reconocimiento y
valoracién social de la
empresa.

Valoracion de la ética

e —
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- Emprendimiento e innovacion.

- Riesgo y emprendimiento.

Empresario(a)

- Tipos.

- Ventajas y desventajas.

- Funcion.

- Cualidades.

- Actuacién de emprendedores(as)
como empleados(as) de una
empresa.

Factores para tomar en cuenta al

emprender

proceso, etc.

Ideas empresariales, el entorno y su

desarrollo

- Concepto de idea de negocio.

- Fuentes.

- Caracteristicas de una buena
idea de negocio.

- Laidea de negocio en el ambito
del perfil profesional.

- Laidea de negocio en el ambito
del entorno social y familiar.

- Técnicas para la seleccion de
ideas de negocio.

Oportunidades de negocio

- Fuentes.

- Criterios de seleccién.

- La innovacién como fuente de
oportunidad.

La empresa y su entorno

- Concepto juridico y econdmico

- Tipos. Clasificacién.

- Areas funcionales.

- Responsabilidad social
empresarial.

- Elentorno.

Viabilidad de idea de negocio

- Importancia.

- Criterios.

- Aspectos fundamentales.

Analisis FODA

- Importancia.

El plan de empresa

- Importancia.

- Aspectos relevantes.

- Recomendaciones bdsicas para

ideas de
actividad

Identificacion de
negocio en la
econdmica asociada:

- A la familia profesional

del titulo.

- Al dambito local.
Aplicacién de herramientas para
la determinacién de la idea de
negocio.

Busqueda de datos de empresas
del sector por medio de Internet.
Identificacion de fortalezas,
debilidades, amenazas y
oportunidades de la idea
seleccionada.

Realizacion de ejercicios de

innovacidon sobre la idea
determinada.
Realizacion del estudio de

viabilidad de la idea de negocio:
- Seleccion de fuentes de
informacion.
- Disefo de formatos para
la recoleccion de datos.
Definicién de la estructura del
estudio.
Interpretacién de la informacidn
recogida en el estudio de
mercado y definicién del modelo
de negocio que se va a
desarrollar.
Identificacion de instituciones
que apoyan el desarrollo de
emprendimientos.

empresarial.

Rigor en la evaluacidén de la
viabilidad técnica y
econdémica del proyecto.

Disposicidn a la sociabilidad
y el trabajo en equipo.

Respeto a las normasy
procedimientos.

Valoracion de la ética en el
manejo de la informacion.

Pensamiento analitico vy
critico en la interpretacién
de los datos obtenidos.

Autoconfianza en la
realizaciéon del trabajo de
campo.

Creatividad y autoconfianza
en la presentacion del plan.

Valoraciéon de la formalidad
en la organizacion.

Respeto por la igualdad de
género.

Valoracidn de las
disposiciones legales en
relacion a las politicas de
personal.

Objetivo, en la toma de
decisiones administrativas.

Orientado a resultados

Valoracién de la
organizacién y orden en
relacién con la

documentacion
administrativa generada.
Respeto por el
cumplimiento de los
tramites administrativos vy
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escribir y presentar un buen plan

de empresa.

Identificacion de los recursos
basicos de inversién inicial
necesarios para la implantacién
de la idea, asi como las fuentes
de financiamiento mas
convenientes.

Presentacién del plan de
viabilidad utilizando
herramientas ofimaticas.

Disefio del formato para el plan
de empresa.

Establecimiento del modelo de

negocio partiendo de |las
conclusiones del estudio de
mercado.

Iniciar la redaccién del plan de
empresa, definiendo los datos
generales: actividad, ubicacidn,
misién, visidn, objetivos, valores.

Plan de comercializacién
- Investigacion de mercados.
e Objetivos.
e Importancia.
e Fases.
e Elmercadeoy la
competencia.

e C(Clasificacién del mercado.

e El consumidor.
El mercadeo y las ventas
- El producto.
- Caracteristicas
- Ciclo de vida
Publicidad
- Estrategia comercial
- Politicas de ventas.
El plan de marketing
- Funciones.
- Importancia.
- Elementos.

Disenar el esquema del estudio
de mercado.

Determinacion y aplicacién de
las estrategias de
comercializacion del pequefio
negocio o microempresa:

- Definicibn de misidn,
visién y objetivos de la
estrategia.

- Definicidon detallada del
producto o servicio.

Identificacion de los posibles
clientes, los proveedores, la
competencia.
Definicién de politicas de precio
y distribucion.
Estrategias de publicidad.
Identificacion de fortalezas,
debilidades, amenazas v
oportunidades.
Determinacion del costo de la
estrategia comercial.
Determinacion del valor
agregado e innovacién que se
debe incluir en el modelo de
negocio.

Disefio  del catdlogo de

legales.

Valoracién de la
responsabilidad social y la
ética empresarial.
Valoracién de la
asociatividad para el
desarrollo de la empresa.

Respeto por el
cumplimiento de los
tramites administrativos vy
legales.

Seguridad en si mismo(a) en
el contacto con la audiencia.

Valoracion por la
organizacion y limpieza del
entorno.

Creatividad maxima en la
organizacion de los espacios
para la feria.

Dindmico y extrovertido en
su afdn por convencer sobre
el proyecto en la
celebracion de la feria.
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productos.
Presentacidn del plan.

Aspectos organizacionales
La organizacion.
Estructura.

Politicas.

El personal

Funciones.

Seleccion.

Perfiles de puestos.
Politicas de incentivo y
motivacion.

Aspectos legales en la
contratacién de personal.

Decisiones organizacionales:

- Imagen corporativa: nombre
comercial, logo, marca,
eslogan.

- Diseno de
organizativa.

- Descripcién de puestos vy
manual de funciones.

- Determinacion de la forma de
seleccidn del personal.

- Politicas organizacionales.

- Delimitacion del espacio
fisico, determinacion de Ia
ubicacion, fachada, ambiente
y decoracion, equipamiento y
mobiliario necesario para el
emprendimiento.

estructura

Gestidn administrativa y financiera

Documentacién administrativa.
Servicios bancarios para PYMES.
Cuentas corrientes.

Liquidacion de ITBIS.

Logistica de compraventa vy
alquiler de bienes inmuebles.
Contabilidad y libros de registros.
Obligaciones fiscales.

Impuestos que afectan |la
actividad de la empresa.
Calendario fiscal.

Liquidaciones de impuestos.

Gestion financiera

Fundamentos contables.

El patrimonio.

Cuentas de balances y de
resultados

Fuentes de financiamiento.
Préstamos bancarios a corto y
largo plazo.

El leasing.

El factoring.

Ayudas y subvenciones a las
PYMES.

El costo del producto o servicio

Tipos.

Preparacion de archivo
documental.

Gestidn de servicios bancarios.
Proceso de liquidacién de
impuestos.

Definicién de logistica de compra

y venta.
Analisis del patrimonio inicial del
pequeio negocio o]

microempresa.

Distribucién de la inversién.
Gestidn del financiamiento.
Realizar cotizaciones de los
activos, de materia prima y/o
productos.

Estimacion del costo.

Andlisis basico de viabilidad
econdmico-financiera
Proyeccion de ventas

Proyeccion del flujo ingresos vy
egresos

Proyeccion del Estado de
Resultados y Balance General.
Identificacion de gastos vy
utilidades conforme a las
proyecciones econdémicas.
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Planificacion financiera
La inversidn

Proyecciones financieras

Clasificacion.

Gasto de pre inversion.
Inversion inicial.
Gasto de operaciones.

Finalidades.
Aspectos fundamentales.
Tipos.

Constitucién de pequeio negocio o

microempresa en R.D.

- Requisitos para el ejercicio de la
actividad empresarial.

- Importancia y ventajas.

- Formas juridicas.

- Tiposy requisitos.

- Lo que se debe saber antes de
constituir la empresa.

- Documentos constitutivos.

- Tramites oficiales.

- Licencias y permisos.

- Instituciones facultadas.

- Laasesoria y capacitacién
continua.

- Importancia.

- Areas importantes de
capacitacion.

Eleccion de la forma juridica.
Proceso de gestién de |Ia
constitucién y puesta en marcha
del pequefio negocio.

Tramites oficiales y documentos
constitutivos de un pequefo
negocio o microempresa:
Elaboracién de documentos:
estatutos, registro mercantil,
asamblea constitutiva, acta de
asamblea, certificados de
aportes u otros.

Registro de nombre e imagen
corporativa.

Solicitud de licencias y permisos.
Pago de impuestos.

Técnicas para la presentacion de un
plan de empresa

Preparacion de la presentacidn
mediante técnica expositiva.

- ladiccion. Ejecucion de la exposicion.
- Ellenguaje corporal. Montaje y realizacién de feria.
- La empatia.

Estrategias Metodoldgicas:

Deteccién de conocimientos previos, capacidades y competencias sobre la actividad empresarial y la
cultura emprendedora.

Explicaciones del(de la) docente relacionadas con la iniciativa emprendedora y los fundamentos del
marketing orientado a pequenos negocios o microempresas.

Realizacion de debates, lluvia de ideas, mesas redondas y actividades de analisis sobre factores claves
del éxito empresarial y la organizacion de un pequefio negocio o micro empresa.

Utilizacién de internet como herramienta de comunicacién y para la busqueda de informacién, y
realizacion de cine foro con videos de motivacion y crecimiento personal.

Estudio de caso, mediante el analisis de un hecho relacionado con los factores claves del éxito o el
fracaso empresarial, reflexionando y planteando posibles alternativas de soluciones.

Organizacion de grupos de trabajo, para el desarrollo de actividades en las que los alumnos trabajan

e
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en equipo y todos son responsables de un rol o una actividad para lograr determinados resultados
comunes.

e Realizacidn de visitas guiadas, tanto a instituciones relacionadas con los tramites legales para la
creacion de empresas para conocer los procedimientos y requisitos establecidos, asi como visitas a
ferias profesionales e intercambio de experiencias con otros politécnicos.

e Realizacidn y exposicién de un proyecto de emprendimiento en un tiempo determinado, incluyendo
las etapas de planificacion y realizaciéon de una serie de actividades e integrando los elementos del
plan de empresa, a partir de la aplicacidn de los aprendizajes adquiridos.

e Retroalimentacidn positiva en cada seccidon de clase, en la que se evalla el aprendizaje de los
estudiantes.

MODULO: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Nivel: 3
Cdodigo: MF_006_3
Duracion: 90 horas

Resultados de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

RA1: Ejercer los
derechos y cumplir las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes  contratos

CE1.1 Identificar los conceptos basicos del derecho del trabajo.

CE1.2 Identificar los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empleadores(as) y trabajadores(as): OIT, MT, empresas, sindicatos.
CE1.3 Identificar los derechos y obligaciones derivados de la relacidn laboral.
CE1.4 Identificar los tipos de contratos segun su naturaleza.

CE1.5 Reconocer las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

prestaciones.

de trabajo. CE1.6 Identificar las causas y efectos de la modificacion, asi como la
suspension de los efectos del contrato de trabajo.
CE1.7 Determinar las condiciones de trabajo de las diferentes modalidades de
contratos.
CE1.8 Identificar las principales causas de la terminacion del contrato de
trabajo.
RA2: Determinar la | CE2.1 Identificar las principales caracteristicas del Sistema Dominicano de
cobertura del Sistema | Seguridad Social (SDSS).
Dominicano de | CE2.2 Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
Seguridad Social, | de la calidad de vida de los ciudadanos.
identificando las | CE2.3 Identificar los regimenes de financiamiento existentes en el Sistema
distintas clases de | Dominicano de Seguridad Social.

CE2.4 Identificar las prestaciones que cubre el Sistema Dominicano de
Seguridad Social.
CE2.5 Identificar los requisitos necesarios para acceder a cada uno de los
componentes del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
CE2.6 Identificar las obligaciones del empleador o empleadora y el trabajador
o trabajadora dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social.
CE2.7 En un supuesto préctico correspondiente al Sistema Dominicano de
Seguridad Social, requerir:

- Las bases de cotizacidon de cada uno de los componentes del
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sistema.
- Las cuotas
trabajadores(as).

correspondientes a  empleadores(as) vy

RA3: Reconocer un
sistema de gestién de
seguridad y salud de

una empresa u
organizacion, e
identificar las

responsabilidades de
los agentes implicados.

CE3.1 Identificar la legislacion y los organismos relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo.

CE3.2 Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa, los trabajadores y la organizacion.

CE3.3 Identificar los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional.

CE3.4 Identificar los mecanismos internos de vigilancia para laimplementacién
del sistema de gestion de higiene y seguridad en el trabajo.

CE3.5 Identificar las obligaciones del empleador o empleadora y del trabajador
o trabajadora en materia de seguridad y salud en el trabajo.

CE3.6 Explicar los factores de riesgos laborales en el ambiente de trabajo
relacionados con el perfil profesional.

C.3.7 Identificar las medidas preventivas aplicables para eliminar, minimizar o
controlar los riesgos presentes en su ambiente de trabajo, relacionadas con el
perfil profesional.

CE3.8 Usos de las herramientas y equipos de prevencidn de accidentes
laborales.

RA4: Aplicar las
técnicas de
comunicacion para
recibir 'y transmitir
instrucciones e

informaciones dentro
del ambiente laboral.

CE4.1 Identificar las técnicas y elementos de un proceso de comunicacion.
CE4.2 Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion.

CE4.3 Identificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacion
dentro del ambito laboral.

CE4.4 Identificar los factores para manipular los datos de la percepcion.

CE4.5 En un supuesto practico correspondiente a la recepcion de

instrucciones, establecer:

- Objetivo fundamental de la instruccion;

- El grado de autonomia para su realizacién;

- Los resultados que se deben obtener;

- Las personas a las que se debe informar;

- Quién, como y cuando se debe controlar el cumplimiento de la

instruccion.

CE4.6 Recibir y transmitir instrucciones para la ejecucion practica de ciertas
tareas, operaciones o movimientos para comprobar la eficacia de la
comunicacion.

RA5: Contribuir a Ia
resolucion de
conflictos que se
originen en el ambito

laboral.

CE5.1 Identificar los tipos de conflictos en el trabajo y sus fuentes.
CE5.2 Determinar las técnicas para la resolucién pacifica de conflictos.

CE5.3 Diferenciar entre datos y opiniones en el ambito laboral.

CE5.4 En un supuesto practico correspondiente a la resolucion de conflictos:
- ldentificar el problema.
- Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucion de un problema.
- Superar equilibrada y armdnicamente las presiones e intereses entre los
distintos miembros de un grupo.
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CE5.5 Explicar las diferentes posturas e intereses que pueden existir entre los
trabajadores y la direccion de una organizacion.

RA6: Aplicar las
estrategias del trabajo
en equipo; y valorar su
eficacia y eficiencia,
para la consecucién de
los objetivos de Ia
organizacion.

CE6.1 Identificar los elementos fundamentales del funcionamiento de un
grupo y los factores que pueden modificar su dindmica.

CE6.2 Valorar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo, en
relacién con el titulo.
CE6.3 Identificar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz.
CE6.4 En un supuesto practico correspondiente al trabajo en equipo:
- Describir el proceso de toma de decisiones en equipo: la participacion,
el consenso y el liderazgo.
- Adaptarse e integrarse a un equipo, colaborando, dirigiendo o
cumpliendo las érdenes, segln el caso.
- Aplicar técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

RA7: Analizar las

oportunidades de
empleo, y las
alternativas de

aprendizaje a lo largo
de la vida.

CE7.1 Valorar la importancia de la formacidon permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.
CE7.2 Identificar los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil.

CE7.3 Identificar las principales fuentes de empleo y de insercién laboral
relacionadas con el titulo.

CE7.4 Identificar alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

CE7.5 Realizar la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacion propia para la toma de decisiones.

RAS8: Aplicar las
técnicas de busqueda
de empleo.

CE8.1 Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo:
Internet, redes sociales, entrevistas, prensa, bolsas de empleo, visitas a
Oficinas Territoriales de Empleo (OTE), etc.
CE8.2 Elaborar su curriculum vitae y prepararse para asistir a una entrevista
de trabajo.
CE8.3 Identificar los elementos clave para una entrevista de trabajo.
CE8.4 Identificar las diferentes pruebas utilizadas en el proceso de
reclutamiento y selecciéon dentro de una empresa u organizacion.
CE8.5 En un supuesto practico correspondiente a la entrevista de trabajo,
cumplir con los siguientes requisitos:

- Preparar el curriculo y sus anexos

- Carta de presentacién

- Aspectos personales

- Objetivos profesionales claros

- Comunicacion verbal, no verbal y escrita

- Puntualidad y vestimenta adecuada

- Manejo de informacidn sobre el puesto solicitado

Contenidos

Conceptuales

‘ Procedimentales ’ Actitudinales
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El contrato de trabajo

- Cddigo de Trabajo.

- Elementos del contrato.

- Tipos de contrato de trabajo y

caracteristicas mas
importantes.
- Jornada laboral: caracteristicas

de los tipos de jornada.

- Salario: partes y estructura del
salario.

- Definicion de los derechos,
deberes y proteccion a la mujer,

Definicion de los derechos,
deberes y proteccidon a la mujer,
presentes en el cddigo de trabajo.
Manejo de los requisitos vy
elementos que caracterizan a los
contratos.

Identificacion de las ventajas que,
para empleadores(as) y
trabajadores(as), tiene cada tipo
de contrato.

Identificacion de las principales

presehtes en el Codigo de caracteristicas de los tipos de
Trabajo. .
jornada.
Identificacion de las partes,
estructura y los tipos de salarios.
Manejo de las garantias salariales y
prestaciones laborales a las que
tiene derecho el trabajador.
Interpretacién de la nédmina.
Sistema Dominicano de | Andlisis de la estructura del

Seguridad Social

- Campo de aplicacion.

- Estructura.

- Régimen.

- Entidades gestorasy
colaboradoras.

- Obligaciones.

- Accion protectora.

- Clases y requisitos de
prestaciones.

las

Sistema de la Seguridad Social.
Determinaciéon de las principales
obligaciones de empleadores(as) y
trabajadores(as) en materia de
Seguridad Social, afiliacion vy
cotizacidn.
Andlisis de la importancia del
sistema general de la Seguridad
Social.

los diferentes
Seguridad

Social: contributivo, subsidiado y

Conocimiento de
sub-sistemas de la

contributivo —subsidiado.
Resolucidn de casos practicos
sobre prestaciones de la Seguridad

Social.

Seguridad, salud e higiene en el

trabajo
- Riesgo profesional.
- Medidas de prevencion vy

proteccion.

Leyes que aplican al sector y sus
reglamentos y normativas.

Analisis de factores de riesgo.
Analisis de la evaluacion de riesgos

Valoracién de la necesidad
de la regulacion laboral.

Respeto hacia las normas
del trabajo.

Interés por conocer las
normas que se aplican en
las relaciones laborales de
su sector de actividad
profesional.

Reconocimiento de los

cauces legales previstos

como via para resolver

conflictos laborales.

Rechazo de practicas poco

éticas e ilegales en la
contratacién de
trabajadores o
trabajadoras,

especialmente en los
colectivos mas

desprotegidos.

Reconocimiento del papel
de la Seguridad Social en la
mejora de la calidad de
vida de los trabajadores y
la ciudadania.

las

Rechazo hacia

conductas fraudulentas
tanto en cotizacion como
en las prestaciones de la

Seguridad Social.

Valoracion de la

prevencion en salud e
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- Planes de emergencia y de
evacuacion.

- Primeros auxilios.

- Ley que aplica al sector,
reglamentos y normativas.

- Equipo de proteccién personal
(EPP).

en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.
Analisis de riesgos ligados a las:

- Condiciones de seguridad.

- Condiciones ambientales.

- Condiciones ergondmicas y

psicosociales.

Determinacion de los posibles
danos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas.
Analisis y determinacion de las
condiciones de trabajo.

Establecimiento de un protocolo

de riesgos segln la funcidn
profesional.
Distincion entre accidente de

trabajo y enfermedad profesional.
Determinacién de las medidas de
prevencion y proteccion individual
y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una
situacién de emergencia.

Comunicacion en la empresa

- Técnicas de comunicacién.

- Tipos de comunicacion.

- Etapas de un proceso de
comunicacion.

- Redes de comunicacidn, canales
y medios.

- Dificultades y barreras en la
comunicacion.

- Recursos para manipular los
datos de la percepcién.

- Informacién como funcién de
direccidn.

- Negociacion: conceptos,
elementos vy estrategias de
negociacion.

Caracterizacion de las técnicas vy
tipos de comunicacidn.

Utilizacién de las redes de
comunicacién, canales y medios,
para

objetivos de la empresa.

la consecucion de los

Trabajo en equipo

- Clases de equipos en la industria
del sector segun las funciones
gue desempefian.

Identificacion de las caracteristicas
de un equipo de trabajo eficaz.
los

Andlisis de la formacién de

equipos de trabajo.

higiene en el trabajo.
Valoraciéon de la cultura
preventiva en todas las
fases de la actividad.

Valoraciéon de la relacién

entre trabajo y salud.

Interés en la adopcién de
medidas de prevencidn.

Valoracion de la formacién
preventiva en la empresa.

Compromiso con la higiene
y la seguridad.

Valoracion de la
comunicacion como factor
clave en el trabajo en
equipo.

Valoraciéon del aporte de
las personas para la
consecucion de los

objetivos empresariales.

Valoracién de las ventajas
del
trabajo de equipo para la

e inconvenientes

eficacia de la organizacidn.

Actitud participativa en la
resolucion de conflictos
que se puedan generar en
los equipos de trabajo.
Ponderacién de los
distintos  sistemas de

solucién de conflictos.

R ————
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- Caracteristicas de los equipos de
trabajo.

- Estructuras organizativas de una
empresa como conjunto de
personas para la consecucion de
un fin.

Seleccion del tipo de equipo ideal
para cada situacion de trabajo.
Andlisis de los posibles roles de
cada uno de los integrantes de un
equipo de trabajo.
Reconocimiento e identificacion de
las distintas fases por las que pasa
un equipo de trabajo.
Reconocimiento de la influencia de
las actitudes de cada individuo en
el equipo.

Puesta en practica de distintas
técnicas de trabajo en equipo.

Resolucion de conflictos

- Conflicto: definicion,
caracteristica, fuentes y etapas
del conflicto.

- Proceso para la resolucion o
supresion de un conflicto:

mediacion, conciliacion y
arbitraje.

- Factores que influyen en latoma
de decision.

-  Meétodos para la toma de
decision.

- Fases para la toma de decision.

Analisis del surgimiento de los
conflictos en las organizaciones:
compartir espacios, ideas vy
propuestas.

Identificacion de distintos tipos de
conflictos, quienes intervienen vy
sus posiciones de partida.
Reconocimiento de las principales

fases de solucion de conflictos, la

intermediacién 'y los buenos
oficios.

Resolucién de situaciones
conflictivas  originadas  como

consecuencia de las relaciones en
el entorno de trabajo.

Identificacion de las principales
variables que influyen en el
proceso de solucién de conflictos.
las

Analisis  de principales

caracteristicas de los medios

pacificos de solucion de conflictos.

Insercién laboral y aprendizaje a lo

largo de la vida

- Oportunidades de empleo.

- Toma de decision.

- Oportunidades de aprendizaje.

- Proceso de busqueda de empleo
en pequefias, medianas vy

Analisis de los intereses, aptitudes
y motivaciones personales para la
carrera profesional.
Identificacion de itinerarios
formativos relacionados con el

titulo.

Valoracién de la formacion
permanente como factor
clave para la empleabilidad
y el desarrollo profesional.

Identificacion del itinerario
formativo y profesional
mas adecuado de acuerdo
con el perfil y expectativas.

Valoracidn del autoempleo
como alternativa para la
insercién profesional.

Respeto hacia las normas y
reglamentos del trabajo.

Responsabilidad respecto a
y a las

sus funciones

normas.

Compromiso con la higiene
y la seguridad.

Orden en el trabajo y el
espacio laboral.

Honradez e integridad en

todos los actos en |la
empresa.

Disciplina en el
cumplimiento de las
responsabilidades y

horario.

Tolerancia y respeto con
sus compafieros de trabajo
y superiores.
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grandes empresas del sector. Definicién y andlisis del sector
profesional del titulo.

Planificacién de la propia carrera:
establecimiento de  objetivos
laborales a medio y largo plazo,
compatibles con necesidades vy
preferencias.

Objetivos realistas y coherentes
con la formacion actual y la
proyectada.

Establecimiento de una lista de
comprobacién personal de
coherencia entre plan de carrera,
formacidn y aspiraciones.

Técnicas de busqueda de empleo Cumplimiento de los documentos
- Técnicas e instrumentos de | necesarios para la insercidon
busqueda de empleo. laboral: carta de presentacion,

- Carta de presentacion vy
curriculum vitae.
- Pruebas y entrevistas de

curriculum vitae, anexos, etc.
Realizacion de test para seleccion
de personal y entrevistas

seleccion.
- Elementos clave de una | Simuladas.
entrevista de trabajo. Manejo de informacién sobre el

puesto solicitado.

Busqueda de empleo de manera
eficaz utilizando los mecanismos
existentes para tales fines: (bolsas
electrénicas de empleo como
www.empleateya.gob.do,
anuncios en medios de
comunicacion, etc.

Estrategias Metodolodgicas:

e Deteccién de conocimientos previos y actividades de motivacién al aprendizaje relacionadas con las
competencias que el joven pueda presentar en el tema de formacion y orientacién laboral.

e Transmision de conocimientos a través de socializacion, debates, actividades de descubrimientos de
temas relacionados al ambiente laboral.

e Resolucién de ejercicios y problemas donde se ponga en practica los conocimientos adquirido para
la resolucién de situaciones laborales, como serian el recibir y transmitir instrucciones, la resolucién
de algun conflicto, trabajo en equipo entre otras.

e  Utilizacidon de material audiovisual con la asistencia del computador donde se exponga al estudiante
a través de videos, presentaciones, internet, plataformas, entre otras, las diferentes técnicas
relacionada a la busqueda de informacion relativa al tema laboral.
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e Resolucién de problemas a través de una situacién laboral planteada por el profesor los estudiantes
apliquen de forma ordenada y coordinada las fases que implican la resolucién de dicha situacion.

e Realizacién de un proyecto donde el estudiante pueda resolver un problema o aborda una tarea
mediante la planificacidn, disefio y realizacion de una serie de actividades, donde el resultado sea la
insercion efectiva en el ambiente laboral.

e Aprendizaje individual y cooperativo donde el estudiante pone de manifiesto las competencias
blandas (habilidades sociales) y aquellas relacionadas al ambiente laboral.

e Aprendizaje mediante evaluacidon donde se pone de manifiesto lo aprendido en el transcurso del
modulo.
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4. PERFIL DEL (DE LA) DOCENTE DE LOS MODULOS FORMATIVOS
Requisitos para el ejercicio de la funcidén docente:

1. Poseer los conocimientos y competencias requeridas para el ejercicio de la funcién docente,
acreditada mediante los mecanismos de seleccién que en cada caso se establezcan, asegurando
el principio de igualdad en el acceso a la funcidn docente.

a. Paralos mddulos asociados a unidades de competencia: poseer un grado académico de Licenciado
o Ingeniero en el drea del conocimiento de Ingenieria y Arquitectura.

b. Paralos médulos comunes:

e Moddulo de Ofimatica: poseer un grado académico de Licenciado en el drea del conocimiento de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

e Moddulo de Formacion y Orientacidn Laboral: poseer un grado académico de Licenciado en el
area del conocimiento de Administracion, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de
Humanidades.

e Moddulo de Emprendimiento: poseer un grado académico de Licenciado en el area del
conocimiento de Administracién, Economia, Negocios y Ciencias Sociales o de Humanidades.

2. Competencia pedagdgica acreditada por el Ministerio de Educacion (habilitacién docente).

3. Sin ser un requisito imprescindible, para los médulos asociados a unidades de competencia se
valorara poseer experiencia profesional de un minimo de 3 afios en el drea de la prevencién de
riesgos laborales.

5. REQUISITOS MiNIMOS DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO

Espacio formativo Superficie m? Superficie m?
P 20 alumnos 30 alumnos
Aula polivalente 30 45
Laboratorio de informatica 40 60
Taller de prevencion de riesgos 90 120
Médulo MF1 MF2 MF3 | MF4 | MF5 MF6 MF7 | MF8 | MF9
Aula polivalente X X X X X X X X
Laboratorio de informatica X X
Taller de prevencion de X X X X X X X
riesgos
Espacio formativo Equipamiento

- Mesaysilla para el formador

- Mesaysillas para alumnos

- Pizarra para escribir con rotulador
- Material de aula

Aula polivalente

- 30 PCinstalados en red, con conexidén a Internet para el alumnado

Laboratorio de - PC para el profesor
Informatica - Escaner
- Impresora

- Mobiliario de aula
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- Proyector o pantalla de amplio formato

- Pantalla de proyeccién

- Reproductor audiovisual

- Pizarra electrdénica

- Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros
portatiles, CD y DVD

- Licencias de sistema operativo

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de
textos, hoja de célculo, base de datos, presentaciones, correo electrdnico,
retoque fotografico, cortafuegos, antivirus, compresores y edicién de
paginas web

- Sondmetro

- Dosimetro

- Termémetro

- Mandmetro

- Equipos de medicién directa

- Tubos colorimétricos

- Bomba de muestreo

- Detectores de gases

- Equipos portatiles de andlisis

- Caudalimetros

- Anemdmetros
., - Extintores
Taller de Prevencion Xt . .,
. - Medidores de tension
de Riesgos .
- Pértigas

- Neveras portatiles y recipientes de conservacién y transporte de muestras
solidas, liquidas, gaseosas, bioldgicas, entre otros

- Equipos para la toma, conservacion y transporte de muestras

- Equipos portétiles de medicién de parametros fisico-quimicos (kits de
nitritos y nitratos, fosfatos, alcalinidad, nitrégeno, fésforo, potasio, entre
otros, para agua, suelos y residuos) y equipos portatiles de medicion de
pardmetros bioldgicos (microscopio de campo, entre otros.)

- Fichas de inspeccion y seguimiento

- Impresos estandar, protocolos y actas normalizadas de inspeccion y toma
de muestra

- Libros de registro, archivos y ficheros

Los diversos espacios formativos especificos identificados, asi como las instalaciones y equipamientos
deberan cumplir con la normativa industrial y de seguridad y salud en el trabajo vigente y responderan a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de los estudiantes.

El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondrd de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento. La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberdn estar en funcién del nimero de
estudiantes matriculados y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacidn y los contenidos que se incluyen en cada uno de los mddulos que se impartan
en los referidos espacios.

————————————————————————————
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El Ministerio de Educacién velard para que las instalaciones y el equipamiento sean los adecuados en
cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los médulos correspondientes y garantizar asi la calidad de
estas ensefanzas.

En el caso de que la formacidn se dirija a personas con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)
se realizardn las adaptaciones y los ajustes razonables a la infraestructura, para asegurar su participacién
en condiciones de igualdad.

Los equipamientos que se incluyan en cada espacio de ensefianza aprendizaje han de ser los necesarios y
suficientes para garantizar a los estudiantes la adquisicién de los resultados de aprendizaje y la calidad de
la ensefianza.
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6. CREDITOS

COMISION TECNICA COORDINADORA GENERAL

Nombre

Cargo

Organizacion

Sobeida Sdnchez

Directora General de
Educacion Secundaria

Ministerio de Educaciéon

Mercedes Maria Matrillé Lajara

Directora de Educacion
Técnico Profesional

Ministerio de Educacién

José del Carmen Canario

Director Departamental DC

Ministerio de Educacién

Francisca M2 Arbizu Echavarri

Asesora Internacional
Experta en Reforma
Curricular

Proyecto de Cooperacion Delegada
UE/AECID de Acciones
Complementarias del PAPSE I

Sara Martin Minguez

Coordinadora de proyectos

Proyecto de Cooperacién Delegada
UE/AECID de Acciones
Complementarias del PAPSE I

GRUPO DE TRABAJO DE LA FAMILIA PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Nombre

Cargo

Organizacién

Responsables del grupo de trabajo

Ramona Garcia Garcia

Coordinadora. Técnico
docente nacional.

Ministerio de Educacién

Carmen Pineda

Secretaria técnica, Técnico
docente Nacional.

Ministerio de Educacién

Esperanza Glorivel Paulino

Soporte técnico, Técnico
docente nacional.

Ministerio de Educacién

Asdrubal Peria

Soporte técnico, Técnico
docente nacional.

Ministerio de Educacién

Gennsys Divanna

Soporte técnico, Técnico
administrativo.

Ministerio de Educacién

Mirian Dicent

Soporte técnico, Técnico
docente nacional.

Ministerio de Educacién

Danilda Morel

Soporte técnico, Técnico
docente nacional.

Ministerio de Educacién

Sindo Sueiro Otero

Asesor Internacional
Experto en Seguridad y
Medio Ambiente.

Proyecto de Cooperacidn Delegada
UE/AECID de Acciones
Complementarias del PAPSE I

Expertos tecnolégicos y formativos

Amancio Pereyra

Encargado Departamento
de Residuos

Ayuntamiento del Distrito Nacional

Juan Roberto Suriel

Director del Departamento
de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia-UNPHU

Josué Federico Belliard

Encargado del
Departamento de Salud y
Seguridad Ocupacional

Direccion General Salud Ambiental ,
Ministerio de Salud Publica
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Misael Ventura Brito

Encargado del Despacho de
Emergencias y Seguridad

Sistema Nacional de Atencién a
Emergencias y Seguridad 9-1-1,
Ministerio de la Presidencia

Maria Dileidy Pérez Aybar

Gerente de planificacién

Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos-INDRHI, Ministerio Medio
Ambiente

Junior Céspedes

Analista de prevencién de
riesgos laborales

Ministerio de Trabajo

Carlos Paulino

Encargado de planificacidon

Centro de Operaciones de
Emergencias-COE, Ministerio de
Salud

Salomén José Rosa Castro

Coordinador de seguridad,
salud y medio ambiente

Agua Planeta Azul

Olga Luciano Lépez

Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP)

Natividad Pantaledn

Gerente de resiliencia,
comunidades costeras

Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP)

José Efrain Camilo Santos

Investigador asistente

Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuariasy
Forestales (IDIAF), Ministerio de
Agricultura

Nora Pieter Garrido

Especialista en
infraestructura de Gestién
de Riesgo, Técnico docente
nacional

Programa Gestion de Riesgos,
MINERD

Geralda Diaz

Docente

Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC)

José Amado Rodriguez

Técnico docente nacional

Educacion Ambiental, MINERD

Rosanna Valdez

Docente

Politécnico Santa Clara de Asis

Belkis Guillermina Pérez

Docente

Liceo Técnico Osvaldo Bienvenido
Baez, Corporacién de Acueducto y
Alcantarillado, CAASD

ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO EN LA VALIDACION EXTERNA DE LOS TiTULOS DE LA FAMILIA
PROFESIONAL SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Nombres

Cargo

Organizacion

Yvelisse Antonia Pérez

Coordinadora Proyecto de Manejo
de Residuos Sélidos

Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales

Juana Maria Flores Gomez

Supervisora técnica

Ministerio de Medio Ambiente vy
Recursos Naturales

Bruno Calderén Troncoso,

Subdirector técnico

Ministerio de Salud Publica, Salud
Ambiental

Rosa Iris Polanco

Encargada de divulgacion vy

prevencion

Ministerio de Trabajo, Direccion
General de Higiene y Seguridad
Industrial- DGHSI.

Bachillerato Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Pagina 80




Juan Mancebo

Director Dpto. Gestidn de Riesgo Y
Cambio Climatico

Ministerio de Agricultura

Elvira segura
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