ESTATUTOS SOCIALES DE
“SOLUCIONES TECNICAS CORPORATIVAS

SOLTECNIC, S.R.L.”

Capital Suscrito y Pagado: RD$ 100,000.00
Santo Domingo, Republica Dominicana

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana.
los suscritos, FABIO AQUILES HERNANDEZ GONZALEZ, dominicano, mayor de
edad, casado, portador de la cedula de identidad y electoral No.001-1074006-5,
domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional; y JOSE
ANTONIO HERNANDEZ GONZALEZ, dominicano, mayor de edad, casado, portador
de la cédula de identidad y electoral No.001-1250348-7, domiciliado y residente en
esta ciudad de Santo Domingo; SOCIOS FUNDADORES de la compaiia
SOLUCIONES TECNICAS CORPORATIVAS SOLTECNIC,S.R.L., HAN
CONVENIDO constituir dicha comparia en una Sociedad de Responsabilidad
Limitada, S.R.L., de acuerdo con las leyes de la Republica Deminicana, para lo cual
consienten suscribir los siguientes Estatutos a que estaran sometidos los Propietarios
de las Cuotas Sociales y en los cuales se determinara el régimen de acciones y se

reglamentaran las materias que se traten en los articulos siguientes:

TITULO |
DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, OBJETO
Y DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. Bajo la denominacion social
“SOLUCIONES TECNICAS CORPORATIVAS SOLTECNIC, S.R.L”, se constituye
una Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regira por las disposiciones de la

Ley 4790108 de Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada y por los presentes Estatutos.
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~ ARTICULO 2. TIPO SOCIAL. La sociedad s encuentra organizada como Sockedad . -
de _Resp'onsabilidad Limitada de acuerdo con las leyes de la Republica Dominicans,. .
para lo cual se suscriben los presentes estatutos a que estaran sometidos los .
propietarios de las cuotas sociales. - : '

ARTICULO 3. DOMICILIO, El domicilio de la sociedad se establece en Ia cale No.8
Apto. 1a, del édiﬂcio 11, Urbanizacién Juan Pablo Duarte , de esta ci‘ud.aﬁ de Santo
D(Jmingd Este, Replblica Dominicana, pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro de .
la Republica Dominicana: también podra establecer sucursales Y dependenc_ias en

cualquier localidad del pais o del extranjero, de acuerdo con las necesidades ;e
requerimientos de la sociedad. :

B
""“ﬂ
i

; ‘,.'-,_f

ARTICULO 4. OBJETO. La sociedad tiene como objeto principal el ofrecer sewicm_- Q :
informaéticos, eléctricos, telefonicos y otros , si como toda actividad de licitg comémm_ : LL :
relacionada o no con los antes mencionados; Como consecuencia del objem antes :
indicado y sin que su enumeracion pueda ser considerada como limitativa, la sociedad : kﬁ;
puede ejercer todas las operaciones que se relacionen directa o indirectamente conel. oo
objeto antes mencionados o que fueran de naturaleza tal que favorezcan y faciliten e,!'_' ; :f '
desarrollo del objeto social. Igualmente podra dedicarse a cualquier operacién o o

actividad de licito comercio.

ARTICULO 5. DURACION. La duracion de Ia sociedad es

por tiempo ilimitado. Séio
pedra disolverse por Resolucién de 1a Asamblea Gene .

ral Extraordinaria convocada |
a por ciento (80%) del capital -

por los socios que representen cuando menos e novent
suscrito y pagado.

[
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TITULO 1

= DLL %mu DE LA SOCIEDAD Y DE LAS ggmg §0C15L§§

CARTICULO 6. CAPITAL BOCIAL. El capifal social de la empresa s¢ _fija @ ta suma de
CIEN MIL PESOS DOMINICANOS (RD§100,000.00), compuesto por aporles on
numerario realizado por los socios, do Mil Clen (1,000) cuotas soclales con un va{_or .
nominal de CIEN PESOS DOMINICANOS (RD$100.00) cada una, las cuales s¢

encuentran enleramente suscritas y pagadas.

5./ B
W iy
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3
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Los socios declaran que al momento de la suscripcion de los presentes estatutos
soclales las cuotas soclales estaban divididas de la siguiente manera: '

S0CIOS NUMERO DE VALOR VALOR
CUOTAS CUOTAS PAGADO e A
SOCIALES SOCIALES i g
FABIO AQUILES HERNANDEZ 1 ;-g
GONZALEZ, dominicano, mayor de s
edad, casado, portador de la cedula P (i
Ko 4
4

de identidad y electoral  No.001- ; _
1074006-56, domiciliado y residente . s
enh esta ciudad de Santo Domingo, 900 :

Distrito Nacional.

JOSE ANTONIO HERNANDEZ
GONZALEZ, dominicano, mayor de

edad, casado, portador de la cédula

de identidad y electoral No.001- 100
1260348-7, domiciliado y residente

N aata ciudad de Santo Domingo;

90,000.00 90,000.00

10,000.00 10,000.00

TOTAL DE CUOTAS SOCIALES 1,000
TOTAL VALOR CUOTAS SOCIALES  RD$ 100,000.00
TOTAL CUOTAS SOCIALES PAGADO RD$ 100,000.00
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ARTICULO g FORMA DE LAS CUOTAS. Las cuotas se dividiran en partes iguales e
indivisjbles, las cuales estaran representadas por un certificado de cuotas no
negociable, el cyal indicara el nimero de certificado, nombre del titu(ar, la'c'antidad'de
Cuotas que posee, el valor nominal de las cuotas, el capital social de 1a sociedad y la
fecha de emision del mismo. El certificado de cuotas sera emitido por el Gerente de la
Sociedad, el cual debera conservar en el domicilio de la Sociedad un Registro de Ios'

certificados de cuotas, Las cuotas sociales podran ser cedidas mediante las _ ei:)
disposiciones establecidas en el presente estatuto. ‘4';
ARTICULO 9. TRANSFERENCIAS DE LAS CUOTAS. Todo socio que desee ceder %
Sus cuotas sociales o parte de ellas a terceros debera enviar un comunicado por Jl
escrito a la sociedad y a los socios, la misma puede ser enviada de manera fisica o : ‘:“L
mediante medios electrénicos, : P
=

Durante los gquince (15) dias siguientes a Ia dicha de la recepcion de esa

comunicacién cada socio tiene el derecho de manifestar su decision, de lo contrario el
silencio se entendera como consentimiento. i

El gerente de la sociedad debera convocar a los socios a una Asamblea General

Extraordinaria dentro de un periodo no mayor a Ocho (8) dias contados g partir de |a

recepcion de la comunicacion enviada por el socio que desea ceder sus cuotés, en la
- cual deben estar representadas al menos las 3/4 partes de las cuotas sdci‘aies. '

ARTICULO 10. SUJECION DE LOS socios A LOS ESTATUTOS. La suscripcion o

%éggiaici_én;ﬂz-gﬂams cuotas sociales presuponen por'pé,rte de su tenedor, su :
s CARAAL : , - ‘ : S Bl
confggy@dadﬂdemé@nerse a las clausulas de estos. Estatutos Sociales yoarlas oy

SONTO DOMINGD
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resoluciones y acuerdos de las Asambleas Generales de Socios, en consonancia con .
los presentes Estatutos Sociales.

ARTICULO 11. LIBRO DE CUOTAS. En el libro de cuotas se hara constancia del
nombre, la direccion y el nimero de cuotas que posee cada titular de cuotas. Las
convocatorias a las Asambleas y pagos de dividendos se enviaran a los socios a la

direccion que consta en el mencionado Libro de cuotas.

ARTICULO 12. PERDIDA DEL CERTIFICADO DE CUOTAS. En caso de pérdida de

certificados de cuotas, el duefio, para obtener la expedicion de los certificados ?i
sustitutos, debera notificar a la sociedad, por acto de alguacil, la pérdida ocurrida, el “‘*
pedimento de anulacién de los certificados perdidos y la expedicion de los nuevos \:\
certificados. El peticionario publicard un extracto de la nacional, una vez por semana,

durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias de la gltima ; _9
publicacién, si no hubiere oposicion, se expedira al solicitante un nuevo certificado, :,ti
mediante la entrega de ejemplares del periédico en que se hubieren hecho las 4
publicaciones, debidamente certificados por el editor. Los certificados perdidos se 9

consideraran nulos. Si hubiere oposicién, la sociedad no entregara los nuevos
certificados hasta que el asunto sea resuelto entre el reclamante y el oponente por
sentencia judicial que haya adquirido la autoridad de la cosa irrevocablemente juzgada
o por transaccién, desistimiento o aquiescencia.

Los certificados de acciones que se emitan en el caso de que trata el presente articulo
deberan llevar la mencién de que sustituyen los extraviados.

ARTICULO 13. AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL. EI capital sbcial
podra ser aumentado o reducido por modificacion estatutaria y mediante la decision de

una Asamblea General Extraordinaria convocada para estos fines. Dicho aumento
podra realizarse por creacién de nuevas cuotas sociales o por elevacién nominal de
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las va exislentes, para lo cusl debera cumplirse con todas las disposiciones
eiuiciadas en los articulos 118 hasta el 122 de la Ley de Sociedades.

Pamrato; En la reduccian del capital en ningun caso se podrd atentar contra la
tgualdad de los sooios, lepiendo como finalidad lo establecido en los articulos 123

hasla el 127 de la Ley de Sociedades.

ARTICULO 14 NO DISOLUCION DE LA SOCIEDAD POR MUERTE U OTRA
CAUSA, PROHIBICIONES, La Socledad no se disolvera por el fallecimiento, fa
interdiceidn o quiebra de uno o varios socios. Los herederos, causahabientes ©
acieadores de un socio no pueden provocar la colocacion de sellos sobre los bienes y
valores da la Socledad o pedir su particion o licitacion, ni inmiscuirse en su
administracion. Ellos deberan remitirse, para el ejercicio de de sus derechos, a les
inventarios sociales y a las deliberaciones de la Asamblea General y decisiones del

Garenta.

ARTICULO 15, LIMITACION PECUNIARIA DE LOS SOCIOS. Los socios no estan
obligados, aun respecto de los terceros, sino hasta la concurrencia del monto de sus
cuotas. Los socios no pueden ser sometidos a ninguna llamada de fondo ni a
rastitucion de intereses o dividendos regularmente percibidos, salvo las dispesiciones

establecidas en la Ley.

TiITuLom
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 16. DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD. La direccian y
administracion de la sociedad estara a cargo de la Junta General de Socios, y de uno
o mas gerentes, quienes seran personas fisicas y pueden ser o no socios. Los mismos
ejarcerdn las funciones establecidas en el presente estatuto y en la ley.

fenistrado 6
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DIVISION DE LAS &SAMBLE&S La Asambfea General de Socios es

ARTICULO 17.
; srgang supramo de b3 sodiedad, podrd acordar y ratificar actos u operacmnes de
torizs para todos los sccms mcluyendo a Ias

Sis. Sus reselucones oM obliga

disidentes y ausenies. ias Asambleas gensrales se dmden en Ordmana Anuai

s & f

“*cwwa y Extraordinana. Se Baman Ordinarias las que sus decisiones se reﬁeren a
racion © @ un hecho de interpretacién de los Estatutos

nechas de gastion ¢ de administ
riss las que se refieren a decisiones sobre la modlﬁcaclén de o

=

.ARTEU'L'Q 18 FECHA Y LUGAR DE REUNION. La Asamblea General Ordmana
Asusal s& reunita deniro de fos 3 meses del cierre del ejercicio social, de cada ano en

Arwral o3 18
&l domiciio scoial de la sociedad, ¢ en ofro lugar del territorio nacional siempre que se

mava nddicado en la convocstona de g Asamblea

ARTICULD 18. CONVOCATORIA. Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias seran
convocasas con 2l menos 10 dias de antelacion mediante una comunicacion fisica o

ewCironca o por un aviss en un pernicdico de circulacién nacional. Sin embargo los

idad de convocaloria cuando se encuentren todos

SCes.

SOCIOS podran reunirse sin n
presenies o representados.

ARTICULO 20. QUORUM Y COMPOSICION. La Asamblea General Ordmana Anual y

S

ta Azam bieg
% de ias cuotas sociales.
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General Ordinaria deliberardn validamente con socios que representen

General Extraordinaria estara compuesta por socios que representen

menos las TRES CUARTAS (%) partes del capxtal social de la Soc1edad Sl no:-.
um exigido podra ser convocada nuevamenie una o mas veces pero la i ;




: es podra deliberar con 'Iaf'pres“ehpi-érd*e; ,
unda 0 mas veces p 7
Asambiea convocada por seg A

DIRECTIVA Y ORDEN DEL DIA. Las Asambleas Generales estardn .”-:_i_‘r oo
N que debera(n) ser socio(s) de la

s fuese socio, la Asamblea estara

ARTICULO '
presididas por el 0 los Gerentes de ia sociedad,

; i ma te o ninguno de ello
misma. Si mas de un Geren ‘ o .
presidida por el socio que represente la mayor cantidad de las cuotas sociales; sl un.o
e cuotas sociales, sera presidida por el socio

o mas socios posee la misma cantidad d

de mayor edad.

ORDEN DEL DIA. Todas las Asambleas deberan contener un orden del dia que
indique cuales son los puntos a tratar. E| orden del dia sera redactado por el Gerente o
la persona que preside la Asamblea. La Asamblea solo deliberara sobre las
proposiciones que estén contenidas en el orden del dia. Sin embargo el Gerente o la
persona que preside la Asamblea estaran obligados a incluir en el orden del dia toda

proposicion emanada del socio que tenga el mayor porcentaje de cuota social

siempre que haya sido consignada por escrito y entregada con cinco dias de
antelacion a la Asamblea. Toda proposicion que fuere una consecuencia directa de la
discusion provocada por un articulo del Orden del Dia debera ser sometida a votacion.

ARTICULO 22. VOTOS Y APODERADOS DE LOS SOCIOS. Cada cuota da derecho
a un voto. Las resoluciones se tomaran por los votos de la mayoria de los socios
presentes o debidamente representados. En caso de empate el voto del Gerente de la

Asamblea sera decisivo si el mismo es socio de la Sociedad. De |o contrario sera '
decisivo el voto del socio que represente el mayor nimero de cuotas

W 7L DONG D
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sociedad, a mas tardar el dia antenor al fjado para ta reunidn, £ mmgm EY

ARTICULD 24 ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA ANUAL. Estas '
asambieas Benen 13 funcidn de estatuir sobre todas las cuestiones que vayan mas i
aiia de iz competencia del o los Gerente(s). Para otorgar a estos Gltimos los poderes : }‘. .
necesarios y para delerminar de manera absoluta el desempefio de los negocios ol f_'_
sociales Son atribuciones de la Asambiea General Ordinaria Anual las siguientes: ] =
2) Eiegr 2 o los Gerente(s) y al Comisario de Cuentas, cuando corresponda, y fijarle . W’E 3
S TEMUNeracion en caso de gue corresponda; gﬁ%
b) Revocar y sustituir en cualquier época al gerente cuando corresponda; : j ;
=L
¢) Conocer del informe anual del Gerente, asi como Jos estados, cuentas y balances y 4
7

aprobanos y desaprobarios.

d) Conooer del informe del Comisario de Cuentas, si hubiera, sobre la situacion de la

soiedad. el balance y las cuentas presentadas por el o los Gerente(s);

e, Disustr aprobar 0 rechazar las cuentas mencionadas en el literal precedente,
examina ios actos de gestion del gerente y comisarios y darles descargo si procede.

) Dwsponer lo relativo a las utilidades, a la reparticién o no de los beneficios, su forma

de pago o e destine que debe darseles; y

g Fegularizar cualquier nulidad, omision o error cometidos en al deliberacién de una

Asarmitlea General Ordinaria anterior,

e e P - rioplt I
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ARTIGULO 26 ATRIBUGIONES ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA fsis o ds
Asamblea conoce y decide de todos los actos y operacionss qUE 38 rofisien & 1g
administracion de la Sociedad. Son alribuciones de la Asamblea Geners| (3r§§ﬁ§ﬁg PO

siguientes:

a) Ejercer las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anyal CUBNAS 16 g6 Rays
reunido dicha Asamblea 0 cuando no haya resuelto algunos asunos de sy

competencia:

b) Remover al Gerente antes del término para el cual ha sido nombrads y Henar

definitivamente las vacantes que se produzcan, y

¢) Acordar la participacion de la Sociedad en la constitucion de consorcios,
asociaciones, sociedades en participacion segun convenga a los intereses de ia

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Este
tipo de Asamblea conocera:

a) Del aumento o disminucion del capital social;
b) De la uni6n o transformacion, fusién o escision con otra sociedad constituida o que

se fuere a constituir:
¢} De la disolucion de la sociedad o de la limitacién o reduccién del término de

duracion de la misma:
d) De Ia enajenacion o transferencia de todo el activo de la Sociedad: y
) De la modificacién de cualquier articulo de los presentes estatutos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS COMBINADAS. La Asamblea Genoral puede ser
Ordinaria y Extraordinaria a Ia vez, si reline las condiciones indicadas en los presentes . .

N e ‘ 10
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aatilios #h dse caso la Asamblea serd combinad
pampetein & cada uno Por separado.

ARTICULO 28, ACTAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. De cada reunion el[ _: i
Serente redactara un acta Las copias de estas actas serviran de prueba de las -
dalibaraciones de ia Asamblea y de los poderes otorgados tanto en justicia como -

frante & cualguier tercerd

TITULO IV

DE EL O LOS GERENTE (S

ARTICULO 26, GERENTES. La sociedad designara a uno o varios gerentes, quienes
podran actuar de manera individual en nombre y representacion de la sociedad.
Dahean sor personas fisicas. socios 0 no de la sociedad y tendran una duracién de UN
Q%) ahe ¢ hasta que su sucesor sea designado. Podra reelegirse de manera
indefinida Lot gerentes deberan actuar de acuerdo a lo que establece la ley y los
fresentes estatutos. Solo podran ser gerentes aquellas personas a las que se les esté
permindo ejercer e comercio. El gerente tiene la direccion de la sociedad durante el
denddo en que la Asamblea General de Socios no esté deliberando y durante este

deriado estan en la obligacidn de resolver cualquier asunto que no sea de atribucion
Je 2 Asamblea General

ARTICULO 30 PODERES, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS GERENTES. Los
Jerentes bodran:

&) Autorizar o ¢
wionzar o aprobar los contratos celebrados a nombre de la sociedad:

h &
Wi K \J“‘h

U Yy ejecutar Cualquier man

da -

estatutos: t0 0 acuerdo de la Asamblea General y estos
{h«, \_ '\ % A P &\
} AN

W ma .
M.

L‘ﬂmrmn 3 hmfstr’ado

a tratando los asuntos queie |
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¢) Qtorgar toda clase de nombramientos, m
por un objeto determinado:

d) Adquirir )
. q °' f‘""“c’ﬂr Para la sociedad todos los bienes muebles e inmuables,
arechos y privilegios que considere convenientes,

e) Representar la sociedad frente a cualquier persona publica o privada,

6
f) Abrir. mantener o cerrar cuentas bancarias y determinar quien estara autorizado a :’
firmar. en representacion de la sociedad, giros, pagarés recibos, aceptaciones, Y
cesiones, cheques, descargos, contratos y documentos de toda clase; W
g) Nombrar y revocar los empleados y mandatarios, fijar su remuneracion asi como las *-g
otras condiciones de su admision y despido; 4
L
+

-

h) Fyar los gastos generales;
1) Recibir y pagar cualquier suma en capital, intereses y accesorios,

|) Autonizar la apertura de sucursales y el nombramiento de representantes en

cualquier ciudad de la Republica;

k) Decidir acerca de las construcciones de inmuebles para la sociedad y de sus

mejoras,

I) Garantizar empréstitos con toda clase de seguridades, ya sea prenda con
desapoderamiento y prenda sin desapoderamiento, hipotecas o anticresis;

m} Adoptar acuerdos en todos los asuntos que cualquiera de sus miembros someta a
4 Conside ' no esten atribuidos a la Asamblea General:

(5 CAMARA
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n) Representar la sociedad en justicla, como demandante o demandada

y obtener
sentencias, dar

aquiescencia, desistir o hacerlas ejecutar por todos los medios y vias

de derecho, autorizar todo acuerdo, transaccion, o compromiso; representar a Ia

sociedad en todas las operaciones de quiebra, y

0) Autorizar las persecucionss judiciales de cualquier naturaleza que juzgue
necesarias, nombrar y revocar apoderados especiales que representen a la sociedad
en las acciones que Intente y determinar su retribucion, proveer la defensa de la

¢

sociedad en toda acclon o procedimiento que se siga contra ella. 3
b

La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa y por lo tanto el (los) %
gerenta(s) tienan facullades y poderes suficientes para realizar todos los actos ya <
fueren administrativos o de disposicion necesarios para la consecucién de las 5;
sociedad. .
o

-

ARTICULO 31. RESPONSABILIDAD DEL (LOS) GERENTE (8). El (los) gerente(s)
stlo responde(n) individual o solidariamente a la fiel ejecucion de sus mandatos y no
contraen obligaciones individuales o solidarias relativa a los compromisos sociales.

ARTICULO 32. EXCEPCIONES, A menos que exista autorizacion expresa y unanime
de la Asamblea General de socios, no podra(n) el (los) gerente(s):

a) Tomar en préstamo dinero o bienes de Ia sociedad,

b) Usar cualquier ipo de servicios, bienes o creditos de la Sociedad en provecho

Propio o de un pariente o socledades vinculadas,

e Mg ot aeh 830, B O o e s g S ST ————
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os relacionados las oportunidades comerciales - .

¢) Usar en beneficio propio 0 de tercer , B
a la vez pudiera .~

de las que tuvieran conocimiento en razon de su cargo y que

constituir un perjuicio para la sociedad;

d) Divulgar los negocios de la sociedad, ni la informacion social a la que tenga acceso

y que no haya sido divulgada oficialmente por la sociedad.

e) Recibir de la sociedad ninguna remuneraciéon, permanente o no, salvo las

Ept e

establecidas por el articulo 229 de la ley 4790108.

ARTICULO 33. DE LOS REGISTROS CONTABLES. El (los) gerente(s) debera(n)

conservar en el domicilio de la sociedad un libro registro en el cual consten de manera

cronologica todas las operaciones comerciales realizadas por la sociedad. Estos !

registros serviran de base para la elaboracion de los estados financieros de la | j

sociedad. %
V.o
-

TITULO V
EJERCICIO SOCIAL, FONDO DE RESERVA SOCIAL Y DIVIDENDOS

ARTICULO 34. EJERCICIO SOCIAL. El ejercicio social comenzara el dia Primero
{1ro.) del mes de Enero y terminara el dia Treinta y Uno (31) del mes de Diciembre de
cada ano. Por excepcion, el primer ejercicio social abarcara el tiempo comprendido

entre la fecha de la constitucion definitiva de la sociedad y el dia Treinta y Uno (31) del
mes de Diciembre del presente afio.

ARTICULO
reserva le |35. FONDO DE RESERVA LEGAL. La sociedad tendra un fondo de
a .
gai que estara integrado por la separacién anual de por lo menos el 5% de
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ARTICULO 36. DIVIDENDOS, RESERVAS Y REINVERSIONES. Las uliidades qua
obtenga la Sociedad una vez cublerto los gastos de administracién y eperacién, :Eigfl
como las aportaciones al fondo de reserva legal, podran ser distribuidas antre mﬁ :
socios a titulo de dividendos. i

TITULO VI
DE LA TRANSFORMACION, FUSION Y ES

ARTICULO 37. La transformacion, la fusion y la escision de la sociedad seran
decididas mediante una Asamblea General Extraordinaria y de conformidad con o
establecido en la ley 4791°08. |

TITULO Vii
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 38. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. La

sociedad podra disolverse cuando se retina por lo menos una de las siguientes
condiciones:

a) Impedimento para desarrollar el objeto social para lo cual fue constituida,

b) Imposibilidad del funcionamiento adecuado de la Sociedad producto de suspension .

en sus funciones de la Gerencia misma;

©) Inactividad durante por lo menos tres afios consecutivos del objeto social; y -
d) Reduccion de ung cantidad inferior al 50%

o del capital social en relacion al
patrimonio de los activos de la sociedad e
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