Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana

OFICINA DE COOPERACION
INTERNACIONAL

INFORME DE EVALUACION COMBINADA PARA EL PROCESO DE SELECCION OCI-SBCC-BM-02-2017
CONTRATACION DE UNA FIRMA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL BANCO DE ITEMS PARA EL
DISENO DE LAS PRUEBAS EVALUATIVAS DEL NUEVO SISTEMA DE INGRESO ELECTIVO MEDIANTE
CONCURSO DE OPOSICION.

En el marco de la planificacidn estratégica y operativa del Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente
y de las instancias que gestionan la formacién inicial y continua de los docentes, para el periodo 2016-2020 se
tienen previstos actividades y productos relacionados a cada uno de los tramos de la carrerea para dar
cumplimiento a este compromiso se requiere contratar firmas o consultores expertos en el disefio y elaboracidn
de ftems que tendran como base referencial los estandares y el curriculo de cada érea.

Para cumplir los objetivos sefialados en el parrafo anterior, en fecha 07 de marzo del 2017 se da inicio a la
revision del borrador del aviso de expresidon de interés con los requisitos y perfil de la firma consultora a
contratar. Los dias 22 y 23 de marzo del corriente, esta oficina de Cooperacién Internacional invita a presentar
expresidn de interés a las firmas consultoras nacionales, publicacidn realizada en el Listin Diario, periddico de
amplia circulacidn nacional y en el portal del Ministerio de Educacién.

Luego de evaluadas y revisadas las expresiones de interés y los Términos de Referencia por parte del Banco
Interamericano de Reconstruccién y fomento BIRF, se procede a dar continuidad al proceso, tal y como lo
establece su comunicacion de fecha 31 de mayo. Las politicas para este concurso es la Seleccion Basada Calidad
y Costo.

En fecha 19 de junio del 2017, se les remite a las firmas consultoras que expresaron interés para este proceso
el Pedido de Propuestas Estandar y la invitacién a presentar propuestas tanto técnica como financiera para el
proceso de referencia OCI-BM-SBCC-02-2017 dando como fecha y hora limite el dia 18 de julio del 2017 a las
10:30 A.M. hora local de la republica dominicana.

Siendo las 10:30 A.M. del 18 de julio del 2017 se da inicio a la recepcion y apertura de las propuestas recibidas
obteniendo como resultados de dicho acto lo siguiente:
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Recibidas, Analizadas y evaluadas las propuestas técnicas dando como resultados la descalificacion del Instituto
Tecnoldgico Dominicano INTEC, por los motivos detallados a continuacion:

clave vinculados a procesos del Sector 40 puntos
Educacién, areas afines y programas o
proyectos financiados por OBFs/OmFs, o en
su defecto, de entidades del sector publico
en el pais

Total 100 puntos

Resultados de la evaluacién aplicada

Firma Desarrollo D.L.S.

Valor
1-Experiencia Especifica de la Firma
28 puntos

2_Loégica de la metodolégica y plan de
trabajo propuesto en respuesta a los | 26 puntos
términos de referencia

3__Calificaciones del personal clave vy
competencia para el trabajo Formacién
Académica y nivel profesional del personal
clave vinculados a procesos del Sector puntos
Educaciéon, areas afines y programas o
proyectos financiados por OBFs/OmFs, o en
su defecto, de entidades del sector publico
en el pais

Total puntos

Santo Domingo D.N.
28 de julio de 2017

Evaluacién de Propuestas Técnica para la contratacién de
Consultoria para la Elaboracién de Banco de ITEMS para el disefio
de las Pruebas Evaluativas del Nuevo Sistema de Ingreso
Selectivo mediante Concurso de Oposicién

En el Marco del Proyecto 8540, Banco Mundial A poyo al Pacto para la
Educacién.

Dos Firmas de Consultoria que presentaron Propuestas
1__ Desarrollo S.R.D.
2__ INTEC.

Comisién Evaluadora.
Zeneyda de Jesls Contreras
Hilda Martinez

Leandra Irene De Ledn Castillo.

El procedimiento aplicado corresponde a asignar la valoraciéon
cuantitativa a tres aspectos objeto de evaluacién como sigue a
continuacion:

Valor
1-Experiencia Especifica de la Firma
30 puntos

2_Loégica de la metodolégica y plan de
trabajo propuesto en respuesta a los |30 puntos
términos de referencia

3_ Calificaciones del personal clave vy
competencia para el trabajo Formacién
Académica y nivel profesional del personal
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INTEC

Valor
1-Experiencia Especifica de la Firma 5 puntos

2_Logica de la metodoldogica y plan de
trabajo propuesto en respuesta a los 12 puntos
términos de referencia

3__Calificaciones del personal clave v
competencia para el trabajo Formaciéon
Académica y nivel profesional del personal
clave wvinculados a procesos del Sector puntos
Educacion, areas afines vy programas o
proyectos fimanciados por OBFs/JOmMFs, o en
su defecto, de entidades del sector publico
en el pais

Total puntos

En la presente evaluacién se realizé conforme a los criterios y sub
criterios y el sistema de puntos que se asignaron a la evaluacidn de las
propuestas Tecnicas Extensas.

Observaciones respecto LO QUE a la evaluacidén realizada.

v  El Personal presentado no garantiza el dominio en las
modalidades educativas exigido para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

+ No se precisa del personal que va a elaborar cargo administrativo
docente y maestro segldn modalidades, niveles y areas
curriculares.

v El TDR precisa el perfil que la firma requiere para hacer el trabajo
es importante validar con este instrumento para la contratacién
del personal idéneo.

v' La elaboracién de los items se realizara atendiendo a las dimensiones
curriculares que son (4)

v" Los Estandares que son (11)

v Los indicadores que son de 3 tipos y suman 188 y hay que seleccionarlos
para el tramo del Concurso y las funciones docentes de acuerdo a como la
asigna el curriculo.

v" Atencion a en las modalidades educativas, los niveles y areas
curriculares asi como de las funciones administrativas (cargos)

En atencidn a las observaciones realizas por el comité técnico evaluador en fecha 31 de julio mediante
comunicacion OCI-CC-270-2017 se procedio a solicitar la Unica aclaracion del proceso de referencia a ambos
oferentes; recibidas las mismas en el plazo establecido del cual se obtienen los siguientes resultados :
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De: Zeneyda Baudilia De Jesus Contreras

Enviado: lunes, 07 de agosto de 2017 4:18 p. m.

Para: Monika Virginia Perez Jerez; Leandra Irene De Leon Castillo

Cc: Francisco Roberto Arias Milla; Jesus Manuel Mejia Constanzo; Hilda Celenia Martinez Garcia;
saully.mendoza@minerd.gob.do

Asunto: Evaluacion de INTEC

Atencién Madnika
Por medio del presente correo le comunicamos que en la propuesta técnica,
donde se presenta la Composic1én del Equipo y la asignacién de responsabilidades,
de 15 profesionales de las diferentes areas, al ser evaluados, observamos que una miembro del personal
con responsabilidad de desarrollar los items a nivel inicial,
Glenny Borquez, especialista en la elaboracién de Items es descalificada ya que labora
en el Ministerio de Educacion y que dentro de los requisitos de participaciéon como oferente es este un impedimento
Ademas de que esto descalifica a la Institucion (INTEC) que la presenta.
»Por la Comision Evaluadora
Atentamente por la Comision Evaluadora
Zeneyda de Jesus Contreras

De: Leandra Irene De Leon Castillo
Enviado el: miércoles, 09 de agosto de 2017 09:07 a.m.
Para: Zeneyda Baudilia De Jesus Contreras <zeneyda.dejesus@minerd.gob.do>; Monika Virginia Perez Jerez
<monika.perez@minerd.gob.do>
CC: Francisco Roberto Arias Milla <francisco.arias@minerd.gob.do>; Jesus Manuel Mejia Constanzo
<jesus.mejiac@minerd.gob.do>; Hilda Celenia Martinez Garcia <hilda.martinez@minerd.gob.do>;
saully.mendoza@minerd.gob.do
Asunto: Re: Evaluacién de INTEC

[
uenos Dias, en atencion al correo de dofia Zeneyda quiero sefialar que, en la la evaluacion de esta
institucion no es solo ese el aspecto sefialado, ademas de esa observacion fueron sefialadas las debilidades de
la oferta en los otros puntos con respecto a lo solititado en el TDR.

Como resultado de las observaciones y revisiones detalladas anteriormente
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seric de Edvencién de fa Aepblica Dominicana
Oficina de Cooperacidn Internacional

“Afic del Desarrollo Agroforestal™
OcCI-BM-SBCC-02/2017

Santo Domingo, D. N. OCI-0282-2017
07 de agosto 2017

Sefiores:
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
Vicerrectoria de Investigacién y Vinculacion

Ref.: Consultoria para la Elaboracién de Banco de ITEMS para el disefio de las Pruebas
Evaluativas del Nuevo Sistema de Ingreso Selectivo mediante Concurso de Oposicién

Atencién: Manuel Santana Lopez

Distinguidos Sefiores:

Les informamos que las fases de evaluacion de las propuestas recibidas en el marco del proceso de
referencia han concluido, en tal sentido les informamos que la firma consultora que usted
representa ha quedado descalificada por las siguientes faltas:

Revisada y evaluada la propuesta técnica recibida el 19 de julio de los corrientes, se pudo contactar

que el Instituto tecnoldgico de Santo Domingo, incumplié con lo establecide en el acdpite 1.9

Conflicto de intereses, Normas de Seleccién y Contrataciéon de Consultores con Préstamos del BIRF

Créditos de la AIF y Donaciones, actualizada a enero del 2011: "no se contratara a consultores en
— las circunstancias que se indican a continuacién:

C) Relaciones con el personal del prestatario: los consultores incluyendo su personal experto, otro
personal y sus consultores sub-contratados, que tengan una relacién cercana de trabajo o de familia
con algin empleado del prestatario o de la agencia ejecutora del proyecto, o de un beneficiario de
una parte del préstamo, que estan directa e indirectamente involucrados con cualquier parte....
No pueden ser beneficiario de la adjudicacién del contrato, el conflicto generado por estas
relaciones ya sea durante el proceso de seleccién y de ejecucién del contrato.

Asi como también incumpliendo lo establecido en La Ley No.340-06 SOBRE Compras y
Contrataciones y sus modificaciones:

Art.14 No podran ser oferentes ni contratar con el Estado las Siguientes personas:

4) Todo Personal de la entidad contratante.

Av. Méximo Gémez, No. 19, esq. Bolivar, Santo D, X i =]
Tel.: 809-685-3615 / 809-688-9700 Fax: 809-685-3790. URL: www.minerd.gob.da

OCI-0282-2017

El personal identificado en la propuesta presentada por INTEC en fecha 19 de julio son:

Maribel Bastardo, quien en el detalle del formulario TEC-5 composicion del equipo y asignacién de
responsabilidades, Area de especialidad: Nivel Primario /técnico Distrital, cargo especialista en
desarrollo de [tems , actividad asignada para esta consultoria : Desarrollar los [tems relacionados al
equipo técnico distrital, regional y nacional desde la mirada curricular, Tech 6 Composiciéon del
equipo , trabajo e insumos de experto clave, figura en la posiciéon K5, como especialista en desarrollo
de item; La sefiora Bastardo, en la actualidad se desempefia como Técnico Coordinador del 2do
Ciclo del nivel primario, de este Ministerio de Educacion.

Glenny Borquez, quien en el detalle del formulario TEC-5 composicién del equipo y asignaciéon de
responsabilidades, Area de especialidad: Nivel inicial fEspecialista curricular, cargo especialista en
revision de items , actividad asignada para esta consultoria : Desarrollar los [tems relacionados al
nivel inicial, Formulario Tech 6 Composicion del equipo , trabajo e insumos de experto clave, figura
en la posicion K7, como coordinadora técnico regional /fespecialista en desarrollo de item ; La sefiora
Borquez, en la actualidad se desempefia como Coordinadora Docente de la Direccién de Curriculo
de este Ministerio de Educacién.

Otras irregularidades:

Visto y analizado las documentaciones solicitadas en fecha 31 de julio 2017 mediante comunicaciéon
0270 Solicitud de documentaciones: El personal anteriormente citado, fue excluido del equipo
técnico presentado originalmente, estas informaciones verificables en la documentacion remitida
por INTEC a esta Oficina de Cooperacion en fecha 07 de agosto del 2017, a raiz de la solicitud 0270
Internacional, donde se le solicitaba completar las informaciones, en ningdn momento se solcito
sustituir personal clave puesto que eso va contra los procedimientos y transparencia del concurso.

Aprovechamos la gportunidad para saludarle,

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DONMINICANA

EGS/mupj
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De: Manuel Santana Lopez [mailto:manuel.santana83@gmail.com]

Enviado el: miércoles, 09 de agosto de 2017 09:08 a.m.

Para: Monika Virginia Perez Jerez <monika.perez@minerd.gob.do>

CC: Manuel Santana Lopez - INTEC <manuel.santanal@intec.edu.do>; mayelisa.hidalgo@intec.edu.do; Ailin Lockward -
INTEC <ailin.lockward@intec.edu.do>

Asunto: Re: RV: Comunicacién 0282 Proceso Banco De ITEM

Buenos dias Monika,
Recibido, favor de notificarnos en caso de que esta convocatoria resulte desierta para aplicar nuevamente.

Gracias de antemano,
Manuel Santana

2017-08-08 17:02 GMT-04:00 Monika Virginia Perez Jerez <monika.perez@minerd.gob.do>:

Visto el correo de fecha 09 de agosto del 2017 remitido por INTEC, se continua con el proceso de evaluacion

obteniendo como resultado final la calificacion de la firma consultora DESARROLLO SRL con una puntuacién
de84puntos.

Monika Virginia Perez Jerez

De: Zeneyda Baudilia De Jesus Contreras
Enviado el: lunes, 14 de agosto de 2017 01:57 p.m.
Para: Monika Virginia Perez Jerez

Asunto: Evaluacion de la Firma Desarrollo S.R.L.
Datos adjuntos: Copia de Banco de ITEM.xIsx

Monika

Este es el resultado de la evaluacion de la firma Desarrollo S.L.S.
Atentamente

Zeneyda de Jesus Contreras

Contratacison de Servicios pars Ias Realizacisén de Banco de Item
Resultados Evaluacion Tecnica

CRITERIOS

s.2.1Experiencia Especifica de la -
Firma: . Valor 30 Puntos —

St eordeo

5.2.2 Légica de la metodologia v

respuesta a los términos de
referencia:
Valor 30 puntos

—t PARaeS ==

5.2.3 cCalificaciones del personal
B

S facnds
Resultados Eveluscian Tecnice =7 T

) = o
(jz e C((_‘, ez CccreAterdn . T A eteaa—
7 «;:’Z:’;‘t_;m'ép-- Ay R - S . y
< .
s A VP
B0 P S S A . S, LZ < e — % o el

==

/ 9/* Pl ZLl/-'iz—,-—:‘"[ = Ag-m o

Informe Final Banco de ITEM OCI-BM-SBCC-02-2017 elaborado por Monika Perez



Al concluir la evaluacién técnica en fecha 14 de agosto, inmediatamente se convocd por ante el comité de
Compras y Contrataciones a la firma consultora DESARROOLLO SRL a la apertura financiera pautada para el 23
de agosto 2017, en las instalaciones de esta Oficina de Cooperacion Internacional:

Ghin de Coperitn berai Ministario de Educacidn
Oficina de Cooperacion Internacional
i6n Bance de ITEM
200 p.m.
'ACTA OF APERTURA FINANCIERA

Sobres Ay 6

No.de Fechade | Horade |debidamente | Monta de la oferta [ Monta de la Oferta
FIRMA CONSULTORA Observaciones

Oferta Recepcidn | Recepeidn | identificado?

SN | Sinimpusste | con impuestos

1 DESARROLLO AL 18072017 | 1035 AM s 49,049,750, 57.878,705.00

2 INTEE 18072017 | 105 A0 s n 0C-0282-
2007 del 07 de agosta
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Juan Carlos de los Santos Ramirkz
Mig/ptio

1 Wiembro
fose Cid

Miembro

FIRMA:
Por ol comité de Compras y Contrataciones

Riosa Marla Kasse Sata
Presidenta del Comite
Por los Oferentes:

Na Hombre, Apellidos y Correo Electranico Represenirantes de:
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Recomendaciodn: solicitamos la No Objecion del Comité de Compras y Contrataciones de esta Oficina de Cooperacion
Internacional para la recomendacién de adjudicacién a favor de DESARROLLO SRL, por un valor RD$57,878,705.00
Cincuenta y siete millones ochocientos setenta y ocho mil setecientos cinco pesos con 100/00.

Santo Domingo, Republica Dominicana 28 de agosto del 2017.
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