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INTRODUCCION

Las autoridades del Ministerio de Educacion han dispuesto una serie de medidas
para el inicio del afio escolar 2020-2021 garantizando la salud e inclusion, para lo
cual se ha definido el mismo bajo la modalidad virtual y a distancia. Desde la
Direccion de Educacion Técnico Profesional se ha desarrollado un proceso de
reflexion que considera las caracteristicas de la modalidad, asi como también, se ha
considerado la Resolucion 8-2020 y el documento Educacion para todos
Preservando la Salud, plan afio escolar 2020-2021 el cual plantea las siguientes
propuestas que orientan a los equipos de gestion de los centros de educacion técnico
profesional, docentes, estudiantes, familias, empleadores y sociedad en sentido
general.

Ademds de los lineamientos del Ministerio de Educacion, esta propuesta se
fundamenta en la consulta realizada a estos centros educativos, tanto del sector
publico como privado, realizada a través de un formulario en linea, en el que
consultamos las estrategias pedagdgicas que se tenian previstas emplear,
atendiendo al formato de la docencia virtual y a distancia, en su contexto y
especializacion, vinculadas a sus retos para el afio escolar 2020-2021. Esta mirada
de la realidad de los centros educativos fortalece la propuesta pedagdgica de la
DETP ya que arroja luz sobre las realidades existentes de cara a los desafios que
tenemos.

Tomando en cuenta la complejidad de la Educacion Técnico Profesional, se han
planteado unos lineamientos generales que permitan a los equipos de gestion de
cada centro educativo actualizar el Plan Operativo Anual (POA) y el Proyecto
Educativo de Centro (PEC), para el inicio y desarrollo del afio escolar 2020-2021, de
manera que puedan hacer los ajustes de lugar conforme al formato de educacion
virtual y a distancia. Es importante sefialar que este plan estad sujeto a revision al
finalizar los 4 primeros meses a partir de septiembre del presente afio. Mantenemos
la esperanza de que el estado de emergencia nacional producto de la pandemia
varie, de manera que podamos volver gradualmente a la normalidad.
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Equipos de Gestion

RECOMENDACION A LOS EQUIPOS DE GESTION PARA EL INICIO DE ANO ESCOLAR:

a.

b.
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Actualizar el POA/PEC, tomando en cuenta los cambios en el formato de docencia y las
informaciones oficiales ya sea a nivel de la Regional y Distrito Educativo, de la Direccién
de Educacion Técnico Profesional y cualquier otra fuente que de manera institucional
envie el MINERD.

Acogerse a los planteamientos establecidos en los articulos 1 y 2 de la Resolucién No.
08-2020 sobre la extension del aio lectivo escolar, que modifica la resolucion 03-2020 en
sus articulos 6y 7, la cual establece la conclusion del afio escolar 2019-2020, y esboza el
inicio del préximo afio escolar 2020-2021:

Articulo 1: Se dard inicio al afio lectivo escolar en fecha 18 de septiembre, a los fines
de realizar lo siguiente:

Jornada de Capacitacion para los docentes en el uso de las tecnologias y en
metodologias para la educacion a distancia.

Orientacion a las familias con la finalidad de darles las herramientas para
acompaifiar a sus hijos e hijas en las tareas escolares.

Simplificacion del curriculo vigente priorizando las competencias y los
contenidos mediadores de las diferentes dreas curriculares.

Trabajo con los estudiantes sobre prevencion de COVID-19, educacion vial, en
valores, ciudadania y hdbitos sociales.

Reforzamiento y nivelacion a los estudiantes que por motivo de la suspension
de la docencia antes de la finalizacion del aflo escolar anterior, por causa de la
pandemia, no pudieron alcanzar las competencias requeridas en los diferentes
grados y niveles.

Facilitar guias para la realizacion de actividades en los hogares.

Propiciar entrenamiento de parte del personal de orientacion y psicologia del
MINERD, a los actores educativos involucrados.

Trabajar en la adecuacion y reparacion de los centros educativos a los fines de
estén en condiciones de recibir a los estudiantes, docentes, personal
administrativo y de apoyo, una vez se retorne a la docencia de manera
presencial.

Articulo 2: Se iniciard la docencia correspondiente al afio escolar 2020-2021 en fecha
2 de noviembre del 2020, las mismas se llevardn a cabo bajo la modalidad virtual o a
distancia en todo el territorio nacional, en atencion a los lineamientos determinados
por el Ministerio de Educacion producto de la emergencia causada por el Covid-19,
segun se indica en la Resolucion 8-2020.

Direccion de Educacién Técnico Profesional
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En otro orden, el documento Educacién Para Todos Preservando la Salud, Plan Afio Escolar 2020-
2021 plantea:

a.

Se posterga la modalidad de docencia presencial de estudiantes en los centros
educativos, e iniciar el afio escolar bajo la modalidad virtual o a distancia hasta que
las condiciones del estado de emergencia permitan el retorno gradual a la
normalidad.

Durante el periodo de capacitacion a los docentes y padres, hasta el inicio de la
docencia, los estudiantes tienen la oportunidad de participar en el proceso de
acompafamiento psicoafectivo.

El MINERD desarrollara actividades extracurriculares de ambientacion y de apoyo
psicoafectivo para estudiantes y familias.

En atencidn a las consideraciones anteriormente citadas es importante para el equipo de gestién
tener en cuenta las acciones siguientes:

1.
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Definir estrategias, lineamientos y acciones concretas, que posibiliten el abordaje del
afo escolar 2020-2021 a fin de que puedan desarrollarse de manera exitosa los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Propiciar las condiciones para que todo el personal docente, orientadores, psicélogos,
las familias y los estudiantes que ya estan inscritos o matriculados en el centro
educativo, por grado y titulo participen del proceso de capacitacion.

Buscar las orientaciones e informaciones oficiales acerca de los diferentes procesos
gue le competen al MINERD. Por ejemplo: cual serd el horario de las capacitacionesy
del proceso de ambientacion, el lugar, cdmo van a ser convocados los docentes,
estudiantes, familias, por grados, cursos, bajo qué modalidad, cudl serd la via para
comunicarle a los padres, las familias el inicio de estas, entre otras.

Promover la equidad en la realizacidn de estas acciones entre la comunidad educativa
y la familia.

Disponer de un diagndstico actualizado sobre las condiciones socioecondmicas de los
estudiantes, acceso a recursos digitales, servicios tecnolégicos, de conectividad e
internet, servicio de energia eléctrica, entre otros, que le permita disponer de
alternativas favorables para que el estudiante pueda cumplir con su participacién
activa en el proceso de ensefianza aprendizaje. Socializar estas informaciones con el
equipo docente.

Atender las posibles desigualdades que se puedan dar en los diferentes hogares o
familias para evitar la desercion o abandono escolar dadas las condiciones y las
distintas realidades (socioecondmicas, culturales, de espacio fisico, de conectividad,
entre otras) que tienen los alumnos, sus hogares, sus familias.

Direccion de Educacién Técnico Profesional
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Elaborar un plan para el inicio y desarrollo del afio escolar 2020-2021, que considere
las condiciones existentes, las caracteristicas de la docencia virtual y a distancia, la
disponibilidad de dispositivos y conectividad de los docentes y estudiantes y la
formacioén digital de éstos, al igual, las instrucciones y orientaciones requeridas por las
familias.

En caso de que se requiera el apoyo del coordinador pedagdgico, del orientador o
psicélogo del centro, el equipo de gestion o el docente solicitard la asistencia por
escrito.

Establecer un protocolo o mecanismo de comunicacién para el envio de las
asignaciones, donde figuren los plazos temporales de realizacién de cada actividad y
de su evaluacion.

El centro mantendrd una comunicacién dindmica con los estudiantes y sus familias,
para motivar y fomentar la interacciéon y compromiso de todos los involucrados.

El equipo de gestidon definird un plan para la nivelacion y recuperacidon de las
asignaturas académicas mediante los Indicadores de Logros, y de los Moédulos
Formativos mediante los Resultados de Aprendizaje no trabajados antes de la
suspension de la docencia en el pasado afo escolar 2019-2020. Ver Guia No. 1 para
realizar la nivelacion y recuperacion de los Resultados de Aprendizaje de los Médulos
Formativos (aplica para los estudiantes de 5to y 6to grado).

Para el afio escolar 2020-2021, en el caso del componente académico, el MINERD
entregard un cuadernillo por asignatura, mes y grado.

Elaborar los horarios y distribuir la carga académica de manera que los maestros
académicos y técnicos contribuyan a desarrollar los Indicadores de Logros y los
Resultados de Aprendizaje (RA).

En la propuesta pedagdgica del Nivel Secundario se ha establecido la priorizacidn de
los Indicadores de Logros que conviene desarrollar en este afio escolar (estan definidos
por ciclo y grados). El equipo de gestion debe procurar que estas propuestas sean de
conocimiento de los docentes.

La Direccién de Educacion Técnico Profesional establecerd las pautas metodoldgicas
para el proceso de adecuaciones curriculares a partir de criterios que faciliten
desarrollar los Resultados de Aprendizajes y las actividades de ensefianza aprendizaje.
Ver Guia No.2 para realizar las adecuaciones curriculares realizadas segun los

Direccion de Educacién Técnico Profesional
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17.
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20.
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Resultados de Aprendizaje (RA) y Actividades que se puedan desarrollar de forma no
presencial (aplica para los estudiantes de 4to, 5to y 6to grado).

La Direccidn de Educacidon Técnico Profesional recomendard los Resultados de
Aprendizaje que solo se pueden desarrollar de forma presencial en los laboratorios y
talleres propios de cada titulo y aquellos que se pueden desarrollar de manera virtual
y a distancia.

El equipo de gestidn del centro educativo debera disponer de informaciones sobre la
disponibilidad de dispositivo y conectividad de docentes y estudiantes, asi como, las
herramientas y recursos disponibles. Para tales fines desde la DETP se enviara un
instrumento de recoleccién de datos para estudiantes y docentes.

El equipo de gestidn velard y apoyara todo el proceso de capacitacién de los distintos
actores del sistema, fomentando la participacion.

La planificacion y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje deberd acogerse a
la normativa vigente. Ser consistente con las caracteristicas de la educacién virtual y a
distancia. Para guiar este proceso, en el caso de los Mdédulos Formativos, la DETP
desarrolla un instructivo en base a la Guia de Planificacidn y Evaluacién Bajo Enfoque
por Competencias que orienta sobre este proceso en la educacidn virtual y a distancia.

Las normativas vigentes de la Modalidad de Educacidn Técnico Profesional
continuardn su aplicacién con los ajustes aprobados por las autoridades
correspondientes.

Los encuentros y orientaciones de inicio de afio escolar continuardn a través de medios
virtuales, para tales fines, desde la DETP se hara el protocolo a seguir para favorecer
la participacion.

Ademas, se recomienda la elaboraciéon de un instructivo para la convivencia en la

docencia virtual y a distancia a fin de regular la participacién, adecuacion de espacios,
compromisos, roles y funciones de cada actor, entre otras.

Direccion de Educacién Técnico Profesional
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Acompafiamiento a la practica docente.
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El Coordinador debera actualizar el plan de acompafiamiento en funciéon de las
condiciones de este afo escolar que contemple las diferentes necesidades de los
docentes. Ademds, actualizar la Guia para el Acompafiamiento a la Practica
Pedagogica.

Se recomienda a los coordinadores pedagdgicos o coordinadores técnicos, orientar a
los Maestros Técnicos y Monitores para que elaboren las planificaciones de los
Moddulos Formativos, considerando el uso de medios no presenciales, tales como,
aplicaciones y plataformas virtuales utilizadas para las clases no presenciales.

Se recomienda también apoyar a los maestros en el seguimiento a su proceso de
formacién y utilizacién de las TIC.

Los Coordinadores Pedagdgicos o los Coordinadores Técnicos deberan hacer los
acompafamientos correspondientes al Maestro o Monitor en el proceso de
ensefianza aprendizaje por los medios establecidos y orientar la entrega de las
asignaciones y el registro y evidencia del proceso.

Los Coordinadores Pedagdgicos o los Coordinadores Técnicos identificaradn junto al
equipo de gestion a los estudiantes que no concluyeron el afio escolar anterior o
no regresaron a la escuela, identificando las causas y de ser posible aplicar
estrategias para su regreso a las clases.

Los Coordinadores Pedagdgicos o los Coordinadores Técnicos daran seguimiento al
estudiantado en su contexto, para dar respuestas individualizadas en relacién a sus
necesidades.

Motivar a los docentes al desarrollo de proyectos que se puedan aplicar de manera

virtual y a distancia, donde se consideren los Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion establecidos en los modulos.

Direccion de Educacion Técnico Profesional
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Con relacion al estudiantado.

a.
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Deberdn acogerse a los lineamientos establecidos por el centro educativo.

Deberdn cumplir los horarios establecidos por el centro, tanto para la docencia
sincrdnica y asincroénica.

Deberan respetar las reglas y normas establecidas para la armoniosa convivencia
en el ambiente virtual.

Establecer comunicacion oportuna con el centro educativo en caso de tener
cualquier dificultad que le impida el cumplimiento de sus deberes escolares.

El estudiante, tal como en el proceso presencial, debe asistir a las clases en el
horario pautado con su uniforme.

La inasistencia sin causas justificadas tendrd la pérdida de derecho a nota para los
temas trabajados en las ocasiones de inasistencia.

Las asignaciones tendran tiempos de entrega, el cual serd valorado en la guia de
evaluacion y limitado hasta cuando serd recibida la misma.

El uso incorrecto de la voz o imagen de los estudiantes, serd penalizado con
amonestacion directa, verbal y escrita en una primera oportunidad. Si reincide, se
tomara otro tipo de sanciones con el consenso del equipo de gestion.

Respetar horario de trabajo del maestro, el cual esta contemplado de 8:00 am a

3.00 pm. Cualquier informacién, duda o consulta, debe realizarse dentro de este
tiempo.

Direccion de Educacion Técnico Profesional
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A Las

a.

familias.

La familia debe comprometerse a colaborar con el centro educativo para el fiel
cumplimiento de los horarios y las asignaciones, tanto de recuperacién de los Resultados
de Aprendizaje (RA) y los Indicadores de Logro (IL), como de los compromisos del
desarrollo del presente afio escolar.

Los padres deben proveer a los estudiantes lo necesario para el cumplimiento del proceso.

Preparar el ambiente adecuado en el hogar donde no haya interferencias para que sus
hijos puedan desarrollar el proceso de aprendizaje.

La familia debera proveer equipo electrénico con conexion a internet, si no le ha llegado
la donacién del MINERD, asi como cuadernos, lapices, libro de texto, uniforme y cualquier
otro elemento necesario para cumplir con su aprendizaje.

Mantener comunicacion dinamica y oportuna con el centro educativo. En caso de que se
presente alguna dificultad que impida el proceso de aprendizaje de su hijo en este
periodo, debera informar al centro dicha situacién.

Sobre Maestros Técnicos y Monitores.

a.
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El Maestro Técnico o el Monitor debera llevar registro y evidencia del desarrollo de las
actividades de ensefianza aprendizaje con los estudiantes, medios utilizados y estrategias
de evaluacién, siendo orientador, flexible y considerando la situacién particular de cada
estudiante.

Asistir diariamente al centro educativo en el horario establecido y cumplir con sus
deberes.

Presentarse de manera correcta: voz, imagen, ambiente. Las faltas en ese orden seran
penalizadas con amonestacién directa, verbal y escrita en una primera oportunidad.

Organizar el aula para el ambiente virtual con el apoyo del centro educativo.
Disponer de conectividad y equipos.

Junto al equipo de gestién, determinar plataformas y herramientas virtuales para el
desarrollo del proceso de ensefianza.

Direccion de Educacion Técnico Profesional
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Junto al equipo de gestidn, debera verificar las condiciones socio econdmicas del
estudiantado, en términos de conectividad y acceso a dispositivos para la docencia no
presencial, comportamiento de la energia eléctrica, al igual, el nivel de dominio en el uso
de las herramientas tecnoldgicas, a fin de crear un ambiente de sensibilidad con aquellos
estudiantes que se encuentren en condiciones vulnerables en estos aspectos.

El docente deberd verificar si el estudiante tiene correo de Republica Digital, en caso
contrario informar a la coordinadora pedagdgica/técnica para que los solicite por los
canales establecidos.

Debera realizar el proceso de evaluacién de los resultados de aprendizaje, utilizando
actividades e instrumentos adecuados a la virtualidad.

Organizar el horario asincrénico en consonancia con el horario sincrénico establecido por
el centro educativo.

Respetar el horario de la jornada escolar para asistir al estudiante en sus requerimientos,
el cual es de (8:00 a 3:00)

Se debera orientar al estudiantado para que informe al centro sobre las situaciones que
afectan su proceso de ensefanza, las cuales deberan ser registradas. La DETP proveera el
instrumento para el registro de datos.

. El docente deberd reportar todas las situaciones encontradas sobre el incumplimiento de

los estudiantes a los compromisos acordados, fundamentalmente al proceso de
ensefianza aprendizaje. Todo ello para establecer comunicacidn que permita buscar
alternativas que favorezcan su progreso académico.

Direccion de Educacion Técnico Profesional




n  ZDETP

RLPUBiTEIZRBnonATIEICANA DIRECCION DE
EDUCACION TECNICO

EDUCACION PROFESIONAL

A

Proceso de evaluacion de las
actividades de ensenanza
aprendizaje.

Registro de grado

Horario



ORIENTACIONES INICIO ANO ESCOLAR 2020-2021

Proceso de evaluacion de las actividades de ensefianza aprendizaje

Este proceso continla realizdndose como esta establecido en la normativa vigente. Es posible
que cambien los instrumentos conforme al formato de la educacidn virtual y a distancia, asi como
el tipo de actividades que el maestro decida utilizar.

Registro de grado.

El nuevo formato de la docencia virtual y a distancia, requiere cambios significativos en otros
elementos del proceso. En cuanto al registro de grado, para este inicio se estard trabajando como
de costumbre: de manera fisica; sin embargo, el nivel secundario analiza la posibilidad de que
este pueda ser trabajado de manera virtual.

Horario.

La naturaleza misma de la modalidad técnico profesional requiere la adecuacién de un horario
gue permita desarrollar las asignaturas y también los médulos formativos. El Viceministerio de
Servicios Técnicos Pedagdgicos emitid el horario oficial correspondiente con las necesidades de
la modalidad.

pag. 17 Direccion de Educacion Técnico Profesional
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Vinculacién con las Empresas y Mddulo de Formacion en Centros de
Trabajo.

El contexto en el que se desarrolla este médulo formativo establece limitantes para su ejecucién
en las actuales circunstancias por la que atraviesa el pais, lo cual se evidencia en:

1.

Impacto negativo de la pandemia en el sistema productivo publico-privado de nuestra
nacion, lo cual no favorece el recibimiento de los estudiantes que cursan este médulo.

Los RA que constituyen este MF requieren necesariamente la intervencion en el dia a dia
de la empresa, de manera presencial y con sentido grupal o colectivo, lo que implica alto
riesgo de contagio para los estudiantes, para las empresas y para la familia.

Por consenso del equipo técnico de la DETP, se determind que este MF no es posible
trabajarlo en este afio escolar por el alto riesgo de contagio del COVID-19 al que se
estarian sometiendo los estudiantes y las familias.

La naturaleza de la dinamica de produccién varia de una empresa a otra, esto constituye
un recurso que enriquece la construccién de experiencias por parte de los estudiantes.
Por estas y otras ponderaciones que pudiéramos hacer, y tomando en cuenta la legitima
preocupacion de la persona responsable de este MF, emitimos la opinién de esta
dependencia:

Tomando en cuenta estos aspectos, como alternativa a la solucidon de la problematica
entendemos que si para el segundo periodo del ano escolar contindan las mismas condiciones
bajo las cuales ha iniciado, nos comprometemos a elaborar una propuesta al MINERD, para
gue se considere una resolucién que ampare a los estudiantes que cursan el 6to. Grado de la
modalidad Técnico Profesional en cuanto al Mddulo Formaciéon en Centros de Trabajo (MFCT),
durante el afio escolar 2020-2021, absolviéndolos de toda limitante que ponga en juego su
certificacién como Bachiller Técnico en |la Familia Profesional que cursa.

Recomendamos continuar con el proceso de vinculacidn con las empresas y fortalecer las
relaciones ya existentes a fin de que cuando retornemos a la realidad, sea mas dinamico el
proceso de colocacidon de los estudiantes en los centros de trabajo.
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Capacitacion y orientacion a los actores del proceso educativo: equipo de

gestion, docentes, estudiantes, familias y sectores productivos.

A fin de cumplir con las medidas dispuestas por el Ministro de Educacién para el inicio del afio
escolar, se plantea un plan que considera fundamentalmente las necesidades de capacitacion
para el desarrollo curricular en la docencia virtual y a distancia, las cuales se realizaran durante
todo el afio escolar.

Estas capacitaciones estardn en torno a los siguientes temas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)
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Cursos de Oracle Academy. Para docentes del Titulo de Desarrollo y Aplicaciones
Informadtica, en proceso.

“Todos a Bordo”, incluye a todos los docentes de ETP a desarrollar junto a la fundacién
Inicia Educacién.

Cambio de paradigma de la educacién presencial a la no presencial, retos y oportunidades
en Educacidn Técnico Profesional.

Metodologias de ensefianza aprendizaje y Herramientas para la educacion no presencial
enfocada a la Educacion Técnica Profesional.

Planificacién y evaluacién en enfoque por competencia bajo el esquema de educacién a
distancia.

Capacitacion sobre la Guia de Emprendimiento y de Aprender a Emprender.
Capacitacion y orientaciones sobre las MFCT virtual, cdmo planificarlas y desarrollarlas.
Formacidn digital, segin el requerimiento de los recursos tecnolégicos a utilizar.

Talleres de orientacién al personal directivo, secretaria docente y técnicos regionales y
distritales en aspectos relacionados al desarrollo del afio escolar 2020-2021.

Emprendimiento y Aprender a Emprender.

Se mantendra en el enlace de ETP las guias de emprendimiento para docentes y
estudiantes.

Junto ala OEl se hara un Webinar con especialistas del tema, para presentar las estrategias

a sugerir a los docentes para la docencia virtual o a distancia en el area de
emprendimiento.

Direccion de Educacion Técnico Profesional
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m)

n)

Se hard un proceso de capacitacién a docentes y estudiantes sobre el uso de la guia y las
distintas estrategias que podria utilizar el docente.

Se colocard un documento de Innova Atartup, que trata aspectos de tecnologia y
emprendimiento, ideas emprendedoras, modelo de negocios, formatos y técnicas de
presentacion para emprendimiento, realizado en el marco del proyecto de fortalecimiento
a la Educaciéon y Formacion Técnico Profesional (EFTP) por la OEl.

Evaluacién de centros, cierre o aprobacion de nuevas ofertas curriculares.

A pesar de las condiciones sanitarias, hay gestiones que no se deben detener para contribuir a
que los planes de corto, mediano y largo plazo del MINERD puedan continuar ejecutdndose. En
ese sentido, nuestro compromiso obedeciendo la linea del Ministerio de Educacién en cuanto al
desarrollo y expansién de la Educacién Técnico Profesional es:

a.
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Toda solicitud para conversidon, nuevos centros ETP o titulos, contindan tramitdndose a
la Direccion de Educacién Técnico Profesional a través de la Regional y Distrito Educativo;
a partir de la misma se haran los procedimientos de evaluacion y solicitud de cédigos.

En caso de nuevos titulos, las solicitudes de los centros seran evaluadas segun el
protocolo establecido y verificando los requisitos definidos.

Los centros educativos que anteriormente habian sido aprobados, pero por distintas
razones no han podido implementar la oferta curricular de la modalidad mantienen su
condicidon de aprobados, pero se deberdn actualizar las informaciones requeridas para
incluirlos de forma definitiva.

Los nuevos centros o con titulos nuevos, seran priorizados para ser visitados desde que
las autoridades sanitarias lo permitan, para realizar el levantamiento de informaciéon y
hacer las orientaciones necesarias, siempre con el acompafiamiento del Distrito
Educativo.

Direccion de Educacion Técnico Profesional
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Programa de acompafiamiento

En virtud de los retos que implica el formato de docencia virtual y a distancia para el sistema
educativo dominicano, se hace imperante un programa de acompafiamiento y seguimiento a los
procesos pedagdgicos y administrativos de los centros educativos. En tal sentido, la DETP se
compromete a:

a. Desarrollar programa de monitoreo al inicio del afio escolar en las regionales del eje Santo
Domingo. (ver cronograma)

b. Realizar un plan de acompanamiento a la practica docente para apoyar el desarrollo del
proceso educativo en la modalidad virtual y a distancia, mediante el cual los Técnicos
Docentes Nacionales especialistas de las areas, estaran a cargo de llevar adelante el plan,
el cual contempla actividades virtuales y actividades presenciales.

c. Estos acompafiamientos estardn registrados en un instrumento fisico y virtual disefiado
especialmente para la ocasion.

d. Realizar un plan de seguimiento a los equipos de gestion para apoyar los procesos

pedagdgicos y administrativos. Esta actividad estard a cargo de los Técnicos Nacionales
del equipo de seguimiento (ver cronograma).
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ETP Virtual

La iniciativa ETP Virtual tiene como objetivo la
complicidad de estrategias metodoldgicas,
herramientas tecnolégicas y recursos digitales, para
facilitar el desarrollo curricular de la oferta
curricular de la Educacién Técnico Profesional, a
través de las TIC, manteniendo el enfoque por
competencias en la modalidad de Educacion No
Presencial.

Estrategias

DETPgs2e @O0
VIRTU e &S.

Recursos

7 ,..\*@
Herramientas TIC
Para facilitar a toda la comunidad educativa hemos /
dispuesto los canales siguientes:

La DETP en el Portal del MINERD
En el portal del MINERD se ha dispuesto un drea institucional para la Direccién de
Educacidn Técnico Profesional, en donde se han colocado diversos soportes para la ETP, y
particularmente recursos digitales y propuestas didacticas por familias profesionales,
titulos y modulos que sirven de apoyo a los docentes y estudiantes, en la no
presencialidad.

Enlace directo: http://dg@tp.Edu.dO

(1)

BIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

'

MENU
PORTADA
[ soere nosoTROS

B orermacuraiciuan

il eveviRTuAL

il vimouLacion secToRAL
§iY centRosETP

Y oroenanzas
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En esta pagina web, se encuentra todo lo referente a la Educacién Técnico Profesional,
como normativas, estudios, oferta curricular, recursos diddcticos y otras publicaciones.

a. Dentro de la pagina web, como parte de esta Iniciativa, se proporciona la documentacién
siguiente:

a. La oferta curricular

i. Bajo el Menu “Oferta Curricular” se tiene acceso al curriculo completo de
los 75 titulos de la Educacion Técnico Profesional, siendo estos los 52
Bachilleratos Técnicos y los 23 Técnicos Basicos, siendo desplegados

B e — segun las 17 Familias Profesionales.

3 = Un titulo completo estd compuesto de:
. 1. Presentacién
| e . Perfil profesional (con el desglose de sus Unidades de Competencia)
Plan de Estudios.
Médulos Formativos
Perfil Docente
Espacios, Laboratorios y talleres
Equipamientos
Créditos

NV~ wWwN

b. ETP Virtual

i. Bajo el Menu “ETP Virtual” se tiene acceso a Propuestas Didacticas y
Recursos digitales para la modalidad de Educacién Técnico Profesional.

Sarvivos Gastronémicer

P — i e 4s e . .

I ——— 1. Recursos Didacticos Digitales

=9 by ot o e . .« e . .« .7
n © ; El Ministerio de Educacién, a través de la Direccién de Educacion
~ s Técnico Profesional ha dispuesto mds de 2,800 recursos digitales

para los diferentes Mddulos de Formacién Técnica de sus 52 titulos
de bachillerato técnico. Estos insumos consisten en documentos y
libros de texto digitales, videos, audios, presentaciones,
aplicaciones y otros recursos. Esto a través de PROETP fase Il, a
partir de los insumos de su Proyecto de Fortalecimiento de los
mecanismos de aseguramiento de la calidad en la implementacién
de los programas de ETP, quienes realizaron esta recopilacién.
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2. Propuestas Didacticas

Estas propuestas tienen la finalidad de servir como referencias para
"\ la conformacion de la planificacion docente de las actividades de
S '_ ensefianza/aprendizaje en el enfoque por competencias en la
g = L modalidad de educacién a distancia. Estas propuestas toman de
~ e — C ejemplo un Resultado de aprendizaje (RA) sugiriendo actividades
|| P E e para desarrollarlo de manera virtual.

Del mismo modo, sugieren las herramientas y recursos en los que se
e puede realizar, asi como, de evaluacion de las actividades, y
e especifica los aspectos procedimentales que no se pueden realizar
de forma virtual. Al momento del inicio del afio escolar ya se
contaba con al menos un ejemplo de los titulos de Bachiller Técnico,
que representa alrededor del 90% de la matricula a nivel nacional.

SOETPsyte |

Estas propuestas involucran las estrategias de actividades de Ensefianza/aprendizaje, con el uso
de herramientas TIC, Plataformas LMS, Software de videoconferencias en algunos casos y los
recursos didacticos digitales, siguiendo un esquema como se aprecia en la imagen siguiente.

2DETP s233

VIRTUAL =
k Y ®

Actividad(es) de Ensefianza/Aprendizaje (LMS) |(Fecha)
(Estrategia E/A) CUANDO

, MOOC / LMS / MOOC / LMS
Video Grupos de chat/ Simuladores / Simuladores /

conferencia Tableros / LMS Gamificacién Gamificacién

CON QUE

e®®\®.%. B A» \u Kahoot! FE B =,

llustracion 1 Esquema de planificacion en la ETP, por el enfoque por competencias, en la modalidad no presencial, con apoyo de las TIC.
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c. Soporte para la Educacion Técnico Profesional No Presencial
i. Documento de apoyo y sugerencias para el desarrollo curricular de los
maodulos formativos con uso de las TIC y en la Modalidad No presencial o a
distancia. Versién 2. Estaremos publicando una versiéon 3, con un catalogo
mas enriquecido de simuladores para todas las familias profesionales.
Enlace:

http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-de-educacion-
tecnico-profesional/AFfZ-20200902-soporte-etp-no-presencialpdf.pdf

d. Guia de Planificacidn y Evaluacion bajo Enfoque por Competencia,

i. Marco de referencia para la planificacion aulica y la evaluacién de los
aprendizajes bajo el enfoque por competencias, alineado al curriculo
revisado y actualizado de la Educacién Técnico Profesional, asi como todos
sus niveles y ofertas formativas.

ii. Enlace:
http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-de-educacion-
tecnico-profesional/7SwL-guia-de-planif-y-eval-por-competenciaspdf.pdf

] |
D (P

e. Guia de Emprendimiento para docentes

E” — i. Provee al profesorado herramientas que le permiten potenciar en los

s = estudiantes las competencias personales y grupales necesarias para la
creacion de emprendimientos que contribuyan a su empleabilidad e
insercién laboral en sus propios barrios, comunidades y territorios.

ii. Enlace:
http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-de-educacion-
tecnico-profesional/UGSM-manual-emprendedores-docentes-1pdf.pdf

f. Guia de Emprendimiento para estudiantes
i. Proveer a los estudiantes herramientas que le permiten potenciar las
N competencias personales y grupales necesarios para la creacién de
emprendimientos que contribuyan a su empleabilidad e insercién laboral
en sus propios barrios, comunidades y territorios.
ii. Enlace:
http://www.ministeriodeeducacion.gob.do/docs/direccion-de-educacion-
tecnico-profesional/tL8c-manual-emprendedores-estudiantes-1pdf.pdf

GUIA ESTUDIANTES

(g

Py
djed
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EDUPLAN para la Educacion Técnico Profesional

Este sitio es una plataforma de apoyo pedagdgico que incorpora instrumentos de
programacion, planificacion, evaluacion de los estudiantes e intercambio de experiencias
y recursos entre docentes en el territorio nacional.

En este se ha creado un espacio para la Educacion Técnico Profesional, donde se
encuentran recursos educativos ordenados por familias profesionales, titulos y médulos.
De estos, mas de 2,800 recursos digitales provienen de catdlogos internacionales de
documentaciones especializadas en EFTP, y estan disponibles en linea incorporados a la
version abierta de la plataforma, a través del enlace
http://eduplan.educando.edu.do/recursos/educacion-tecnico-profesional .

& Accecer | “ Hegistrarse

EDUPLAN

Sistema de apoyo a la planificacion docente
Mimsteno de Edwcacion de 1a Rapubihica Domimcana

Para realizar la busqueda:

£

s

 Técnico Profesional [l » Administracion y comercio || v Gestion Adminisirativa y Tributaria

SECUENCIAS CURRICULARES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. Describir la organizacion del Estado y
de las Administraciones Pablicas u otras

de la Repiblica D

segln la legislacion vigente.

2_Aplicar las normas y procedimientos

establecidos en los servicios de

en
publicos.

3. Aplicar técnicas de comunicacion
wverbal, telematica y telefonica en

de ¥
los contribuyentes ante consultas y
asistencia de naturaleza tributaria.

4. Aplicar los procedimientos establecidos
en la tramitacién, registro y archivo de los

expedientes administratives fipo.

5. Describir el origen de los tributos en la
Repiblica Domini p en las
leyes, y valorar su transcendencia social.

6. Distinguir las principales figuras y
elementos de la normativa reguladora

aplicable al sistema tributario dominicano.

7. Interpretar las normas y los
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reglamentos que deben cumplir los{as)

Inicio  Planificacion Recursos y Propuestas didacticas Programacion mensual Calendario mlwl

[*] Selecciona el nivel, grado y drea del recurso, propuesta didactica o evaluacién que deseas, que también traera las secuencias curriculares correspondientes.
[*] En la columna de la izquierda apareceran las secuencias curriculares. Al dar clic sobre ellas veras sus recursos. Dar clic a (Ver Insercion Curricular) para comprobarla.
[*] Siluego que estas aqui te interesa ver solo un tipo de recurso, entonces darle clic al tipo de recurso deseado en la parte superior de la columna derecha.

 Gestion y tramitacion de documentacion en la Administracion Piblica y Tributaria

Gestién y tramitacién de documentacién en la Administracién Pudblica y Tributaria »

Seleccione el tipo de recurso a buscar:
Recursos digitales | Evaluaciones | Propuestas didacticas | » Ver todos

RECURSO DIGITAL

Hablemos sobre el RST
"En Tus finanzas y los Impuestos, de
Argentarium Radio, Germania Montas
explica el Régimen Simplficado de
Tributacién (RET). "
Trntriny

0 comentarios

RECURSO DIGITAL

Los impuestos y las pymes

"En Tus finanzas y los Impuestos, de
Argentarium Radio, Germania Montis
explica el sistema de imposicién de las
pymes "

[ Buscar en recursos

RECURSO DIGITAL

Guia rapida importacion - usuarios
externos

Documento de 26 paginas correspondiente
al segundo capitulo de |a obra.

ok i‘\'“ﬁ. 0 comentarios
0 comentarios
RECURSO DIGITAL

Direccion de Educacién Técnico Profesional
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Normativas vigentes en el afio escolar 2020-2021.

a. Ordenanza 03-2017 que establece la validaciéon de las directrices de la Educacién
Técnico Profesional, asi como su aplicacion en los subsistemas de educaciéon de
Jévenes y Adultos en lo concerniente a lo laboral y educacidn especial.

b. Ordenanza 22-2017, que establece el proceso de validacion del disefio curricular
revisado y actualizado y el sistema de evaluacién de la Modalidad Académica.

c. Ordenanzas por Familias Profesionales desde 05-2017 hasta la 21-2017.

d. Ordenanza 1-96 que establece el sistema de evaluacién del curriculo de la Educacién
Inicial, Basica, Media, Especial y de Adultos, la evaluacién del rendimiento de los
estudiantes y las estudiantes en la modalidad Técnico Profesional.

Orientaciones de Pruebas Nacionales 2020.
Resoluciones 08/2020 y 09/2020.
g. Documento: Educacion para todos. Preservando la Salud/Plan afio escolar 2020-2021.
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ANEXO: GUIA NO. 1 — Recuperacion de los Resultados de Aprendizaje
Guia para realizar la nivelacion y recuperacion de los Resultados de

Aprendizaje de los Médulos Formativos (aplica para los estudiantes de 5" y
6' afio).

- El equipo de gestidn conjuntamente con los docentes que imparten los médulos formativos,
deben elaborar un plan de recuperacion de los Resultados de Aprendizaje (RA), que producto
de la crisis sanitaria del COVID-19 no pudieron desarrollarse, para lo cual debe partir de un
diagndstico de cada mddulo formativo (sus RA) impartido en el afio escolar 2019-2020.

- El tiempo de recuperacién de los Resultados de Aprendizaje no trabajados en al afio escolar
2019-2020 sera el establecido en el calendario escolar 2020-2021, o en aquellas disposiciones
oficiales que dicte el MINERD al respecto.

- Revisar los Resultados de Aprendizaje (RA) del o los mddulo/s formativo/s a nivelar, segun el
grado, observar la cantidad total y hacer una distribucién de estos para ser agotados durante
el periodo establecido por el MINERD

- En ese mismo orden, revisar de cada Resultado de Aprendizaje los contenidos conceptuales,
procedimentales y elaborar su planificacion semanal con aquellos que son bdsicos, priorizando
los mas relevantes y pertinentes, redisenar las actividades; todo esto con el objetivo de nivelar
el aprendizaje de los estudiantes antes de iniciar con lo establecido en el grado actual.

- La nivelacién y recuperacion sera realizada por el docente que impartié el médulo formativo,
con el acompafiamiento continuo del coordinador pedagdgico/técnico.

- El equipo de gestion del centro educativo debe organizar los horarios para el proceso de
nivelacion y recuperacion.

- Lafamiliay los estudiantes deben de comprometerse a colaborar con el centro y los docentes

para el fiel cumplimientos de los horarios y las asignaciones de recuperacién de los resultados
de aprendizaje
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ANEXO: GUIA NO, 2 — Adecuaciones Curriculares
Guia para realizar las reducciones curriculares realizadas segun los Resultados de
Aprendizaje (RA) y Actividades que se puedan desarrollar de forma no presencial
(aplica para los estudiantes de 4%, 5" y 6™ afio).

La situacién del confinamiento producto de la pandemia por el COVID-19 estd obligando, a todo el sistema
educativo: estudiantes, familias, asi como al equipo gestor de los centros educativos, equipo docente, y
comunidad en general a replantear diversos aspectos que repercuten en la eficiencia y calidad del propio
sistema educativo.

Los aspectos del oficio docente se ven afectados profundamente, al tener que adecuarse a la metodologia
de ensefianza a distanciay la utilizacién de herramientas y medios virtuales. Esto implica entre otras cosas,
gue los docentes deben adquirir nuevas habilidades y competencias vinculadas al uso pedagdgico de
tecnologias digitales tanto en situaciones presenciales, pero sobre todo para trabajar en la ensefianza
virtual y a distancia.

En este orden, la DETP prepara esta guia donde se plantean aspectos y orientaciones para los docentes
gue imparten los mddulos formativos que puedan ser considerados al momento de desarrollar su
planificacién didactica. Fruto de una reflexiéon del RA sus contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales el docente puede hacer una adecuacion curricular la cual se evidenciara en sus actividades
de ensefianza-aprendizaje.

- Revisar los Resultados de Aprendizaje (RA) del o los mdédulos/s formativo/s a desarrollar,
segln la priorizacién realizada por la DETP atendiendo al grado, observar la cantidad total y
hacer una distribucidn de estos para ser agotados durante el afio escolar a distancia o en forma
presencial y/o una combinacién de ambas, esto en el momento en que lo decidan las
autoridades competentes: MINERD y Ministerio de Salud Publica.

- Revisar de cada Resultados de Aprendizaje (RA) los contenidos conceptuales, procedimentales
y establecer en su planificacion semanal, quincenal o mensual aquellos que son basicos,
priorizando los mas relevantes y pertinentes. En caso de ser necesario redisefar las
actividades de ensefianza-aprendizaje. Este paso es importante pues siendo este afio escolar
atipico en cuanto a la cantidad de horas establecidas en el curriculo y las que se podrdn
impartir, la decisién de ofrecer docencia a distancia y sobre todo la disposicién del MINERD
“la jornada escolar a distancia con los estudiantes serdn cuatro horas diarias de 30 minutos”
implica una reduccidn en el horario y la carga académica.

- Agquellos Resultados de Aprendizaje (RA) y sobre todo contenidos procedimentales que
requieran estar en un ambiente de taller o laboratorio, se debe esperar la decisidn que adopte
el MINERD o el protocolo establecido para la educacién o modalidad semi presencial. En este
orden el MINERD plantea “La modalidad semi presencial se ird desarrollando de manera
parcial, implementandose gradualmente en zonas y territorios en donde los indicadores de
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COVID-19 bajen significativamente y que no represente riesgos de contagio para poblacién
escolar de acuerdo informes del Ministerio de Salud Publica”.

Es importante tomar en cuenta que muchos Resultados de Aprendizaje (RA) pueden
desarrollarse por proyectos, aprendizaje basado en problemas quizas integrando dos RA (si es
factible) integrar o proponer iniciativas solidarias y comunitarias, habitos sociales, entre otros;
tomando en cuenta que el estudiante estara utilizando en algunos casos su propio hogar como
espacio de aprendizaje usando herramientas, materiales, recursos, actividades, distintos a los
del centro educativo.

Durante la planificacién de los Resultados de Aprendizaje (RA) es importante el tiempo que le
asignard a las actividades, las cuales han de ser de forma dosificada de manera que el
estudiante pueda realizarlas por lo menos semanalmente, es imprescindible definir la
estrategia de comunicacién y el uso de canales o medios alternativos.

Dada las condiciones y las distintas realidades (socioecondmicas, culturales, de espacio fisico,
de conectividad, entre otras) que tienen los alumnos, sus hogares, sus familias. Es decir, no
todas las familias tienen las mismas condiciones, ni los medios para que el estudiante pueda
tener la escuela en su hogar) es imprescindible que como docente debe atender las posibles
desigualdades que se puedan dar en los diferentes hogares o familias, evitar la desercidony o
abandono escolar. Ante esta realidad, es importante tener o levantar un diagndstico, ya sea
por cuenta propia del docente o decision del equipo de gestidn, de cada estudiante y que esta
pueda ser compartida con los demas integrantes del equipo docente del grado en el que estan
esos estudiantes, de manera que en el caso de que algunos presenten dificultad o no tengan
los recursos; buscar soluciones creativas, adaptar las actividades de ensefianza-aprendizaje a
esas circunstancias para que el estudiante pueda continuar con su aprendizaje. En casos que
se requiera el apoyo del coordinador pedagdgico, del orientador o psicélogo del centro (en
funcion de la situacidn encontrada) informar y solicitar la ayuda por escrito.

En su planificacion debe promover actividades que desarrollen la creatividad, imaginacion y
sobre todo tematicas, (en funciéon del Resultado de Aprendizaje (RA) que pudieran ir
relacionadas con el fendmeno o situacidn que estamos viviendo, asi como, otros temas que
pudieran ser de interés de los estudiantes.

En funcidon de Resultado de Aprendizaje (RA), los contenidos que va a planificar y las
actividades de ensefianza aprendizaje propuestas debe gestionar, seleccionar y ofrecer
fuentes de informacidn adicional y, si es posible elaborar material didactico: videos,
infografias, textos, animaciones, presentaciones, entre otro; de manera que permita el trabajo
auténomo vy el esfuerzo del estudiante. Tomar en cuenta que el estudiante no estara de
manera presencial en el centro educativo, por tanto, debe planificar y proponer esas
actividades breves, concisas y precisas con indicaciones bien claras.

Por otro lado, es imprescindible establecer un protocolo o mecanismo de comunicacién para
el envio de las tareas donde figure los plazos temporales de realizacién de cada actividad y de
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su evaluacion. Asi como también, desarrollar tareas de tutorizacidén y evaluacion continua
utilizando las herramientas, plataformas, simuladores, recursos y entornos digitales
disponibles para esos fines.

- Mantener o comunicarse con sus estudiantes de forma positiva, promover, motivar y
fomentar la comunicacién entre los compafieros o grupo de clases. En todo este proceso la
familia debe estar comunicada o informada al igual que el coordinador pedagdgico y o técnico
del centro educativo, que da seguimiento a estos procesos.

La DETP facilitard una base de datos que contiene los RA priorizados segun Moddulo Formativo de
cada titulo
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