7. INSTITUCIONES INVOLUCRADAS

El programa es liderado y coordinado desde el Minerd, desde el
Viceministerio de Acreditaciony Certificacion Docente (VACD),
con la colaboracién del Viceministerio de Servicios Técnicos
Pedagodgicos (VSTP) y otras instancias; el Instituto Nacional de
Formaciony Capacitaciondel Magisterio (Inafocam); el Instituto
Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (Isfodosu), el
Instituto 512, a través Inicia-Educacion, y la participacion de 19
Instituciones de educacion superior del pais.

8. {QUE IMPACTO SE ESPERA
DE LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL PNI?

+ Docentes de nuevo ingreso, insertos de manera asertiva y
propositiva en los centros educativos, asesorados, apoyados
y acompafados, a los fines de potenciar la efectividad de su
ensefianza y por ende, la calidad de los aprendizajes de sus
estudiantes.

+  Centros educativos fortalecidos, con capacidades

instaladas para acoger, brindar tutoria, acompafar y

apoyarenlas metasdeautodesarrolloasusdocentes
noveles y a los tutores que les acompafan.

Focalizacion de los equipos docentes y
tutores, en la mejora de los procesos vy resultado
de aprendizaje de todos los estudiantes.

+ Proliferacion de iniciativas de investigacion-
accion, para la resolucion de problemas propios
del ejercicio profesional docente.
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1. éQUE ES LA INDUCCION
PARA DOCENTES NUEVO INGRESO?

La induccion constituye el tercer tramo de la carrera docente y se
concibe como un proceso formativo y sistematico en la que se
provee acompafiamiento, orientacion y apoyo al desarrollo profe-
sional individualizado a los docentes de nuevo ingreso, con la finali-
dad de lograr su correcta insercion e integracion efectiva en el con-
texto escolar y comunitario.
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2. (A QUIEN VA DIRIGID9 EL PROGRAMA
NACIONAL DE INDUCCION, PNI?

A docentes de nuevo ingreso del sistema educativo publico,
preuniversitario de Republica Dominicana.

3. éPOR QUE ES IMPORTANTE
LA PARTICIPACION EN EL PNI?

s Por su caracter obligatorio y fundamento legal. Es un
mandato de estado contemplado en la Ley General de
Educacién n® 66-97-Art. 137; el Reglamento del Estatuto del
Docente, articulos 29, y 42; la Ley de Funcién Publica 41-08
de Funcién Publica, asi como en el Pacto Nacional para la
Reforma Educativa y |a estrategia de Desarrollo 2030,

* Porque permite a los docentes que ingresan al sistema
educativo dominicano, agotar un periodo probatorio de un
afio en el marco del cual se desarrolla el proceso de induccién
que, concluye este periodo con una evaluacion satisfactoria
del nuevo docente.

* Por su pertinencia, al apoyar
los docentes de nuevo ingreso
a superar sus necesidades

sentidas y por su enfoque en el autodesarrollo profesional;
potenciando la capacidad de aprender a partir de la practica,
cémo se ensefia y de ensefar como se aprende en los diversos
niveles educativos, ciclos, areas, subsistemas y modalidades.

« Por su significatividad, al constituir un mecanismo
efectivo de soporte para la eficiente insercidn laboral, escolar
y comunitaria mediante la formacion continua v la accion
tutorial,

+ Por su relevancia, como experiencia de colaboracién
interinstitucional que genera sinergias a favor de la calidad
del sistema educativo publico preuniversitario de la Republica
Dominicana.

4.CUAL ES EL ALCANCE DEL PNI?

Tiene alcance nacional, con cobertura en todas las regionales,
distritos y centros educativos del pais. El Programa apoyara a
unos 22,846 docentes de los diferentes niveles, ciclos, areas y
modalidades que ingresaron de manera provisional a impartir
docencia durante el afo escolar 2022-2023, después de haber
aprobado el concurso de oposicién en el 2021.

5. éCUAL ES EL OBJETIVO GENERAL DEL PNI?

Propiciar la efectiva insercidn de los docentes de nuevo ingreso
al contexto escolar, brindando apoyo y acompafiamiento,
potenciando la construccién de habilidades para el
autodesarrollo profesional, la autorreflexion y evaluacion de su
practica profesional y de la accidn tutorial y; exhibiendo altos
niveles de calidad de los procesos de ensefianza y de los
resultados de aprendizaje de todos sus estudiantes, desde una

6. éQUE CARACTERIZA EL PNI?

+ Brinda apoyo, seguimiento, formacion, asistencia y soporte
a los docentes de nuevo ingreso, para potenciar la efectividad
de su ensefanza, logrando mas y mejores aprendizajes en sus
estudiantes.

+ Potencia la efectiva insercion de docentes de nuevo ingreso
en su contexto laboral, escolar y comunitario, aportando a la
mejora de los resultados del centro, como parte del equipo
profesional docente.

+ Propicia el autodesarrollo profesional de los docentes de
nuevo ingreso y de los tutores que les acompanan, en el marco
de |a carrera docente.

» Deja capacidades instaladas en los centros
educativos para el efectivo desarrollo de los

procesos de acogida, las dindmicas sistematicas de tutoria y
acompafamiento de docentes.

+ Favorecelainvestigacidénaccion, para el abordaje profesional
de los problemas del ejercicio profesional docente en procura
de potenciar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes
e institucionalizar las buenas practicas de ensefianza y tutorias
identificadas.

+ EvalUael procesoy el impacto, a partir de la sistematizacién
y evaluacion de las etapas de disefio, implementacién vy
resultados del PNI, para la mejora continua del sistema
educativo preuniversitario dominicano.
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La induccion para docentes de nuevo ingreso permite:

1. Que el maestro de nuevo ingreso se interese en que-
rer aprender a ensefiar.

2.Pueda ensefiar a aprender los aspectos intelec-
tuales y procedimentales.

3. Ensefiar los contenidos de su érea de conoci-
miento con destreza y dominio curricular.

4. Dar una respuesta humana para superar las
problematicas del primer afio de la ensefianza.

5. Promover la renovacion de una nueva generacion
de docentes con la mirada centrada en el estudiante y
su aprendizaje.



