inisterio de Educacion (MINERD)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2020
Comision de Etica Publica (CEP)
 DATOS GENERALES DELAINSTITUCION
Cantidad de Servidores: 8,400

Teléfonos: 809-688-9700

Titular de la institucién: Lic. Antonio Peiia Mirabal

Sector Gubernamental: Educacion Pagina Web: www.minerd.gob.do

Actividad
no.

Proyecto 1 - Etica

-PARA LLENADO DE LA CEP
Meta

s
actividades

personas
Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores pablicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica.

Medios de verificacion Indicadores =
(evidencias) Responsable(s) Periodo a Tipo Descripcién
realizarse

- Hoja de registro de los

Sensibilizar a los servidores publicos a través de SHichaaks - Cantidad y tipo de Coordinador de
1 charias, talleres, cine férums, seminarios, entre otras E Conﬁocalo;'ias sensibilizaciones realizadas. Educacion y Actividad Mixta 4 1.000
actividades; sobre temas relacionados a la éticaen la P eclrﬁnicos - Cantidad de servidores Asesor de continua 2
funcién piblica y practicas anti corrupcion. e i sensibilizados. Educacion
: e - Cuadro control de solicitudes de
Asesori_a_s de r.ar:écter moral a servidores publicos: asesorias recibidas y atendidas. : ‘
a. Habilitar medios a través de los cuales los onstanci done retancitn de - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucién puedan solicitar oy i ity disponibles.
2 solicitudes de asesorias firmado por : 7 <
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de Coordinador de e
ety i el quorum de la CEP. % : < Actividad :
2 ejercicio de sus funciones. _ Correos promocicnando medios |Promociones realizadas. Etica y Asesor contira No presencial 4 8,400
b. Promocion de los medios disponibles para estos | . i - Cantidad de solictudes de Etica
disponibles. ! £
fmes; - Ciculares promocionandoe medios astaoflat reckidas y
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias A 2 atendidas.
i disponibles.
recibidas.
Realizar actividades en conmemoracién al Dia :ggﬁf‘;ﬁ;ﬁﬂzzn te pariapaies. - Cantidad y tipo de Coordinador
3 Nacional de Ia Etica Ciudadana (29 de abril). e acy : General y Abril Mixta 1 300
- Correos electronicos. sensibilizaciones realizadas. Pl

- Comunicaciones.

Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa

| Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan menitorear la integridad

de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en Ias instituciones ptiblicas.

jurada de bienes.

Aplicar encuestas de clima etico institucional, para| _ z = z Coordinador £ .
4 conocer |a presencia o ausencia de practicas élicas| Tabulacién. ‘ C_anudad de encuestas Generaly T2 Mixta 5 300 El médelo a aplicar sera proporcionado por la
- Medelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. £ DIGEIG.
formales. Secretario
- Cantidad de sujetos
Elaberar y mantener actualizada una base de datos gz:?aar:zisb: ?J;zeanf; Biariag Coordinador de Actividad
5 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. - Cantidad de sujetos que EucaEygi.::eser continua No presencial 4 18

presentaron su declaracion

jurada de bienes.

S
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Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzoén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre préacticas anti-éticas y  comupcién| - Constancia de no recepcién de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de Ceoordinador
6 b. Mantener disponible un correo electrénico para|la CEP. promociones realizadas. Administrativo y Actividad Mixta 4 8.400
la recepcién de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Coordinador continua A
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados. General
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cadigos de pautas éticas: - Cédigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG 1 £ c
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. % CT "c;ad de ﬁ:snum:anos Coordinador de Actividad
7 datos sobre los funcionarios nombrados per decreto| - Certificacion de Recursos oL S popracEE. Etica y Asesor s No presencial 4 15
ARG ) . - Cantidad de codigos de s continua
en la institucién. Humanos de la no existencia de alites blicas famadas Etica
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto paU :
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
7 s : Informe de monitorec y evaluacion | - Cantidad de informes Coordinador de
8 gﬁ:gzn;::réx::;aé:a;e; e‘;?ﬁz:i";%ﬁa::zsmms firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Educacion y T4 No presencial 1 15
= remitido a la DIGEIG. DIGEIG. Asesor de Etica
Cédigo de ética institucional: - i
- Codigo de ética elaborado y/o | i de cadigos de élica| Coordinador de
5 e . " actualizado remitido a la DIGEIG. : :

g a. Elaboracion yfo actualizacion del cédigo de ética |~ Registro d e elaborados y/o actualizados. Educacion y T3 Mixta 000
RESnE egis e asistencia. 3 3 i 1 =
institucional. - Correos electronicos - Cantidad de promociones Asesor de

b. Promocion de su contenido entre los servidores % i realizadas. Educacion
A e - Circulares.
publicos de la institucién.
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucion. . Coordinador
a. Reclutamiento y seleccion del personal. -Un a_nfum_-ue dnual gue cortemplel | | Cantidad de informes Administrativo y .
10 S 3 s s la verificacion de los cuatro : i T4 No presencial i} 0
b. Seguimiento a la formacién en ética pablica al| componentes remitido a la DIGEIG realizados. Coerdinador
personal de nuevo ingreso. i General
c. Evaluacion del desemperio.
d. Régimen ético y disciplinario
. s : = Coordinador
Anaitear el cumplitiedio . pe: [ °disposlcones). Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes Administrativo y
" ;f;.:ﬁ: I:t;b;.- D-%%mpms y contrataciones publicas, DIGEIG. realados: Coordinador T4 No presencial 1 0
" General
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que g 1 el buen funci ito de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.

12 Realizar reuniones ordinarias mensuales paral - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Brosinaal 12 7
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarnias. ordinarias realizadas. CEP continua
Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las éreas correspondientes la 2 . .
asignacién de fondos dentro del POA institucional| - Acciones relizadas para gestion de reg{?z[:‘faasd de acciones Miembros de la T2 1 T

13 2021, para el desarrollo de las actividades|asignacion de fendos. - Cantida u. de planes CEP/Coordinador No presencial
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. validados, General
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, * T3 4 0
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.
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Llevar un registro de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la institucién
en el interior del pais.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP

i g::i:; wg:ﬁ':ﬁ:gﬁ:?l'a no |conformadasyen Coordinador de
2 fice 3 funcionamiento en las Etica y Asesor
existencia de dependencias en el Etica

dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

interior del pais.

Actividad
continua

No presencial

ena Ramos Reyes
Coordinadora General

Coordinador Administrativo

Coordinara de Capagitacion

Leyenda

1er. timestre (enero-marzo 2020)

2do. timestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. frimestre (octubre-diciembre 2020)




