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PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA NACIONAL A LA EPIDEMIA DE VIH EN LA REPUBLICA
DOMINICANA (2009-2015)
ROLLING CONTINUATION CHANNEL (RCC) - VIH-SIDA
Financiado por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria
(DONACION DMR-202-G01-H- 00)
FASE I1 - ANO 5

ACUERDO ENTRE:
! o
Y
EL CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
| BENEFICIARIO PRINCIPAL
Y

EL MINISTERIO DE EDUCACION (MINERD)
SUB-BENEFICIARIO

PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “EDUCACION EN ITS, VIH Y SIDA
BASADA EN HABILIDADES PARA LA VIDA”

PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS DE LA FASE II - ANO 5 DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA RESPUESTA NACIONAL A LA EPIDEMIA DE VIH
EN LA REPUBLICA DOMINICANA (2009-2015) RCC VIH-SIDA: OBJETIVO PRINCIPAL 3
REDUCCION EN LA INCIDENCIA DEL VIH

AREA DE PRESTACION DE SERVICIO (APS): COMUNICACION PARA CAMBIO DE
COMPORTAMIENTO — AYUDA A LAS COMUNIDADES Y ESCUELAS
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DE UNA PARTE: El CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA), entidad
creada mediante la Ley de VIH y SIDA de la Repuiblica Dominicana No.135-11, promulgada por el Poder
Ejecutivo en fecha siete (7) de junio de dos mil once (2011), que deroga la Ley No0.55-93 sobre SIDA y su
Reglamento de Aplicacion, del treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa y tres (1993) y del
ocho (8) de abril de mil novecientos noventa y seis (1996), respectivamente, y el Decreto No.32-01 que creo el
Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA); con su Registro Nacional de Contribuyentes (RNC) No.4-01-
51259-9; con su domicilio y asiento social ubicado en la calle Ortega y Gasset, Edificio Centro de Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud (CEDERHSA), Plaza de la Salud, Distrito Nacional, Republica Dominicana:;
debidamente representada por el DR. VICTOR TERRERO ENCARNACION, dominicano, mayor de edad,

doctor en medicina, domiciliado y residente en esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, portador de la cédula de identidad y electoral No. en su
calidad de Director Ejecutivo; entidad gubernamental Beneficiaria Principal del Programa Fortalecimiento de la
Respuesta Nacional a la Epidemia de VIH en la Repiblica Dominicana (2009-2015) — Rolling Continuation
Channel (RCC) — VIH-SIDA, y que en lo adelante y para los fines del presente Acuerdo, se denominara EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL o EL CONAVIHSIDA: y

DE LA OTRA PARTE: EL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
(MINERD), institucion estatal organizada de acuerdo con la Ley General de Educacion No.66-97 de fecha

nueve (9) de abril del afio mil novecientos noventa y siete (1997); asi como por el Reglamento de la Ley de
Educacion No.66-97, que operativiza la ley antes mencionada; con su Registro Nacional de Contribuyente
No0.401007339: con su domicilio y asiento social ubicado en la avenida Maximo Gémez a esquina calle
Santiago, del sector de Gazcue, Distrito Nacional, Republica Dominicana; legalmente representada por su
Titular. LIC. CARLOS AMARANTE BARET, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No. ~ domiciliado y residente en el Distrito Nacional, Republica
Dominicana; entidad que, en lo adelante y para los fines del presente Acuerdo, se denominara EL SUB-

BENEFICIARIO o EL MINERD.
PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 61 de la Constitucion Politica de la Republica Dominicana, se
establece que “toda persona tiene derecho a la atencion integral en salud ™

CONSIDERANDO: EL CONAVIHSIDA, como BENEFICIARIO PRINCIPAL, suscribié un Acuerdo de
Concesiéon de Programa con EL FONDO MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL SIDA, LA
TUBERCULOSIS Y LA MALARIA (que, en lo adelante y para los fines del presente, se denominara EL
FONDO MUNDIAL), en fecha catorce (14) de mayo de dos mil cuatro (2004), mediante el cual, la Republica
Dominicana seria favorecida con la Donacion DMR-202-G01-00, a los fines de implementar el PROGRAMA J(T

RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA (que, en lo adelante y para los fines del presente, se
denominara EL PROGRAMA), cuyo tiempo de duracion estd establecido mediante periodos denominados

FASES:

CONSIDERANDO: La FASE I de EL PROGRAMA abarco desde el dia primero (lero.) de junio del afio

dos mil cuatro (2004), hasta el dia treinta (30) de noviembre del afio dos mil seis (2006); y en el mes de
diciembre del afio dos mil seis (2006), EL FONDO MUNDIAL aprobd la FASE 11, para la implementacion de

EL. PROGRAMA en la Republica Dominicana, cuya duracion abarcé desde el dia primero (lero.) de
diciembre del afio dos mil seis (2006), hasta el treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil nueve (2009); (\
periodo durante el cual fueron adquiridos bienes y equipos necesarios para la ejecucion de las Intervenciones en

el marco de EL PROGRAMA;

CONSIDERANDO: La Republica Dominicana, en el mes de noviembre del afio dos mil siete (2007), fue

invitada por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la-Mate :‘: SXPFESAr-SU.{hietes-pacs
presentar una propuesta para participar en el Mecanismo de Continuz BRSHR NEGRIIR A& O TR Bl hgA
Continuation Channel —RCC-) para el Programa de Fortalecimiento de la espuestquMidemia
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de VIH en la Repiiblica Dominicana (2009-2015) — VIH-SIDA (que, en lo adelante y para los fines del
presente contrato se denominara EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO); propuesta que fue remitida
formalmente a dicho organismo, en fecha treinta (30) de julio del afio dos mil ocho (2008); siendo aprobada por
EL FONDO MUNDIAL en el mes de octubre de ese mismo afio, con lo cual la Republica Dominicana podré
acceder, durante los proximos seis (6) afios, a un monto aproximado de OCHENTA Y OCHO MILLONES,
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL, SEISCIENTOS SESENTA Y TRES DOLARES
NORTEAMERICANOS CON 00/100 (US$88,664,663.00) para contribuir con la Respuesta Nacional al VIH
y al SIDA;

CONSIDERANDO: A partir del primero (Iro.) de junio de dos mil nueve (2009), mediante la Enmienda
No.9 al Acuerdo de Donacién DMR-202-G01-00, se inici6 EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO,
que cuenta con una primera fase que tendria una duracion de tres (3) afios, hasta el treinta y uno (31) mayo de
dos mil doce (2012); y, una segunda fase, con una duracién de tres (3) afios adicionales, a partir del dia primero
(1r0.) de junio de dos mil doce (2012) hasta el dia treinta y uno (31) de mayo de dos mil quince (2015), sujeta a
una evaluacion de desempefio;

CONSIDERANDO: Que el treinta y uno (31) de mayo de 2013 finalizé el afio cuatro (4) de EL RCC -afio uno
(1) de su Fase II-, iniciandose el primero (1ro.) de junio de dos mil trece (2013) el afio cinco (5) de EL RCC —
afio dos (2) de la Fase II-;

CONSIDERANDO: Que el Mecanismo Coordinador de Pais (MCP) es la instancia en la que confluyen
representantes gubernamentales, de la sociedad civil, entre otros, cuya funcion fundamental es tomar las
decisiones estratégicas y politicas para la implementacion en la Republica Dominicana del Programa
Respuesta Nacional frente al VIH y al SIDA y sus respectivos Anexos, financiado con recursos provenientes
del Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria;

CONSIDERANDO: Que EL CONAVIHSIDA formaliz6 un Plan Estratégico Nacional (PEN) 2007-2015,
basado en una estrategia de abordaje en poblacion general y poblaciones vulnerables, a saber: Poblacion
General: nifios/as, jovenes y adolescentes, adultos de ambos sexos; Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad: habitantes de bateyes, migrantes con énfasis en la poblacion haitiana y sus descendientes,
hombres gay, transexuales, travestis y hombres que tienen sexo con hombres (GTH), usuarios de drogas,
trabajadoras y trabajadores sexuales, clientes e intermediarios del comercio sexual, personas privadas de su
libertad, nifios/as, adolescentes y jévenes en situacion de calle, mujeres con bajo nivel educativo y las personas
que viven con VIH/SIDA;

CONSIDERANDO: Que EL MINERD tiene como misién “regular el Sistema Educativo Dominicano en
conformidad con la Ley General de Educacién No.66-97, garantizando el derecho de todos los dominicanos,
con la participacion e integracion de los distintos sectores, que permita el desarrollo de cada ciudadano para
formar hombres y mujeres libres, criticos y creativos. Capaces de participar y construir una sociedad libre,
democrética y participativa, justa y solidaria, apto para cuestionarla en forma permanente; que combine el
trabajo productivo, el servicio comunitario y la formacion humanistica, cientifica y tecnologica con el disfrute
del acervo cultural de la humanidad para contribuir al desarrollo nacional y al suyo propio™;

CONSIDERANDO: Que EL MINERD tiene como vision, “lograr que todos los dominicanos tengan acceso a
una educacioén pertinente y de calidad, que asume como principio el respeto a la diversidad, fortaleciendo la
identidad cultural. Formar seres humanos para el ejercicio de la vida activa y democrética, generando actitudes |
innovadoras, cambios en la sociedad y el bienestar educativo como garantia del desarrollo sostenible y la
cultura de paz”;

CONSIDERANDO: Que, como parte de sus objetivos y estrategias, EL MI
la educacién como recurso esencial para el desarrollo individual y primordial

SN gl VW'FEF?!DA
una educacién apropiada, gratuita y equitativa a todos los dominicanos, sin ex lusiones&ﬁ) ?& ccion
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entre la vida educativa y la vida de la comunidad, a fin de propiciar la apropiacion de los conocimientos y
técnicas, de acuerdo con el desarrollo biopsicosocial de los ciudadanos™;

CONSIDERANDO: Que, conforme lo establece el Articulo 2, del Decreto No.32-01 que crea EL
COPRESIDA, el titular de EL MINERD forma parte del Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA);

CONSIDERANDO: Que EL MINERD cuenta con la experticia, la pericia y la estructura adecuada para la
implementacién de actividades que cumplan con el objetivo de este Acuerdo; cuyo fin tltimo es colaborar para

el cumplimiento de las Metas acordadas para EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.

VISTA: La Ley de VIH y SIDA de la Repiiblica Dominicana No.135-11, del siete (7) de junio de dos mil once
(2011);

VISTA: La Ley General de Salud No.42-01, del ocho (8) de marzo del afio dos mil uno (2001);

VISTA: La Ley No.55-93 sobre SIDA, del treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos noventa y tres
(1993);

VISTO: El Decreto No.32-01, del ocho (8) de enero de dos mil uno (2001), que crea EL COPRESIDA;
VISTO: El Acuerdo de Concesion de Programa entre EL FONDO MUNDIAL y EL COPRESIDA del
Gobierno de la Repiiblica Dominicana de fecha catorce (14) de mayo de dos mil cuatro (2004), enmendado y

reformulado para EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO;

VISTO: El Instructivo para el Manejo Administrativo y Financiero de los Sub-Beneficiarios de EL FONDO
MUNDIAL;

VISTO: El Manual de Operaciones d¢ EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO;
VISTOS: Los instrumentos juridicos que rigen el accionar de EL MINERD. X%/

POR TANTO, en el entendido de que el Preambulo precedente forma parte integral del presente Acuerdo; las
Partes, libre y voluntariamente,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO DEL ACUERDO.

El objeto del presente Acuerdo es definir los términos y condiciones bajo los cuales EL SUB-
BENEFICIARIO, se compromete a ejecutar las acciones contempladas en el Proyecto “EDUCACION EN
ITS, VIH Y SIDA BASADA EN HABILIDADES PARA LA VIDA”.

PARRAFO I: Las actividades a ser ejecutadas en el marco del presente Acuerdo, estaran dirigidas a las Bases B‘
Poblacionales NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL SEGUNDO CICLO DE LA EDUCACION
BASICA (5TO. A 8V0.) Y DE EDUCACION MEDIA, cuya ubicacion geografica se encuentre en las
Provincias de San Cristébal, La Vega, San Francisco de Macoris, Cotui, 10 Santo Domingo, Monte Plata,

Mao Montecristi, Santo Domingo 15 y Azua 03, con dos distritos: 03-01, Azua y 03-04 Bani.

PARRAFO II: EL SUB-BENEFICIARIO se compromete a ejecutar estas actividades, conforme a lo
establecido en el Cronograma de Ejecucién y en el Presupuesto que se detallan en los Anexos B y C del
presente Acuerdo, obedeciendo a la Propuesta aprobada por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y valida

por las autoridades correspondientes. Consejo Nacional para el VIHY el SIDA

AUDITADO
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ARTICULO SEGUNDO: CONTEXTO DE EJECUCION DEL ACUERDO.

El presente Acuerdo se ejecutara en base a lo establecido en EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO,
financiado con recursos del Acuerdo de Donaciéon suscrito entre EL FONDO MUNDIAL y EL
CONAVIHSIDA (antiguo COPRESIDA) del Gobierno de la Republica Dominicana; a las disposiciones
establecidas en el Instructivo para el Manejo Administrativo y Financiero de los Sub-Beneficiarios,
instrumentos vigentes d¢ EL FONDO MUNDIAL y siguiendo los principios y normativas contenidas en la
Ley de VIH y SIDA de la Republica Dominicana No.135-11, del siete (7) de junio de dos mil once (2011), en
el Plan Estratégico Nacional (PEN) de Lucha contra el VIH/SIDA 2007-2015 y en el Manual de Operaciones
de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES DE EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

Para la ejecucion de las actividades contempladas en la Tabla de Indicadores d¢ EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, EL BENEFICIARIO PRINCIPAL asume las siguientes responsabilidades:

a) Desembolso de Fondos: garantizar el desembolso oportuno de los fondos a EL SUB-BENEFICIARIO,
conforme lo establecido en los Articulos Sexto y Séptimo del Presente Acuerdo;

b) Capacitacién y Asistencia Técnica: capacitar a EL SUB-BENEFICIARIO en el manejo administrativo y
financiero de los recursos desembolsados para llevar a cabo las actividades del Sub-Proyecto de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO; prestandole la debida asistencia, colaboracién y apoyo
técnico permanente en el manejo administrativo y financiero asi como en el proceso de preparacion de la
informacion financiera requerida por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;

¢) Apoyar a EL SUB-BENEFICIARIO en el proceso de identificacion y contratacion de consultores
individuales o firmas, tanto nacionales como extranjeras, personal de apoyo y personal clave que se
requiera para la ejecucion satisfactoria del Sub-Proyecto de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO;

d) Supervisién: vigilar el avance programatico en la ejecucion de las actividades dei Sub-Proyecto de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, pudiéndole
solicitar informaciones adicionales a las mencionadas en el literal f) del presente Articulo;

e) Monitoreo: EL BENEFICIARIO PRINCIPAL se reserva el derecho de monitorear de manera directa al
subcontratado por EL SUB-BENEFICIARIO.

f) Evaluaciones: realizar, durante la vigencia del presente Acuerdo, un minimo de tres (3) evaluaciones al
afio, a fin de monitorear y evaluar los resultados obtenidos en el cumplimiento del Cronograma de
Ejecucion y las Metas convenidas por ambas Partes;

g) Elaboracion de Manuales: elaborar y disefiar una Guia para ser utilizada por todos LOS SUB-
BENEFICIARIOS de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, contentiva de los formatos
estandarizados de los Informes de Ejecuciéon de las actividades de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, que deberan ser presentados a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, conforme lo
establecido en el Articulo Octavo del presente Acuerdo.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES DE EL SUB-BENEFICIARIO.

Para la ejecucion de las actividades contempladas en la Tabla de Indicadores de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, EL SUB-BENEFICIARIO tendra las siguientes responsabilidades:

a) Informes: Presentar Informes Financieros y de Avance Programético, debiendo reflejar en los mismos los
recursos que recibe EL-SUB-BENEFICIARIO proveniente de otras fuentes de financiamiento para el
desarrollo de acciones en materia de VIH y SIDA, obedeciendo a lo establecido en el Articulo Octavo del
presente Acuerdo;

b) Plan_de Adquisicion v Cronograma de Actividades: EL-SUB-B ‘ 3

tardar quince (15) dias luego de firmar del presente Acuerdo, su pla @954%21 1 cm’ar! ?ﬁg%%’%?%?%
AUDITA
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cronograma de actividades de manera oportuna, diez (10) dias después firmado el presente Acuerdo, y diez
(10) dias después de cada trimestre.

¢) EL-SUB-BENEFICIARIO debe presentar a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL el perfil del personal a
contratar.

d) Péliza de Seguros: En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario a partir de la adquisicién de los
bienes y equipos con recursos aportados por EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO; demostrar el
aseguramiento de dichos bienes y equipos, ya sea a través de la inclusion de los mismos en las polizas de
seguros con que cuenta EL SUB-BENEFICIARIO o a través de la contratacién de pélizas de seguros
independientes por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, con una compafiia aseguradora de demostrada
solvencia; quedando entendido que los costos que represente el aseguramiento de dichos bienes y equipos
sera solventado con recursos propios aportados por EL SUB-BENEFICIARIO; todo ello bajo pena de
rescision del presente Acuerdo, sin tener EL SUB-BENEFICIARIO derecho a recibir compensacion ni
indemnizacién alguna;

e) Proteccion de Bienes v Equipos: llevar a cabo las acciones que sean necesarias para proteger los bienes y
equipos, adquiridos con fondos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, contra toda
sustraccién o dafio de cualquier naturaleza; debiendo, en caso de ocurrir cualquier suceso, informar lo
ocurrido, por escrito, a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, dentro de los dos (2) dias calendario
posteriores; expresando las causas, circunstancias y medidas tomadas para la recuperacion o reparacion del
bien o equipo sustraido o dafiado. En caso de sustraccion, deberd presentar inmediatamente la denuncia
ante la autoridad judicial competente. Correran por cuenta de EL SUB-BENEFICIARIO, los gastos en los
que haya que incurrir a los fines de reponer los bienes y equipos sustraidos y el deducible que establezca la
compaiiia de seguros;

f) Mantenimiento de Bienes v Equipos: garantizar el buen uso y mantenimiento de los bienes y equipos
adquiridos con fondos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO;

g) Relaciones de Tipo Laboral: contratar, bajo su responsabilidad y dependencia exclusiva, el personal
complementario a los recursos humanos de los que dispone, necesario para la correcta ejecucion de las
actividades contempladas en el Sub-Proyecto de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO. Para
dicha contratacién, EL. SUB-BENEFICIARIO debera respetar los procedimientos establecidos en el
Instructivo para el Manejo Administrativo y Financiero de los Sub-Beneficiarios de EL FONDO
MUNDIAL, ademés de cumplir con las disposiciones establecidas en la legislacién laboral de la Republica
Dominicana. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL FONDO MUNDIAL no tendrén, en ningin
caso, relacion laboral ni contractual con el personal contratado por EL SUB-BENEFICIARIO; por tanto,
toda reclamacion que pueda surgir entre EL SUB-BENEFICIARIO y el personal a su cargo, es
completamente ajena a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y al FONDO MUNDIAL.

PARRAFO: EL SUB-BENEFICIARIO asume el compromiso de hacer al personal indicado en el presente
literal las retenciones impositivas legalmente establecidas.

ARTICULO QUINTO: PLAZO DE VIGENCIA DEL ACUERDO.

El plazo de vigencia de este Acuerdo abarcara desde el dia primero (lero.) de junio del afio dos mil trece
(2013) hasta el dia treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil catorce (2014), bajo el entendido de que a la
llegada de la fecha de vencimiento del presente Acuerdo, no habra expectativa de renovacion, a menos que las
Partes, de comun acuerdo, decidan lo contrario.

ARTICULO SEXTO: MONTO DEL ACUERDO Y FORMA DE FINANCIAMIENTO.

Para la ejecucion de las actividades contempladas en la Tabla de Indicadores de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-BENEFICIARIO acuerdan que el
monto total de los desembolsos objeto del presente Acuerdo es de ha VHEL ONES ﬁ NI A
CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS CHSMINIERNOS

¥
E) i

(RD$6,035,287.20). El desembolso correspondiente al primer trimestre, spra realizAUD'?
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Acuerdo y los desembolsos subsiguientes, serdn realizados al completarse las formalidades establecidas para
dichos desembolsos, al cumplirse el trimestre posterior correspondiente.

Dichos desembolsos deberan ser ejecutados de conformidad con el Cronograma de Ejecucién y Presupuesto
que se detallan en los Anexos B y C, del presente Acuerdo, obedeciendo a la Propuesta aprobada por EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL vy validada por las autoridades correspondientes, atendiendo a las siguientes
especificaciones:

a) Los desembolsos realizados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL obedecerin a la verificacion del
logro de las Metas, al Indicador de Eficiencia que mide y califica la ejecucién, al flujo de efectivo
proyectado por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, asi como a la aprobacion previa por el
BENEFICIARIO PRINCIPAL de los Informes indicados en el literal d) del presente articulo, el
literal a) del Articulo Cuarto y Articulo Octavo del presente Acuerdo, respectivamente. EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL tendra la potestad, en cualquier momento, de aprobar desembolsos por un
monto menor al solicitado a su sola discrecién y/o en caso de considerar que el monto solicitado no esta
debida y claramente justificado;

b) EL BENEFICIARIO PRINCIPAL no estara obligado a reembolsar a EL SUB-BENEFICIARIO, los
gastos incurridos, que excedan la suma total estipulada o que correspondan a gastos no contemplados en el
Presupuesto aprobado por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y no considerados en el marco del presente
Acuerdo; por lo tanto, cualquier erogacién extraordinaria presentada por EL SUB-BENEFICIARIO,
debera ser previamente aprobada por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;

¢) Para acceder a los desembolsos establecidos en el marco del presente Acuerdo, EL SUB-BENEFICIARIO
deberd enviar a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL la solicitud de desembolso correspondiente al
trimestre posterior al que se remite dicha solicitud, en original y copia, a mas tardar, siete (7) dias
laborables previos a la finalizacién de cada trimestre; para ello deberd utilizar los formatos proporcionados
por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL. Las solicitudes de desembolso deberan estar firmadas por el
Representante Legal de EL SUB-BENEFICIARIO u otra persona que detente, legalmente, dicha
representacion, y por quien preparé la solicitud. Las solicitudes de desembolso deberan calcularse en base
al flujo de efectivo proyectado para el siguiente trimestre, menos los saldos no ejecutados;

d) Las solicitudes de desembolso deberén ir acompafiadas de la version electronica e impresa de los Informes
Financieros, conjuntamente con la version electronica e impresa de los Informes de Avance Programatico,
cuyos formatos seran proporcionados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL; asi como un Cronograma
de Ejecucion de las actividades a desarrollarse en cada una de las localidades bajo su responsabilidad, en el
trimestre para el cual se solicita el desembolso. El Cronograma de Ejecucion debera incluir las fechas de las
tareas especificas presupuestadas para efectos de monitoreo;

e) EL SUB-BENEFICIARIO sera responsable de los desembolsos y contribuciones que reciba por parte de
EL BENEFICIARIO PRINCIPAL en el marco del presente Acuerdo, debiendo utilizarlos,
exclusivamente, para el logro de los Objetivos, Indicadores y Metas detallados en el Anexo A del mismo;

f) Los excedentes presupuestarios que pudieran evidenciarse luego de la ejecucion de un periodo o trimestre
por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, pasarén al periodo o trimestre siguiente como parte del primer
desembolso a ser realizado por parte de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, siempre y cuando continue la
ejecucion del Sub-Proyecto objeto del presente Acuerdo.

ARTICULO SEPTIMO: FORMALIDADES DEL FINANCIAMIENTO.

El financiamiento que se deriva del presente Acuerdo y la consecuente transferencia de recursos, por parte de

EL BENEFICIARIO PRINCIPAL -quien tendra la potestad de realizarlo de forma discrecional- a EL SUB-

BENEFICIARIO, estara sujeta a la verificacion del cumplimiento de los siguientes criterios:

a) Disponibilidad de recursos por parte de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;:

b) Presentacion por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, en tiempo habil de-tes for queSE AR
el Articulo Octavo del presente Acuerdo; Consejo Naciona! para €

¢) Aprobacién por parte de las instancias correspondientes de EL BE] EFICI oOL, del

Informe correspondiente al ultimo trimestre ejecutado por parte de EL S E ﬂ
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d) Realizacion satisfactoria y demostrable por parte de EL SUB-BENEFICIARIO de los aprestos de lugar
para corregir cualquier situacion sobre la cual haya sido advertida previamente por EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL, producto del monitoreo por parte de éste de las actividades realizadas por EL SUB-
BENEFICIARIO.

ARTICULO OCTAVO: INFORMES.

a) Informes de Avance Programitico: EL SUB-BENEFICIARIO deberéd presentar mensual, trimestral
semestral y anualmente a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL Informes de Avance Programitico, que
contemplen el avance para el logro de las Metas bajo su responsabilidad, respetando los formatos
provistos por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, basados en el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Cronograma de Ejecucion acordado y los resultados previstos en el Indicador del
Objetivo Principal 3. Dichos Informes deberan ser presentados, a més tardar, cinco (5) dias calendario,
posteriores a la finalizacién de cada mes. La falta o el retraso en la presentacion de estos Informes, faculta a
EL BENEFICIARIO PRINCIPAL a suspender los desembolsos subsiguientes. Dicho Informe debera
contener el detalle de las metas alcanzadas en relacion con los Indicadores (de impacto, de resultado, de
proceso y de alcance) en el Anexo B del presente Acuerdo. Al final de cada trimestre, EL SUB-
BENEFICIARIO entregara un consolidado de los Informes de Avance Programético del trimestre, a partir
de los Informes presentados mensualmente, a mas tardar, quince (15) dias laborables posteriores a la
finalizacion de cada trimestre.

b) Informes Financieros: EL SUB-BENEFICIARIO deberd preparar y entregar a EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL, a més tardar, a los cinco (5) dias laborables posteriores a la finalizacion de cada mes un
informe contentivo de la informacién financiera correspondiente al mes en curso y al consolidado de la
ejecucion del Sub-Proyecto; cuyos formatos seran proporcionados por EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL, de acuerdo a lo establecido en el Instructivo para el Manejo Administrativo y Financiero de
los Sub-Beneficiarios de EL FONDO MUNDIAL. Asimismo y en igual condiciones EL SUB-
BENEFICIARIO debe presentar un informe financiero trimestralmente. Dichos Informes debera
contener:

1. Balance General;
2. Informe de Ejecucion Presupuestaria por Categoria de Gasto (incluyendo una comparacion entre el M

presupuesto aprobado y los montos ejecutados, con una explicacion de las principales
desviaciones);

3. Informe de Ejecucién Presupuestaria por Objetivos, Indicadores y Metas (incluyendo una
comparacion entre el presupuesto aprobado y los montos ejecutados, con una explicacion de las
principales desviaciones);

4. Estado de Fuentes y Uso de Fondos;

Flujo de Efectivo proyectado por trimestre;

6. Informe Financiero — Contable (Conciliacién Bancaria, Registro Auxiliar de Bancos (como
minimo); acompafiado con una copia de los documentos contables que respalden las transacciones
(facturas, recibos y vouchers), asi como copia de los procesos de seleccion y contratacion de
personal y procesos de compra utilizados. El Agente Local del Fondo (en lo adelante denominado
EL ALF), el Auditor Financiero de Proyectos para SUB-BENEFICIARIOS de EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL y firmas de auditoria, debidamente contratadas, podran examinar,
en cualquier momento, los documentos originales;

7. Otros registros auxiliares contenidos en el Instructivo para el Manejo Administrativo y Financiero |

i

de los Sub-Beneficiarios de EL FONDO MUNDIAL, para el control de activos fijos, bienes,
recursos humanos, caja chica, compras, anticipos y viaticos, entre otros.
¢) Los Informes Financieros mensuales y trimestrales, presentados por EL SUB-BENEFICIARIO seran
analizados por EL. BENEFICIARIO PRINCIPAL, sobre la base del cumplimiento de las politicas y
controles de ejecucion establecidos por EL FONDO MUNDIAL, de las Normas Internacionales de ‘
Contabilidad y de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (Nf&= éﬁ%ﬂsﬂ SIDA |
incurridos, sean razonables, aceptables y elegibles, de conformidad con lo ndiciones del |
presente Acuerdo y los Objetivos, Indicadores y Metas establecidos, en el Anexo A del A Tﬁd
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d) Formalidades de los Informes: EL SUB-BENEFICIARIO deberd acompafiar los Informes tanto
Programaticos como Financieros con informaciones que reflejen el co-financiamiento que EL SUB-
BENEFICIARIO pudiere haber recibido, proveniente de otras fuentes de financiamiento, durante dicho
periodo, indicando como minimo: el monto, categoria del gasto, fuente de financiamiento, asi como los
Objetivos e Indicadores d¢ EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO a los que obedecen.

PARRAFO: todos los Informes requeridos, deberdn ser entregados en forma consolidada, en copia dura o
escrita y en copia electronica en disco compacto para su mejor andlisis. EL SUB-BENEFICIARIO debera
conservar un archivo de todos los Informes entregados a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

ARTICULO NOVENO: MONITOREO Y EVALUACION.

a) Responsabilidades Comunes a ambas Partes:

1. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-BENEFICIARIO llevardn a cabo un monitoreo
conjunto del desarrollo y cumplimiento de las metas programadas, de acuerdo al Plan de Trabajo,
consolidado por EL SUB-BENEFICIARIO, y al Plan de Acompafiamiento y Monitoreo Gerencial,
aprobado por EL FONDO MUNDIAL y que EL BENEFICIARIO PRINCIPAL entregara a EL
SUB-BENEFICIARIO.

2. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-BENEFICIARIO llevarin a cabo iniciativas
tendentes a desarrollar el Sistema de Informacion General en Salud (SIGS), segin lo establecido en
la Ley General de Salud, No. 42-01 y en el Reglamento del Sistema de Informacion General de Salud,
promulgado mediante Decreto No. 249-06, de fecha diecinueve (19) de julio de dos mil seis (2006),
para permitir apreciar las variaciones de la tasa de prevalencia del VIH/SIDA y los cambios de
comportamiento en el campo de la salud sexual y reproductiva, de la poblacién intervenida; asi como el
monitoreo y la evaluacion de las actividades desarrolladas para controlar las ITS y el VIH/SIDA.

b) Responsabilidades de EL SUB-BENEFICIARIO:

1. Llevar a cabo actividades de monitoreo y evaluaciéon gerencial a lo interno de su institucion,
registrando el desarrollo arménico y oportuno de las tareas correspondientes para el cumplimiento de
los Indicadores y Metas establecidos en el marco del presente Acuerdo.

2. Permitir el acceso de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL a toda la informacién que este ultimo M
requiera, a los fines de mantener un monitoreo gerencial y una evaluacion de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, incluyendo las bases de datos, inventario de los bienes y equipos adquiridos
con fondos de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO y/o entregados por EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, instalaciones, recursos humanos, entre otros.

3. Ejecutar, de forma eficiente, las actividades del Sub-Proyecto de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, de acuerdo con el estandar especificado en el Plan de Acompafiamiento y
Monitoreo Gerencial.

¢) Responsabilidad de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL:

Evaluar, conforme los resultados del monitoreo gerencial, el nivel de eficiencia de cada SUB-
BENEFICIARIO. El financiamiento y la posible extension del mismo, en beneficio de EL SUB-
BENEFICIARIO, dependeré de dichos resultados, y los desembolsos podran estar condicionados a la meforia
sustancial en el cumplimiento de los indicadores medidos.

ARTICULO DECIMO: CONTABILIDAD, ARCHIVOS Y CONTROL INTERNO.

3
a) Responsabilidades de EL. SUB-BENEFICIARIO:
1. Cumplir con toda norma, politica y procedimiento basico de control interno incluidos en los formatos
facilitados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.
2. Mantener los archivos, documentos y otra evidencia relacionada eto/|HPLe! SIBA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, respetando las Normas In m d
(NIC). Los archivos de contabilidad deberdn estar respaldados por la ocumentA : e
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sustente debidamente los gastos incurridos en la ejecucion de las actividades del Sub-Proyecto EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, el recibo y uso de bienes, equipos y servicios adquiridos
bajo el presente Acuerdo y el costo del Sub-Proyecto de EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO, financiado por otras fuentes (en caso de recibir otro financiamiento para la
ejecucion del objetivo y el progreso de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO en su
conjunto).

3. Contar con un adecuado sistema de informacion, registros y archivos, el cual permitird a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL confiar en la integridad y transparencia de los Informes Financieros
de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO.

4. Mantener un archivo con todos los documentos generados como resultado del presente Acuerdo, tales
como copia de los Informes mensuales, trimestrales, anuales y finales, copia de las comunicaciones
entre EL SUB-BENEFICIARIO y EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y de los Informes de
Auditoria Financiera de Proyectos para SUB-BENEFICIARIOS, a los fines de que estén accesibles
tanto para uso interno de la institucién como de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, EL ALF y EL
FONDO MUNDIAL.

5. Los archivos de los documentos que se deriven de la ejecucion del Acuerdo, deberan preservarse por
un periodo de cinco (5) afios después de la fecha de expiracion del mismo o una fecha posterior, a
peticion de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y/o de EL FONDO MUNDIAL; documentos éstos
que podran ser auditados por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, EL FONDO MUNDIAL y/o sus
representantes. En caso de surgir algtn litigio, demanda o auditoria previo a la expiracion del plazo de
los cinco (35) afios, los archivos serdn conservados hasta que todo litigio, demanda o hallazgos de
auditoria que involucren los archivos, se haya resuelto.

b) Responsabilidad de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL:
Incluir en los formatos proporcionados a EL SUB-BENEFICIARIO toda politica, norma y procedimiento
basico de control interno, los cuales EL SUB-BENEFICIARIO se compromete a cumplir.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FISCALIZACION.

a) Responsabilidades de EL. SUB-BENEFICIARIO:

1. EL SUB-BENEFICIARIO, con la firma del presente Acuerdo, acepta someterse a dictamenes de
auditorias institucionales, a discrecion de EL BP y de EL ALF, que podrian incluir auditorias o“
financieras, presupuestarias, de gestion, organizativa, informatica, entre otras;

2. EL SUB-BENEFICIARIO, se compromete a rendir cuentas de la ejecucion de los fondos y las
contribuciones recibidas por parte de otra fuente de financiamiento, conforme lo establecido en el
Articulo Octavo, del presente Acuerdo;

3. EL SUB-BENEFICIARIO se compromete a emprender las acciones correctivas necesarias, de
conformidad con las recomendaciones contenidas en el Informe de Auditoria, que respondan a los
requerimientos de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL o de EL ALF.

PARRAFO: en caso de que EL SUB-BENEFICIARIO no emprenda las acciones correctivas necesarias, pdra

cubrir la falta emanada de las recomendaciones de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL o de EL ALF;
BENEFICIARIO PRINCIPAL, podré rescindir o dar por terminado el presente Acuerdo, debiendo EL SUB 7
BENEFICIARIO cumplir con todas las disposiciones establecidas en el Articulo Décimo Quinto del presente \
Acuerdo para los fines.

b) Responsabilidades de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL:

1. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, en caso de ser necesario y en consulta con EL FONDO
MUNDIAL. contratard una Firma de Auditores, que lleve a cabo una Auditoria Externa de las
actividades ejecutadas por EL SUB-BENEFICIARIO, en el marco del presente Acuerdo.

2. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL ALF podran dispenWMMﬁX@k%
revisiones a EL SUB-BENEFICIARIO, de acuerdo a lo que consjderen peﬁwrr ADO
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3. EL BENEFICIARIO PRINCIPAL debera remitir un ejemplar del Informe de Auditoria a EL SUB-
BENEFICIARIO, en un plazo no mayor de treinta (30) dias luego de concluida la auditoria, con el
propdsito de que se tomen las medidas correctivas de lugar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PROPIEDAD DE LOS BIENES.

a. Los bienes contractuales adquiridos por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, en el marco del presente
Acuerdo, seran propiedad de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, quien hara formal entrega de los bienes
y equipos, en calidad de préstamo a EL SUB-BENEFICIARIO, mediante Contrato de Préstamo a Uso, en
el que se haga constar la cantidad, descripcién y demas aspectos relacionados. Los bienes y equipos que
EL BENEFICIARIO PRINCIPAL entregue a EL SUB-BENEFICIARIO deberdn estar asegurados
contra robo y dafios de cualquier naturaleza.

b. A lallegada del término del presente Acuerdo, la propiedad de todos los bienes adquiridos con los recursos
provenientes de EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, sera transferida por EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, de conformidad con las instrucciones que EL FONDO MUNDIAL
imparta al efecto.

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMPRAS Y CONTRATACIONES.

a. Todas las operaciones de compra seran conducidas, de manera libre y competitiva, cumpliendo con los
principios establecidos por las Leyes de la Republica Dominicana, la normativa de EL FONDO
MUNDIAL y de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL en el Instructivo para el Manejo Administrativo y
Financiero de los Sub-Beneficiarios de EL FONDO MUNDIAL, sobre adquisiciones y contrataciones.

b. Las solicitudes de cotizacién generadas por EL SUB-BENEFICIARIO, deberdn establecer, de manera
clara y precisa, los requisitos y especificaciones técnicas que el proveedor debera cumplir, para que su
cotizacién u oferta sea evaluada y seleccionada aquella que oferte la mejor calidad, al menor precio.

¢. Toda compra de bienes deberd ser programada trimestralmente. La adquisicién de bienes que exceda la
suma de DOSCIENTOS MIL PESOS DOMINICANOS (RD$200,000,00), debera ser sometida a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, quien, luego de un proceso de evaluacion, procederd a realizar los
tramites necesarios para su adquisicién, conforme a las Normas de Adquisicion de Bienes de EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL con la participacion activa de EL SUB-BENEFICIARIO en el proceso
de evaluacion y adjudicacion. En caso de que el precio de los bienes (incluido su mantenimiento), supere el 0&(
presupuesto aprobado, EL SUB-BENEFICIARIO debera cubrir el costo de dicho mantenimiento.

ARTICULO DECIMO CUARTO: CONFLICTO DE INTERESES.

a) Responsabilidades de EL SUB-BENEFICIARIO:
1. EL SUB-BENEFICIARIO debera mantener estindares de conducta ética que rijan el desempefio de
las funciones de su personal. Ningin miembro del personal contratado por EL SUB-
BENEFICIARIO, participara en la seleccion, adjudicacién o administracion de un contrato u otra
transaccion, financiada con fondos que se deriven del presente Acuerdo, en el que sus familiares de
primer grado o sus socios de algun negocio, participen; o bien, organizaciones en las que dichas (’\

personas estén involucradas y tengan algun interés financiero sobre el contrato y/o la transaccién.

2. El personal contratado por EL SUB-BENEFICIARIO no podra solicitar ni recibir favores, ni regalos
provenientes de proveedores o potenciales proveedores, lo que pudiera interpretarse como una préctica
no ética, sujeta al establecimiento de responsabilidades civiles o penales.

3. Tomando en consideraciéon que algunos miembros del Mecanismo Coordinador de Pais (MCP)
estan vinculados en cargos directivos, administrativos y/u operativos en las organizaciones o
instituciones que han sido identificadas como potenciales SUB-BENEFICIARIOS; este Acuerdo
no limita las funciones que éstos ejercen en sus respectivas organizaciones o instituciones

ejecutoras, asi como la responsabilidad que asumen al firmar el Wﬁ WA
in_conce

los miembros del MCP que tengan esta condicién no podrin, ba isar
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evaluar, ni_emitir opinién _alguna que influya en alguna decisiéon de relevancia en cualquier
proceso que se desprenda del presente Acuerdo, va que constituird un conflicto de interés.

ARTICULO DECIMO QUINTO: TERMINACION O RESCISION.

a) El financiamiento que se deriva del presente Acuerdo, podra darse por terminado o rescindirse en forma
parcial o total, a través de la remision de una Notificacion por parte de EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL a EL SUB-BENEFICIARIO, por una de las siguientes causas:

b)

1.
2.

3.

Si se verifica la llegada del término establecida en el presente Acuerdo;

Si EL SUB-BENEFICIARIO no cumple con las disposiciones del presente Acuerdo, habiendo sido
advertido de la situacion por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;

Si ambas Partes estdn de acuerdo en que una continuacion del presente Acuerdo no producird
resultados beneficiosos, en comparacion con el gasto adicional de fondos;

Por cualquier rechazo, por parte de EL SUB-BENEFICIARIO, a la realizacion de auditorias,
revisiones y/o inspecciones;

Por negligencia de EL SUB-BENEFICIARIO, cuando el mismo no cumpla con los estandares de
eficiencia, en el uso de los recursos y en la ejecucion de las actividades programadas en el Cronograma
de Ejecucion, de tal forma que los gastos no se reflejan en el logro de Metas; después de haber recibido
la asesoria y retroalimentacion oportuna por parte de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL;

Por el retraso o incumplimiento en la entrega de los Informes de Avance Programitico y/o
Financieros;

Si se determina que EL SUB-BENEFICIARIO ha utilizado los fondos provenientes de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO para establecer, administrar o contribuir con los gastos de
un partido o campafia politica, grupo religioso, grupos o actividades de discriminacion racial, grupos o
actividades de presion politica u otra organizacion establecida, con el propésito de influenciar los
resultados de cualquier actividad de tipo partidista, en cuyo caso debera rembolsar a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL dichos recursos, dentro del término de treinta (30) dias calendario, a
partir de la notificacion. En caso de no hacerlo, EL SUB-BENEFICIARIO quedara sujeto a las
acciones legales que EL BENEFICIARIO PRINCIPAL considere pertinentes;

Si, en cualquier momento, se determina que EL SUB-BENEFICIARIO ha ejecutado fondos
provenientes d¢ EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO para propositos que no estan en el
marco del presente Acuerdo; en cuyo caso, EL SUB-BENEFICIARIO debera reintegrar dichos
montos 2 EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, dentro del plazo de treinta (30) dias calendario; de no
hacerlo, EL SUB-BENEFICIARIO quedara sujeto a las acciones legales que EL BENEFICIARIO
PRINCIPAL considere pertinentes.

EL SUB-BENEFICIARIO, tan pronto sea notificado por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL de la
terminacion o rescision del presente Acuerdo, debera:

L.

2.

Tomar accién inmediata para suspender todos los gastos relacionados con el Sub-Proyecto de EL
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO:;

Someterse a una contabilidad conclusiva y retornar cualquier remanente de caja a instancias de EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de
terminacion o rescision del presente Acuerdo;

Presentar los Informes Financieros y de Avance Programatico, de acuerdo con lo estipulado en el
Articulo Octavo este Acuerdo, cortados a la fecha de la terminacién o rescision;

Resguardar los Informes, archivos y documentos de acuerdo con lo estipulado en este Acuerdo,
proporcionando a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, a EL FONDO MUNDIAL y/o sus

representantes, debidamente autorizados, acceso a los mismos pa FHRAD % )

citas y transcripciones;
Reintegrar a EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, en un peripdo no MDH*BOOO) dia

calendario, los bienes y equipos no utilizados. CO nt
rol Interno
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c) A partir de la notificacion, EL SUB-BENEFICIARIO no podra usar los fondos no ejecutados a la fecha
de la terminacién o rescision de este Acuerdo; por lo que, con respecto a los mismos, deberd proceder
conforme lo indique EL BENEFICIARIO PRINCIPAL en la notificacion antes indicada.

ARTICULO DECIMO SEXTO: EXENCION DE RESPONSABILIDAD.
a) EL BENEFICIARIO PRINCIPAL, no sera pasible de demandas de terceras personas, que obedezcan a:

1. Actos que EL SUB-BENEFICIARIO, su personal y/o sus colaboradores lleven a cabo, sin la debida
autorizacion de EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

2. Actos de mal manejo financiero, que conlleven algin fraude patrimonial y/o dafios y perjuicios contra
terceras personas en los que pueda incurrir EL SUB-BENEFICIARIO, su personal y/o sus
colaboradores.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Cualquier dificultad que se produzca respecto de la interpretacién, validez, ejecucion, cumplimiento,
terminacion o rescision de este Acuerdo, sera discutida directamente por las Partes a través de sus respectivos
Gerentes Generales o de quienes ejerzan el cargo ejecutivo de més alto nivel de las mismas, quienes emplearan
el mayor esfuerzo para aclarar tales dudas o resolver las controversias; y quienes al efecto, podran designar de
comin acuerdo a una tercera persona para que intervenga como amigable componedor formulando
proposiciones de solucion que las Partes podran aceptar o rechazar.

Si expirado el plazo de sesenta (60) dias de planteada por una de las Partes la duda o la controversia en
cuestion, las Partes no han alcanzado acuerdo y tampoco se pusieren de acuerdo en la designacién de una
tercera persona que intervenga como amigable componedor, el interesado podra someter el asunto al
conocimiento y resolucion de tres (3) Arbitros de derecho, conforme al reglamento vigente de la Camara de
Comercio y Produccion del Distrito Nacional, segun lo previsto en la Ley No.489-08, publicada en la Gaceta
Oficial No.10502, de fecha treinta (30) de diciembre de dos mil ocho (2008). Para tales efectos, las Partes
confieren mandato especial irrevocable a la Camara de Comercio y Produccién del Distrito Nacional para que,
a solicitud escrita de cualquiera de ellas, designen tres (3) Arbitros de derecho que conozcan de la controversia,
de entre los integrantes del Consejo de Arbitros de esa Camara.

Se conviene que mientras se desarrolle un arbitraje con motivo de alguna de las controversias que sean de
competencia de los Arbitros, las Partes no podran suspender el cumplimiento de las obligaciones reciprocas
consignadas en el presente Acuerdo y documentos anexos.

Los arbitrajes que se designen conocerdn y fallaran la litis en Gnica instancia por mayoria simple. El laudo que
se dicte no sera susceptible de ningtn recurso. Los gastos de arbitraje seran de la Parte que sucumba.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: NOTIFICACIONES.

Cualquier notificacion, solicitud o aprobacién que deba o pueda cursarse en virtud de este Acuerdo, se haré por
escrito y se considerard dada o cursada cuando haya sido entregada en las manos de un representante,
debidamente autorizado de la Parte a la que esté dirigida dicha notificacion, en las direcciones consignadas en
el Preambulo del presente Acuerdo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: ENMIENDAS.
El presente Acuerdo podra ser enmendado sélo por escrito con la firma de las Partes del presente Acuerdo o sus

representantes debidamente autorizados y previo cumplimiento de oira
administrativos que norman la actuacion de EL BENEFICIARIO PRIN jo Nacional p lTADo

Control Interno




ARTICULO DUODECIMO: ANEXOS.

Los documentos que se listan a continuacion, deberan ser considerados como parte integral del presente
Acuerdo, a saber:

ANEXO A: | Instructivo para el Manejo Administrativo y Financiero de los Sub-Beneficiarios de EL
FONDO MUNDIAL.

ANEXO B: | Resumen de la Propuesta presentada por EL SUB-BENEFICIARIO a EL
BENEFICIARIO PRINCIPAL, con su Cronograma de Ejecucion y Tabla de Indicadores.

ANEXO C: | Presupuesto aprobado por EL BENEFICIARIO PRINCIPAL.

ARTICULO DUODECIMO PRIMERO: ELECCION DE DOMICILIO.

Para los fines y consecuencias legales del presente Acuerdo, EL BENEFICIARIO PRINCIPAL y EL SUB-
BENEFICIARIO hacen eleccion de domicilio en las direcciones indicadas en la pagina nimero dos (2) del
presente documento.

ARTICULO DUODECIMO SEGUNDO: ACEPTACION.

Las Partes aceptan el contenido integro del presente Acuerdo y los comparecientes ratifican, aceptan y firman.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en cuatro (4) originales de un mismo tenor y efecto, en el Distrito

Nacional, Repuiblica Dominicana, el dia seis (06) de julio del afio dos mil trece (2013).
o DE Ep
° POR EL MINERD W& MINERD 5,

')

C
o)
Z

B, DESPACHO @
3
Do o

.., DR. VICTOR7 NCARNACION “LIC. CARLOS AMARANTE

%/r Ministro de Educacion

i / , Abogado - Notario Publico de los del Numero el
Distrito Nacional, Mag#ACula del Cole de Notarios de la Republica Dominicana No. %/d g‘? E -
CERTIFICO Y D FE que | rmas que anteceden fueron puestas en mi preSencia, fibre y
voluntariamente, por los sefiores . VICTOR TERRERO ENCARNACION y LIC. CARLOS

AMARANTE BARET, cuyas generales y calidades constan en el acto que antecede, a quienes doy fe conocer
y quienes me declararon, bajo la fe del juramento, que esas son las firmas que acostumbran a usar en todos sus

actos tanto publicos como privados.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, el dia seis

| Consejo Nacional para el VIH Y el SIBA
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DOMINICANA

REPUBLICA

Titulo del Proyecto: Educacion en ITS, VIH y Sida, Basada en Habilidades Para la
Vida

Region geografica de

Incidencia del Proyecto: Provincias de: San Cristobal, La Vega, San Francisco de
Macoris, Cotui, 10 Santo Domingo, Monte Plata, Mao vy
Montecristi, Santo Domingo 15 y Azua 03, con dos distritos:
03-01, Azua y 03-04 Bani.

I pesa RCC: Objetivo 3 Reduccién en la incidencia del
VIH

Area de Prestacion | Comunicacion de los cambios de

de Servicios comportamiento — Ayuda a las
Comunidades y Escuelas-
Indicador 3.1 Escuelas que ofrecen

educacion sobre VIH basado en
Habilidades para la vida, en el
ultimo afo escolar.

(Seis millones treinta y cinco mil doscientos ochenta y siete con veinte 00/100 pesos dominicanos)

Fechas del Proyecto: 1ro. de junio 2013 al 31 de mayo 2014



io Nacional
cial en la pro g’g%sr?,dm
a

0s nifios las nifias y
revencién del




2. Justificacion

Sesién Especial de Ia Asamblea de las Naciones Unidas Sobre el VIH/Sida (UNGASS)

A partir de junio del afio 2001,

Unidas (ONU), elaboran Informes Nacionales con inform
que miden la eficacia de los progresos realizados en
Compromiso en la Lucha contra el VIH/SI
Sesiones de la Asamblea General de |

los 189 paises miembros de la Organizacion de las Naciones

acion sobre los Indicadores Basicos
la aplicacién de Ia Declaracién de
DA dando cumplimiento al Periodo Extraordinario de
as Naciones Unidas (UNGASS) sobre el VIH/SIDA.

a serie de metas y objetivos especificos cuantificados y o}()(
uscan la prevencion, la reduccién de la infeccion porel VIH, asi
O para las personas que viven con el virus

Esta Declaracién contiene un
€nmarcados en el tiempo, que b
como la atencion y el tratamient

3.2  Objetivos

f

| Consejo Nacional para el VIH Y el SIDA
3.2.1 Objetivo General: Ij
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Promover la Educacion Sexual Integral, que incluya Ia prevencion de embarazos, VIH y otras
ITS, promoviendo la autonomia individual y la capacidad de los y las nifios/as, adolescentes y
jovenes para la toma de decisiones responsable.

3.2.2 Obijetivos Especificos:

a) Fortalecer los contenidos y metodologias del curriculo para la inclusién de temas en
educacion sexual integral, que incluya la prevencién de embarazo, VIH y otras ITS,
basado en competencias y habilidades para la vida en el segundo ciclo de basica y del
nivel medio.

b) Fortalecer la Capacitacion del personal técnico, directivo, docente y de orientacion/
psicologia en educacién sexual integral, que incluya la prevencion de embarazo, VIH y
otras ITS, basado en competencias y habilidades para la vida.

c) Fomentar una amplia participacion e involucramiento familiar Y comunitario, incluidos los
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes, en la implementacion de respuestas apropiadas
en educacioén sexual integral.

d) Articular acciones con los distintos sectores e instituciones sociales vinculadas al ambito
educativo, para apoyar la reduccién del impacto del VIH y el SIDA y el embarazo en Ia
adolescencia.

e) Evaluar el proceso de implementacion del proyecto a través de un sistema de monitoreo
y seguimiento disefiado para tales fines. .ZG/

4. Indicadores
NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS QUE OFRECEN EDUCACION SOBRE
ITS, VIH Y SIDA, BASADA EN HABILIDADES PARA LA VIDA

Meta: 490 centros educativos nuevos y 1800 escuelas subsecuentes. s
Metas por trimestre

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Nuevos: Nuevos: 150 centros Nuevos:240 Nuevos:100

Subsecuentes: Subsecuentes: Subsecuentes: Subsecuentes:

200 600 700 300

o

Consejo Nacional para el VIH Y el SIBA
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Descripcién de indicador:

El Programa de Educacion Afectivo Sexual (PEAS) esta integrado al curriculum formal de la
educacion dominicana. Es un programa de prevencion, de abordaje integral, basado en la
promocion de las capacidades socio afectivas, de dimension valdrica, conductas de autocuidado y
de respeto por la vida y la vida de los demas, la creacién de un sentido de responsabilidad
individual y colectiva y la construccién de un proyecto de vida que sirva de plataforma de los
factores favorecedores dentro del marco de la prevencion de las ITS/ VIH y Sida.

La educacion afectivo sexual basada en competencias y habilidades para la vida es una
metodologia eficaz que utiliza ejercicios de participacion vivenciales para los estudiantes y los
docentes, los cuales favorecen el desarrollo de estrategias que propician la potencializacién de
aptitudes para la toma de decisiones y a lidiar con los retos y exigencias de la vida cotidiana:
incluyendo habilidades sociales e interpersonales, que contemplan comunicacioén, habilidades
de rechazo, agresividad y empatia. Habilidades cognitivas, incluyendo tomas de dediciones,
pensamiento critico y auto evaluacién, habilidades para manejar emociones que incluyen el
estrés y aumento interno de un centro de control y Habilidades Instrumentales, que incluye la
practica de la solidaridad, asertividad y reconocer la diversidad.

En ese orden ayuda a los/as estudiantes y los diferentes actores, a hacer frente a sus emociones y
su locus de control interno. Cuando se adapta especificamente para la educacion del VIH en las
escuelas, el enfoque basado en las habilidades para la vida ayuda a los jévenes a comprender y
evaluar los factores individuales, sociales y ambientales que aumentan y disminuyen el riesgo de
transmision del VIH y prevencion de embarazo en la adolescencia. Cuando se ejecuta
correctamente, se puede afectar positivamente el comportamiento, incluido el retraso del inicio de
las relaciones sexuales y reducir el nimero de parejas sexuales. Es una metodologia esencial en la
construccion de proyecto de vida de los/as estudiantes al tiempo que le permite aumentar la
capacidad de proteccion y reduce la vulnerabilidad.

5. Nivel de Impacto:

El proyecto permea todo el sistema educativo a través de los centros educativos, involucrando
a todos los actores: directivos, orientadores/psicologos, docentes, estudiantes y la familia.

Impactara los contenidos y metodologias del curriculo para el segundo ciclo del nivel basico y
en los diferentes grados y modalidades del Nivel Medio desde una perspectiva de educacion
sexual integral basado en competencias y habilidades para la vida, haciendo énfasis en el
VIH, prevencion de embarazo y otras ITS.

Asi mismo, promovera la participacion de los/as estudiante en—todos—os

empoderamiento de la familia y la comunidad hacia una respue C@r&ﬂm&ef@% T
sexual integral. En lo relativo a la participacion de las fandilias el
Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de la Escuela, (APM
padres y Madres y los comités de padres y madres con temas a

progis
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En lo que respecta a las instancias de las direcciones regionales y direcciones distritales, el proyecto
promovera la formacién de técnicos y técnicas hacia cambios de conducta asertivas relacionadas con la
sexualidad. Asi como la potencializacion de los servicios preventivos, el desarrollo y transferencias de
capacidades técnicas que permitan el abordaje de la metodologia y los temas fundamentales que han
sido concebidos en el documento marco del Programa de Educaciéon Afectivo Sexual del Ministerio de

Educacion.

6. Beneficiarios:

Los beneficiarios directos e indirectos del proyecto son los siguientes:

Beneficiarios Directos

Cantidad

Centros educativos

2,290 (490 centros nuevos) y (1,800
centros subsecuentes)

Estudiantes capacitados en estrategia de
pares para las acciones en los Centros

600 (2 X 300 centros)

del centro capacitado (3 x cada Centro)

Docentes, orientadores y equipo de gestion | 1470

capacitados como formadores de
formadores

Padres y madres que obtienen informacién | 16,000
sobre la estrategia de prevencion
Técnicos Regionales y Distritales 40

Beneficiarios Indirectos

Estudiantes alcanzados por las
intervenciones educativas del proyecto

90,500 estudiantes del nivel medio.
154,500 estudiantes del nivel basico

7. Delimitacion geografica de la Propuesta:

El ambito de implementacién del Proyecto seran 2 regionales nuevas. 8 regionales Subsecuentes: x*

Regionales Nuevas:
03 Azua (159 centros educativos)
15 Santo Domingo (351 centros educativos)

Regionales subsecuentes:

Santo Domingo 10
Monte Plata 17

1. San Cristobal, 04
2. LaVega, 06

3. San Francisco, 07
4. Cotui, 16

5.

6.



7. Valverde Mao, 09
8. Monte Cristi, 13

7. Estrategias para el cumplimiento de los Resultados:

Las Politicas Educativas Generales del MINERD son los grandes lineamientos de politicas pedagogicas,
institucionales y estratégicas, orientadas al logro de una educacién con equidad y calidad, a favor de
todas las personas y familias beneficiarias de la educacién Basica (segundo Ciclo) y Preuniversitaria
(nivel medio). Asimismo, constituyen las orientaciones sobre el trabajo a desarrollar del MINERD de
acuerdo a las prioridades consensuadas por el pais, para promover y desarrollar en un tiempo
determinado la educacién general dominicana, en una perspectiva transformadora, en todos sus
niveles y modalidades, en servicio de las nifias, nifios, adolescentes, asi como las personas jévenes y
adultas.

Es en esta misma linea y amparado por la Declaracion México 2008 “Educar es Prevenir’ que
planteamos el siguiente disefio estratégico, atribuyendo cada una de sus lineas de accion a las Politicas
Educativas contempladas en el Sistema Educativo Nacional.

8.1 Disefio Estratégico

= T IV 1 CINA
'.V:f?‘nl.:"n,:! Dara el 'Iij"v" Y G[ SIDL\

VIGH

Lineas a Priorizar:

( TH

8.1.1 Insercion en el curriculo: \

Promover la integracion en el curriculo de contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales en
VIH y otras ITS, para todos los niveles con la estrategia de competencias y habilidades para la vida.

El punto de partida para la implementacion del abordaje de Habilidades para la Vida, lo constituye la
capacitacion de los recursos humanos, que tendran a cargo esta responsabilidad, tanto en la labor de
gestion, como en las aulas de las escuelas.

POLITICA No. 3: Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo vigente, promover una cultura de
respeto y seguimiento al curriculo establecido y de uso del mismo como norma y como guia de las
grandes decisiones del sistema y del trabajo diario del centro educativo, consolidando la formacion en
ciencia en todos los niveles educativos y promover la integracion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC) a los procesos educativos y en la estructura global del sistema.

8.1.2 Formacion de Formadores:
Promover la capacitacién continua en los contenidos de VIH y otras ITS, tanto en los/as estudiantes de

pedagogia, orientacion y psicologia, como también con los maestros y las maestras que se encuentran
activos/as.



POLITICA No. 8: Estimular Ia participacién de |a familia,

la comunidad e instituciones no
gubernamentales en |a ejecucion de las politicas, los program

as y los proyectos educativos.

8.1.4 Fortalecimiento de los espacios de coordinacion y planificacién: r\
b e
stitucional donde se impulsen las

a planificacion y desarrollo de
ergencia de las diferentes fuentes

Apoyar el establecimiento de espacios de coordinacion interin
iniciativas propias de [os compromisos asumidos para |

estrategias educativas de habilidades para Ia vida y la conv
de financiamiento,

AUDITADO
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8. Monitoreo y Evaluacion

Con la presente propuesta, el MINERD estara tributando al indicador 3.1: Escuelas que ofrecen
educacion sobre VIH basado en habilidades para la vida, en el Gltimo afio escolar.

Se consideran como evidencias del cumplimiento de este indicador las siguientes:

a) Que la escuela cuente con una carta compromiso para la implementacion del abordaje.

b) Que el personal a cargo de la intervencion del centro educativo haya sido capacitado con el
proyecto.

) Que se disponga en el centro educativo de un plan de clases para el abordaje en aula.

d) Que los estudiantes alcanzados hayan recibido por lo menos seis (6) temas con el enfoque de
habilidades para la vida incluidas en el plan de capacitacion.

e) Que los docentes tengan los recursos didacticos para el abordaje de las diferentes fases del
proyecto segun la planificacién.

f) Cada estudiante capacitado disponga de la herramienta de pares para el abordaje de los temas
incluyendo el cuaderno de registro de evaluacién de las sesiones de trabajo. D{/\/

g) Los técnicos nacionales, regionales y distritales dispongan de los informes técnicos de los
diferentes procesos agotados.

h) Todos los técnicos involucrados en el proceso estan en capacidad de hacer los abordaje de la
capacitacion, el monitoreo y la evaluacion del trabajo realizado en las diferentes instancias.

Se asegurara la calidad de las intervenciones en aula y la calidad de los datos por via de los siguientes
mecanismos:

a) Los técnicos que acompanaran el proceso de monitoreo realizaran la programacion del
trabajo en aulas y el reforzamiento de las estrategias metodolégicas por distrito
educativo con el desarrollo de Ia estrategia de capacitacion y el seguimiento segun lo
planificado en el monitoreo.

b) El Tecnico distrital hara la observacion directa del trabajo éwﬂemﬁmmaw&m@lﬁl%
programacion establecida en los talleres en |a planificacion”'de” | tivos.
También los técnicos regionales y nacionales segun el porcentaje

Control Interno_|




c)

d)

e)

9)

Sistematizacién del programa con el equipo que lleva a cabo los acompanamientos en
las instancias correspondientes, tomando como base los informes técnicos y las
narrativas de la evaluacién de procesos de aula.

Aplicaciones periddicas de evaluaciones cualitativas para la verificacion y medicion de
los avances de conocimientos comprensivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Ejercicios semestrales de validacion de los datos reportados por los centros educativos,
mediante auditorias aleatorias por distritos educativos para la verificacion de los
informes cuantitativos y cualitativos de los reportes del trabajo en aulas y de los reportes
consolidados por distritos educativos. Capacitacion a los técnicos que tendran la
responsabilidad de formar a los docentes que desarrollaran los temas en sus centros
educativos, 24 horas minimo de capacitacion.

Capacitacion para el abordaje de las herramientas de monitoreo y el acomparfiamiento al
abordaje de aula.

La evaluacion final que se realiza con los técnicos regionales y distritales donde se
busca las fortalezas y se optimizar las debilidades para los afios subsecuentes del
proyecto.

A

Thg
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Presupuesto Estimado del Pro

REPUBLICA DOMINICANA

Financiado con recursos del Fondo Mundial
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grama para RCC (Valores en RD$) Ao 5
Pais: Replblica Dominicana
Enfermedad: VIH/SIDA
Donacién No.: DMR-202-G01-H-00
Sub-proyecto: MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA OMINICANA
i ARG} e DR S Coe e g o Bl e e sglose del presupuesto del Ano 5 ,
Categoria Presu uestaria ) ST 1 T ——— S— —— ‘ —T — o
egori: up ‘a : : Q1' & Qz» el s e K i Q4 ’ S ARQIE T [ e %.
Recursos Humanos ?‘210.0_00,'09 21 .0@9'.09 ; ’350:69!!’.09 239,400.00| 910,000.00 15%
Asistencia Técnica ~15,000.00 ,-:“é-aﬁ:a--’-’\fl'.q:op Ry j’f%Efi.'_¢ﬂ;_on e S0 000 15,000.00 0%
Capacitacion : 1,564,434.73|  644,467.12 ~0.00] 2,832,962.98 47%
Productos de Salud y Equipos de salud S0 . 0.00 ~0.00 0.00 0%
Medicamentos y Productos Farmaceuticos ~0.00] __0.00] " " o.00 0.00 0%
Costos de Gestion de adquisiciones Y suministros (GAS) e ; "*o,ooli’q ~0.00 0.00 0%
Infraestructura y Equipos e )T 0, 0.000 0.0 0.00 0%
Materiales de Comunicacion 193,000.00f 0. 000 000 193,000.00 3%
Monitoreo & Evaluacién 227,113.10] 90.00| 470,940.00  728,561.12 1,983,104.22 33%
Apoyo vital a clientes/poblacion objetivo : ~0.00] : 0.00[ ’;ﬁfﬂim: H2 0,00 0.00 0%
Planificacién y administracion _40,020.00{  23,900.00] 20,900.00] 16 101,220.00 2%
Gastos Generales ___000] " Tooo AT [ 0.00 0%
Total General ~--> 1,309,194.23 2,354,824.73 1,386,907.12 984,361.12 6,035,287.20 100%
[ [ [
6 ; Descripcién A7 £t Monto
Objetivo 1: INCREMENTAR LA ACEPTACION SOCIAL Y LA INTEGRACION DE LAS PVVS v 10.00
Objetivo 3: REDUCCION EN LA INCIDENGIA DEL VIH 6,035,287.20
Objetivo 4: DISMINUCION DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE LAS PVVIH LR
Obijetivo 5: CONSOLIDACION DE UN SISTEMA UNICO QE M&E PARA VIH o 0.00
: S ks e ; Total Afip § ~—->| : g
Distribucion del Presupuesto por Indicador
)bjetivo No. APS APS Indicador Ssiine) %
(=) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 TOTAL
$ Porcentaje de centros
=3 educativos (universidades y
g Comunicacion de jos escuelas) que impartié
cambios de educacion sobre VIH
8 3 31 comportamiento - Ayuda basada en actitudes parala
:g:; a las Comunidades y vida durante el Gltimo curso
_g Escuelas- academico (#, %)
a3 | 1,309,194.23 2,354 824 73 1,386,907 12 984,361.12 6,035,287 20 100%
- Total General > ¢ 000 o 0.00 : 000 0.00| 6,035,287.20 0%
s 1
—
@©
o
(=
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Objetivo

Metas Previstas

No. APS
Comunicacion de los
cambios de
3 3.1 Ccomportamiento — Ayuda
a las Comunidades y
Escuelas-

APS Indicador ’\

escuelas) que impartio
educacion sobre VIH

académico (#, %)

Porcentaje de centros
educativos (universidades y

basada en actitudes parala
vida durante el Gitimo curso

Resumen

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Total General -—>

200

150

600

240

700

!
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RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA
Financiado con recursos del Fondo Mundial

REPUBLICA DOMINICANA - o«

Presupuesto Estimado del Programa para Rcc (Valores en RDS$) Afo 5

Categoria de Inversion Recursos Humanos

Pais: Republica Dominicana
Enfermedad: VIH/SIDA

Donacién No.: DMR-202-G01-H-00

Sub-proyecto: MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA

(valores en RDS$)

INDI
CAD

OR INDICADOR

DESCRIPCION DEL

Cargo

Codigo Desglose de Cantidades SALARIO

Actividad MES
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Afio §

educativos
(universidades y

(#. %)

31 Porcentaje de centros

escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes
para la vida durante e
Gitimo curso académico

Coordinador
a Tecnica

sIc 3 3 358 | 342 25,000.00 75,000.00 75,000.00 89,500.00 85,500.00 325,000.00

educativos
(universidades y

(#, %)

3.1 Porcentaje de centros

escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes
para la vida durante e/
Ultimo curso académico

Asistente
Tecnico

sSiIc 3 3 358 3.42 15,000.00 45,000.00 45.000.00 53,700.00 51,300.00 195,000.00

educativos
(universidades y

(#. %)

31 Porcentaje de centros

escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes
Para la vida durante e|
ultimo curso académico

Coordinador
Financiera

SIC 3 3 3.58 342 15,000 00 45,000.00 45,000.00 53,700.00 51,300 00 195,000.00

educativos
(universidades y

(#. %)

3.1 Porcentaje de centros

escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes
para la vida durante el
uitimo curso académico

Coordinador
de Monitoreo

Sic 3 3 3.58 342 15.000 00 45.000.00 45,000.00 53,700.00 51,31

el VIHY el B

AUITADO

Sub-Total Personal Contratado

l : 210,000.00 210,00&:.00 Jr\ Pt and s ‘n%a .




RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA
Financiado con recursos del Fondo Mundial

REPUBLICA DOMINICANA

Presupuesto Estimado del Programa para Rcc (Valores en RDS$) Afio 5
Categoria de Inversién Asistencia Técnica
Pais: Republica Dominicana
Enfermedad: VIH/SIDA
Donacién No.: DMR-202-G01-H-00
Sub-proyecto: MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA

(valores en RDS$)

: én' e S S i o, QE Mm‘!’« =
Ministerio de Educacion De La Republica Dominicana 15,000
PR S Total Asistencia Técnica
INDI| DESCRIPCION Codigo .| Desglose de Costo
i os Cantidad i Aiio §
CAD DEL Activida Descripcion Eonei es Unitario
OR | INDICADOR d a1z [a3[as Q1 Q3 Q4 TOTAL
Porcentaje de
centros educativos Consultoria para
(universidades y Revisién de Guia
escuelas) que de Paresdel
Impartié educacién Proyecto Consu
3.1 [sobre el VIH basada S/C  |"Educando en ltori 1 15,000.00 15,000.00 15,000.00
en las aptitudes ITS, VIH y sipa | Itoria
Para la vida durante basa en
el ditimo curso Habilidades para
académico la Vida", afio 5
(#, %)
Sub-Total Asistencia Técnica
. 15,000.00 15,000.00

/

Consejo Nacional para el VIH Y el SIDA

i AUDITADO
_Control Interno




REPUBLICA DOMINICANA
RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA
Financiado con recursos del Fondo Mundial
Presupuesto Estimado del Programa para RCC (Valores en RD$) Afio 5
Categoria de Inversién Capacitacién

Republica Dominicana

nedad:

VIH/SIDA

:ién No.:

DMR-202-G01-H-00

royecto:

MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA

(valores en RD$)
e i

1931 Y

-

2rio de Educaclér; De La Repuﬁllcé Domiﬁlcana

RS

.. TotalCapacitacien

e e

YaIS B AHIAR gied [puol

DESCRIPCION DEL | Codigo ) e Desglose de Cantidades Costo Unitario Afio 5
e Descripcion s
INDICADOR Actividad Especifi| Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 TOTAL
"|Porcentae de centros —— Capacitacion a 45 técnicos/as. 30
educativos (universidades y distritales y regionales de la
escuelas) que impartio regional 15 Santo Dgo, 10
educacion sobre el VIH técnicos de los distritos de la
basada en las aptitudes para regional de Azua y 5 tecnicos
la vida durante el ultimo nacionales
Curso academico
(¥, %) 351.1.2 351.1.2 1 127 523.58 127,523.58 127,523.58
Porcentaje de centros 30 Talleres de capacitacion de 3
educativos (universidades y dias dirigidos a 1470 docentes de
escuelas) que impartio las areas de: Ciencias Naturales,
educacion sobre el VIH Formacion Integral Humana y
basada en las aptitudes para Religiosa y el orientador del
la vida durante el ultimo centro
Curso académico
(#, %) 3.5.1.2.1 35121 8 22 62,067.19 496,537 .55 1,365,478.25 1,862,015.80
15 Talleres de capacitacion con !
Porgéntaje de centrg S:l:z::g;:: de Pares a 600
edutali (universi y
escy me impar(§)
ra
B oo
3.5.1.2.2 35.1.22 4 11 49,739.12 198,956 .48 547,130.32 746,086.80




25 Talleres de sensibilizacion con

Porcentaje de centros padres y madres (APAMAE)

educativos (universidades y
escuelas) que impartio

31 educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes

para la vida durante el

altimo curso académico 3.5.13.

(#, %) 3.6.1.33 3 25 3,893.47 - - 97,336.80 - 97,336.80
S|

- 624,061.13 1,564,434.73 644,467.12 - 2,832,962.98

Sub-Total Capacitacion

Consejo Nacional para e] Vi v

U é?l’ Q ,’5?\"
AUDITADO
LControl Internn |




COSTEO DETALLADO ACTIVIDADES

ANO 5
45 participantes 1 taller 3 dias
T;':f" "1‘,’;'::’ Insumo Unidad | Cantidag Ui?t::.’o Costo Total |

Almuerzo Unidad 135 250.00 33,750.00
Refrigerios Unidad 270 130.00 35,100.00 &
Mascotas Unidad 45 30.00 1,350.00
Registro Unidad 45 60.00 2,700.00
Carpetas 5" Unidad 45 295.00 13,275.00
Boligrafos Unidad 45 8.00 360.00
CDs Unidad 45 20.00 900.00
(Globos, ho}as de colores,

3.5.1.1.2 sticker lapicero de color,
cinta adhesiva, gafetes. Unidad
Papelografos Unidad =
Marcadores Unidad 24 10.42 250.08
Folder Unidad 45 2.30 103.50
tamario 8 1/2 x 11 Unidad 2 165.00 330.00
Transporte Unidad 105 200.00 21,000.00
Copias Unidad 675 0.60 405.00
Transporte Unidad 30 600.00 18,000.00

TOTAL 127,523.58
Consejo Nacional para el VIH Y el SIDA
c/u AU D ITADO

Control Interno




COSTEO DETALLADO ACTIVIDADES

ANO 5
1470 Docentes 30 talleres 2 dias
T‘;":.“ ";.’;':a"’ Insumo Unidad | Cantidad Uf‘?::o Costo Total
Almuerzo Unidad 2,940 250.00 735,000.00
Refrigerios Unidad 2,940 130.00 382,200.00
Mascotas Unidad 1,470 30.00 44,100.00
Registro Unidad 490 60.00 29,400.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 1,485 8.00 11,880.00
CDs Unidad 1,476 20.00 29,520.00
Expetactivas
3.5.1.21 (Globos, hojas
de colores, Unidad
Papelografos Unidad 150 10.00 1,500.00
Marcadores Unidad 490 10.42 5,105.80
Folder Unidad 1,500 2.30 3,450.00
bons 20 tamario
81/2x11 Unidad 6 165.00 990.00
Transporte Unidad 2,940 200.00 588,000.00
Copias Unidad 51,450 0.60 30,870.00
TOTAL 1,862,015.80]  62,067.19 |

Consejo Nacional para el VIHY el SIDA

' Control Interno

AUDITADO




COSTEO DETALLADO ACTIVIDADES

ANO 5
600 Estudiantd15 talleres 2 dias
Tareas |Nombre Insumo Unidad | Cantidad 093t9 Costo Total
No. Tarea Unitario

Almuerzo Unidad 1,200 250.00 300,000.00
Refrigerios Unidad 1,200 130.00 156,000.00
Mascotas Unidad 600 30.00 18,000.00
Registro Unidad =
Carpetas 5" Unidad =
Boligrafos Unidad 600 8.00 4,800.00 &
CDs Unidad 600 20.00 12,000.00

3512 Expetactivas

2 (Globos, hojas
de colores, Unidad
Papelografos Unidad 75 10.00 750.00
Marcadores Unidad 540 10.42 5,626.80
Folder Unidad 600 2.30 1,380.00
bons 20 tamano
81/2x 11 Unidad 2 165.00 330.00
Transporte Unidad 1,200 200.00 240,000.00
Copias Unidad 12,000 0.60 7,200.00
TOTAL 746,086.80)  49,739.12 |c/u




COSTEO DETALLADO ACTIVIDADES
ANO 5

980 Padres 25 Encuentrd2 horas
Tareas |Nombre Insumo Unidad | Cantidad c?sto Costo Total
No. Tarea Unitario

Almuerzo Unidad 250.00 -
Refrigerios Unidad 980 50.00 49,000.00
Mascotas Unidad 30.00 -
Registro Unidad 60.00 -
Carpetas 5" | Unidag 295.00 -
Boligrafos Unidad 980 8.00 7,840.00
CDs Unidad 980 20.00 19,600.00

35133 Papelografos | Unigag 250 10.00 2,500.00
Marcadores Unidad 540 10.42 5,626.80
Folder Unidad 1,000 2.30 2,300.00
Resmas
Papel bons 20
tamario 8 1/2
X 11 Unidad 10 165.00 1,650.00
Transporte Unidad -
Copias Unidad | 14,700 0.60 8,820.00

TOTAL 97,336.80

3,893.47 c/u




[Pais:

Republica Dominicana

PROGRAMA RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA

REPUBLICA DOMINICANA

Categoria de Inversi

grama para RCC (Valores en RD$) Afio 5
6n Materiales de Comunicacién

Enfermedad:

VIH/SIDA

Donacién No.:

DMR-202-G01-H-00

Sub-proyecto:

Resumen de C

MIN!STERIO DE EDUCACION D

77

Vi

E LA REPUBLICA DO
TE B R e

“

5\

4

N

0JJu0

AR TR '\..;-{; (o R '
T = in 3 - \,‘,‘\é ,A‘—"‘g 3 e )] P
Ministerio De Educacién De La Republica Dominicana 193,000.00
= 3 TR e T P T s
INDT DESCRIPCION DEL | COd1g0 ) Insumos Desglose de Cantidades
CAD Activid Descripcion Unitario
OR INDICADOR Especificos Q1 TOTAL
| OR | - — e e . LU
3.1]educativos
(universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH 45,000.00
basada en las aptitudes Impresién de 900
para la vida durante el guias de pares Guias Pares 50.00 45,000.00
y " —
3.1 educalivos
(universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el ViH Impresion de 2,300 92.000.00
basada en las aptitudes manuales yo quiero
Para la vida durante e| YO puedo Manuales 40.00 92,000.00
mor J= UETCETTIO YT [ ——— [ ————
1 educativos
(universidades y
escuelas) que impartio Impresion de guias 10,000.00
educacion sobre el VIH de Monitoreo y s
basada en las aptitudes Seguimiento para
para la vida durante e| tecnicos Guias Monitoreo 50.00 10,000.00
31 educativos
(universidades y
escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH 46,000.00
*| |basada en las aplitudes Manual de Jistas y
para la vida durante e| fichas para Manuales y
Ultimo curso academico monitoreo de centros fichas 20.00 46,000.00
~ Y0 |
. . \l -
| & Sub-Total Materiales de Comunicacion 193,000.00
S ——

193,000.00




Presupuesto Estimado del Programa para RCC (Valores en RD$) Afo 5

REPUBLICA DOMINICANA
PROGRAMA RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA

Financiado con recursos del Fondo Mundial

Categoria de Inversién Monitoreo & Evaluacién

Pais: Republica Dominicana
Enfermedad: VIH/SIDA
Donacién No.: DMR-202-G01-H-00
Sub-proyecto: MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Resumen Categoria de Gasto i LRt — — = =
e Q2 - Q3 Q4 Ao 5
Ministerio de Ed i6n de la Republica Dominicana 227,113.10 556,490 00 470,940.00 728,561.12 1,983,104 22
Total 227,113.10| 556,490.00 470,940.00 728,561.12
Costo Unitario
INDICA|  DESCRIPCION DEL Codigo Btk E':::::l’; Desglose de Cantidades A0 5
DOR INDICADOR Actividad
s Q1 | @2 o3| o4 Q1 Q2 Q3 Q4 TOTAL
Porcentaje de centros Encuentro de Evaluacion
educativos (universidades y para 92 técnicos/as
escuelas) que impartié distritales y regionales de
educacion sobre el VIH los 5 distritos de 15 Santo
basada en las aptitudes para Dgo. Y cinco técnicos de la N
|a vida durante el ultimo curso regional de Azua También i
académico estaran tecnicos de las ocho
31|(# %) 35142 regionales subsecuentes 35142 1 199,671 12 199,671 12 199,671.12
Porcentaje ge cenlios
educativos (universidades y
escuelas) que impartio Encuentro Regional San
educacion sobre el VIH Cristobal de metodologia y
basada en |as aptitudes para monitoreo a las escuelas
& vida e el altimo curso que implementa educacion
académug en VIH/SIDA basada en
L( 3 )(#, %) 35152 |habilidades para la vida 35152 1 18,295.90 18,295.90 18,295 90
O Porcen
educauvozl hiversidades y
?J e S impartio Encuentro Regional La Vega
Grgsptire el VIH de metodologia y monitoreo
b e@s bptitudes para a las escuelas que
O el ultimo curso implementa educacion en
VIH/SIDA basada en
3.5.1.5.2 habilidades para la vida 35152 1 43,474 60 43,474 60 43,474.60




orcentaje de centros

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
acadéemico

(#, %)

Greentaje de centros

Encuentro Regional San
Francisco de Macoris de
metodologia y monitoreo a
las escuelas que
implementa educacion en
VIH/SIDA basada en
habilidades para la vida

30,274.60

30,274 60

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH

|basada en las aptitudes para

la vida durante el ultimo curso
academico
(#, %)

Porcenla;e de centros

Encuentra Regional Cotui de|
metodologia y monitoreo a
las escuelas que
implementa educacion en
VIH/SIDA basada en
habilidades para la vida

32,301.70

32,301.70

32,301.70

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el Gitimo curso
academico

(#, %)

Grcentaje de centros

Encuentro Regional Santo
Domingo (10) de
metodologia y monitoreo a
las escuelas que
|implementa educacion en
VIH/SIDA basada en
habilidades para la vida

3454170

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
academico

(#. %)

Parcentaje de cenlros

Encuentro Regional Santo
Domingo (15) de
metodologia y monitoreo a
las escuelas que
implementa educacion en
VIH/SIDA basada en
habilidades para la vida

9,659.70

965970

965970

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
academico

aje ae centros

Encuentro Regional Monte
Plata de metodologia y
monitoreo a las escuelas

que implementa educacion
en VIH/SIDA basada en
habilidades para la vida

21,488 .80

Ivos (universidades y

as) que impartio

i0n sobre el VIH

v 1I0NUG J

8 en las aptitudes para
durante el ultimo curso

Encuentro Regional Mao de
metodologia y monitoreo a
las escuelas que
implementa educacion en
VIH/SIDA basada en
habilidades para la vida

13,123.00

13,123.00

13,123,00

que impartio
n sobre el VIH
n las aptitudes para
rante el ultimo curso

Encuentro Regional Monte
Cristi de metodologia y
monitoreo a las escuelas
que implementa educacion
en VIH/SIDA basada en

habilidades para la vida




Porcenla;e de centros

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
academico

Encuentro Regional Azua de
metodologia y monitoreo a
las escuelas que
implementa educacion en
VIH/SIDA basada en

3.1|(#, %) 35152 habilidades para la vida 35152 465010 4,650.10 # - . 4,650.10
orcentaje de centros
educativos (universidades y
escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para SiIC
la vida durante el dltimo curso Transporte Monitoreo de
académico 181 centros sub secuentes
3.1|(#, %) tecnicos nacionales Transporte 1 1 1 43.000.00 - 43,000.00 43,000.00 43,000.00 126,000.00
Parcentaje de centros
educativos (universidades y
escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para SIC
la vida durante el Gltimo curso Viaticos Monitoreo de 181
academico centros sub secuentes
31|(#, %) tecnicos nacionales Viaticos 1 1 1 64.090 00 2 64,090.00 64,090.00 64,090.00 192.270.00
Porcentaje de centros
educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para Sic
la vida durante el Gltimo curso Transporte Monitoreoc de
academico 1,267 centros sub secuentes
31|(# %) tecnicos Distritales Transporte 1267 | ### | 1267 200.00 - 253,400 00 253,400 00 253.400.00 760.200.00
Porcentaje de cenlros
educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aplitudes para SIC
la vida durante el ultimo curso Transporte Monitoreo de
académico 362 centros sub secuentes
3.1|(#. %) tecnicos regionales Transporte 362 |362| 362 200 00 - 72,400.00 72.400.00 72,400.00 217,200.00
[ fPorcentaje de centros
o C Jeducativos (universidades y
\ p —{escuelas) que impartid
\ D eflucacion sobre el VIH
i c{b&sada en las aptitudes para Sic Transporte interurbano e
Atalvida durante el ultimo curso interno Monitoreo Tecnicos
ad Nacionales 14 Centros
i capacitados Azua Transporte 1 1 1,850.00 - 1,850.00 - 1,850.00 3,700.00
[€ducativos (universidades y
sduelas) que impartio
10n sobre el VIH
fda en las aptlitudes para SiC Viaticos Monitoreo Tecnicos
da durante el ultimo curso Nacionales 14 Centros
jémico capacitados Azua (2 dias
con amanecida) Viaticos 1 1 1,950.00 N 1.850.00 1,950.00 3,900.00




31

Parcentaje de centros

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el uitimo curso
academico

(#, %)

31

Porcentaje de centros

SIC

Monitoreo Tecnicos
regionales y distritales a 110
Centros capacitados Azua

Transporte

110

110

200.00

22,000 00

22,000.00

44,000.00

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aplitudes para
la vida durante el Gltimo curso
academico

(#, %)

Porcenla;e de centros

SIC

|Monitoreo Centros
capacitados Santo Domingo
Regional 15

Transporte

351

351

200.00

70,200.00

70.200.00

140,400.00

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ditimo curso
academico

(#, %)

31

Porcentaje de ceniros

SiIC

Transporte Monitoreo de 2
dias Talleres de Pares en
Regional 15

Transporte

400.00

800.00

2,800.00

3,600.00

educativos (universidades y
escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
academico

(#, %)

31

Porcentaje de centros

SIC

Monitoreo Talleres de pares
por 2 dias en Regional Azua

Transporte

600 00

1,200.00

2,400 00

3.600.00

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
academico

(#, %)

-y

w
-

Porcentaje de centros

SiIC

Meonitoreo Talleres de pares
por 2 dias en Regional Azua

Viaticos

1,950.00

3,900.00

7,800.00

11,700.00

educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el altimo curso
académico

(#. %)

-

Porcentaje de centros

SIC

Monitoreo 2 dias Talleres
de Sensibilizacion Padres y
madres (APAMAE) en
Regional 15

Transporte

400.00

7,200.00

7.200.00

educativos (universidades y
escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
académico

(#, %)

SIC

Monitoreo 2 dias, Talleres
de Sensibilizacio Padres y
madres (APAMAE) en
Regional Azua

Transporte

600.00

4,200.00

4,200.00

Vs R HINR U




Porcentaje ge centros
educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
académico

(#. %)

Monitoreo 2 dias, Talleres
de Sensibilizacié Padres y
madres (APAMAE) en
Regional Azua

13,650.00

TPEEnlaje de centros
educaltivos (universidades y

escuelas) que impartié
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
academico

(# %)

Monitoreo 2 dias, Talleres
de capacitacion a Docentes
en Regional 15

Porcentaje de centros
educalivos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el Gltimo curso
academico

(#. %)

Monitoreo 2 dias, Talleres
de capacitacion a docentes
en Regional Azua

Porcentaje de centros
educativos (universidades y
escuelas) que impartio
educacion sobre el VIH
basada en las aptitudes para
la vida durante el ultimo curso
acadéemico

(#, %)

Monitoreo 2 dias, Talleres
de capacitacion a docentes
en Regional Azua

3,900.00

11,700.00

15,600 00

Sub-Total Monitoreo y Evaluacién

227,113.10

556,490.00

728,561.12

1,983,104.22




MINERD (N

a las escuelas subsec

el aflo 5).

o 2
Vidticos Técnicos Nacionales Total vidticos Y
(1 técnico x 4 dfas) transporte técnicos
Regionales Totalde Centros (2 traslados) aibhEIge
Vidticos Transporte Total

Haina 38 910.00 700.00 1,610.00
San Cristébal Sur 45 910.00 700.00 1,610.00
Villa Altagracia 47 910.00 700.00 1,610.00
Yaguate 27 910.00 700.00 1,610.00
Total 157 3,640.00 2,800.00 6,440.00
6-01 Jose Contreras 28 1,950.00 1,500.00 3,450.00
6-02- Constanza 45 1,950.00 1,100.00 3,050.00
6-03- Jarabacoa 58 1,950.00 1,200.00 3,150.00
6-04- La Vega Oeste 76 1,950.00 900.00 2,850.00
6-05-La Vega Este 111 1,550.00 1,100.00 3,050.00
6-06- Moca 88 1,950.00 1,000.00 2,950.00
6-07-Gaspar Herndndez 34 1,950.00 1,400.00 3,350.00
Total 440 13,650.00 8,200.00 21,850.00
7-01- Tenares 30 1,950.00 1,000.00 2,950.00
7-02 Salcedo 50 1,950.00 1,000.00 2,950.00
7-03-Castillo 28 1,950.00 1,300.00 3,250.00
7-04-Villa Rivas 35 1,950.00 1,500.00 3,450.00
7-05- SFM Suroeste 54 1,950.00 1,000.00 2,950.00
7-06-SFM Noroeste 20 1,950.00 1,000.00 2,950.00
7-07- Villa Tapia 23 1,950.00 1,300.00 3,250.00
Total AL 240 13,650.00 8,100.00 21,750.00
16-01-Cotui 89 1,950.00 1,000.00 2,950.00
16-02- Fantino 49 1,950.00 1,100.00 3,050.00
16-03-Cevicos 26 1,950.00 1,200.00 3,150.00
16-04-Bonao 38 1,950.00 1,300.00 3,250.00
16-05-Piedra Blanca 50 1,950.00 800.00 2,750.00
16-06-Bonao Noroeste 54 1,950.00 1,000.00 2,950.00
Total Distrito 306 11,700.00 6, 00 18,100.00
10-01Villa Mella 55 - 400.00 400.00
10-02 Sabana Perdida 45 - 400.00 400.00
10-03 Sto. Dgo. Noreste 58 - 400.00 400.00
10-04 Sto. Dgo. Sureste 95 - 400.00 400.00
10-05 Boca Chica 32 - 400.00 400.00
10-06 Mendoza 90 - 400.00 400.00
Total Distrito 375 - 2,400.00 400.00
17-01 Yamasa 42 1,950.00 1,100.00 3,050.00
17-02, Monte Plata 43 1,950.00 1,200.00 3,150.00
17-03,Bayaguana 35 1,950.00 1,400.00 3,350.00
17-04, Sabana Grande de Boya. 11 1,950.00 1,400.00 3,350.00
17-05, Esperalvillo. 27 1,950.00 1,300.00 3,250.00
Total Distrito 148 9,750.00 6,400.00 16,150.00
09-01, Mao 33 1,950.00 1,400.00 3,350.00
09-02, Esperanza 32 1,950.00 1,400.00 3,350.00
09-03, SantiaMOdriguel 23 1,950.00 1,400.00 3,350.00
Total por Distrito. 88 5,850.00 4,200.00 10,050.00
13-01, Monte Cristi 18 1,950.00 1,500.00 3,450.00
13-02,Guayubin 28 1,950.00 1,500.00 3,450.00
13-03,Villa Vasquez 10 1,950.00 1,500.00 3,450.00
Total por Distrito. 56 5,850.00 4,500.00 10,350.00
Total 1810 64,090.00 43,000.00 107,090.00
Regionales Subsec : San Cristébal ,la Vega, San Francisco, Cotui, 15 de Santo Domingo, Monte Plata, Mao y Monte Cristi
41 distritos educativos
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COSTEO DETALLADO ACTIVIDADES

38 Tecnicos Capacitados
8 Tecnicos Regionales Sub Secuentes
5 Tecnicos Nacionales
41 Tecncicos Distritales Sub Secuentes

L 92,Total de participantes

ANO 5
92 participantes 1 Taller 2 dias
Tareas | Nombre Insumo Unidad Cantide C?st? Costo Total
No. Tarea d Unitario

Almuerzo Unidad 184 250.00 46,000.00
Refrigerios Unidad 368 130.00 47,840.00
Mascotas Unidad 30.00 -
Registro Unidad 60.00 -
Fotocopias Unidad | 2,300 0.60 1,380.00
Boligrafos Unidad 92 8.00 736.00
CDs Unidad -
Papelografo
S Unidad 31 10.00 310.00

35142 Marcadores | ynidad 36 10.42 375.12
Folder Unidad 100 2.30 230.00
Resmas
papel bons
20 tamario 8
112 x 14 Unidad -
Transporte
Sto. Dgo. Unidad 74 200.00 14,800.00
Transporte
desde el
interior Unidad 110 800.00 88,000.00

TOTAL 199,671.12




COSTEO DETALLADO ACTIVIDADES

jo Nacional para el VIH Y el SIDA

AUDITADO

ANO 5
13|Tecnicos Regionales y Distritales  [San Cristobal
TaN':f'? N_‘?;':: Insumo | Unidad | Cantidad U?‘;:t:o Costo Total
Almuerzo Unidad 13 250.00 3,250.00
Refrigerios Unidad 13 130.00 1,690.00
Mascotas Unidad 13 30.00 390.00
Registro Unidad 157 60.00 | 9,420.00
Fotocopias Unidad 520 0.60 312.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 13 8.00 104.00
CDs Unidad s
3.5:1.5.2
Papelografos Unidad -
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 13 2.30 29.90
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
11 Unidad -
Transporte Unidad 9 200.00 1,800.00
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00
TOTAL 18,295.90
22|Tecnicos Regionales y Distritales La Vega
T;r:-as ; N:;::e Insumo Unidad | Cantidad U?!?t::‘l'o | Costo Total
Almuerzo Unidad 22 250.00 5,500.00
Refrigerios Unidad 22 130.00 2,860.00
Mascotas Unidad 22 30.00 660.00
Registro Unidad 440 60.00 26,400.00
Fotocopias Unidad 880 0.60 528.00
Carpetas 5" Unidad e
Boligrafos Unidad 22 8.00 176.00
CDs Unidad -
3.5.1.52
Papelografos Unidad N
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 22 2.30 50.60
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
1 Unidad -
Transporte Unidad 15 400.00 6,000:
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00
TOTAL 43,474

ontrol Inierno




22|Tecnicos Regionales y Distritales [SFMm

TTJ:.“ N:;::: Insumo | Unidad | Cantidad U:?t::‘i’o Costo Total
Almuerzo Unidad 22 250.00 5,500.00
Refrigerios Unidad 22 130.00 2,860.00
Mascotas Unidad 22 30.00 660.00
Registro Unidad 240 60.00 14,400.00
Fotocopias Unidad 880 0.60 528.00
Carpetas 5" Unidad =
Boligrafos Unidad 22 8.00 176.00
CDs Unidad -

3.5.15.2
Papelografos Unidad =
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 22 2.30 50.60
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
1 Unidad =
Transporte Unidad 15 320.00 4,800.00
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00

TOTAL 30,274.60
19| Tecnicos Regionales y Distritales Cotui

T::_“ ‘ N;:::: - Insumo | Unidad | Cantidad U?l?t::’:) Costo Total
Almuerzo Unidad 19 250.00 4,750.00
Refrigerios Unidad 19 130.00 2,470.00
Mascotas Unidad 19 30.00 570.00
Registro Unidad 306 60.00 18,360.00
Fotocopias Unidad 760 0.60 456.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 19 8.00 152.00
CDs Unidad 3

35.1.5.2
Papelografos Unidad =
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 19 2.30 43.70
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
1 Unidad N
Transporte Unidad 15 280.00 4,200.
Viaticos Unidad 2 650.00 O Ul

TOTAL

-ouvLIany
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19| Tecnicos Regionales y Distritales [Santo Domingo Regional 10

T;r;as N.l?::: : Insumo Unidad | Cantidad U?w?t:tr?o Costo Total
Almuerzo Unidad 19 250.00 4,750.00
Refrigerios Unidad 19 130.00 2,470.00
Mascotas Unidad 19 30.00 570.00
Registro Unidad 375 60.00 22,500.00
Fotocopias Unidad 760 0.60 456.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 19 8.00 152.00
CDs Unidad %

3.5.152
Papelografos Unidad -
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 19 2.30 43.70
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
11 Unidad i
Transporte Unidad 18 200.00 3,600.00
Viaticos Unidad =

TOTAL 34,541.70

Santo Domingo Regional 15

16| Tecnicos Regionales y Distritales

T::?? N.:::: Insumo | Unidad Cantidad U?:;tr?o Costo Total
Almuerzo Unidad 16 250.00 4,000.00
Refrigerios Unidad 16 130.00 2,080.00
Mascotas Unidad =
Registro Unidad 2
Fotocopias Unidad 640 0.60 384.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 19 8.00 152.00
CDs Unidad -

35152
Papelografos Unidad -
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 19 2.30 43.70
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
11 Unidad =
Transporte Unidad 15 200.00 3,000.00
Viaticos Unidad

TOTAL

Nack

AUDITADO

Control Interno

onal para el VIH Y el SIBA



16|Tecnicos Regionales y Distritales [Monte Plata
T‘::'“ | "_,?:r':a" - Insumo | Unidad | Cantidad U?l?t:t:i,o Costo Total
Almuerzo Unidad 16 250.00 4,000.00
Refrigerios Unidad 16 130.00 2,080.00
Mascotas Unidad 16 30.00 480.00
Registro Unidad 148 60.00 8,880.00
Fotocopias Unidad 640 0.60 384.00
Carpetas 5" Unidad =
Boligrafos Unidad 16 8.00 128.00
CDs Unidad ) -
3.5.1.5.2
Papelografos Unidad =
Marcadores Unidad =
Folder Unidad 16 2.30 36.80
Resmas papel
bons 20 &
tamarfio 8 1/2 x
11 Unidad -
Transporte Unidad 12 350.00 4,200.00
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00
TOTAL 21,488.80
10|Tecnicos Regionales y Distritales |Mao
Tareas | Nombre Insumo Unidad Cantidad C?St? Costo Total
No. Tarea Unitario
Almuerzo Unidad 10 250.00 2,500.00
Refrigerios Unidad 10 130.00 1,300.00
Mascotas Unidad 10 30.00 300.00
Registro Unidad 88 60.00 5,280.00
Fotocopias Unidad 400 0.60 240.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 10 8.00 80.00
CDs Unidad -
35152
Papelografos Unidad :
Marcadores Unidad - Q
Folder Unidad 10 2.30 23.00 \
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
11 Unidad g
Transporte Unidad 6 350.00 2,100.00
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00
TOTAL 13
Consejo Naclonal para el VIH Y e o

AUDITADO
Control Interno



10|Tecnicos Regionales y Distritales  |Monte Cristi

Tareas | Nombre Insumo Unidad Cantidad CPStO ' Costo Total
No. Tarea Unitario
Almuerzo Unidad 10 250.00 2,500.00
Refrigerios Unidad 10 130.00 1,300.00
Mascotas Unidad 10 30.00 300.00
Registro Unidad 56 60.00 3,360.00
Fotocopias Unidad 400 0.60 240.00
Carpetas 5" Unidad -
Boligrafos Unidad 10 8.00 80.00
CDs Unidad =
3.5.1.5.2 '
Papelografos Unidad -
Marcadores Unidad B
Folder Unidad 10 2.30 23.00
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
11 Unidad &
Transporte Unidad 6 450.00 2,700.00 % |
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00
TOTAL 11,803.00
7|Tecnicos Regionales y Distritales |Azua
Tareas | Nombre Insumo Unidad Cantidad C?st? Costo Total
No. Tarea Unitario
Almuerzo Unidad 7 250.00 1,750.00
Refrigerios Unidad T 130.00 910.00
Mascotas Unidad -
Registro Unidad -
Fotocopias Unidad 280 0.60 168.00
Carpetas 5" Unidad =
Boligrafos Unidad 7 8.00 56.00 (\
CDs Unidad . \
3.5.1.5.2 \
Papelografos Unidad -
Marcadores Unidad -
Folder Unidad 7 2.30 16.10
Resmas papel
bons 20
tamario 8 1/2 x
11 Unidad :
Transporte Unidad 3 150.00 450.00
Viaticos Unidad 2 650.00 1,300.00
TOTAL ___4,650.10

Consejo Nacional para el Vi Y el SIDA

Total 219,613.RUD'TADO
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REPUBLICA DOMINICANA
PROGRAMA RESPUESTA NACIONAL FRENTE AL VIH/SIDA
Financiado con recursos del Fondo Mundial
Presupuesto Estimado del Programa para RCC (Valores en RDS) Afo 5
Categoria de Inversion Planificacién y Administracion

Pais: Republica Dominicana
Enfermedad: VIH/SIDA
Donacién No.: DOMR-202-G01-H-00
Sub-proyecto: MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
st b T [t T T W
40,020.00 23,900.00 20.900.00 16,400.00 101,220.00
[ 40,020.00] 00] ~ 20,%00.00] 1
e ONDEL | go Descripcio| mos C; C?sw -‘Aflo 5§
CAD| INDICADO [Actiy] Espe M.
OR 2 idad = Q1/Q2)Q3l Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 TOTAL
de centros 8
educativos reuniones
3.1
(universidad o dos por |refrig
esy trimestre, |ario 21212]2 1,500.00 3.000.00 3.000.00 3.000.00 3,000.00 12,000.00
Porcentaje con el
de centros equipo
s educativos Sie técnico  [AImy
(universidad ampliado fezo | 2 | 2 2|2 2,700.00 3,000.00 3.000.00 3,000.00 3,000.00 12,000.00
eunion de,
de centros Presentaci
3.1 [educativos | gic | on gey
(universidad proyecto | Viatic
esy con 0s 8 890.00 7.120.00 - - - 7,120.00
de centros Distritales y
31 edlfcath{os s/c |Regionales
(universidad . (Para dos |Trans
esy tecnicos |porte | 10 1,200.00 12,000.00 - - - 12,000.00
Porcentaje
de centros Mater
3.1 |educativos | S/c ial
(universidad Material Gasta
esy Gastable [ble 1 1100 1 7,400.00 7,400.00 7,400.00 7,400.00 7,400.00 29,600.00
de centros os
3.1 leducativos | SIC Cargos Banc
_|(universidad Bancarios |arios 1 21111 3,000.00 3,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00 15,000.00
de centros
educativos
(universidad
3.1 esy S/IC
escuelas) Reuniones
que impartio| de la mesa Refrig
educacion Tecnica erio 1 111 4.500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 - 13,500.00
Sub-total Planif. Y Adm. 40,020.00 23,900.00 20,900.00 16,400.00 101,220.00

BN

\«
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Misterio de Eduaasion

REPUBLICA

DOMINICANA

Viceministerio de Servicios Técnicos Pedagégicos

“Ano del Natalicio del Bicentenario de Juan Pablo Duarte”
Direccion de Orientacion y Psicologia

Centros Educativos que serdan monitoreados desde la Direccion de Orientacion y psicologia
Afio escolar 2013-2014
(Escuelas Subsecuentes, afios anteriores)

Regionales c;mﬁf;" : Disﬁ‘itns
38 04-06-Haina
45 04-03-San Cristébal Sur
San Cristibal 47 04-04-Villa Altagracia
27 04-05-Yaguate
157
28 6-01 -Jose Contreras
45 6-02- Constanza
58 6-03- Jarabacoa
76 6-04- La Vega Oeste
e 11 6-05-La Vega Este
88 6-06- Moca
34 6-07- Gaspar Hernandez
440
30 7-01- Tenares
50 7-02 -Salcedo
28 7-03-Castillo
35 7-04-Villa Rivas
e 54 7-05- San Fco de M Suroeste
20 7-06-San Fco de M Noroeste
23 7-07- Villa Tapia
240
89 16-01-Cotui
49 16-02- Fantino
26 16-03-Cevicos .
Cotui 38 16-04-Bonao T e
50 16-05-Piedra Blanca ) 2 e
54 16-06-Bonao Noroeste \\
306 -
55 10-01-Villa Mella
45 10-02 -Sabana Perdida
58 10-03 -Sto. Dgo. Noreste
San-to 95 10-04 -Sto. Dgo. Sureste
Domingo
32 10-05 -Boca Chica
90 10-06- Mendoza
375 Y
- e Gonsejo Nacional pera el VIH Y ef SIDA
43 17-02-Monte Plata AUD"ADO
Monte Plata 35 17-03-Bayaguana ntr0| '
11 17-04-Sabana Grande de Boya ==
17 17-05- Esperalvillo
148
33 09-01-Mao
Mao 32 09-02-Esperanza
23 09-03 -Santiago Rodriguez
88
18 13-01-Montecristi
Wontecriss 28 13-02 -Guayubin
10 13-03 -Villa Vasquez
56
1810




Regionales 15 Santo Domingo y 03 Azua

15-01 Los Alcarrizos 118

88 30 354
15-02 Villa Juana 73

45 28 219
15-03 Sto Dgo Sur
Central (CN) =

16 19 105
15-04 La Fé 33 19 52 156
15-05 Sto Dgo Oeste 73
Herrera 46 27 219
Total Santo Doming__o . 351

03-01 Azua 51 35 86 238
03-04 Bani 46 27 73 199
159

Total Azua

Consejo Nacional para el VIHY el SIDA

AUDITADO
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Repuiblica Dominicana
Ministerio de Educacion

“Aito del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

Santo Domingo, D. N.,
29 de octubre de 2013.-

Sra. Fe Encarnacion
Técnico Administrativo
Consultoria Juridica

ASUNTO : Remisién de Acuerdo de MINERD y CONAVIHSIDA

Por medio del presente le remitimos cortésmente un (1) ejemplar original legalizado del
acuerdo del MINERD y CONAVIHSIDA para la ejecucién del proyecto “Educacién en ITS, VIH
y SIDA basada en habilidades para la vida”, para su conocimiento y con la finalidad de

archivarlo.

Muy atentamente,

o=l P
Raquel Brea ‘
Abogada Técnica




