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INVITACION Y CONDICIONES PARA PRESENTAR OFERTAS
COMPRA MENOR

Estimados/as Sefores/as:
Oferentes Interesados en participar

El Ministerio de Educacion les invita a participar en el proceso de Compra Menor referencia No. MINERD-DAF-
CM-2018-0217, a los fines de presentar su mejor oferta para la Contratacion de Servicio para la realizacion de
Talleres sobre Masculinidad, Educacion Sexual y Derechos.

La presente invitacion se hace de conformidad con los Articulos Nos. 16 y 17 de la Ley No. 340-06 de fecha Dieciocho
(18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006) sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones
y su posterior modificacion contenida en la Ley No. 449-06 de fecha Seis (6) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006).
Los Oferentes/Proponentes deberan estar inscritos en el Registro de Proveedores del Estado administrado por la
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

La fecha limite para presentar su Oferta esta especificada en el Cronograma de Actividades en lo adelante del presente
documento. El Oferente debera entregar su oferta en sobre cerrado debidamente identificado con la siguiente
informacion de la entidad contratante, conteniendo también los datos para realizar consultas y/o entrega de las ofertas:

- NOMBRE DEL OFERENTE:
- Firma del Representante Legal:
- (y Sello social si es una empresa)

- Entidad: MINISTERIO DE EDUCACION

- Departamento: Compras y Contrataciones

- Referencia: MINERD-DAF-CM-2018-0217

- Direccién: Av. Maximo Gémez No. 2, esquina C/ Santiago.
- Teléfono: 809-688-9700 Ext.. 4903

- Analista de Compras: Antonia Josefa Ramos Medina

- E-mail de consultas: antonia.ramosm@minerd.gob.do

Descripcion de Bienes ylo Servicios a contratar (Especificaciones Técnicas):

LOTE UNICO
! \ : Unid. de
Lote Descripcion de Bienes/Servicios Cantidad s
Contratacion de Servicio para la realizacion de Talleres sobre
1 Masculinidad, Educacion Sexual y Derechos. Ver Términos de Referecia. 1 unidad

fUR.10.2012

Documentos a presentar en la Oferta:
1. Formulario de Presentacion de Oferta Econdmica (SNCC.F.33) debidamente completado.
Registro de Proveedores del Estado (RPE) dentro del rubro aplicable, objeto de la presente contra

2.
3. Certlr cacxones de la DGII donde el Oferente demuestre que esta al dla en sus obhgamones fiscales’e w“'“rwco
4

procede
Certificacion de Calidad ISO
Plan de Trabajo
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Presentacion de ofertas:
o Las ofertas pueden ser entregadas de manera fisica en el Departamento de Compras, en sobre cerrado
e identificado con los datos que se indican en el 3er péarrafo de este documento; o bien enviadas
electronicamente a través del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones Publicas.

o La cotizacion debe presentarse fisicamente o enviarse electronicamente con caracter obligatorio,
en el Formulario de Oferta Econémica (SNCC.F.033), en el cual deben establecerse las siguientes
condiciones:

v"Incluir la descripcion, especificaciones técnicas y cantidad de cada bien y/o servicio ofertado

v"  Estar debidamente identificado con el proceso de adquisicion de referencia, firmado y sellado en
todas las paginas del formulario.

v" Totalizada por lotes y monto total ofertado; el ITBIS transparentado y en moneda nacional (RDS).

v" Los precios deberan expresarse en dos decimales (XX.XX).

Nota: En caso de envio de ofertas electronicamente, las mismas deben ser escaneadas en original, con las
firmas, sellos e identificacion del proceso aplicable en todas las paginas que aplique de la oferta.

Rectificaciones Aritméticas
Los errores aritméticos son aspectos subsanables y seran corregidos de la siguiente manera, y si el oferente no
acepta la correccion de los errores, su oferta sera rechazada:
- Si existiere una discrepancia enfre una cantidad parcial y la cantidad total obtenida multiplicando las
cantidades parciales, prevalecera la cantidad parcial y el total sera corregido.
- Si la discrepancia resulta de un error de suma o resta, se procedera de igual manera; esto es, prevaleciendo
las cantidades parciales y corrigiendo los totales.
- Si existiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

Aspectos No Subsanables:

1. La No presentacion de la oferta econdomica dentro de la fecha y la hora limite, o presentarla sin
transparentar el ITBIS en los casos que aplique, o presentarla con falta de firma y/o sello correspondiente.

Cronograma de Actividades:

. Cronograma del Proceso de Seleccion Fechas® = =l
Publicacion en los portales e invitacion a los oferentes 13 de agosto de 2018
Fecha limite de Recepcion de Ofertas, Plan de Trabajo y 15 de agosto de 2018
Apertura

Evaluacién y Adjudicacion Desde el 15 de agosto de 2018

Criterios de Evaluacion:
Las Propuestas deberén contener la documentacion necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar el cumplimi
de todos los aspectos requeridos, los cuales serén verificados bajo la modalidad “Cumple/ No Cumple™

Adjudicacion
La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta cumpla con los requisitos exigidos y
sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales, teniendo en cuenta el precio, la calidad
las demas condiciones que se establecen en el presente documento. EI MINERD se reserva el
adjudicacion por lotes (si aplica). El resultado de adjudicacion se notificara dentro de un plazo de Cinco

a partir de la expedicion del acto administrativo de adjudicacion. 2P R *gé;
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 Es requerido notificar al Departamento de Compras y Contrataciones el momento especifico de la entrega de
los bienes y/o servicios adjudicados para la coordinacion de la recepcion.

Condiciones de Pago:

« ElOferente sera responsable de pagar todos los impuestos, derechos de aduana, o gravamenes que hubiesen
sido fijados por autoridades municipales, estatales o gubernamentales, dentro y fuera de la Republica
Dominicana, relacionados con los bienes y servicios conexos a ser suministrados.

o Sobre la elaboracion de facturas: La/s facturals correspondiente/s debera/n elaborarse con el desglose
exacto de los items contratados conforme se detallara en el contrato y la orden de compra a emitir. En
caso contrario, se requerira la correccion de la/s mismals.

» Crédito a 60 dias contados a partir de la Entrada de Almacén o Certificacion de Recibido Conforme de la
entrega total.

» Encaso de que elllos pagos deban realizarse por transferencia, el adjudicatario debe poseer cuenta bancaria
con Registro de Beneficiario para Proveedores del Estado, el cual es realizado por la Direccion de General
de Contrataciones Publicas (DGCP).

o Fuente de Recursos. El Ministerio de Educacion, de conformidad con el Articulo 32 del Reglamento 543-12
sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios y Obras, ha tomado las medidas previsoras
necesarias a los fines de garantizar la apropiacion de fondos correspondiente, dentro del Presupuesto del afio
2018, que sustentara el pago de todos los bienes y/o servicios adjudicados mediante este proceso.

Atentamente, /

/

Q
Yajaira Pérez, MBA

Directora del rtamento de Compras y Contrata

Anexos:
1) Formulario de Oferta Econdmica (SNCC.F.33)
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TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION DE TALLERES SOBRE MASCULINIDAD,
EDUCACION SEXUAL Y DERECHOS:

Consultoria para la realizacion de talleres sobre masculinidad, educacion sexual y
derechos.

T ~ywragr_apiwer

TR

La Constitucion de la Reptblica Dominicana proclama como funcion esencial del
Estado la proteccion efectiva de los derechos de la persona, el respeto de su
dignidad y la obtencion de los medios que le permitan perfeccionarse de forma
igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de
justicia social, compatibles con el orden publico, el bienestar general y el derecho
de todos y todas. Para el cumplimiento de ese postulado el Estado se hace
signatario de la Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, ratificada por el Congreso Nacional en 1982, y,
de la Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Belén do Par4, ratificada por el Congreso Nacional en
marzo del 1996.

El compromiso asumido por el pais con la firma de la Plataforma de Accion de la
Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer para la transversalidad e incorporacién
del enfoque de género en las politicas publicas, entendido como “el proceso de
evaluar las implicaciones para mujeres y hombres de cualquier tipo de accion
planificada, incluyendo legislacion, politicas y programas en cualquier drea y a
todos los niveles; haciendo de los intereses y necesidades de hombres y mujeres
una dimension integrada en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de
noliticas y programas en todos los ambitos politicos, sociales y economicos”.

Para garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos en el marco
internacional, hacer cumplir las normativas que versan sobre la transversalidad e
incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas, y el mandato
establecido en el Reglamento de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030),
y su Decreto 134-14, es preciso capacitar a todo el personal docente y
administrativo y las familias para realmente provocar cambios en el sistema
educativo dominicano.

Temas como la masculinidad, sexualidad y los derechos son de abordajes
complejos, porque tocan la vida personal de las personas y su propio proceso de



“desarrollo y crecimiento, con sus limitaciones y las acciones fijadas por el mismo
proceso de socializacion patriarcal.

En el sistema educativo no ha habido una capacitacion especifica que atraviese los
tres temas, si se realizaron diplomados de masculinidad, pero los deméas temas
solo han sido tocados en capacitaciones puntuales y solo de manera somera.

Esta propuesta cumple con los tres temas en vinculacion transversalmente, de
modo que se pueda hacer un cruce tedrico que propicie una linea de accién para
ia intervencion en materia de género y temas afines.

Propésito

Aportar elementos para la sensibilizacion sobre masculinidad y educacion sexual
con enfoque de género y derechos en las poblaciones vinculadas al sistema
educativo dominicano.

e Definir una metodologia con las especificidades de cada tema, que sirva
como referente en la intervencion en género de los equipos técnicos
nacionales, regionales y distritales.

e Aportar una bibliografia actualizada con cada uno de los temas de la
intervencion y recurso didactico o metodolégico relacionados a los
mismos, que pueda ser utilizado como referente en las capacitaciones.

e Disefiar un instrumento que le permita a la Direccion de Equidad de
Género y Desarrollo, sistematizar la experiencia, monitorear y dar
seguimiento.

e Sistematizar la experiencia de los talleres.

_ Productos y/o entregables de la consultoria.

1. Un documento contentivo del Plan de trabajo y cronograma aprobado por
la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo.

2. Un documento contentivo del disefio de una metodologia especifica por
tema y en conjunto para ser modelada por técnicas y técnicos (nacional,
regional y distrital)

3. Un documento contentivo de un instrumento para sistematizar la
experiencia, monitorear y dar seguimiento y de un informe preliminar con
andlisis sobre los elementos identificados en el desarrollo del taller.

4. Informe final explicando el proceso desarrollado, hallazgos,
recomendaciones y argumentos que sustentan la propuesta.




5. Bibliografia actualizada con los tres temas/material didéctico,
metodolégico, tecnoldgico o de cualquier otra naturaleza que contribuya
al desarrollo de los talleres.

Los talleres deberan ser realizados dentro de los primeros tres meses después de
la firma de este contrato.

La consultora o consultor, realizara todas las actividades que considere pertinente
y que contribuyan al logro de los propdsitos de esta consultoria y en concordancia
con los productos a entregar, de manera particular debera realizar:

1. Reuniones de coordinacion con el equipo directivo y técnico de la
Direccion de Equidad de Género y Desarrollo para presentar el Plan de
Trabajo y coordinar las actividades a realizar.

2. Realizar talleres con técnicas y técnicos nacionales, regionales y distritales
para orientar y facilitar.

3. Realizacion de talleres de socializacion con resultados y propuestas.

1. Ser Graduada o graduado en area de las Ciencias Sociales.

2. Experiencia de trabajo en el desarrollo de talleres en el area de género y
afines.

3. Conocimiento adecuado y comprension del contexto nacional, y de manera
particular sobre el sistema educativo.

4. Tener producciones relacionadas con la tematica.

5. Conocimiento en materia de politicas ptblicas, en particular sobre politica
educativa.

6. Tener conocimiento y experiencia sobre los temas de sexualidad,
masculinidad y derechos humanos.

Facilidades comunicativas

Buenas relaciones humanas

Capacidad para trabajar en equipos y bajo presion
Persona mediadora

Alto sentido de responsabilidad



