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Introduccion

Fl informe de monitoreo del Plan Operativo Anual tiene como objetivo principal evaluar el nivel de
cumplimiento de las metas fisicas y la ejecucion financiera de los productos programados, con el propésito
de facilitar la toma decisiones para hacer los correctivos a las desviaciones presentadas y mejorar
continuamente la planificacién v ejecucion de los planes operativos que tributan a los indicadores y
resultados establecidos en el Plan Estratégico (PEI) del Minerd 2021-2024.

La educacion es la via mas expedita para lograr inclusion, equidad, igualdad de oportunidades y desarrollo
sostenible, tal como lo plantea nuestra Carta Magna en su articulo 63 “toda persona tiene derecho a una
educacion integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones”.

Es por esto, que el PEI y los planes operativos anuales se constituyen en instrumentos imprescindibles
para lograr las grandes transformaciones que requiere el sistema educativo preuniversitario para cerrar las
brechas educativas v sociales, y desarrollar en los estudiantes las capacidades para problematizar y
entender los entornos en los cuales deben insertase, las capacidades para entender v comprender, el amor
por aprender, la capacidad critica y, en sintesis, ayudarles a desarrollar las competencias para generar sus
propios aprendizajes. Para graduar ciudadanos con identidad, comprometidos, resilientes, solidarios v
entes propiciadores de cambios, que puedan conseguir un empleo, vivir dignamente con lo que
aprendieron y tener la posibilidad de ir a la universidad, si asi lo desean.

El monto programado en el POA 2021 asciende a RD$ 69,904,417,521.38 (36 %). excluye las
remuneraciones ¢ incentivos al personal que asciende a RD$ 104,783,703,993.00 asi como las
transferencias (RD$ 19,822,078,485.62). El monto total del presupuesto inicial de Educacién para este
¢jercicio fiscal asciende a RD$ 194,510,200,000.00. A continuacion, se presenta la composicion del Plan
Operativo 2021:

___Plan Operativo Anual (POA) 2021

'Monto en RDS RDS 69,904,417,521.38
Cantidad de productos 365
Cantidad de actividades 1.833
Cantidad de unidades ejecutoras 70

El presente documento contiene los resultados preliminares de la ejecucion fisica y financiera del segundo

semestre del POA 2021,
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Ejecucion POA 2021 sede central, segundo semestre

Se presentan los resultados preliminares correspondientes a la ejecucion del segundo semestre del POA 2021 de la sede central a nivel
de los productos de todas las instancias del Minerd, organizados por los parametros de medicion: niveles esperados (80 0 mas); niveles
aceptables (60-79) y deficientes (0-59). La ejecucidn en el segundo semestre una ejecucion a nivel de las metas fisicas fue de un 36 %,
en funcion de la programacion realizada. Se evaltan en este primer trimestre 339 productos, los cuales representan el 93 % de los

productos programados en el afio.

Para este informe se realizé un corte al 7 de enero de 2022. Las unidades ejecutoras disponen hasta el dia 15 para concluir con los
registros de la ejecucion fisica y financiera de los productos con metas programadas.

Los bajos porcentaje de ejecucion fisica y financiera del segundo semestre del POA 2021 de la sede central, se debid principalmente a
retraso en el proceso de compras y contratacion, representando un 25.3 %; seguida de retraso en la ejecucion de las actividades 24.7 %,
cambio prioridad en las metas programadas un 19.9 % y situacién del covid-19 un 13.3 %, segin se muestra a continuacion.

MOTIVO CANTIDAD %

Recursos financieros no entregados oportunamente 19 11.4%
Retraso en el proceso de compras y contrataciones 42 25.3%
Fondos no disponibles 1 0.6%
Cambio prioridad en las metas programadas 33 19.9%
Retraso en la ejecucion de las actividades 41 24.7%
Multiplicidad de funciones 8 4.8%
Por causa del Covid19 22 13.3%
TOTAL 166 100%

La evaluacion del primer semestre por productos, indica que el 79 % de los productos con metas programadas para el periodo objeto de
analisis, obtuvo entre un 0 a 69 % de ejecucion fisica; el 4 % entre 60 y 79 %; y un 17 % alcanz6 una ejecucion de 80 % o0 mas.



Cantidad productos

267
14
58

339

Porcentaje

78.76%
4.13%

17.11%
100%

% de ejecucion

meta fisica
0-69
60-79

80 % o mas

Ministerio de Educacion. Reporte de ejecucion fisica y financiera del segundo semestre por productos. POA 2021, sede central.

Producto

1 - Despacho del Ministro
1.1 - Direccion del Despacho

1 - Necesidades operacionales de la Direccion del Despacho, cubiertas.

1.2 - Direccién de Recursos Humanos
1 - Personal del Minerd, capacitado.
2 - Concurso para cargos docentes y personal de apoyo, realizado.

3 - Personal de nuevo ingreso de las areas de Informatica, Idiomas y
psicélogos escolares, evaluados.

4 - Personal ejecutivo con seguro médico complementario, asignado.
5 - Personal del Minerd, auditado.

6 - Personal del Minerd, carnetizado.

7 - Personal docente, jubilado.

8 - Normativa de prevencién de salud y seguridad laboral, aplicada.
9 - Personal del Régimen de Carrera Administrativa, orientado.

10 - Necesidades operacionales de la Direccion de Recursos Humanos,
cubiertas.

1.3 - Direccion Juridica

Unidad de Medida

Actividad

Persona
Persona
Persona

Empleado
Persona

Persona
Docente
Normativa
Persona
Actividad

Meta del semestre

2,000
15,000
2,300

2,850
74,284

65,000
2,000

Logrado al segundo
semestre

3,216

1,308

1,236

468

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

0.00%
0.00%

16.42%
100.00%
0.00%
0.00%

45.89%
0.00%

1.90%
0.00%
0.00%
N/A
0.00%

36.35%
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Producto

1 - Contratos y convenios del Minerd, legalizados.

2 - Necesidades operacionales de la Consultoria Juridica, cubiertas.

1.4 - Direccion de Fiscalizacion y Control
1 - Regionales de Educacién fiscalizadas.

2 - Distritos de Educacion fiscalizados.
3 - Centros educativos fiscalizados.
4 - Politécnicos auditados.

5 - Necesidades operacionales de la Direccion de Fiscalizacion y
Control, cubiertas.

1.6 - Direccion de Relaciones Internacionales
1 - Personal del Minerd participando en eventos internacionales.

2 - Personal participando en eventos nacionales e internacionales sobre

educacién, realizados, coordinados y apoyados por el Minerd.

3 - Comisiones de organismos internacionales asistidas y coordinadas

con el Minerd.

4 - Necesidades operacionales de la Direccién de Relaciones
Internacionales, cubiertas.

5 - Personal del Minerd capacitado.

Unidad de Medida

Contrato
Actividad

Regional

Distrito educativo
Centro educativo
Politécnico

Actividad

Persona
Persona

Comision
Actividad

Persona

1.8 - Unidad de Fiscalizacién del Programa Nacional de Infraestructura Escolar

1 - Centro de Atencidn Integral a la Primera Infancia, construidos.
2 - Aulas Nuevas Construidas.

3 - Necesidades operacionales de la Unidad de Fiscalizacion del
Programa Nacional de Edificaciones Escolares, cubiertas.

1.9 - Organo Técnico del Consejo Nacional de Educacion
1 - Ordenanzas sometidas al Consejo Nacional de Educacion.

2 - Necesidades operacionales del Organo Técnico del Consejo
Nacional de Educacidn, cubiertas.

CAIPI
Aula
Actividad

Ordenanza
Oficina

Meta del semestre

759

10

67
330
23

55
100

18
1,400

Logrado al segundo
semestre

400
1

13
55

37

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

52.70%
20.00%

15.21%
20.00%

19.40%
16.67%
0.00%

20.00%

20.00%
0.00%
0.00%

100.00%
0.00%
0.00%
2.73%
5.56%

2.64%
0.00%

20.00%
40.00%
0.00%
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Producto

1.10 - Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica

1 - Estudiantes de quinto y sexto grados de secundaria, orientados.

2 - Personal del Minerd, sensibilizado.

3 - Personal del Minerd con cultura de ética e integridad institucional,
promovida.

4 - Derecho a la informacion, garantizado.

5 - Direcciones regionales y distritos de Educacion con comisiones de
ética, conformadas.

1.11 - Oficina de Cooperacién Internacional (OCI)
1 - Necesidades operacionales de la OCI, cubiertas.

2 - Proyecto "Mejoramiento de la educacién y formacion técnico
profesional”, ejecutado.

1.12 - Oficina de Gestion Inmobiliaria
1 - Terrenos evaluados.
2 - Terrenos adquiridos.

3 - Necesidades operacionales de la Oficina de Gestion Inmobiliaria,
cubiertas.

1.13 - Direccién General de Gestién Ambiental y de Riesgos

1 - Personal del Minerd y estudiantes con capacidades fortalecidas en
gestion ambiental y reduccion de riesgos ante desastres.

2 - Materiales didacticos sobre gestion de riesgos, validados.

3 - Centros educativos evaluados y diagnosticados respecto a sus
necesidades, capacidades en gestién ambiental y de riesgos.

4 - Necesidades operacionales de la Direccién General de Gestion
Ambiental y de Riesgos, cubiertas.

Unidad de Medida

Estudiante
Persona
Persona

Informacion
suministrada

Direccion

Actividad
Proyecto

Terreno
Terreno
Actividad

Persona

Material didactico
Centro educativo

Actividad

Meta del semestre

3,520
500
400

350

300
105

600

414

Logrado al segundo
semestre

114
222
222

584

83

525

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

50.78%
3.24%

44.40%

55.50%

100.00%

N/A

25.00%
50.00%
0.00%

9.22%
27.67%
0.00%
0.00%

39.69%
87.50%

0.00%
21.26%

50.00%
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Producto

1.14 - Direccién de Seguridad

1 - Personal de seguridad de la sede y sus dependencias, capacitado.

2 - Dependencias del Minerd supervisadas en los procesos de seguridad.
3 - Necesidades operacionales de la Direccién de Seguridad del Minerd,
cubiertas.

1.15 - Direccion General de Cultura

1 - Personas participando en actividades culturales y de efemérides
patrias.

2 - Planes, programas y proyectos culturales, implementados.

3 - Docentes reconocidos mediante el Premio a la Excelencia
Magisterial.

4 - Necesidades operacionales de la Direccidn General de Cultura,
cubiertas.

5 - Montaje de la Feria del Libro, realizado.

1.16 - Direccién de Igualdad, Equidad de Género y Desarrollo

1 - Personas orientadas sobre prevencién y deteccion de violencia de
género.

2 - Personas capacitadas en derechos humanos basados en los
compromisos internacionales asumidos.

3 - Plataforma para el observatorio de violencia y discriminacion creada
e implementada.

4 - Regionales educativas apoyadas en la elaboracion y aplicacién de
planes con enfoque de género y derechos humanos.

5 - Indicadores de género incorporados al sistema educativo
preuniversitario.

6 - Necesidades operacionales de la Direccion de Equidad de Género y
Desarrollo, cubiertas.

7 - Personal orientado para la comprensién sobre la igualdad de género
y su impacto en la educacién preuniversitaria.

8 - Convenios con entidades gubernamentales, sociedad civil y agencias
internacionales, desarrollado.

Unidad de Medida

Persona
Dependencia
Actividad

Persona

Espacio fisico
Docente

Actividad

Persona

Persona
Persona
Plataforma
Informatica

Regional

Plataforma
Informatica

Actividad
Persona

Convenio

Meta del semestre

5,200
2,948

1,200

70

250

1,034

1,340

Logrado al segundo

semestre

1,474

300

35

250

970

1,570

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

16.67%

0.00%
50.00%
0.00%

25.00%
25.00%

50.00%
N/A

0.00%
N/A
44.89%
100.00%
93.81%
0.00%
100.00%

0.00%

0.00%
100.00%

75.00%
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Producto

9 - Centros educativos con programa de intervencion con enfoque de
género y derechos humanos, implementado.

10 - Estrategias para la prevencion de violencia de género,
implementadas y difundidas.

11 - Documento de recursos de promocién de una educacion para la
igualdad, elaborado y difundido.

1.17 - Direccidn de Relaciones Interinstitucionales

1 - Convenios con el Minerd, firmados.
2 - Acuerdos y alianzas estratégicas firmados con el Minerd.

3 - Necesidades operacionales de la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, cubiertas.

1.5 - Direccién de Comunicacion y Relaciones Publicas
1.5.1-Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas
1 - Campaiias publicitarias, ejecutadas.

2 - Eventos Relaciones Publicas del Minerd, cubiertos.

3 - Necesidades operacionales de la Direccion General de
Comunicacion y Relaciones Publicas, cubiertas.

1.5.2-Radio y Television Educativa

1 - Necesidades operacionales de Radio y Televisién Educativa,
cubiertas.
2 - Programas educativos, difundidos y transmitidos.

1.7 - Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
1.7.1-Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
1 - Necesidades operacionales de la DGTIC, cubiertas.

2 - Personal de la DGTIC, capacitado.

3 - Direcciones regionales y distritales con oficinas remotas, habilitadas.

4 - Nuevas plataformas tecnolégicas, implementadas.

Unidad de Medida
Centro educativo
Documento

Documento

Convenio
Informe

Actividad

Camparia
Evento
Actividad

Actividad

Programa

Actividad
Persona
Direccion
Plataforma
Informatica

Meta del semestre  Logrado al segundo

semestre

2 0
2 0
4 1
30 0
30

3

2

15

3

4 0
12 0
6 0
148 0
140 0
16 0

% de ejecucion
(hasta el 100 %)
0.00%

0.00%

25.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%
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Producto

5 - Plataforma para la digitalizacion y automatizacién de documentos
del Minerd, implementada.

6 - Contratos de sistemas informaticos del Minerd, renovados.

7 - Espacio fisico de Centro de Datos del Minerd, readecuado.
8 - Infraestructura de red del Minerd, actualizada.
9 - Portales de las regionales y distritos de Educacion, implementados.

1.7.2-Informética Educativa

1 - Necesidades operacionales del Departamento de Informatica
Educativa, cubiertas.

2 - Estudiantes participando en eventos de contenidos digitales.

3 - Clubes TIC para las escuelas de jornada extendida, implementados.
4 - Estudiantes beneficiados de la estrategia del uso del Internet seguro.
5 - Personal docente capacitado.

6 - Proyectos STEM para centros educativo en todos los niveles
educativos implementados.

Unidad de Medida

Plataforma
Informatica

Plataforma
Informatica
Espacio fisico

Red
Portal Web

Actividad

Estudiante

Club TIC
Estudiante
Persona

Centro educativo

1.7.3-Coordinacién General de Equipamiento e Infraestructura Tecnoldgica

1 - Necesidades operacionales de la UECEPRD, cubiertas.
2 - Plan Comunicacional Digital (Educacién), implementado.

3 - Dispositivos tecnoldgicos de docentes y estudiantes con licencias
instaladas.
4 - Docentes y estudiantes dotados de dispositivos tecnoldgicos.

5 - Centros Educativos habilitados con equipos y herramientas
tecnoldgicas.

6 - Data Center de la Unidad de Equipamiento e Infraestructura
Tecnologica, instalado y equipado.

7 - Centros educativos monitoreados y evaluados para ser incorporados
en el Programa Republica Digital.

8 - Personal de la UECEPRD, capacitado.

Actividad
Plan
Software

Docente
Centro educativo

Espacio fisico
Centro educativo

Persona

Meta del semestre

1

18

500

150
540,000
50,000

3,300

31

853,226
400

3,000

108

Logrado al segundo

semestre
0

25

o O oo o

944,657

701

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

0.00%

N/A

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

16.81%
11.11%
0.00%
0.00%

100.00%
0.00%

0.00%
23.37%

0.00%
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Producto Unidad de Medida  Meta del semestre  Logrado al segundo % de ejecucién

semestre (hasta el 100 %)
2 - Viceministerio de Planificacion y Desarrollo Educativo
2.1 - Direccién del Viceministerio de Planificacién y Desarrollo Educativo 0.00%
1 - Necesidades operacionales de la Oficina de Planificacion y Actividad 6 0 0.00%
Desarrollo Educativo, cubiertas.
2 - Proceso de gestion de riesgos de la sede central, implementado. Proceso 0 0 N/A
3 - Personal del Viceministerio de Planificacion y Desarrollo Educativo, Persona 228 0 0.00%
capacitado.
4 - Programa de seguimiento a las iniciativas priorizadas, disefiado. Programa 1 0 0.00%
5 - Indicadores de gestion publica, monitoreados. Documento 14 0 0.00%
2.2 - Direccion de Informacion, Anélisis y Estudios Prospectivos 83.33%
1 - Sistema de Informacién para la Gestién Escolar con nuevos Sistema 1 1 100.00%
mddulos, actualizado.
2 - Portal de Inteligencia Institucional, implementado. Portal Web 0 2 N/A
3 - Regionales de Educacién con Mapa Prospectivo Escolar, Regional 18 36 100.00%
actualizado.
4 - Anuarios estadisticos 2019-2020, publicados. Documento 2 2 100.00%
5 - Directivos y técnicos, capacitados. Persona 115 215 100.00%
6 - Documento con indicadores ODS4, actualizado. Documento 1 1 100.00%
7 - Personal de la Direccién de Informacion, Analisis y Estudios Persona 1 0 0.00%
Prospectivos, capacitado.
2.3 - Direccién de Planes, Programas y Proyectos 58.33%
1 - Planes del Minerd elaborados y publicados. Plan 4 2 50.00%
2 - Perfiles de proyectos de reubicacion de planteles escolares, Proyecto 45 0 0.00%
formulados.
3 - Memoria 2021, elaborada. Memoria 1 1 100.00%
4 - Informes de monitoreo, elaborados. Informe 8 9 100.00%
5 - Personal de sede y regional capacitado en las herramientas de Empleado 54 54 100.00%

formulacion, monitoreo y evaluacion.
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Producto

6 - Guia para la formulacion del POA de los centros educativos,
disefiada.

2.4 - Direccion de Programacion Presupuestaria

1 - Anteproyecto de presupuesto, elaborado.

2 - Ejecucion presupuestaria, monitoreada.

3 - Evolucion y comportamiento del gasto educativo, actualizado.
4 - Estudios de la inversion en Educacion, elaborados.

5 - Personal capacitado.

6 - Necesidades operacionales de la Direccidn de Programacion
Presupuestaria, cubiertas.

2.5 - Direccién de Desarrollo Organizacional

1 - Proceso de reorganizacion monitoreado, en las regionales y distritos.
2 - Manual de Centro Educativo Publico, actualizado.

3 - Manuales operativos de los viceministerios de Supervision, y
Control de la Calidad de la Educacion, Gestion Administrativa y
Servicios Técnicos y Pedagogicos, elaborados.

4 - Personal de la Direccion, capacitado.

5 - Manual Operativo del Viceministerio de Planificacion y Desarrollo
Educativo, implementado.

3 - Viceministerio de Servicio Técnico Pedagdgico

3.1 - Direccidn del Viceministerio de Servicio Técnico Pedagdgico
1 - Calendario escolar, disefiado e impreso.

2 - Direcciones regionales y distritales monitoreadas en la gestion
pedagdgica.

3 - Necesidades operacionales del Viceministerio de Servicio Técnico
Pedagdgico, cubiertas.

4 - Personas participando en programa de disfrute de la lectura desde
casa.

Unidad de Medida

Guia

Documento
Informe
Informe
Informe
Persona
Informe

Proceso
Manual

Manual

Persona
Manual

Calendario
Direccion

Actividad

Persona

Meta del semestre

1

[N R NSRS TN N

140,050
70

5,000

Logrado al segundo
semestre
0

o o1 N O -

140,050
139

% de ejecucion
(hasta el 100 %)
0.00%

66.67%
100.00%
100.00%
0.00%
50.00%
83.33%
N/A

31.25%

N/A
100.00%

0.00%

25.00%
0.00%

31.25%
100.00%
100.00%

50.00%

0.00%
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Producto

5 - Orientadores y psicélogos capacitados para fortalecer el rol de
padres, madres y tutores en las clases a distancia.

6 - Personal técnico y docente participando en programas para asegurar
la transmision de las tradiciones dominicanas.

7 - Personal técnico y docente capacitado en programas de tecnologia.
8 - Plan Nacional de Lectura "DOMINICANA LEE" apoyado.

9 - Personal participando en programas de fortalecimiento a la
integracion de la familia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

3.2 - Direccidon de Desarrollo Curricular

1 - Propuestas curriculares de niveles, modalidades y subsistemas,
revisados y actualizados.

2 - Personal participando en diferentes actividades curriculares.

3 - Estudiantes participando en programas de impacto.

4 - Personas capacitadas en el marco de la Unidad Modelo de las
Naciones Unidas.
5 - Personal participando en actividades artisticas.

6 - Personal orientado en educacién ambiental.

7 - Necesidades operacionales de la Direccion General de Curriculo,
cubiertas.

3.3 - Direccién General de Educacion Inicial
1 - Estrategias para la ampliacion de la cobertura, implementadas.
2 - Estudiantes del nivel inicial dotados de libros de texto.

3 - Documentos de apoyo a la labor docente del nivel inicial, impresos.

4 - Espacios fisicos del nivel inicial dotados de recursos didacticos y
mobiliarios.

5 - Procesos curriculares, pedagégicos, formativos y de prestacion de
servicios a la primera infancia y del nivel inicial, monitoreados.

Unidad de Medida

Persona

Persona

Persona
Plan

Persona

Curriculo

Persona
Estudiante
Persona

Persona
Persona
Actividad

Estrategia
Estudiante

Documento

Espacio fisico

Proceso

Meta del semestre

2,000

100

4,703
0

269,413

30,854

1,843

1,506

198,500
874,835

6,000

Logrado al segundo

semestre
0

o

384
694

2,784
143

197,000

2,917

% de ejecucion
(hasta el 100 %)
0.00%

0.00%

0.00%
N/A

0.00%

39.61%
0.00%

0.00%
N/A
37.66%

100.00%
100.00%
0.00%

45.76%

100.00%
99.24%

0.00%

48.62%

80.00%
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Producto

6 - Docentes del nivel inicial formados y orientados en la
implementacion del curriculo.

7 - Personal directivo y técnico vinculado a la educacion inicial a nivel
nacional, regional y distrital, formado y orientado.

8 - Necesidades operacionales de la Direccion General de Educacion
Inicial, cubiertas.

9 - Plan Dominicana Crece Contigo, implementado.

10 - Nifios y nifias menores de 5 afios beneficiados con los servicios de
cuidado en Hogares y Centros Comunitarios.

11 - Personal responsable del servicio de cuidado y atencién de NN en
Centros, Hogares Comunitarios, capacitado.

12 - Personas capacitadas y sensibilizadas del programa de educacion a
gestantes

13 - Plan de fomento del registro de nacimiento oportuno,
implementado

14 - Espacios fisicos en hospitales habilitados, para el funcionamiento
del programa de Mamé Canguro y Estimulacién Temprana en
coordinacién con el SNS

15 - Mesa intersectorial conformada, haciendo seguimiento a los
avances del programa y facilitando servicios a la poblacion atendida.
16 - Organismos de participacién social involucrados en los proyectos y
procesos desarrollados por DOMINICANA CRECE CONTIGO.

17 - Proceso constructivo de Centros de Atencion Integral a NN
(CAIPI), monitoreado

3.4 - Direccion General de Educacién Primaria

1 - Centros educativos con la Estrategia de Formacion Continua
Centrada en la Escuela (EFCCE), implementada.

2 - Centros educativos aplicando el curriculo de competencias.

3 - Distritos de Educacidn con el sistema de acompafiamiento,
implementado.

4 - Centros educativos del nivel primario, implementando estrategias de
reinsercion en la escuela.

5 - Material disefiado, diagramado e impreso.

6 - Salones de clases dotados de mobiliario escolar.

7 - Estudiantes del nivel primario beneficiados con libros de texto.

Unidad de Medida
Docente
Persona

Actividad

Plan
Nifio/a

Persona
Persona
Plan

Espacio fisico

Alianzas estratégicas
Organismo de

participacién
CAIPI

Centro educativo

Centro educativo
Distrito educativo

Centro educativo

Material didéctico
Aula

Estudiante

Meta del semestre
6,000
6,230
2

2
150

295

21,000

83

5,072

5,072
82

1,220

65,420
1,892

835,860

Logrado al segundo
semestre
6,000
6,230

1

66,936

5,072

5,072
163

3,814

976

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

100.00%
100.00%
50.00%

0.00%
0.00%

0.00%
100.00%
0.00%

100.00%

0.00%
0.00%

0.00%

53.88%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%

0.00%
51.59%

0.00%
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Producto

8 - Material didactico, adquirido.
9 - Necesidades operacionales de la Direccidn General del Nivel
Primario, cubiertas.

3.7 - Direccion de Educacion Especial
1 - Centros de Recursos para la Atencidn a la Diversidad equipados.

2 - Espacios de escolarizacion para estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, habilitados.
3 - Docentes acompafiados y capacitados.

4 - Personas de la comunidad educativa, orientadas sobre atencion a la
diversidad.

5 - Necesidades operacionales de la Direccidn de Educacién Especial,
cubiertas.

6 - Familias de estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo, orientadas.

3.8 - Direccién de Orientacion y Psicologia
1 - Estudiantes evaluados fisica y psicolégicamente.

2 - Centros educativos con sistema computarizado de control de apoyo
psicoafectivo.

3 - Centros educativos con trabajadores sociales escolares, trabajando.
4 - Estrategia de investigacion psicopedagdgica, implementada.

5 - Personal de Orientacién y Psicologia, acompafiado.

6 - Centros educativos con estrategias de apoyo psicopedagdgico y
psicoafectivo, implementadas.

7 - Centros educativos con estrategias de fortalecimiento de la
convivencia escolar, implementadas.

8 - Centros educativos con estrategia de educacion sexual,
implementada.

9 - Estudiantes impactados con el programa de prevencién de embarazo
en la adolescencia, implementado.

10 - Estudiantes reconocidos mediante el Mérito Estudiantil.

Unidad de Medida

Material didactico
Actividad

Centro de Recursos
para la Atencion a la
Diversidad (CAD)
Espacio fisico

Docente
Persona

Actividad

Familia

Estudiante
Centro educativo

Centro educativo

Estrategia
Persona

Centro educativo

Centro educativo

Centro educativo
Estudiante

Estudiante

Meta del semestre

1,302
3

30

2,400
6,000

3,000

800
500

500

8,000
500

1,500
1,500
1,000

1,200

Logrado al segundo
semestre

0
1

o

o O oo

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

0.00%
33.33%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%
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Producto Unidad de Medida  Meta del semestre  Logrado al segundo % de ejecucién

semestre (hasta el 100 %)
11 - Necesidades operaciones de la Direccién de Orientacion y Actividad 1 0 0.00%
Psicologia, cubiertas.
12 - Centro de Adolescentes, readecuado. Espacio fisico 1 0 0.00%
3.9 - Unidad de Jornada Extendida 38.44%
1 - Centros educativos pendiente de ingresar a Jornada Escolar Centro educativo 770 630 81.82%
Extendida, evaluados.
2 - Centros educativos bajo la modalidad de Jornada Escolar Extendida, Centro educativo 5,100 0 0.00%
monitoreados.
3 - Personal técnico regional y distrital, orientado. Persona 156 0 0.00%
4 - Centros educativos en construccion, monitoreados. Centro educativo 1,400 845 60.36%
5 - Necesidades operacionales de la Unidad de Jornada Escolar Actividad 2 1 50.00%
Extendida, cubiertas.
3.5 - Educacion Secundaria
3.5.1-Direccion General de Educacion Secundaria 30.04%
1 - Material escolar, impreso. Material didactico 968,000 709,300 73.27%
2 - Centros educativos del nivel secundario dotados de equipos, Centro educativo 365 57 15.62%
mobiliarios y materiales didacticos.
3 - Estudiantes del nivel secundario participando en programas de Estudiante 250 0 0.00%
apoyo a los aprendizajes.
4 - Centros del nivel secundario de Jornada Escolar Extendida (JEE) Centro educativo 430 0 0.00%
con talleres, cursos optativos y tutorias, y espacios de enriquecimiento,
implementados.
5 - Personal docente del nivel secundario, capacitado. Persona 44,000 37,999 86.36%
6 - Centros educativos del nivel secundario, monitoreados. Centro educativo 1,600 402 25.13%
7 - Centros educativos del nivel secundario implementando programas Centro educativo 100 0 0.00%
de apoyo.
8 - Centros educativos implementan planes de mejora, en el marco de la Centro educativo 1,200 0 0.00%
EFCCE.
9 - Estudiantes beneficiados con programa de inglés por inmersion Estudiante 11,000 0 0.00%
"Junior".
10 - Necesidades operacionales de la Direccion General de Educacién Actividad 2 2 100.00%

Secundaria, cubiertas.
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Producto

3.5.2-Direccién de Educacién Secundaria Modalidad Académica

1 - Material escolar, impreso.

2 - Centros educativos de la modalidad Académica dotados de
materiales didacticos.

3 - Estudiantes del nivel secundario participando en programas de
apoyo a los aprendizajes.

4 - Personal docente del nivel secundario, capacitado.

5 - Centros educativos de la modalidad Académica, monitoreados.
6 - Necesidades operacionales de la Direccion de la Modalidad
Académica, cubiertas.

Unidad de Medida

Material didactico
Centro educativo

Estudiante

Persona

Centro educativo
Actividad

3.5.3-Direccion de Educacion Secundaria Modalidad Técnico Profesional

1 - Centros educativos evaluados para su incorporacion en la Modalidad
Técnico Profesional.

2 - Estrategias para la mejora de la calidad de la educacion técnico
profesional, implementadas.

3 - Estrategia de la educacidn técnico profesional en el contexto de la
virtualidad y la educacién a distancia, desarrolladas e implementadas.

4 - Estrategias para la revalorizacion y fortalecimiento de la educacion
técnico profesional, implementadas.

5 - Personal de Educacion Técnico Profesional, orientado y capacitado.
6 - Talleres de educacion técnico profesional, equipados.

7 - Necesidades operacionales de la Direccidn de Educacion Secundaria
Técnico Profesional, cubiertas.

3.5.4-Direccion de Educacion Secundaria Modalidad Arte

1 - Centros de la Modalidad en Artes, monitoreados.

2 - Personas participando en presentaciones, exposiciones y eventos de
las artes y la cultura.

3 - Estudiantes beneficiados con kits de artes.

4 - Centros de artes equipados.
5 - Personal docente, orientado y capacitado.

Centro educativo
Estrategia
Estrategia
Estrategia

Persona
Taller

Actividad

Centro educativo
Persona

Estudiante

Centro educativo
Persona

Meta del semestre

589,000
150

35,000

6,700

1,642
2

100

2,283
27

82
6,500

2,000

20
350

Logrado al segundo
semestre

253,900

72
12,655

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

8.43%

43.11%
0.00%

0.00%

7.45%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%
N/A
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

37.56%

87.80%
100.00%

0.00%

0.00%
0.00%
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Producto

6 - Necesidades operacionales e institucionales de la Direccion de
Educacion Media Artes, cubiertas.

3.6 - Direccion General de Educacion para Jévenes y Adultos
3.6.1-Direccion General de Educacion para Jévenes y Adultos
1 - Programa de educacion a distancia, implementado.

2 - Personal técnico docente y administrativo del Subsistema de
Educacion de Personas Jovenes y Adultas, orientado y capacitado.

3 - Documentos y materiales educativos de EDPJA, disefiados e
impresos.

4 - Programa de animacién a la lectura y la escritura, implementado.
5 - Necesidades operacionales de la Direccion General de Educacion
para Jovenes y Adultos, cubiertas.

3.6.2-Educacidén Bésica para Jovenes y Adultos

1 - Textos del segundo ciclo de educacidon béasica de jévenes y adultos
validados en coherencia con el nuevo disefio curricular.

2 - Estudiantes dotados de libros de texto y materiales didacticos.

3 - Personas integradas a la continuidad educativa en educacion basica
de jévenes y adultos.

4 - Personal docente y directivo de educacion basica de jovenes y
adultos, capacitado.

3.6.3-Educacién Secundaria para Jovenes y Adultos

1 - Curriculo del nivel secundario para personas jovenes y adultas,
validado.

2 - Centros de educacion secundaria para personas jovenes y adultas,
monitoreados.

3 - Estudiantes de educacion secundaria de jovenes y adultos dotados de

libros de texto.

4 - Centros de educacion secundaria de jovenes y adultos dotados de
equipos tecnolégicos.

5 - Personal docente y directivo de educacién secundaria de jévenes y
adultos, capacitado.

Unidad de Medida

Actividad

Programa
Persona

Documento

Programa
Actividad

Libro

Estudiante
Persona

Persona

Curriculo

Centro educativo

Estudiante
Centro educativo

Persona

Meta del semestre

0

196

70,000

1,000

237,395
14,667

4,485

182,000

7,000

Logrado al segundo

semestre
0

574

o

1,000

237,395
90,096

3,728

419

% de ejecucion
(hasta el 100 %)
N/A

20.00%
0.00%
100.00%

0.00%

0.00%
0.00%

95.78%
100.00%

100.00%
100.00%

83.12%

2.00%
0.00%

N/A

0.00%
N/A

5.99%
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Producto

3.6.4-Educacion Laboral para Jovenes y Adultos

1 - Aulas de las escuelas de educacién laboral de jévenes y adultos,
rehabilitadas.

2 - Talleres de las escuelas de educacion laboral de jévenes y adultos,
equipados.

3 - Curriculo para la educacion técnica del Subsistema de Educacion de

Personas Jovenes y Adultas en proceso de implementacion y validacion.

4 - Personal docente y directivo de educacién laboral, capacitado.

5 - Estudiantes de educacién laboral de jévenes y adultos, dotados de
textos y materiales educativos.

3.6.5-Alfabetizacion de Jévenes y Adultos
1 - Personas alfabetizadas.

2 - Personas alfabetizadas incorporadas a la educacion bésica flexible
para jovenes y adultos.

3 - Personas con escolaridad basica inconclusa realizando cursos de
capacitacion técnica laboral.

4 - Personas formadas en talleres del fomento de emprendimientos,
gestion empresarial y economia solidaria (Formacién de
emprendedores).

Unidad de Medida

Aula

Taller

Curriculo

Persona
Estudiante

Persona
Persona

Persona

Persona

4 - Viceministerio de Supervision y Control de la Calidad de la Educacién

4.1 - Direccion del Viceministerio de Supervision y Control de la Calidad

1 - Personal técnico, capacitado.

2 - Centros educativos apoyados en la aplicacion del SAS.

3 - Sistema informatico, desarrollado.

4 - Necesidades operacionales de la oficina del Viceministerio de
Supervision y Control de la Calidad, cubiertas.

4.2 - Direccion de Supervisién
1 - Instancias educativas, supervisadas.
2 - Técnicos regionales y distritales, orientados y acompafiados.

Técnico/a

Centro educativo

Sistema
Actividad

Dependencia

Técnico/a

Meta del semestre

20

30

600
26,000

20,000
14,566

5,000

2,500

950
950

628
481

Logrado al segundo

semestre

18

388
20,508

4,102

950
950

628
481

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

70.71%
90.00%

20.00%
100.00%

64.67%
78.88%

5.13%
20.51%
0.00%

0.00%

0.00%

87.50%
100.00%

100.00%
100.00%
50.00%

50.00%
100.00%
100.00%
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Producto Unidad de Medida  Meta del semestre  Logrado al segundo % de ejecucién

semestre (hasta el 100 %)
3 - Documentos de supervisién, publicados. Documento 2,000 0 0.00%
4 - Necesidades operacionales de la Direccién de Supervision, cubiertas. Actividad 1 0 0.00%
4.3 - Direccion de Acreditacion de Centros Educativos 61.37%
1 - Instituciones educativas privadas, autoevaluadas. Centro educativo 0 0 N/A
2 - Instituciones educativas privadas, evaluadas y supervisadas. Centro educativo 350 424 100.00%
3 - Personal de las instituciones educativas privadas, orientado. Persona 4,080 928 22.75%
4 - Necesidades operacionales de la Direccién de Acreditacion de Actividad 0 1 N/A
Centros Educativos, cubiertas.
4.4 - Direccion de Acreditacion y Titulacién de Estudios 0.00%
1 - Manual de procedimientos académicos, actualizado y socializado. Manual 850 0 0.00%
2 - Sistema de automatizacion de los procesos de servicios y trdmites Software 4 0 0.00%
académicos desarrollados.
3 - Diplomas de educacion primaria y educacién secundaria, adquiridos Diploma 167,648 0 0.00%
y entregados.
4 - Libros digitalizados y restaurados. Libro 0 0 N/A
5 - Necesidades operacionales de la Direccion de Acreditacion y Actividad 0 0 N/A
Titulacion de Estudios, cubiertas.
4.5 - Direccion de Evaluacién de la Calidad 33.33%
1 - Pruebas Nacionales de certificacion, aplicadas. Prueba 720,000 0 0.00%
2 - Estudiantes del nivel primario con evaluacion diagnéstica nacional, Estudiante 0 0 N/A
aplicada.
3 - Estudiantes con prueba piloto PISA 2021, aplicada. Estudiante 0 0 N/A
4 - Informe internacional de resultados del Estudio Regional Informe 1 1 100.00%
Comparativo y Explicativo (ERCE), presentado.
5 - Necesidades operacionales de la Direccién de Evaluacion de la Actividad 1 0 0.00%
Calidad, cubiertas.
5 - Viceministerio de Descentralizacion y Participacion
5.1 - Direccidn del Viceministerio de Descentralizacion y Participacion 99.52%
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Producto

1 - Direcciones regionales y distritales con actores de la comunidad
educativa fortalecidos en los procesos de descentralizacion y
participacién comunitaria.

2 - Direcciones regionales y distritales con técnicos orientados sobre los

procesos de descentralizacion y participacion comunitaria.
3 - Necesidades operacionales del Viceministerio de Descentralizacion
y Participacion, cubiertas.

5.2 - Direccion de Descentralizacion

1 - Juntas descentralizadas, institucionalizadas.

2 - Juntas descentralizadas funcionando.

3 - Necesidades operacionales de la Direccién de Desconcentracion,
cubiertas.

5.3 - Direccién de Participacion Comunitaria

1 - Centros educativos publicos, apadrinados.
2 - Asociaciones sin fines de lucro (ASFL), habilitadas y certificadas.

3 - Escuelas de Padres y Madres conformadas y funcionando.

4 - Organismos de participacion, conformados y reestructurados.
5 - Personal de Participacién Comunitaria orientado.

6 - Necesidades operacionales de la Direccion de Participacion
Comunitaria, cubiertas.

7 - Asociaciones sin fines de lucro (ASFL), ejecutando "Proyectos
innovadores y de corresponsabilidad para el desarrollo de iniciativas
educativas” (fondos concursables).

8 - Familias orientadas y apoyadas en el proceso de declaracion tardia
de nifios, nifias y adolescentes escolarizados.
9 - Familias Orientadas en Funciones Parentales.

10 - Centros educativos apoyados en actividades recreativas.

6 - Viceministerio de Acreditacion y Certificacion Docente

Unidad de Medida

Direccion

Direccion

Actividad

Junta descentralizada
Junta descentralizada

Actividad

Centro educativo
ASFL

Escuela de
padres/madres
APMAE

Persona
Actividad

ASFL

Familia

Familia
Centro educativo

6.1 - Direccién del Viceministerio de Acreditacion y Certificacién Docente

Meta del semestre

70

70

555
3,255

30
50

84,000
50

1,000

3,000
10

Logrado al segundo
semestre

69

150

1

153

o

30
60

70,039

46

850

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

98.57%

100.00%

100.00%

9.19%

27.57%
0.00%
0.00%

45.19%

100.00%
100.00%

N/A

83.38%
0.00%
N/A

N/A

4.60%

28.33%
0.00%

0.00%
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Producto Unidad de Medida  Meta del semestre  Logrado al segundo % de ejecucién

semestre (hasta el 100 %)
1 - Necesidades operacionales de la Direccion de Certificacion Docente, Actividad 6 0 0.00%
cubiertas.
2 - Nuevo sistema de ingreso selectivo al servicio y funcion docente, Sistema 0 0 N/A
aplicado.
3 - Docentes de nuevo ingreso beneficiados con programa de induccion. Docente 7,000 0 0.00%
6.2 - Direccién de Evaluacion del Desempefio Docente 0.00%
1 - Personal orientado sobre el proceso de evaluacién de desempefio Persona 6,950 0 0.00%
docente.
6.3 - Direccién de Certificacion y Carrera Docente 0.00%
1 - Banco de insumos de evaluacién para el proceso de acreditacion y Documento 1 0 0.00%
certificacion docente, elaborado.
7 - Viceministerio de Gestion Administrativa 25.00%
7.2 - Direccién Financiera 33.33%
1 - Manual sobre normas y procedimientos contables y financieros, Manual 1 0 0.00%
implementado.
2 - Revision de levantamiento de procesos, realizado. Informe 2 0 0.00%
3 - Sistema Dynamic y licencias del sistema IDEA, actualizado. Sistema 3 0 0.00%
4 - Espacio fisico de la unidad de archivo de la Direccion Financiera y Espacio fisico 1 1 100.00%
sus dependencias ampliado.
5 - Necesidades operacionales de la Direccién Financiera y sus Actividad 2 2 100.00%
dependencias, cubiertas.
6 - Personal de la Direccién Financiera y sus dependencias, orientado. Persona 93 0 0.00%
7.3 - Direccién de Mantenimiento e Infraestructura Escolar 0.00%
1 - Centros educativos con construccion y rehabilitacion, concluidas. Centro educativo 229 0 0.00%
2 - Centros educativos con mantenimiento, evaluados. Centro educativo 400 0 0.00%
3 - Centros educativos con mantenimiento sanitario, potabilizacion del Centro educativo 150 0 0.00%
agua y jardineria, realizado.
4 - Dependencias del Minerd con mantenimiento electromecanico Dependencia 200 0 0.00%
realizado.
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Producto Unidad de Medida

5 - Dependencias del Minerd con fumigacidn, realizada. Dependencia

Centro educativo

Meta del semestre  Logrado al segundo % de ejecucion

6 - Centros educativos con mobiliarios, reparados.
7 - Centros educativos con jornadas de mantenimiento, supervisadas.

Centro educativo

8 - Instalacion y montaje del pabelldn del Minerd y areas conexas Feria Stand
del Libro 2021.

9 - Aulas provisionales de emergencias, construidas. Aula
10 - Necesidades operacionales de la DGMIE, cubiertas. Actividad
7.4 - Direccién de Liquidacién y Conciliacion de Fondos

1 - Personal del Minerd, capacitado. Persona

2 - Juntas descentralizadas regionales, distritales y de centros educativos
con fondos transferidos validados y liquidados.

Junta descentralizada

3 - Necesidades operacionales de la Direccidn de Liquidacion y Actividad
Conciliacién de Fondos, cubiertas.

7.1 - Direccion Administrativa

7.1.1-Direccion Administrativa

1 - Necesidades operacionales del Minerd, cubiertas Actividad

7.1.2-Servicios Generales (Almacén y Medios Educativos)

1 - Distritos y centros educativos Supervisados con materiales
distribuidos.

2 - Centros educativos supervisados en el proceso de instalacién de las
bibliotecas escolares y de aulas.

3 - Eventos educativos ejecutados en la Feria Internacional del Libro
2020.
4 - Centros educativos con laboratorios de ciencias, supervisados.

Distrito educativo

Centro educativo

Evento

Centro educativo

5 - Necesidades operacionales de la Direccion de Medios Educativos, Actividad
cubiertas.
6 - Necesidades operaciones de la Direccion de Servicios Generales, Actividad
cubiertas.
7 - Personal de Servicios Generales y sus dependencias capacitado. Persona

semestre (hasta el 100 %)
4,000 0 0.00%
10,000 0 0.00%
500 0 0.00%
0 0 N/A
18 0 0.00%
1 0 0.00%
6.34%
2,586 84 3.25%
5,246 495 9.44%
0 0 N/A
100.00%
5 5 100.00%
0.00%
0 0 N/A
1,923 0 0.00%
0 0 N/A
3,000 0 0.00%
0 0 N/A
15 0 0.00%
30 0 0.00%
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Producto

8 - Estancias infantiles equipadas.

7.1.3-Compras y Contrataciones Publicas

1 - Necesidades operacionales del Departamento de Compras y
Contrataciones, cubiertas.

7.1.4-Patrimonio

1 - Dependencias del Minerd con bienes patrimoniales (muebles e
inmuebles), inventariados.
2 - Dependencias del Minerd con bienes muebles, descargados.

3 - Necesidades operacionales del Departamento de Patrimonio y
Control de Activos Fijos, cubiertas.

7.1.5-Gobernacion
1 - Espacios de la sede central, adecuados.
2 - Necesidades operacionales de la Gobernacién, cubiertas.

7.1.6-Transportacion

1 - Parque vehicular ampliado y con mantenimiento preventivo,
realizado.

2 - Necesidades operacionales del Departamento de Transportacion,
cubiertas.

7.1.7-Policia Escolar

1 - Centros educativos con servicios de proteccion, garantizados.
2 - Actividades educativas con servicios de proteccion garantizados.

3 - Necesidades operacionales de la Policia Escolar cubiertas.

7.1.8-Eventos
1 - Eventos del Minerd, supervisados.

2 - Necesidades operacionales del Departamento de Eventos, cubiertas.

Unidad de Medida

Estancia infantil

Actividad

Dependencia

Dependencia
Actividad

Espacio fisico
Actividad

Vehiculo

Actividad

Centro educativo
Actividad

Actividad

Evento
Actividad

Meta del semestre

11

125

90

600

450

20

Logrado al segundo
semestre
0

215

132

100

14

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

0.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

100.00%
100.00%

0.00%
0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

29.63%

22.22%
66.67%

0.00%

49.29%
70.00%
28.57%
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Producto

8 - Institutos Descentralizados

8.1 - Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI)
1 - Estudiantes participando en eventos deportivos.

2 - Estudiantes dotados de uniformes deportivos.

3 - Docentes de educacidn fisica, acompafiados.

4 - Docentes de niveles primario y secundario participando en eventos
educativos.
5 - Docentes dotados de utileria deportiva.

6 - Clubes deportivos, habilitados y creados.

7 - Centros educativos con mantenimiento de instalaciones deportivas,
realizado.
8 - Personal de Inefi, orientado y actualizado.

9 - Necesidades operacionales del Ineifi, cubiertas.

8.2 - Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABE)

1 - Estudiantes en situaciones de vulnerabilidad reciben servicios
sociales de apoyo estudiantil.

2 - Estudiantes en situaciones de vulnerabilidad reciben servicios de
salud preventiva, odontoldgica, visual y auditiva.

3 - Estudiantes de inicial, primaria y secundaria reciben raciones
alimenticias.
4 - Necesidades operacionales del Inabie, cubiertas.

8.3 - Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)
1 - Necesidades operacionales del Inabima, cubiertas.

2 - Docentes jubilados recibiendo ingresos.

3 - Docentes con discapacidad laboral, pensionados.

4 - Familiares de docentes fallecidos, beneficiados con la jubilacion o
pension por sobrevivencia.

5 - Docentes jubilados del Minerd, beneficiarios del Plan de Retiro
Complementario.

Unidad de Medida

Estudiante
Estudiante
Docente
Docente

Docente
Club

Centro educativo

Persona
Actividad

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Actividad

Actividad
Docente
Docente
Persona

Docente

Meta del semestre

92,500
4,750
1,005

390

380
51
100

500

400,000

1,635,676

7

1,801
50
140

1,547

Logrado al segundo

semestre

87,500
3,000
1,005

390

380
51
114

500

314,943

1,613,964

7

19
155

1,477

% de ejecucion
(hasta el 100 %)

95.31%
94.59%

63.16%

100.00%

100.00%

100.00%
100.00%
100.00%

100.00%
100.00%
92.47%

78.74%

N/A

98.67%
100.00%
72.70%
100.00%

0.00%

38.00%
100.00%

95.48%
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Producto Unidad de Medida  Meta del semestre  Logrado al segundo % de ejecucién

semestre (hasta el 100 %)
6 - Personal del Minerd y sus dependientes directos beneficiados con Persona 18,000 13,574 75.41%
servicios de salud bucal.
7 - Familias de los afiliados al Inabima beneficiadas por el programa de Persona 180 227 100.00%
Seguro Funerario Magisterial.
8.4 - Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) 79.68%
1 - Bachilleres de 16 a 25 afios acceden a programas de becas de Estudiante 500 137 27.40%
formacion "Docentes de Excelencia”, nivel de grado.
2 - Bachilleres graduados de licenciaturas en Educacion. Bachiller 23 176 100.00%
3 - Programas de formacion inicial, continua y posgrado, monitoreados. Programa 111 127 100.00%
4 - Docentes en proceso de formacion de posgrado. Docente 1,036 1,491 100.00%
5 - Docentes graduados de posgrado. Docente 502 827 100.00%
6 - Docentes con formacion continua recibida (diplomados). Docente 72,500 31,667 43.68%
7 - Docentes participando en seminarios, congresos, talleres y Docente 10,000 24,256 100.00%
conferencias.
8 - Docentes de los 30 distritos impactados por la Estrategia de Docente 300 120 40.00%
Formacion Continua Centrada en la Escuela (EFCCE), capacitados en
Lengua Espafiola y Matematica.
9 - Evaluaciones e investigaciones, realizadas. Programa 55 147 100.00%
10 - Necesidades operacionales del Inafocam, cubiertas. Actividad 14 12 85.71%
8.5 - Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) 62.92%
1 - Bachilleres menores de 25 afios cursando en el programa de Bachiller 385 396 100.00%
formacion Docentes de Excelencia nivel de grado.
2 - Investigaciones del sistema educativo dominicano, aprobadas. Investigacién 10 0 0.00%
3 - Profesionales cursando programas de especialidades y maestrias. Profesional 60 94 100.00%
4 - Personas de las comunidades aledafias a los recintos participan de Persona 800 620 77.50%
los programas de extension.
5 - Formacidn de directores bajo un modelo de buenas practicas Director/a 877 0 0.00%
internacionales implementado.
6 - Necesidades operacionales del Isfodosu, cubiertas. Actividad 5 5 100.00%
8.6 - Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacién de la Calidad Educativa 60.00%

(IDEICE)
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Producto Unidad de Medida
1 - Evaluacion e investigacion para la mejora de la calidad educativa Evaluacion
preuniversitaria, realizadas.

2 - Necesidades operacionales del Ideice, cubiertas. Actividad

8.7 - Instituto Nacional de Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI)

1 - Necesidades operacionales del servicio de atencion integral a la Actividad
primera infancia, cubiertas.

2 - Nifios y nifias de 0 a 4 afios y 11 meses reciben atencion de acuerdo Nifio/a
a su condicion.

3 - Nifios y nifias de 0 a 4 afios y 11 meses reciben servicio educativo Nifio/a
del nivel inicial para iniciar su desarrollo educativo y personal.

4 - Nifios y nifias de 0 a 4 afios y 11 meses con seguimiento de salud y Nifio/a
nutricién segin manual.

5 - Familias reciben acompafiamiento conforme a manual establecido. Familia

Total General

Meta del semestre

15

1

400
49,855
19,735

85,877

Logrado al segundo

semestre
3

1

654
58,765
1,587

82,528

% de ejecucion
(hasta el 100 %)
20.00%
100.00%
70.83%
50.00%
100.00%
100.00%
8.04%

96.10%

35.62%
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