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“Afo del Desarrollo Agroforestal”
Departamento de Compras y Contracciones

INVITACION Y CONDICIONES PARA PRESENTAR OFERT
COMPRA MENOR

Estimados/as Sefores/as:
Oferentes Interesados en participar

El Ministerio de Educacion les invita a participar en el proceso de Compra Menor referencia No. MINERD-DAF-
CM-2018-0219, a los fines de presentar su mejor oferta para la Contratacion de Consultoria para la Formulacion
del Plan Nacional para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia en los Centros Educativos.

La presente invitacion se hace de conformidad con los Articulos Nos. 16 y 17 de la Ley No. 340-06 de fecha Dieciocho
(18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006) sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones
y su posterior modificacion contenida en la Ley No. 449-06 de fecha Seis (6) de Diciembre del Dos Mil Seis (2006).
Los Oferentes/Proponentes deberan estar inscritos en el Registro de Proveedores del Estado administrado por la
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS.

La fecha limite para presentar su Oferta esta especificada en el Cronograma de Actividades en lo adelante del presente
documento. El Oferente debera entregar su oferta en sobre cerrado debidamente identificado con la siguiente
informacion de la entidad contratante, conteniendo también los datos para realizar consultas y/o entrega de las ofertas:

- NOMBRE DEL OFERENTE:
- Firma del Representante Legal.
- (y Sello social si es una empresa)

- Entidad: MINISTERIO DE EDUCACION

- Departamento: Compras y Contrataciones

- Referencia: MINERD-DAF-CM-2018-0219

- Direccion: Av. Maximo Gomez No. 2, esquina C/ Santiago.
- Teléfono: 809-688-9700 Ext.: 4903

- Analista de Compras: Antonia Josefa Ramos Medina

- E-mail de consultas: antonia.ramosm@minerd.gob.do

Descripcion de Bienes y/o Servicios a contratar (Especificaciones Técnicas):

[ LOTE UNICO
Sen e : 2 : Unid. de
Lote Descripcion de Bienes/Servicios Cantidad S
Contratacién de Consultoria para la Formulacion del Plan Nacional pé;'é"f;
Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia en los Centros Educativos. | :
1 S . 1 unidad
Ver Términos de Referencia.

Documentos a presentar en la Oferta:
1. Formulario de Presentacion de Oferta Econémica (SNCC.F.33) debidamente completado.
2. Registro de Proveedores del Estado (RPE) dentro del rubro aplicable, objeto de la presente contratacion.
3. Certificaciones de la DGII donde el Oferente demuestre que esta al dia en sus obligaciones fiscales.
4. Certificaciones de la TSS, donde el oferente demuestre que esta al dia en sus obligaciones fiscales, si
procede.
Certificacion de Calidad ISO
Plan de Trabajo
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Presentacion de ofertas:
o Las ofertas pueden ser entregadas de manera fisica en el Departamento de Compras, en sobre cerrado
e identificado con los datos que se indican en el 3er parrafo de este documento; o bien enviadas
electronicamente a través del Portal Transaccional de Compras y Contrataciones Publicas.

« La cotizacion debe presentarse fisicamente o enviarse electronicamente con caracter obligatorio,
en el Formulario de Oferta Econdmica (SNCC.F.033), en el cual deben establecerse las siguientes
condiciones:

v"Incluir la descripcion, especificaciones técnicas y cantidad de cada bien y/o servicio ofertado

v’ Estar debidamente identificado con el proceso de adquisicion de referencia, firmado y sellado en
todas las paginas del formulario.

v’ Totalizada por lotes y monto total ofertado; el ITBIS transparentado y en moneda nacional (RDS).

v" Los precios deberan expresarse en dos decimales (XX.XX).

Nota: En caso de envio de ofertas electronicamente, las mismas deben ser escaneadas en original, con las
firmas, sellos e identificacion del proceso aplicable en todas las paginas que aplique de la oferta.

Rectificaciones Aritméticas
Los errores aritméticos son aspectos subsanables y seran corregidos de la siguiente manera, y si el oferente no
acepta la correccion de los errores, su oferta sera rechazada:
- Si existiere una discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total obtenida muI_LLMIcan’ﬂﬁﬂasp & ¢

. ‘J‘);..ﬂ %4/}/

cantidades parciales, prevalecer la cantidad parcial y el total sera corregido. &
- Sila discrepancia resulta de un error de suma o resta, se procedera de igual manera; esto; e: pr

las cantidades parciales y corrigiendo los totales. (S _
- Si existiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en paléi’)ras

Aspectos No Subsanables:

1. La No presentacién de la oferta economica dentro de la fecha y la hora I|m|te \0
transparentar el ITBIS en los casos que aplique, o presentarla con falta de firma y/o sello cor

Cronograma de Actividades:

- Cronograma del Proceso de Seleccion | Fechas
Publ:caclon en los portales e invitacién a los oferentes 14 de agosto de 2018
Fecha limite de Recepcion de Ofertas, Plan de Trabajo y 17 de agosto de 2018
Apertura
Evaluacion y Adjudicacion Desde el 17 de agosto de 2018

Criterios de Evaluacion:
Las Propuestas deberan contener la documentacion necesaria, suficiente y fehaciente para demostrar el cumplimiento
de todos los aspectos requeridos, los cuales seran verificados bajo la modalidad “Cumple/ No Cumple”.

Adjudicacion

La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente cuya propuesta cumpla con los requisitos exigidos y
sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales, teniendo en cuenta el precio, la calidad, y
las demas condiciones que se establecen en el presente documento. EI MINERD se reserva el derecho de
adjudicacion por lotes (si aplica). El resultado de adjudicacion se notificara dentro de un plazo de Cinco (5) dias habiles
a partir de la expedicion del acto administrativo de adjudicacion.
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Requisitos de Entrega de los Bienes o Servicios:

 Entrega inmediata después de Adjudicacion.

» Lugar de entrega de servicios: Sede Central del Ministerio de Educacion

e Es requerido notificar al Departamento de Compras y Contrataciones el momento especifico de la entrega de
los bienes y/o servicios adjudicados para la coordinacion de la recepcion.

Condiciones de Pago:

o ElOferente sera responsable de pagar todos los impuestos, derechos de aduana, o gravamenes que hubiesen
sido fijados por autoridades municipales, estatales o gubernamentales, dentro y fuera de la Republica
Dominicana, relacionados con los bienes y servicios conexos a ser suministrados.

« Sobre la elaboracion de facturas: Lals facturals correspondiente/s debera/n elaborarse con el desglose
exacto de los items contratados conforme se detallara en el contrato y la orden de compra a emitir. En
caso contrario, se requerira la correccion de la/s mismals.

o Crédito a 60 dias contados a partir de la Entrada de Alimacén o Certificacion de Recibido Conforme de la
entrega total.

o En caso de que elllos pagos deban realizarse por transferencia, el adjudicatario debe poseer cuenta bancaria
con Registro de Beneficiario para Proveedores del Estado, el cual es realizado por la Direccion de General
de Contrataciones Publicas (DGCP).

« Fuente de Recursos. El Ministerio de Educacion, de conformidad con el Articulo 32 del Reglamento 543-12
sobre Compras y Contrataciones Piblicas de Bienes, Servicios y Obras, ha tomado las medidas previsoras
necesarias a los fines de garantizar la apropiacion de fondos correspondiente, dentro del Presupuesto del afio
2018, que sustentara el pago de todos los bienes y/o servicios adjudicados mediante este proceso.

Atentamente,
N L DERGs N
!. Yajaira Pérez, MBA g, \'_)',C’P
- ks
D{(Qctora del rtamento de Compras y Contrat'fl s %é";: 7%
Anexos: : A}

1) Formulario de Oferta Econdmica (SNCC.F .33}
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TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA PARA LA
FORMULACION DEL PLAN NACIONAL DE
PREVENCION, ATENCION Y SANCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO, CONTRA LA MUJER,
INTRAFAMILIAR Y DELITOS SEXUALES EN EL

SISTEMA ESCOLAR DOMINICANO.

Formulacion del Plan nacional de prevencion, atencién y sancion a la violencia de
género, contra la mujer, intrafamiliar y delitos sexuales en el sistema escolar dominicano.

La situacion de violencia en la Republica Dominicana ha trascendido de una forma
tan rapida y tan contundente, que ha movido la consciencia social de diferentes

sectores de la vida nacional.

La escuela, como parte de la sociedad, tiene la particularidad de que es receptora
de todas las acciones que en ella se dan, y la violencia no es una excepcién. Los
ultimos hechos de violencia en el marco de la escuela en el pais, indican que es
preciso una intervencion urgente, pensada y bien sustentada que pueda tener
impacto en el menor tiempo posible y que sea perdurable en el tiempo. Se entiende
que toda la comunidad educativa (Madres, padres y corresponsables, docentes,
personal directivo y administrativo) tienen una cuota de responsabilidad y de

poder para intervenir y revertir los resultados que estamos obteniendo.

El interés por trabajar la prevencion de violencia en el MINERD nace con el
Departamento de Educacion en Genero, llamado en ese entonces EDUCMUJER
quienes trabajaban la sensibilizacion en género y con esto, se introduce el tema de

zénero como uno de los temas adyacentes al género.

La creacion de la mesa nacional consultiva de genero surge a partir del afio 2014
donde, desde el Departamento de Genero y Desarrollo se convocé a la sociedad

civil y otros sectores para reflexionar en relacion a los temas coincidentes con el



- enfoque de género. Esta iniciativa, surge en el marco de la determinacion de las
Naciones Unidas, que propone en su agenda internacional la creacion de espacios
de discusién y debate en relacion a la igualdad de género, privilegiando los
ministerios de educacion, por la trascendencia que tiene estos espacios de politica

social.

La reflexion en la primera mesa nacional consultiva de género se inici6 con el
tema de la revision curricular y en la actualidad, la preocupacién de la mesa esté
centrada en la reflexion vinculada a los acontecimientos de violencias que se han

perpetrado en el pais en diferentes escuelas.

Como una preocupacion ante los hechos este espacio consultivo decidié hacer un
aporte especial, acordando ofrecer algun instrumento que desde la escuela pudiera

contribuir a bajar los niveles de violencia.

En tal sentido, se acordé elaborar un plan nacional para la prevencion, atencion y
sancion a la violencia de género y delitos sexuales en el sistema educativo pre-
universitario y ofrecer tanto al profesorado como a las demas poblaciones de la
comunidad educativa herramientas para la intervencion y asi reducir los altos

indices de violencia.

Con este acuerdo se llega a esta consultoria, que tiene la intencion de contratar los

servicios para la realizacion del plan.

Formular un Plan nacional de prevencién, atencién y sancién a la violencia de género,
contra la mujer, intrafamiliar y delitos sexuales en el sistema escolar dominicano.

¢ Elaborar un diagnéstico de la situacion actual de la violencia de género y

otros tipos de violencia en los centros educativos, a partir de las

investigaciones realizadas por la Direccién de Género y otras entidades



pertenecientes a las Mesas de Género, asi como de las intervenciones que
actualmente se estan desarrollando en el Sistema Educativo en esa materia.
Definir con los actores que conforman la mesa nacional, mesas regionales
y distritales las lineas estratégicas, objetivos, indicadores, metas y acciones
que contendrd el plan nacional de prevencion, atencion y sancion a la violencia

de género, contra la mujer, intrafamiliar y delitos sexuales en el sistema escolar

dominicano.
Disefiar los instrumentos necesarios para el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del Plan nacional de prevencion, atencién y sancién a la violencia de

género, contra la mujer, intrafamiliar y delitos sexuales en el sistema escolar

dominicano.
Capacitar una muestra de personas de la comunidad educativa para la

ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan.

Sistematizar la experiencia resultante del proceso de formulacién, y
capacitacion del Plan nacional de prevencion, atencién y sancion a la violencia
de género, contra la mujer, intrafamiliar y delitos sexuales en el sistema escolar
dominicano.

Plan de trabajo y cronograma aprobado por la Direccion de Equidad de
Género y Desarrollo y la mesa nacional consultiva de género.

Informe contentivo del diagnoéstico de la situacion actual de la violencia
de género y otros tipos de violencia en los centros educativos, a partir de
las investigaciones realizadas por la Direccion de Género y otras entidades
pertenecientes a las Mesas de Género, asi como de las intervenciones que
actualmente se estan desarrollando en el Sistema Educativo en esa
materia.

Documento contentivo del Plan de prevencion, atenciéon y sancion de la
violencia de género y delitos sexuales que integre las lineas estratégicas,
objetivos, indicadores, metas y acciones, asi como, los instrumentos
necesarios para el monitoreo, seguimiento y evaluacion del mismo.
Documento sobre propuestas didacticas y metodologicas para la

implementacion del Plan.



5. Informe de resultados de la capacitacion a la poblacion muestra de la
comunidad educativa.

6. Informe con la Sistematizacién del proceso de formulacién del Plan
capacitacion del Plan nacional de prevencion, atencion y sancién a la violencia
de género, contra la mujer, intrafamiliar y delitos sexuales en el sistema escolar
dominicano.

7. Entregar todos los documentos requeridos en el marco de esta consultoria

y que son entregables en version impresa y digital.

En el marco de esta consultoria, la intervencion contempla varias

poblaciones, para las cuales se necesita propuestas concretas dentro del
plan. Estas poblaciones son las siguientes:

Poblacion de madres, padres y corresponsables

Poblacién docente

Poblacion directiva y administrativa

Poblacion estudiantil

La consultora o consultor, realizara todas las actividades que considere
pertinente y que contribuyan al logro de los propositos de esta consultoria y en

concordancia con los productos a entregar:

1. Reuniones de coordinacién con el equipo directivo y técnico de la
Direccion Equidad de Género y Desarrollo para presentar el Plan de
Trabajo y coordinar las actividades a realizar.

2. Levantamiento de informacidn en centros educativos seleccionados.

3. Talleres de capacitacion y socializacion de resultados.

4. Coordinaciéon con los facilitadores y facilitadoras contratadas que

realizarian trabajo de campo en las regionales y distritos educativos.



Perfil prof

Ser graduada o graduado en area de las Ciencias Sociales.

Tener maestria o especialidad en el drea de género.

Experiencia de trabajo en investigacion, planificacién y elaboracion de
planes.

Conocimiento y comprensiéon del contexto nacional, y de manera
particular sobre género, educacion y violencia.

Tener producciones relacionadas con la temdtica.

Conocimiento en materia de politicas piblicas, en particular sobre politica
educativa.

Tener amplio conocimiento del tema de violencia

Habil

Facilidades comunicativas

Buenas relaciones humanas

Capacidad para trabajar en equipos y bajo presion
Persona mediadora

Alto sentido de responsabilidad

Honestidad e integridad

La consultora o el consultor debe entregar los productos de esta consultoria
en base a los objetivos y productos esperados.

La consultora o consultor debe tener disponibilidad para viajar de forma
continua a las zonas de intervencion o donde lo amerite.

La consultora o consultor serda una persona abierta comprometida con el
tema de género y sensible a los subtemas de prevencion de violencia y
prevencion de embarazos en adolescentes.

La consultora o consultor puede sub contratar cualquier profesional o
servicios sin que el Ministerio tenga ninguna obligacion o responsabilidad
con terceros y toda la produccion queda bajo la autoria de la consultora o
consultor, pudiendo citar solamente equipos de apoyo.




