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i G resentacion

a Republica Dominicana enfrenta grandes retos en los escenarios de la

crisis econdmica mundial. Consciente de ello, el Excelentisimo Senor

Presidente de la Republica Dominicana, doctor Leonel Ferndndez Re-
yna, ha planteado la necesidad de que todos los sectores se unan en torno a
un objetivo comun: el desarrollo del pais y el bienestar de las mayorias; ha
sostenido igualmente, que la educacion representa la palanca impulsora por
excelencia para el combate de la pobreza y la inequidad social.

El Ministerio de Educacion, conocedor de la responsabilidad que entrana
el momento histérico que vive el pais, responde con entusiasmo al Ilama-
do presidencial presentando el informe de las acciones desarrolladas en la
gestion institucional durante el aio 2010, que incluye el estado de situacion
de los programas y proyectos relativos a la gestion institucional, la gestion
pedagogica y la gestion administrativa y financiera.

Se destacan los avances en la ejecucién de las acciones de la Misién 1000
x 1000: Mil Horas de Docencia en Cantidad, Mil Horas de Docencia en
Calidad; en renglones vitales del sistema, tales como cumplimiento del Ho-
rario y del Calendario Escolar; desarrollo curricular centrado en el Modelo
Pedagogico con Convergencia de Medios; formacién docente; programa de
infraestructura, mantenimiento, mejora y embellecimiento del espacio esco-
lar y su mobiliario, ampliacién y uso de la plataforma tecnolégica, material
didactico y bibliotecas escolares; plan masivo de alfabetizacién, educacion
para la vida y el mundo del trabajo. Estas intervenciones viables y oportunas,
que si bien no superan todas las necesidades del sistema, lo impactan para
avanzar en el logro de los objetivos del Plan Estratégico 2008-2012.




Se reafirma la necesidad de transformar la escuela para transformar la
sociedad, romper el circulo vicioso de la inequidad, apostando a un modelo
pedagogico orientado a fortalecer la ESCUELA DEL SIGLO XXI, que llene las
expectativas de los ALUMNOS construyendo conocimientos y habilidades
para la vida, con sus MAESTROS mediando y animando los aprendizajes y
las FAMILIAS acompanandoles en Escuelas Efectivas. Todo en intima articu-
lacion con procesos continuos de Evaluacion y Mejora.

Se reitera también el compromiso de promover una educacién de calidad
para todos y todas, cueste lo que cueste, y por consiguiente, una educacion
inclusiva que contribuya a elevar la capacidad creadora de la poblacién y
posibilite que la Republica Dominicana avance hacia un desarrollo humano
y social sostenible en todos los contextos socioculturales.

En esta rendicion de cuentas se destacan los avances en la ejecucién de
los planes operativos y las acciones de los programas y proyectos con miras a
dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Decenal de Educacién
2008-2018, contenidas en las 10 Politicas Educativas, las cuales impactan
a la Educacion Inicial y Basica, Educaciéon Media, Educacion de Adultos, el
Curriculo, el Sistema de Evaluacion del Desempeno Educativo, cumplimiento
del Horario y Calendario Escolar, la formacién de los recursos humanos, el
apoyo a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, la participacién de
la comunidad en la gestién educativa, el mejoramiento continuo del sistema
educativo y, por dltimo, la evaluacion del nivel de cumplimiento financiero.

De igual manera, se reafirma el compromiso de Estado para propiciar que
nuestros nifos, nifas y jovenes APRENDAN, brindando las mejores oportu-
nidades educativas, a través de las cuales se impactan positivamente todos
los dmbitos y dimensiones del desarrollo humano integral del ser domini-
cano.

MELANIO A. PAREDES P., M.A.
Ministro de Educacion
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a Misiéon 1000 x 1000 se concibié como la expresion del
compromiso de la Gestion Educativa 2008-2012, que busca
resaltar la importancia de abordar el tiempo de la escuela, a
fin de lograr mejores resultados en el aprendizaje y la ensefanza.

Constituye un llamado a la integracion de toda la sociedad domi-
nicana para dar un impulso decisivo al Sistema Educativo Domi-
nicano con el objetivo de concientizar sobre la problemética del
no cumplimiento de las horas de docencia en cantidad y calidad.

Aborda dos ejes centrales que tocan aspectos medulares de nues-
tra problematica educativa. Uno, centrado en el rescate del tiempo
de la escuela para el cumplimiento del calendario escolar, y el
otro, el esfuerzo sostenido de todos los actores educativos para
asegurar acciones y procesos de calidad, en el tiempo de la escue-
la, promoviendo la construccion de verdaderas comunidades de
aprendizaje, ya que es la educacion el terreno fértil en el que cre-
cen los nifios, las nifas y jovenes, que son la mejor siembra para
la patria digna a la que aspiramos.
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Esta Mision persigue no s6lo aumentar el nimero de horas de clase
en las aulas (cantidad), sino, también mejorar la docencia ofrecida
(calidad), de manera tal que propicie los aprendizajes esperados.

La Misién 1000 x 1000 compromete a todos los actores sociales
del proceso educativo: maestros y maestras, estudiantes, familias y
comunidades, instituciones publicas y empresas privadas, consti-
tuyéndose asi en un proyecto de nacién que confia en el extraordi-
nario potencial de sus ciudadanos, para expandir y desarrollar sus
multiples talentos y posibilidades.

El Sistema Educativo Dominicano ofrece las oportunidades que
aseguran una educacion de calidad, con sentido de pertinencia,
equidad, vision de presente y de futuro, como parte de la respon-
sabilidad del Estado de garantizar el derecho a la educacién.

'Juntos Podemos!

M/ISION
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Plan Decenal 2008-2018

El Plan Decenal 2008-2018, que se disené por mandato de la Declaracién
del Foro Presidencial por la Excelencia de la Educacién Dominicana, se puso
en vigencia en agosto de 2008, de manera coincidente con la gestion del
Ministro Melanio Paredes. En correspondencia a esta gestion, que lleva a la
practica con la micro y meso planificacién de sus politicas y acciones.

Los lineamientos para la ejecutoria operativa estan dados por las diez (10)
politicas de educacién contenidas en el Plan Decenal y el Plan Estratégico
2008-2012.

Politicas Educativas

Politica 1: Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de ase-
gurar que la poblacién de cinco (5) afios reciba un afio de Educacion Inicial
y ocho (8) aios de Educacion Bésica inclusiva y de calidad.

Politica 2: Consolidar, expandir y diversificar el nivel de Educacién Media y
el subsistema de Educacion de Adultos de calidad, con el objetivo de crear
ciudadania y como paso al mercado laboral y/o a la Educacién Superior.
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Politica 3: Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo garantizan-
do la comprensién lectora y el desarrollo l6gico matemético en el Nivel Bé-
sico y promover una cultura de su cumplimiento desde una perspectiva de
formacién en valores que oriente el desarrollo humano integral, consolidan-
do todas las demas dimensiones de la ciencia en los niveles educativos, asi
como la integracion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién
(TIC) a los procesos educativos.

Politica 4: Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacion
que permita monitorear el desempefo del sistema educativo, que estimule la
movilizacion de la escuela, la familia y la comunidad a favor de una mejor
educacién y garantice al pais que los certificados y titulos otorgados estén
avalados por los aprendizajes previstos.

Politica 5: Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad domini-
cana y las comunidades educativas para asegurar el estricto cumplimiento
del horario y calendario escolar, a fin de posibilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

Politica 6: Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones
para el sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesio-
nal del personal ya contratado.

Politica 7: Promover la equidad educativa con apoyo a los estudiantes prove-
nientes de los sectores sociales mas vulnerables.

Politica 8: Estimular la participacion de la familia, la comunidad e institucio-
nes no gubernamentales en el desarrollo de las politicas, los programas y los
proyectos educativos.

Politica 9: Promover el mejoramiento continuo del sistema educativo para
mantener siempre una estructura agil, flexible, abierta a la participacién y
centrada en la escuela.

Politica 10: Evaluacion del nivel de cumplimiento financiero para el periodo
2010 en funcion del primer periodo del Plan Decenal 2008-2018.




Plan Estratégico de la Gestion Educativa 2008-2012

Para concretar estas politicas se definié un eje articulador de las acciones
y metas comunes para que nuestros estudiantes adquieran los conocimientos,
habilidades y destrezas que demanda la sociedad cambiante de hoy, capaz
de desarrollar un sentido de ciudadania responsable y construir su individua-
lidad sobre sélidos valores morales.

En este ano 2010 se ha procurado un pleno desarrollo curricular en los
centros educativos con la convergencia de medios y al alcance de los acto-
res del proceso educativo; se ha enfatizado en asegurar que los recursos de
aprendizaje y las actividades de desarrollo del curriculo, se realicen en el
tiempo programado.

Nuestro mayor empeno en superar los niveles actuales alcanzados en las
pruebas internacionales del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de
la Calidad Educativa para 3ro. y 6to. grado del Nivel Basico. Aumentar los
desempefos en las pruebas nacionales de los estudiantes de 8vo. y ultimo
grado del Nivel Medio.

El punto focal de este afio 2010 fue el desarrollo del curriculo en los cen-
tros educativos, enmarcado en el enfoque constructivista (los aprendizajes se
realizan por la interaccion de los esquemas de los individuos con los objetos
culturales del mundo que le rodea) y sociocultural (los aprendizajes son in-
separables de las acciones e interacciones sociales en torno a dichos objetos
culturales).

Dado que el aula es un medio privilegiado para que ambos procesos
(aprendizaje y enseianza) se desarrollen, el plan de accién se dirigi6 hacia la
construccion de las condiciones imprescindibles para lograrlo. Estas condi-
ciones relacionadas con un Modelo de Gestion centrado en los aprendizajes,
comprende cuatro ambitos:

Ambito Curricular y Pedagégico

A nivel central se articularon los planes de accion de los niveles y moda-
lidades con Curriculo y el Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion
Magisterial (INAFOCAM), vy a nivel local se plasmaron las acciones en los




Proyectos Educativos de Centro, los cuales fueron ejecutados mediante los
respectivos planes anuales.

Estas actividades se centran en:

1)

La definicién, validacion y socializacion de los indicadores de logro,
en los diferentes niveles del sistema educativo: Inicial, Basico, Medio y
Adultos.

La implementacion de los indicadores de logro por medio de una estra-
tegia pedagogica centrada en la convergencia de medios con guias de
aprendizaje para estudiantes y guias didacticas para docentes.

La dotacion de recursos para el desarrollo de un modelo pedagégico
inclusivo centrado en los aprendizajes con convergencia de medios (im-
presos y tecnoldgicos) a través del Programa Integral Multimedia para los
Aprendizajes (PIM APRENDE) que beneficiard a todas las escuelas del
pais.

El desarrollo de ambientes propicios para el aprendizaje tanto fisicos
(escuelas limpias, seguras y acogedoras) como sicolégicos y sociales.
Donde la juntas de centros con la participacién de la comunidad y las
instituciones locales privadas y estatales jugaron un papel preponderan-
te en el mantenimiento preventivo y correctivo de los planteles escolares
y sus instalaciones.

La creacién de un Equipo de Innovaciéon Docente para la implementa-
cion del Modelo Pedagdgico centrado en los aprendizajes, integrado por
técnicos nacionales, regionales y distritales, los equipos de gestion de
los centros educativos; dichos equipos fueron capacitados por especia-
listas de probada competencia en el modelo pedagégico, a fin de que
éstos desarrollaran las competencias para acompanar a los docentes en
el aula.

Disefo de los instrumentos para el sistema de monitoreo curricular de
los desempenos estudiantiles y de la practica docente, que permitan
identificar las necesidades y vacios de aprendizaje durante el proceso y
no hasta el final, asi como otras situaciones problematicas vinculadas a
indicadores como desercion, repeticion y sobreedad, ya que estos inci-
den directamente en el fracaso escolar.




Ambito Organizativo

Para apoyar la gestion de los centros educativos se promovieron los equi-
pos de gestion en cada centro y capacitados en funcion de los roles y respon-
sabilidad para lograr que los nifos, nifas y jovenes logren los aprendizajes
esperados.

Incorporacién de un coordinador docente por ciclo, redes de centros o por
nivel, segtin las condiciones particulares de cada centro y las necesidades de
los distritos educativos.

Creacion de un sistema de autoevaluacién de los centros educativos con-
cebido y entendido como un proceso permanente para la toma de decisiones,
la mejora continua y para instaurar una cultura de rendicién de cuentas en
la escuela.

Ambito de Formacién Inicial y Continua

La mejora de los desempefios de los estudiantes esta estrechamente vincu-
lada con la mejora de las practicas de los docentes, en este sentido, el plan
de accion de INAFOCAM, se centré en dos ejes fundamentales de accién que
pretenden, por una parte, ofrecer espacios de desarrollo profesional a maes-
tros en servicio que necesitan renovar sus conocimientos y aplicarlos en una
practica pedagogica, que sea coherente con el nuevo enfoque curricular y
con una gestion escolar efectiva centrada en los aprendizajes. Por otra parte,
a la formacion de formadores del Instituto Superior de Formaciéon Docen-
te Salomé Urefia (ISFODOSU) y otras universidades, de tal manera, que el
sistema cuente con personal formado para promover el Modelo Pedagégico
del curriculo inclusivo centrado en los aprendizajes y en la convergencia de
medios, no sélo para los docentes en servicio, sino también para la formacion
inicial de docentes.

Ambito de Participacién Comunitaria

Involucrar activamente la participacion de las familias en los procesos edu-
cativos de sus hijos e hijas fue otro de los pilares fundamentales de este afio




2010, en este sentido se defini6 la estrategia de formar comités de cursos con
los padres y madres de los estudiantes de cada grado y seccion.

Para la participacion efectiva de los padres y madres, el Ministerio de Edu-
cacion formulé una series de contenidos relacionados con: Convivamos y
aprendamos en familia, Sanos y bien alimentados, Vamos a la escuela, es
nuestro derecho, Celebramos nuestros logros, Somos una familia, Proteccion
y prevencion en el hogar, Todas y todos tenemos derechos, y Aprendamos
para la vida para el Nivel Inicial. Para el primer ciclo del Nivel Basico: Con-
vivamos con alegria y respeto, Nos cuidamos para estar sanos, Apreciamos y
valoramos nuestra escuela, Logro mis metas (Mi profesion), Convivamos en
familia, Aprendamos a prevenir en familia, Practiquemos derechos y deberes,
y Comunicandonos en familia. Segundo ciclo del Nivel Basico: Con ayuda de
mi familia soy mejor estudiante, Practicas que me hacen saludable, Deseo
aprender, Nos esforzamos para ser mejores, Convivamos en familia y comu-
nidad, En la familia se forman valores, Somos reflejo de la familia, La familia
prepara para la vida. Nivel Medio: Con apoyo de la familia somos mejo-
res personas, Buena alimentacion, actividad fisica y salud, Aprendamos mas
uniendo escuela y familia, Nos unimos para el éxito, Buenas familias forman
buenos ciudadanos y ciudadanas, La familia: protagonista de un mejor futuro,
Las convicciones y los valores se forjan en el hogar y lo que se aprende en
casa jamas se olvida; dada la incidencia de estos temas en los aprendizajes
de los nifos, nifias y adolescentes.

Se presentan las principales acciones desarrolladas, atendiendo a las poli-
ticas educativas definidas en el Plan Decenal.




POLITICA EDUCATIVA No. |

Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de asegurar que
la poblacién de 5 afos reciba un ano de Educacién Inicial y 8 afios de Edu-
cacion Basica inclusiva y de calidad.

Objetivo estratégico

Lograr la universalidad del Gltimo curso del Nivel Inicial de calidad para la
poblacion de cinco afos, y una Educacién Basica inclusiva de calidad para
los nifos y ninas de quince (15) aflos en un ambiente rico en estimulos, con
curriculo nacional estandarizado, flexible, con docentes que tengan una ade-
cuada formacién y con la activa participacion de padres, madres y tutores.

Principales logros

1. Campana de comunicacion para favorecer la ampliacién de la cobertura.
Sera difundida en el 2011.

2. Rincones tecnoldgicos. Elaboracién y distribucién de una "Guia para el uso
de los Rincones Tecnoldgicos en el Nivel Inicial", para los y las docentes que
trabajan en las 200 aulas de Inicial que poseen Rincones Tecnolégicos.

3. Consecucion de alianzas. Con miras a lograr acuerdos que permitan asumir
acciones conjuntas, para fortalecer la politica de universalizacion del grado
pre-primario. Incluy6 organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
organismos de cooperacion internacional y de la sociedad civil.

4. Fortalecimiento de la Educacion Inicial y Basica. Se realiz6 monitoreo a los
once centros modelo de Educacion Inicial y del funcionamiento a los grupos
pedagdgicos y micro centros en las regionales; acompanamiento de centros
educativos de la diversas regionales; presentacion, encuentros con técnicos
distritales y directores de centros, para analizar las caracteristicas del curricu-
lo; socializacién de los principales componentes del modelo de intervencién
pedagogica y la implementacion de los indicadores de logro en el 2do ciclo
de Basica.




5. Organizacién de la escuela basica por ciclos. Con el fin de integrar el
curso de preprimario y el primer ciclo de Basica a la educacién temprana, se
organizaron por ciclos el 30% de los centros educativos de Educacion Inicial
y Bésica; y se nombré y capacité a 444 coordinadores docentes del 1er ciclo
y 300 del 2do ciclo y de redes de centros.

6. Jornada Unica, horario oficial de cinco horas de docencia por dia, para
el Nivel Bésico. Al 2010 existen 55 centros educativos de Jornada Unica
del Docente. Para la implementacion de los planes de Escuelas Efectivas de
los niveles Inicial y Bésico, se realiz6 acompafamiento, seguimiento y mo-
nitoreo durante los primeros meses del afio, a los 55 centros educativos de
Jornada Unica.

7. Centro de Recurso de Atencion a la Diversidad. Espacio creado con el fin
de impulsar y fortalecer el desarrollo de la educacién inclusiva. Se realizé la
apertura de un centro de Atencion a la Diversidad, dotado del personal id6-
neo.

POLITICA EDUCATIVA NO. 2

Consolidar, expandir y diversificar el nivel de Educacion Media y el subsiste-
ma de Educacién de Adultos de calidad, con el objetivo de crear ciudadania
y como paso al mercado laboral y/o a la educacién superior.

Objetivo estratégico

Lograr la consolidacion, expansion, diversificacion y calidad del nivel de
Educacién Media y la modalidad de educacién de adultos, como paso a la
insercion en la economia o a la continuidad en la vida universitaria.

Principales logros

- Para la Educacion Media

8. Programas de Bachillerato Acelerado y de Nivelacion. La consolidacién y
universalizacién de estos programas, beneficiaron a 20,941 estudiantes en
sobreedad, consolidacion de los TV Centros y Centros de Excelencia.
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9. Sistema de Tutoria Estudiantil. En este sentido se cuenta con el disefno de la

plataforma virtual para el registro de los estudiantes con materias pendientes
de pruebas nacionales, que beneficié a 2,300 estudiantes; programa de refor-
zamiento para estudiantes con materias pendientes de pruebas nacionales y
desarrollo de tutorias a estudiantes del programa de educacién acelerada en
160 centros.

10. Fortalecimiento de la Educacion Media. En este sentido se equiparon seis
talleres y treinta (30) laboratorios; se implemento el Programa de Educacién
Flexible, para lo que se realiz6 la revision y adecuacion de los médulos PRE-
PARA por area académica; y se sistematizo la informacion de los diagnésticos
de todos los centros educativos del Nivel Medio.

A estos fines se realiz6 el acuerdo MINERD-INFOTEP, para propiciar la
reformay modernizacion del nivel y la homologacién de competencias; pro-
mover la Educacién y Formacién Técnico Profesional en sus diversas areas y
la vinculacion con la Educacién Basica y Media.

Se homologaron las carreras de Informatica y Electrénica, y se capacitaron
a 3,184 docentes y coordinadores pedagdgicos de la Modalidad Técnico-
Profesional en Metodologia de Educacion.

11. Diseno de Guia y Sistematizacion del Modelo de Acompanamiento en el
Aula. Se disefaron pautas, para el acompanamiento pedagdégico de la gestion
escolar centrada en los aprendizajes; se realizaron jornadas de socializacion
de dichas pautas en los centros educativos.

12. Formacion y capacitacion. Para convertir los centros educativos en co-
munidades de aprendizajes efectivas, se realizaron jornadas de capacitacion
para directores/as, coordinadores/as pedagégicos/as y docentes del Nivel
Medio. Durante las jornadas fueron beneficiados 1,067 directores/as de cen-
tros, 965 coordinadores/as pedagdgicos/as y 12, 572 docentes.

Se socializ6 con directores de liceos nocturnos los resultados del diagnés-
tico al actual modelo administrativo y pedagégico desarrollado en los liceos
nocturnos; se propusieron estrategias para la mejora y se elaboraron los cro-
nogramas de trabajo para la implementacion de la oferta flexible.
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Se impartieron 4 talleres a directores y coordinadores de la Modalidad Téc-
nico Profesional para socializar sobre el disefo curricular por competencia,
la organizacién del centro, el inicio del afio escolar y las funciones de los
coordinadores pedagogicos.

Se capacitaron 106 directores de colegios privados sobre la transforma-
cion curricular y la aplicacion de la nueva ordenanza en la Modalidad Téc-
nico-Profesional.

Se presentaron las ponencias “Realidad y Perspectivas de la Educacion
Técnica en Republica Dominicana”; “Nueva Oferta para el Nivel Medio en el
Marco de la Misiéon 1000 x 1000”; “Presentacion de los avances del diseno
curricular de la Modalidad Técnico-Profesional”; “Situacion actual de la edu-
cacion técnico profesional en RD”; y “Emprendedurismo desde la Educacion
Técnica Profesional en RD”. Dirigidas a directores, estudiantes, sociedad ci-
vil, coordinadores pedagogicos, estudiantes de educacion superior, docentes,
y organismos internacionales.

Para la Educacion de Adultos

Principales logros

Se ofrecieron modalidades flexibles y semipresenciales, a fin de facilitar
la reinsercion de los jovenes y adultos al sistema educativo, y de garantizar
la permanencia de la poblacion estudiantil en el sistema y elevar la calidad
de los aprendizajes. Dentro de las acciones dirigidas a esta poblacion estan:

13. Alfabetizacion de jévenes y adultos. A los fines se ha llevado a cabo
el cumplimiento de politicas internacionales; se ha avanzado en la conso-
lidacién de los programas de Educacién de Personas Jovenes y Adultas, v el
desarrollo de acciones para la reduccién del indice de analfabetismo en esta
poblacién.

Se logré alfabetizar 38,554 personas; se capacitaron 3,207 facilitadores;
se revis6 el Programa de Formacion de Facilitadores de Alfabetizacion; se
redisend el programa de formacion de facilitadores o alfabetizadores, y se
revisaron las guias para su implementacion.




Se disefi6 el Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién al Programa
de Alfabetizacion; se disefié y aprob6 un instrumento de evaluacién para los
alfabetizandos; se efectuaron 32 actos de graduacion de alfabetizados del
Programa Militar de Alfabetizacién, que beneficié a 1, 309 participantes; se
integraron 105 instituciones a la Red Nacional de Alfabetizacion; se disen6
la Campana de Sensibilizacién en apoyo a las iniciativas de emprendeduris-
mo de las personas jovenes y adultas; y se presento el Programa de Desarrollo
de los y las Trabajadores del Hogar a instituciones comunitarias, con el obje-
tivo de promover los cursos técnicos laborales y de alfabetizacion.

14. Recursos para alfabetizadores. Con el objetivo de dar respuesta a las ne-
cesidades de material didactico de las instituciones que conforman la Red
Nacional de Alfabetizacion, se realizé la impresion de 5,000 Cuadernos de
Capacitacion para la Formacion de Facilitadores/as de Personas Jévenes y
Adultas; de 5,000 pruebas de evaluacién final para los/as egresados/as de
los programas de alfabetizacién; y se distribuyeron 33,135 manuales de Lec-
toescritura y Calculo Basico a instituciones alfabetizadoras y 359 guias de
orientaciones metodolégicas.

15. Formacién laboral. A fin de impulsar la autogestion de las escuelas labo-
rales y facilitar a la poblacién joven y adulta el aprendizaje de un oficio vin-
culado a la produccion, se realizé un taller de “Fortalecimiento Institucional
y Pedagogico de las Escuelas Laborales”, con la participacién de 18 asesores
regionales, 84 directores de las escuelas laborales; se dio apertura a un Centro
de Capacitacion Laboral con 4 aulas, equipadas en las dreas de informatica,
panaderia, reposteria y artesano de bisuteria, en la provincia Bahoruco, en la
comun cabecera de Neyba. Esto constituy6é un esfuerzo compartido entre el
MINERD, la OFEl, la Oficina Senatorial de la provincia y el INFOTEP.

Se dio seguimiento y monitoreo al proceso de articulacion laboral de los
estudiantes de Educacion Basica de Adultos (EBA), y se incorporaron estu-
diantes a la capacitacién laboral. A los fines fueron visitados centros educati-
vos de las regionales 10 y 15.

Se elaboraron 9 cartillas de apoyo a la formacién laboral en las areas de
reparacion de electrodomésticos, electricidad residencial, lenceria del hogar,
tapiceria, belleza, panaderia, reposteria, informatica, artesano de bisuteria y
cocina doméstica, de las cuales 13,000 fueron impresas y distribuidas entre
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los participantes de las 84 escuelas laborales en todas las regionales educa-
tivas del pais. También se distribuyeron recursos promocionales (brochures,
afiches, cuna radial) en dichas escuelas laborales.

Se realizaron 5 talleres sobre emprendedurismo, desarrollo humano y au-
toestima con la participacion de 20 docentes y 225 estudiantes de las escue-
las laborales de las regionales 17 y 18.

Se capacitaron y graduaron a 455 jovenes y adultos en las areas de re-
paracion de electrodomésticos, electricidad residencial, lenceria del hogar,
tapiceria, belleza, panaderia y reposteria.

Se realizaron 8 talleres focales en cinco escuelas laborales de las regionales
10, 15, 04, 17 y 18, con la participacion de 200 personas (asesores regiona-
les, técnicos distritales, representantes de la comunidad, directores/as y estu-
diantes de EBA y PREPARA) por taller.

16. Acciones de fortalecimiento. Se matricularon 26 jévenes en libertad con-
dicional en los programas de EBA y de PREPARA, a través de la Procuraduria
General de la Republica; se ejecuto la tercera etapa del Proyecto de Apoyo a
la Formacién Laboral y la primera etapa del Proyecto de Fortalecimiento de
la Gestion, en los Centros de Educaciéon Laboral. Estas acciones fueron reali-
zadas en articulacion con la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)
y el INFOTEP.

Se incorporaron 15,000 militares en los centros de Educacion de Basica
de Adultos y Media Semipresencial PREPARA, a través del Departamento de
Formacién Académica del Ministerio de Interior y Policia y de la Direccion
Central del Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL).

Se realizé un taller de orientacion y socializacién para mejorar la calidad
institucional de la Educacién de Adultos, con la participacion de 18 asesores
regionales, 104 técnicos distritales de adultos y el equipo técnico y directivo
de la DGEA.

Se monitorearon 100 centros educativos, 38 PREPARA y 62 de EBA de
las regionales 10 y 15, como parte del programa de acompanamiento insti-
tucional para el logro de Escuelas Efectivas, en el marco de las acciones de
inicio del afo escolar. También se dio acompafiamiento y monitoreo en los
procesos institucionales y pedagégicos, a 5 centros educativos de PREPARA
de las regionales 10, 14y 15.
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Se retomé el Programa De la Mano con Sus Hijos (DELAMH) en la provincia
Monte Plata, a fin de involucrar las madres que no han tenido acceso a los
programas de alfabetizacion.

POLITICA EDUCATIVA No. 3

Revisar periédicamente, difundir y aplicar el curriculo garantizando la com-
prension lectora y el desarrollo l6gico matematico en el Nivel Basico y pro-
mover una cultura de su cumplimiento desde una perspectiva de formacion
en valores que oriente el desarrollo humano integral, consolidando todas
las demas dimensiones de la ciencia en los niveles educativos, asi como la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) a
los procesos educativos.

Objetivo estratégico

Revisar, difundir y aplicar el curriculo en forma integral en todo el sistema
educativo y lograr su pertinencia permanente, integrando las TIC y estimu-
lando el desarrollo humano integral basado en valores en el sistema y en la
sociedad dominicana.

Principales logros

17. Disefo de indicadores de logro. Instrumentos para el acompafiamiento a
la aplicacién y desarrollo del curriculo en los diferentes niveles y modalida-
des. El disefio se enmarca en los propésitos del Plan Decenal de Educacion
2008-2018, que tiene como finalidad lograr las metas de la Misién 1000 x
1000.

Fueron impresos y distribuidos a todos los centros educativos los indica-
dores de logro del Nivel Inicial, el primer ciclo del Nivel Basico y el Segundo
Ciclo del Nivel Basico. Se distribuyeron 28,639 ejemplares.

Se definieron los recursos de aprendizaje, medios, actividades, banco de
items, evaluaciones, actualizacién docente y otros aspectos relacionados con
la ensefianza y los aprendizajes.
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Se clasificaron los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudina-
les de cada drea del curriculo vigente.

Se establecieron las competencias y se definieron los indicadores de logro
de los tres ciclos de Educacion Bésica de Adultos, y se propuso un modelo.

Se elaboraron y socializaron la primera version de los indicadores de logro
del Nivel Medio.

Se inici6 la elaboracién de los indicadores de logro para la poblacién con
necesidades educativas especiales.

18. Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes. Se han disefiado y dis-
tribuido instrumentos de trabajo para el acompafamiento en el uso de los
indicadores de logro para los niveles Inicial y Basico: registro, asistencia, pla-
nificacion y evaluacién de los aprendizajes, para el Nivel Inicial 9,253; para
Tero a 2do grado de Bésica 19,371; y para 3ero a 4to grado de Bésica 18,073;
ademas de boletines de notas.

19. Revision y adecuacion curricular. Se elabor6 el Perfil del Docente, para
los niveles de Educacion Inicial, Basica y Educacion Especial; se disen6 el
curriculo por competencias del Nivel Medio; se validé el curriculo de la mo-
dalidad Técnico-Profesional; se adecué a la modalidad flexible (nocturna) los
moédulos del PREPARA y se validé el programa conforme las competencias
para el Nivel Medio; y se evaluaron 612 libros de texto. Se disenaron los li-
bros de texto de los niveles Inicial y primer ciclo de Basica.

20. Actividades curriculares. Se realizaron concursos Primer/a Estudiantes de
Matematica, de Ortografia y de Lectura 2010 por TV; videos en el Portal Mul-
timedia y programas educativos por television para el aula.

21. Programa PIM APRENDE. Para el fortalecimiento del programa PIM
APRENDE y con el objetivo de apoyar los procesos curriculares se produjeron
3 spots radiales de apoyo a la implementacién de los indicadores de logro del
Nivel Inicial y primer ciclo de Bésica; se evalu6 el contenido de 3,000 videos
para la Mediateca Virtual y fueron registrados 150 videos y 3 archivos de
audios; se produjeron 12 objetos multimedia para las Guias de Aprendizaje;
produccién de mediateca de aula (23,000 kits de 12 unidades); produccién
de tele-clases para el Canal PIM APRENDE; y la emisién de programas domi-
nicanos producidos y autorizados por instituciones del pais y catalogados por
el Canal PIM APRENDE.
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22. Virtual Educa. Se realizé el Convenio RELPE-Virtual Educa que busca in-
tegrar a la red la Muestra Iberoamericana de Innov@cién en Educacion y
Formacién, para destacar las iniciativas de los portales educativos nacionales
y las de integracion de las TIC, de cada uno los sistemas educativos ibero-
americanos; y se particip6 en la organizacion del “XI Encuentro Internacional
Virtual Educa Santo Domingo 2010”, responsabilizdndose de la agenda de
Innovacion y Educacion disefiada para los 800 docentes del sector publico
que asistieron.

POLITICA EDUCATIVA NO. 4

Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacién que per-
mita monitorear el desempeno del sistema educativo, que estimule la mo-
vilizacién de la escuela, la familia y la comunidad a favor de una mejor
educacion y garantice al pais, que los certificados y titulos otorgados estén
avalados por los aprendizajes previstos.

Objetivo estratégico

Lograr el desarrollo de un sistema de evaluacién del desempefio para los
diversos actores educativos, centrado en los logros de aprendizaje de los es-
tudiantes.

Principales logros

23. Pruebas Nacionales. Se realizé el andlisis y evaluacién de las pruebas y
se formulé el plan de mejora.

Para esto se capacité al equipo técnico en el andlisis de items. Participaron
14 técnicos; se recodificaron y analizaron los items del 2000-2009 de cada
area. En total 12,000 items; se redisefaron las pruebas por area; se capacita-
cion a los 100 técnicos docentes nacionales supervisores de la aplicacion; se
actualizé el instructivo y manual de Pruebas Nacionales y se distribuy6 a los
técnicos regionales y distritales.

24. Evaluaciones Diagndsticas en Lengua y Matemadtica al 4to grado de Edu-
cacion Basica. Esta evaluacién implicé la elaboracion de las pruebas de Len-
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gua y Matematica; el diseno de instrumentos; la evaluacion a centros pilotos
y estudiantes a nivel nacional; y la aplicacion de la evaluacion definitiva.

25. Evaluaciones Internacionales. Se realizé el Estudio Internacional de Edu-
cacion Civica y Ciudadania, auspiciado por la Organizacién de Estados
Iberoamericanos (OEl). Se realiz6 la publicacion del Informe de Referente
Regional 2010: curriculos comparados; del Informe Regional Evaluacién de
Programas Exitosos de Formacion Ciudadana; y del Informe Nacional de Re-
sultados del ICCS Republica Dominicana.

Realizacion del seminario “La Escuela se informa, reflexiona y crece” para
devolver los resultados del Segundo Estudio Regional, Comparativo y Expli-
cativo (SERCE) a la muestra de 175 escuelas participantes.

26. Certificaciones. En este renglén se emitieron 183,288 certificaciones de
bachillerato y se realizaron 24,470 correcciones.

POLITICA EDUCATIVA No. 5

Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y las
comunidades educativas para asegurar el estricto cumplimiento del horario
y calendario escolar, a fin de posibilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo estratégico

Construir, rehabilitar y mantener la cantidad de aulas necesarias para atender
la demanda social de educacién publica, con los niveles de calidad y equi-
dad propuestos por el curriculo oficial.

Principales logros

27. Construccion de aulas. A fin de incrementar la cobertura escolar se han
realizado las siguientes acciones:

Se han construido 539 aulas con las cuales se beneficia a 21,560 estu-
diantes; 240 del Nivel Bésico, 285 Nivel Medio y 14 para los niveles Basico
y Medio. Estan en construccion 1,124 aulas mas que beneficiaran a 44,960
estudiantes.
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Fueron distribuidos en los centros educativos 129,098 elementos de mobi-
liario escolar, a requerimiento.

El 82% de los planteles educativos cuenta con el servicio de energia eléc-
trica. De estos, el 63.70% tiene energia convencional. El 36.30% restante,
utiliza energia no convencional (inversor, planta eléctrica y energia solar).

El 47% de los planteles educativos cuenta con servicio de agua; un 56.98%
lo recibe via acueducto, el restante 43.42% recibe el servicio por vias alter-
nativas (pozos, cisternas y tinacos).

El 59.72% de los planteles dispone de inodoros en sus instalaciones; el
42.71% cuenta con lavamanos, el 32.81% dispone de inodoros y orinales, y
un 35.23% dispone de letrinas.

POLITICA EDUCATIVA No. 6

Priorizar la formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el
sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del
personal ya contratado.

Objetivo estratégico

Desarrollar un sistema de formacion de recursos humanos para el sector
educacién, con capacidad para producir la cantidad y calidad de los profe-
sionales que requiere el sistema para su adecuado desempefio.

Principales logros

28. Formacion personal docente y administrativo. Entre los logros de mayor
impacto:

Se graduaron 7,465 becarios. Recibieron formacién inicial 481; habilitacion
docente 547; formacién continua 6,087; especialidades 259 y maestrias 91.

Se suscribieron 13 convenios de becas con instituciones de educacion su-
perior para capacitar docentes en las diferentes modalidades formativas.
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Se capacitaron 300 docentes del Ter ciclo del Nivel Basico, mediante el
“Proyecto Mejoramiento de la Calidad de la Ensenanza de las Matemdticas
JICA-Ministerio de Educacion”.

En el marco de este programa se editaron 10,400 guias para Maestros/as y
el Libro del estudiante; se formul6 la propuesta de investigacion, evaluacion
e innovaciones educativas; y se desarrollaron los programas de “Seguimiento
a los Proyectos de Formacién en Competencias Lectora y Escrita” y de For-
macion y Orientacion al Usuario” para maestros del primer ciclo del Nivel
Basico y estudiantes y maestros de las instituciones de educacién superior,
respectivamente.

Se donaron 4,368 volimenes de recursos bibliogréficos al Instituto Supe-
rior de Formacion Docente Salomé Ureia (ISFODOSU) y a centros educa-
tivos. Se elaboracion los indicadores de desempefno docente a partir de los
indicadores de aprendizaje de los estudiantes.

29. Capacitacion (coordinada por los niveles). Se impartié el diplomado “Pre-
vencion de Drogas” coordinado por el Consejo Nacional de Drogas, la uni-
versidad UNICA y el MINERD; se impartieron cursos, talleres y charlas a fin
de fortalecer la gestién de los centros, distritos y regionales educativas. Esto
involucré a 99,326 participantes.

30. Formacion personal docente y administrativo del drea de Educacion Fi-
sica. Fueron realizadas trece (13) actividades, entre talleres, cursos, campa-
mentos, congresos, jornadas, etc.

31. Formacion y capacitacion del area de Bienestar Estudiantil. Para mejorar
los conocimientos y el desempefo del personal del Programa de Alimenta-
cion Escolar (PAE) y los programas de salud, se realizaron cursos, charlas, ta-
lleres, jornadas, adiestramientos, etc., orientados al mejoramiento del manejo
de alimentos y otros aspectos sociales relevantes.

32. Cursos/talleres en Gestion. Impartidos por el Centro de Capacitacion, IN-
FOTEP e INAP, para el personal de la Direccién General de Bienestar Estu-
diantil (DGBE). Estas actividades implicaron aspectos administrativos relevan-
tes e involucraron a 159 participantes.

33. Ingreso personal docente al sistema educativo. La contratacion y selec-
cién del personal docente se llevé a cabo mediante la realizacién de concur-
sos de oposicién en las regionales, se contrataron 4,712 docentes.
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34. Se otorgaron incentivos a 562 docentes del Nivel Inicial por titulacion y
anos en servicios; a 9,339 del Nivel Basico y 2,243 del Nivel Medio. Otras
modalidades de incentivos se otorgaron a 11,913. En total se beneficiaron a
24,057 docentes.

35. Se juramentaron 1,831 pensionados y jubilados.

36. Se elabor6 una propuesta de Reglamento del Plan de Pensiones y Plan de
Retiro Complementario para el personal docente, en virtud de las disposicio-
nes de la Ley 451-08.

37. Se elaboré una propuesta para la creacion de un Plan de Servicios de Sa-
lud Especial Transitorio para los pensionados y jubilados que reciben su pen-
sién a través del Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones del Personal
Docente del Ministerio de Educacion.

38. Se elaboré una propuesta para otorgar pensién a favor de los dependien-
tes directos de docentes fallecidos.

39. Conclusion del Sistema Integrado de Administracion del Fondo de Pen-
siones (SIAFPI).

40. Se afiliaron al seguro funerario 7,236 docentes activos pensionados y ju-
bilados y sus beneficiarios.

41. Se beneficiaron de las salas de tareas 2,026 hijos e hijas de docentes: 620
estudiantes en Santo Domingo, 426 estudiantes en San Isidro, 358 en Moca,
443 en LaVega, 123 en Santiago, y 56 estudiantes en Barahona.

42. Funcionamiento de cinco centros odontoldgicos instalados en los munici-
pios Jarabacoa, Constanza, Santiago y El Seibo y en el primer nivel del Centro
de Servicios del INABIMA en el Distrito Nacional; instalacion de un equipo
de implantologia y un equipo de radiografia panordamica; e instalacion de un
laboratorio dental en el Centro de Servicios del Distrito Nacional.

Fueron realizadas 10 jornadas odontolégicas en Santo Domingo y en el inte-
rior del pais, que beneficiaron a 1,070 docentes.
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POLITICA EDUCATIVA NO. 7

Promover la equidad educativa con apoyo a los estudiantes provenientes de
los sectores sociales mas vulnerables.

Objetivo estratégico

Lograr que los y las estudiantes de los sectores sociales mas vulnerables cuen-
ten con las condiciones que les permita acceder y progresar en la educacion.

Principales logros

43. Programa de Alimentacion Escolar. Con el objetivo de reducir la desercién
escolar, el ausentismo vy la deficiencia en los aprendizajes. Se ejecuta en las
modalidades de:

Programa Alimentacién Escolar Urbano Marginal (PAE-UM). Se ejecut6 en
un promedio de 3,884 escuelas y beneficié a 1, 369,158 estudiantes.

Programa de Alimentacion Escolar PAE-REAL. Se ejecuta en 697 escuelas.

El PAE REAL. Atiende a ninos de sectores muy vulnerables socialmente de
los niveles de Inicial y Basico, pertenecientes a las familias de escasos recur-
sos, ubicadas en zonas de dificil acceso y de zonas rurales.

El Programa de Alimentacion Escolar-Fronterizo. Se ejecuta en 488 escue-
las con una inversion de RD$71, 183,904.25, para un total de 45,898 bene-
ficiarios.

Con el propésito de mejorar el contenido nutricional del desayuno esco-
lar se realizaron evaluaciones sobre aspectos nutricionales, se reformularon
productos y se mejor6 la calidad nutricional y del Sistema de Vigilancia Nu-
tricional. Se involucré la comunidad de padres, de maestros al proceso, y del
Departamento de Supervision a las labores de inspeccién de la calidad. Se
llevaron a cabo acciones correctivas.

Se inspecciond la totalidad de las panaderias aprobadas que suplen el pan
y el bizcocho al PAE. Se realiz6 inspecciones higiénico-sanitarias a panade-
rias, desde el proceso de elaboracion hasta la distribucion de los productos;
analisis fisico-quimicos y microbiolégicos de pan y bizcocho, para compro-
bar las especificaciones y requisitos nutricionales; inspecciones higiénico-
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sanitarias a plantas procesadoras de leche y jugos; analisis fisico-quimicos y
microbiolégicos de productos lacteos y jugos; e inspecciones en los centros
educativos, en lo relativo al almacenamiento, manejo y distribucién de los
alimentos.

Se realizaron estudios de preferencias, hdbitos y gustos con los beneficia-
dos del PAE-REAL. La aplicacién de esos resultados beneficio a los estudian-
tes del PAE-URBANO MARGINAL.

44. Programas de Salud. Orientados a la educacion preventiva en salud y ries-
gos sociales. Fueron beneficiados en el afio, un total de 1,046,476 estudian-
tes. Servicios oftalmolégicos con 23,721 estudiantes atendidos; odontolégi-
cos con 70,680; y desparasitacion y suplemento de vitaminas con 952,075
estudiantes desparasitados y 560 nifos beneficiados con multivitaminicos.

45. Fortalecimiento Cooperativas Escolares. Orientado a capacitar a
maestros(as) y estudiantes en la formacién de Cooperativas Escolares. Al efec-
to se realizaron 259 talleres y encuentros; 364 supervisiones e inventarios; se
formaron y juramentaron 5 nuevos Comités Gestor de Cooperativas Escolares
en los centros; se produjeron 2 encuentros regionales con técnicos, maes-
tros asesores y lideres cooperativistas para evaluar el programa de Cooperati-
vas Escolares, en diferentes centros educativos; y actos de reconocimiento a
maestros(as) por asesorar y educar a los estudiantes socios de las Cooperati-
vas Escolares en siete centros educativos del pais.

46. Programas de Becas y Clubes Escolares. Se formaron 6,000 clubes en las
18 regionales del pais orientado a lo ecolégico, arte, medio ambiente, guita-
rra, flauta, danza, teatro, coro, y otros. Se realizaron también cursos, charlas,
tours, encuentros con contenidos histéricos, medio ambiental, cultural, social
y relativos a la formacién de clubes. Esto involucré 7,091 estudiantes, orien-
tadores y psicélogos.

47. Textos, Uniformes y Utiles Escolares. Orientado a dotar a la poblacién
estudiantil mds vulnerable de dtiles y materiales educativos para apoyar su
proceso de aprendizaje. Se distribuyeron 300,000 camisas; 300,000 pan-
talones; 300,000 medias; 300,000 zapatos; 300,000 mochilas conteniendo
atiles escolares; 759,306 libros de textos integrados del primer ciclo de Ba-
sica; 888,642 del segundo ciclo de Basica; 658, 681 libros del Nivel Medio;
28,639 Indicadores de Logro; 7,625 Guias; y 62,855 Calendario Escolar.
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48. Apoyo Psicosocial al Estudiante. Orientado a fortalecer la educacién en
valores y el fortalecimiento de la autoestima. Se realizaron visitas a centros
de Educacion Especial, se identificaron necesidades y condiciones, y acom-
panamiento a estudiantes con discapacidades. Se realizaron intervenciones a
fin de optimizar los aprendizajes de esta poblacién. Esta actividad beneficié
a 645 estudiantes.

49. Apoyo Contraturno. Orientado a brindar atencién psicopedagdgica a los
estudiantes con necesidades educativas especiales mas alla del horario re-
gular de clase. Ofrecido a nifios, nifas y jévenes de centros educativos de la
Regional 15, beneficidndose estudiantes, familias, docentes y directivos de la
Regional.

50. Charlas y Talleres a Estudiantes. Se realizaron talleres, charlas y foros acer-
ca de la violencia, las drogas, su prevencion y tratamiento, asi como, sobre el
acoso escolar. Estas actividades involucraron a 7,924 estudiantes, 55 profeso-
res, 7 psicélogos, 10 orientadores y 2 directores.

51. Apoyo Estudiantil en el Area de Educacién Fisica. Con el objetivo de fo-
mentar el desarrollo del deporte escolar se desarrollaron competencias, aper-
tura de clubes, congresos, maraton, rally, eventos y donaciones, en las que se
beneficiaron 4,273 estudiantes.

52. Mérito Estudiantil. Para incentivar el esfuerzo realizado por el estudiante
se otorgd “Diploma de Maxima Excelencia”, a estudiantes de cuarto grado
del Nivel Medio, con promedio general de 90 puntos en adelante, durante
toda la escolaridad media. Beneficié a 180 estudiantes.

53. Programa de Dotacion de Actas de Nacimiento. Dando cumplimiento a
la Ley del Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Ni-
has y Adolescentes. Se dotaron a 6,341 nifos, nifas y adolescentes menores
de 16 afos de actas nacimiento.
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POLITICA EDUCATIVA No. 8

Estimular la participacion de la familia, la comunidad e instituciones no gu-
bernamentales en el desarrollo de las politicas, los programas y los proyec-
tos educativos.

Objetivo estratégico

Lograr que los padres/madres de familia y amigos de la escuela, sean acto-
res comprometidos en la construccion de una educacion inclusiva de calidad
con equidad en el espacio escolar.

Principales logros

54. Programa de Apadrinamiento a Escuelas (PRAEL). Contribuye con el me-
joramiento de la infraestructura fisica e instalaciones y el funcionamiento de
los centros educativos. En el marco de este programa se han apadrinado 19
centros; firmado 60 convenios de colaboracién; un Programa de Recupera-
cién y Mantenimiento de Escuelas; construccion de canchas de fatbol; inau-
guracion de nuevas aulas; lanzamiento de programas de educacion; creacién
de rincones de lecturas; capacitacion de profesores; bibliotecas y premiacio-
nes a la excelencia estudiantil. Se han beneficiado 249 centros educativos.

55. Asociacion Sin Fines de Lucro-ASFL. Inici6 el proceso de habilitacion a
las ASFL que trabajan para la educacién. Se han registrado 75 solicitudes de
habilitacion, de las cuales se han procesado 65. Ademas 575 ASFL y congre-
gaciones religiosas recibieron recursos.

56. Juntas Descentralizadas (de Centro, de Distritos y Regionales). Se con-
formaron 105 juntas descentralizadas de centros de Bdsica (Unidocentes y
Bidocentes) en todas las regionales y distritos educativos; se restauraron 18
juntas distritales y 5 juntas regionales; fueron transferidos recursos a 112 jun-
tas descentralizadas del Proyecto de Apoyo a la Calidad Educativa (PACE), a
135 juntas de Educacion Multigrado Innovado (EMI), a 35 juntas de RED, a 2
juntas urbano marginal, a 104 juntas distritales y 1 junta de la Regional 10 de
Santo Domingo.

Lt




POLITICA EDUCATIVA No. 9

Promover el mejoramiento continuo del sistema educativo para mantener
siempre una estructura agil, flexible, abierta a la participacion y centrada
en la escuela.

Objetivo estratégico

Lograr el mejoramiento de la calidad de la educacién dominicana median-
te el fortalecimiento de la escuela como nicleo del sistema educativo.

Principales logros

57. Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) 2011. Contiene las activi-
dades del nivel central, el nivel regional, el nivel distrital y los centros edu-
cativos, articulados y orientados en funcion de las metas del Plan Estratégico
2008-2012. La formulacién del Plan Operativo del aflo 2011 del Ministerio
se desarroll6 en tres momentos:

Establecimiento de metas, definicion de actividades e identificacion de
productos y medios de verificacién. Esta etapa fue responsabilidad del nivel
central.

Direccionamiento de las acciones estratégicas de las regionales, distritos y
centros educativos. Para esto se realizaron 8 talleres.

Integracién del Plan en un solo documento. La integracion se realizé con-
forme al presupuesto aprobado para el 2011.

58. Rediseno organizacional. Se propone un modelo organizativo racional en
procura de la eficiencia y eficacia del sistema. A tales fines se ha elaborado
el Reglamento Orgdnico, el cual fue revisado y validado por el Ministerio de
Administracion Pablica (MAP); el Manual de Organizacion y Funciones, en
proceso de diagramacion; se estan levantando los procesos y tareas en las ins-
tancias del Ministerio, para la elaboracién del Manual de Puestos; propuesta
de regionalizacién, con el propésito de adaptar las regionales de educacion
a las regiones administrativas del Estado; y la propuesta de reorganizacion de
los distritos educativos en coherencia con lo dispuesto por la Ley de Educa-
cion 66°97.
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59. Equipos de Gestion de Centros. Formados para fortalecer la gestion en los
centros educativos, a fin de fomentar el liderazgo transformacional y com-
partido. A tales fines se han conformado y/o reestructurado 1,064 Equipos
de Gestion de Centros en Educacién Técnico Profesional y contratado 1,875
coordinadores pedagdgicos para los niveles Inicial, Basico y Media; y evalua-
do y revisado los curriculos de los niveles Inicial y Basico.

60. Modelo de Gestion de las Escuelas Efectivas. Este modelo promueve el
desarrollo integral de todos los nifios, nifas y adolescentes, tomando en
cuenta la condicion socioeconémica y cultural de la familia. A tales fines se
han capacitado 150 asesores regionales y distritales a nivel nacional, acerca
del Modelo de Gestién, Modelo Pedagégico y Escuelas Efectivas; se inici6 el
proceso de monitoreo a la implementaciéon del modelo en 387 centros; se
socializé el modelo con 123 técnicos regionales y distritales del Nivel Medio
y se elaboraron planes de mejoras.

61. Sistemas de Informacion. Se ha implementado el Sistema de Gestién de
Centros Educativos (SGCE). Este sistema esta dirigido a todos los centros edu-
cativos publicos y privados de todos los niveles, subsistemas y modalidades
de educacion.

Para apoyar a los directores de centros educativos en la implementacién
del Sistema de Gestion de Centros, se formul6 el Programa “La Escuela Co-
nectada al Siglo XXI”, donde se han capacitado a 6,548 directores y entre-
gados igual ndmero de laptop y dispositivos 3G que permiten el acceso a
internet.

62. Implementacion del Sistema de Andlisis de Indicadores y Alerta Temprana.
Implica una herramienta que permite al sistema focalizar la atencién en los
aspectos que mas lo requieren las politicas de mejoramiento de la calidad,
equidad vy eficiencia. Esta herramienta proporciona informacién sobre los
procesos escolares, detectando situaciones que podrian afectar la efectividad
del sistema, lo que permite ajustar las politicas y acciones.

63. Convenios y acuerdos nacionales e internacionales. Convenio con la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y la
Camara Americana de Comercio, para apadrinar varias escuelas; convenio
con Naciones Unidas para apoyar en la implementacién de una estrategia
integral de fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar (PAE); con-
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venio Sur Futuro, Programa Siembra Saber, con miras a apoyar la ejecucion
de los programas de alfabetizacién para el trabajo en zonas de las regiones
Sur y Este del pais, entre otros.

Indicadores de Cobertura y Asistencia Escolar

Indicador 2008-2009 2009-2010
Tasa Bruta de Matricula — Nivel Inicial 37.80% 38.00%
Tasa Neta de Matricula — Nivel Inicial 33.10% 35.80%
Tasa de asistencia escolar de la poblacién de 74.90% 75.40%
5 ainos.

Tasa de asistencia escolar de la poblacién de 48.80% 48.90%
3 a5 ainos.

Tasa Bruta de Matricula — Nivel Basico 104.20% 104.10%
Tasa Neta de Matricula — Nivel Basico 89.20% 89.50%
Tasa de asistencia escolar de la poblacion de 93.70% 91.90%
6 a 13 ainos.

Tasa Bruta de Matricula — Nivel Medio 73.10% 69.70%
Tasa Neta de Matricula — Nivel Medio 51.20% 49.70%
Tasa de asistencia escolar de la poblacién de 78.20% 78.00%
14 a 17 aiios.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas Demograficas, Sociales y Culturales.







1.
Andlisis
del periodo



Andlisis del periodo

1. Marco regulatorio

La Ley Organica de Presupuesto para el Sector Piblico No. 423-06, esta-
blece en el Capitulo VII, sobre la Evaluacién de la Ejecucién Presupuestaria,
los marcos temporales para la presentacion de los informes por parte de: “las
autoridades de los organismos del Gobierno Central, las Instituciones Descen-
tralizadas o Auténomas no financieras, tanto en forma periodica durante el
ejercicio presupuestario’, como al cierre del mismo”. Igualmente sefala en
el acapite (b) que los mismos deben abarcar tanto la ejecucion fisica como
la financiera: “Hacer su propia evaluacion fisica y financiera, especificando
los resultados y los obstaculos e inconvenientes que deberan superar para
mejorar sus procesos de gestion y alcanzar mayor eficacia y eficiencia en su
consecucion.”

En el presente capitulo en su primera parte (Evaluacion Financiera) se anali-

za el desempeiio en la ejecucién del Ministerio de Educacién en funcion de
los siguientes criterios presupuestarios:

* Enfuncién de las Cuotas de Compromisos apropiadas por mes (comparado
el presente ejercicio con el periodo anterior)®.

* En funcién de los Objetos de Gastos establecidos por el Manual de
Clasificadores vigente a la fecha.

* En funcion de los Programas Presupuestarios establecidos por el
Presupuesto Aprobado para el ejercicio 2010 para el capitulo de Educacion.

Ver las evaluaciones financieras del ejercicio del periodo 2010 de los meses de enero-mayo, del Ministerio de

Educacion, en la siguiente direccién: http://www.see.gob.do/portalSEE/2-planificacion/analisisfinanciero.html
2

La cuota de compromiso es, segun el articulo 54, acapite b), inciso ii de la Ley 432-06, “el limite maximo para
comprometer gastos que se autorizan para un periodo determinado”.
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* En funcion de las Fuentes de Financiamiento (internas y externas)
establecidas en el Presupuesto Aprobado.

En la segunda parte se analiza el impacto financiero del presupuesto del

periodo en funcién del presupuesto definido en el Plan Decenal 2008-2018

3
3

correspondiente a la Politica Educativa #10.

2. Presupuesto 2010 para el Ministerio de Educacion

Tabla #1. Presupuesto aiio 2010

Descripcion

En pesos
Dominicanos RDS

En Délares USS

Producto Interno Bruto (Proporcionado

por el Ministerio de Hacienda).

1,875,514.0
millones*

50,281.88 millones®

Presupuesto Aprobado para el Ministe-
rio de Educacion.

37,428.7 millones

1,003.45 millones®

Fuente de financiamiento.

Recursos Internos

Recursos Externos

Presupuesto Aprobado por Fuentes de

Financiamiento.

34,016.6 millones

3,412.0 millones

Distribucion del gasto.

Gasto Corriente

Gasto de Capital

Presupuesto por naturaleza del gasto.

31,014.51 millones

6,414.21 millones

Presupuesto Ministerio de Educacién

como porcentaje del PIB y del Gasto % del PIB % del Gasto Publico
Publico.
Presupuesto Aprobado 2.00% 9.88%’

3 El articulo 36 del capitulo Il sobre la estructura y contenido del Proyecto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos,
establece en el articulo 36, acépite h, sobre los informes que deben de acompafiar dicha pieza sefiala: “la
elaboracion de Presupuesto Plurianual con caracter informativo”. El Ministerio de Educacion, basado en lo
estipulado en la Ley 432-06; elabord un Plan Plurianual de Gasto para los periodos 2008-2018, y un Marco de
Gasto de Mediano Plazo 2008-2012, para el sector de educacién pre-universitario. Dicha evaluacidn solo busca
pasar revista al nivel de impacto de la asignacion presupuestaria del periodo 2010, en los objetivos y niveles de
apropiacién planeados en dicho Plan Estratégico Plurianual

A la tasa de 1USS=RD$37.30

N o v

RD$37,428.7 millones.

PIB Nominal con que se calculé el Presupuesto 2010
La tasa del délar utilizada para calcular el presupuesto fue de 1US$S= RD$37.3

El Monto del Gasto Publico para el periodo 2010 es de RD$378,997,503,959 y el presupuesto aprobado es de




2.1 Ejecucién Presupuestaria

Tabla #2. Ejecucion enero-noviembre 2010
por fuente de financiamiento y etapa del gasto.

Fuentes de Financiamiento Aejecutar 30-11-3

Recursos Intemas 31,722,701,80108 30,484,096,455.99 2799158065509 2799158065509
Recursos Extemas 2586,962,89133  1081,555490.41 108155849041 108155849041
Totzl Ejecutado (En RDS) 34,309,664,692.42 31,565,654,946.40 2907313914550 29,073,13914550

Porcentaje de Ejecucidn Recursos Internos sobre las Recursos

Internos Presupuestados 100 £8.08% 80 855 80 855
Porcentaje de Ejecucidn Recursos Externos sobre los Recursas

Externos Presupuestados 100 38.32% 3832 38355
Ejecucidn de Recursas Internos como % del Total 91.67% BE.09% 80,893 B0.89%
Ejecucidn de Recursos Externos como % del Total 91.67% 38.32% 38.32% 38.32%
Total Ejecutado (%) 91.67% 84,345 77.68% 77.68%

Como puede verse en la Tabla anterior, los recursos internos ejecutados
fueron el 88.09%? de los recursos internos totales presupuestados, mientras
que los recursos externos ejecutados, fueron el 38.32% del total presupues-
tado para este renglén®.

Del total presupuestado de los recursos internos, la ejecucién de los pri-
meros 11 meses del ano, represento el 80.89% vy de los recursos externos un
38.32%". La ejecucion total del Ministerio en funcién de lo pagado fue de
un 77.68%, en el cuadro pueden observarse los porcentajes en funcion de las
demas etapas del gasto.

8  Andlisis realizado en funcién del devengado.

9  Mas adelante se analizaran estos datos mds a fondo. Esta informacién tiene como fuente principal el SIGEF, en lo
que respecta a la ejecucién de los recursos externos entre los sistemas de seguimiento de los organismos multilat-
erales y los del SIGEF existen en algunos casos desfases entre los montos ejecutados. En el punto 3 de esta seccion
dedicada al andlisis mas al detalle de los recursos externos se pueden observar las diferencias.

10 Como se indico en la nota 9, con respecto a los recursos externos se realizara un analisis mas detallado en el punto
3 de esta seccion.
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Tabla #3. Indicadores de ejecucion por fuente de financiamiento™

Indicadores ]

Nivel de participacion de los recursos internos en el

presupuesto inicial 2010 R
Ejecucién esperada (RDS) 31,722,701,801.08
Monto no ejecutado (En RDS) (1,238,605,345.09)
Monto no ejecutado recursos internos (%) 3.90%

Nivel de Participaciéon de los recursos externos en el

presupuesto inicial 2010 deed)
Ejecucién esperada (RDS) 2,643,558,483.42
Monto no ejecutado (En RDS) (1,561,999,993.01)
Monto no ejecutado recursos externos (%) 59.09%

Monto total no ejecutado presupuesto total (2,800,605,338.11)

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al organizados en la Oficina de Planificacion Educativa.

Tedricamente al finalizar el mes de noviembre, la ejecucion deberia ser el
91.67% de la apropiacion vigente o la tendencia de la ejecucion. Tomando
en cuenta estos parametros, durante los primeros 11 meses del afio, la ejecu-
cién tedrica, de los fondos internos, debié ser RD$ 31,722 millones de pesos.
Como se observa en la Tabla #2, este monto en funcién del devengado fue de
RD$30, 484, 096,455.99 millones de pesos (-3.90% por debajo de lo ideal).
Los recursos internos en la ejecucion total tienen un peso del 92.46%. En lo
que respecta a los recursos externos, basandonos en los mismos parametros,
se dejo de ejecutar el 59.09% de los recursos que teéricamente debieron de
ser ejecutados para el mes de noviembre. Los recursos externos tienen un
peso de 7.54% en el presupuesto del Ministerio para el 2010.

11  Se utilizan los montos del devengado para el anélisis.




Tabla #4. Indicadores de Ejecuciéon Macro.

Indicadores (En funcién del Libramiento) 2009 2010

Presupuesto Aprobado (Millones RDS)  33,359,089,275.00  37,428,725,119.00
PIB Corriente (Millones RDS) 1,643,191,306,350.00 1,875,514,000,000.00

Presupuesto como % PIB 2.03% 2.00%
Ejecucidn esperada al 30 de nowe;:k;lrg 1.86% 1.83%
. . o
Monto ejecutado al 30 de nowembr(; |§ 1.64% 1.68%
Monto no ejecutado al 30 de noweor/:ﬂ:FZIrE .0.22% -0.15%
Ejecucion esperada al 30 de noviembre o o
(% del total presupuestado) 88.13% 92.00%
. ., . 0 )

Ejecucion al 30 de noviembre (% del to 80.79% 84.34%

tal presupuestado)

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacion Educativa.

Se compara ahora la ejecucién global del Ministerio para los primeros 11
meses de 2010 con igual periodo de 2009. El presupuesto aprobado por el
Ministerio para el 2009 fue de 2.03% del PIB'?, comparado con el presupues-
to de 2010, el cual es un 2.00% del PIB.

La ejecucion esperada a noviembre de 2010, al final del segundo semes-
tre, con respecto al PIB se estimé en 1.83%. En el 2009 fue de 1.86%. La
ejecucion real para el 2009 fue de 1.64 % del PIB (-0.22% por debajo de lo
esperado) y en el 2010 fue de 1.68% del PIB (-0.15% por debajo de lo es-
perado). En términos absolutos el 2009 qued6 -0.22% del PIB por debajo del
limite ideal propuesto y el 2010, -0.15% del PIB. El resultado final de la eje-
cucion global fue de 80.79% en el segundo semestre del presupuesto 2009,
en funcion de los devengados y de 84.34% en 2010 (-7.66% por debajo de
lo esperado).

12 La ejecucion termind en 1.92% del PIB en el 2009.
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2.2 Analisis Presupuestario por Objeto de Gasto

Tabla #5. Presupuesto aprobado y ejecucion enero-noviembre por objeto
de gasto (todas las fuentes de financiamiento).

I 2009
Presupuesto Presupuesto
%Total Presupuesto,  Ejecutado (Enero-| % Objeto Total Disponible| % Presupuesto por,
Objetos de Gastos Programado 2009 Vigente 2009|  Noviembre 2009)| Ejecutado 2009 (Diciembre 2009)
1. Servicios Personales 69.31% 22,321,809,499.89  18,961,840,520.58 58.88% 3,359,958,979.31 10.43%
2. Servicios No Personales 411%  1,324,049,269.00 683,360,313.85 2.12%  640,688,955.35 1.99%
3. Materiales y Suministros 9.70%  3,123,4183866.70  2,791,247,829.40 867% 332,171,037.30 1.03%
4. Transferencias Corrientes 9.07%  2,920,666,655.00  2,579,505,948.55 8.01%  341,160,706.45 1.06%

6. Activos No Financieros 7.81%  2,516,317,085.44  1,934,674,223.89 6.01%  577,936,608.49

Presupuesto Presupuesto
%Total Presupuesto,  Ejecutado (Enero-| % Objeto Total Disponible| % Presupuesto por,

Objetos de Gastos Programado 2010 Vigente 2010, Noviembre 2010)| Ejecutado 2010| (Diciembre 2010)
1. Servicios Personales 63.86% 23,901,460,178.00  21,383,173,989.81 57.13% 2,518,286,188.19 6.73%
2. Servicios No Personales 2.45% 916,432,650.00  1,031,857,955.48 2.76% (115,425,305.48) -0.31%
3, Materiales y Suministros 9.67%  3621,208905.00  3,120,919,084.97 8.34%  500,289,820.00 1.30%
4, Transferencias Corrientes 8.27%  3,094,604,951.00 |  2,845,521,274.12 7.60%  249,083,676.88 0.67%
5. Transferencia de Capital 0.30% 112,409,024.00 93,889,385.84 0.25%  18,519,638.16 0.05%
6. Activos No Financieros 15.45%  5,782,609,411.00  3,090,293,256.18 8.26% 2,685,834,097.60 7.19%
o 0o Y2

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacion Educativa.

Comparativamente, entre el 2009 y 2010, la ejecucion por objeto de gasto
tiene un comportamiento muy similar en el mismo periodo, de 83.68% para
el 2009 a 84.34% en el 2010 (0.66% por encima); quedando entre un 16% vy
15% de ejecucion para finalizar el periodo. En cuanto a los objetos de gasto
se advierten diferencias variables en el total programado entre igual catego-
rias de objetos. Por ejemplo, entre 2009 y 2010, el objeto 01 Servicios Per-
sonales disminuye de 69.31% a 63.86%; igualmente el objeto 02 Servicios
No Personales disminuye de 4.11% en el 2009 a 2.45% en el 2010 (-1.66%).
Cabe destacar que en el 2009 no se contempl6 el objeto 05 Transferencia de
Capital™, siendo en el 2010 equivalente a un 0.30% del total programado,

13 En el afio 2010 se asigna un 1% del monto total del Programa 98 de las Transferencias Corrientes a instituciones
publicas del Ministerio para el Objeto Transferencia de Capital, con el fin de aumentar el gasto en este renglén.




en el 2010. Por otra parte, aumenta en el objeto 06 Activos No Financieros o
Gastos de Capital (destinado en su mayor proporcién a construcciones, equi-
pamiento educativo y tecnolégico) en el 2009 de 7.81% a 15.45% para un
aumento significativo de 7.84%"*.

El presupuesto aprobado para el 2010, tal como puede verse en la Ta-
bla #4, el 63.86% corresponde al objeto 1 Servicios Personales, siendo el
76.16% del monto total, destinado a Sueldos Fijos (cuenta 111) y el 19.15%
a Contribuciones a la Seguridad Social (cuentas 191,192 y 193).

Grafico #1. Peso en lo presupuestado y lo ejecutado de los objetos de gas-

tos, por fuente de financiamiento. Enero-noviembre 2010.

120.00%
100.00%
ﬁ 80.00%
z
< 60.00%
:
o 40.00%
o
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0.00%
SERVICIOS SERVICIOS NO IWMATERIALES Y TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS ACTIVOS NO
PERSONALES PERSONALES SUMINISTROS CORRIENTES DECARITAL FINAMCIERDS
W% Presupuesto Recursos Internos 70.11% 1.06% 10.23% 8.10% 0.33% B17%
3% Ejecucion Recursos Infernaos 90.30% 84.81% B5.77% 86.31% 8352% 7693%
1 % Presupuesto Recursos Externos (Préstamos) 1.39% 0.54% £.38% 0.00% 0.00% B130%
B % Ejecucion Recursas Bxternos (Préstamos) 13.44% 50.14% 10.26% 0.00% 0.00% 1758%
W3 Presupuesto Recursos Externos (Donaciones) 0.00% 1682% 0.00% 0.00% 0.00% BL18%
W3 Ejecucion Recursas Externos (Donaciones) 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 4595%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacién Educativa.

14 A partir del Plan Decenal 2008-2018 el MINERD cuenta con un Plan Maestro de Infraestructura, accesible en el
documento Cerrando Brechas a través http://www.see.gob.do/portalSEE/index.htm, en Planificacion/Planes Op-
erativos/Cerrando Brechas.
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Comparando la ejecucién de 2010 con el 2009, en funcién del peso de los
objetos de gastos en el presupuesto total y la ejecucion del primer semestre
por cada uno de los objetos de gastos, se puede observar que en el compo-
nente de Materiales y Suministros (Objeto 3), para el periodo enero-noviem-
bre 2010 se presenta una mayor ejecuciéon que el periodo enero-noviembre
2009. En el renglén de Activos No Financieros, a noviembre de 2009, se
habia ejecutado un 98.59% del total presupuestado para este renglén (com-
puesto principalmente por el gasto en infraestructura escolar) y en el ano
2010 s6lo un 58.86%.

Grafico #2. Peso de los objetos de gastos en funcion de lo presupuestado y
lo ejecutado. Enero-noviembre 2010.

120.00%

100.00%

80.00%

©0.00%

PORCENTAIE

40.00%

20.00%

0.00%

SERVICIOS
PERSOMALES

SERVICIOS NO
PERSOMNALES

MATERIALES ¥
SUMINISTROS

TRAMNSFERENCIAS
CORRIENTES

TRANSFEREMNCIAS
DE CAPITAL

ACTIVOS NO
FINANCIEROS

®Programado 2009

659.31%

4.11%

9.70%

9.07%

0.00%:

7.B1%

M Ejecutado 2009

95.75%

7E.82%

595.93%

599.83%

0.00%:

98.59%

Programado 2010

63 86%

2.45%

D67%

B27%

0.30%

15.45%

M Ejecutado 2010

90.09%

81.19%

82.94%

86.31%

83.52%

5B.86%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacién Educativa.

Cuando se observa la ejecucion por objeto de gasto, realizando la compa-
racion contra el total del objeto como se hizo en el andlisis anterior contra
los gastos por objeto como porcentaje del total ejecutado, se puede apreciar
los énfasis de las ejecutorias de ambos periodos.




Grafico #3. Porcentaje de ejecucion del presupuesto total por objeto de
gasto. 2009-2010.
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Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacién Educativa.

1.3 Variaciones absolutas (RD$) y porcentuales entre el presupuesto 2009-
2010, por objeto de gasto (todas las fuentes de financiamiento).

Tabla #6. Comparacion entre el presupuesto 2009- 2010 por objeto de gasto.

VARIACIOMN
OBJETO DEL GASTCO| VARIACION ABSOLUTA
PORCENTUAL

SERVICIOS
2,309,616,341.00 10.70%
PERSOMALES
SERVICIOS NO
(990,011,052.00) 51.93%
PERSOMALES
MATERIALES Y
306,233,162.00 9.24%
SUMIMISTROS
TRAMNSFEREMNCIAS
123,166,219.00 4.15%

CORRIEMTES
TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL
ACTIVOS MO
FIMAMCIEROS

RESULTADO 4,069,635,844.00 12.00%

112,409,024.00

2,208,221,650.00 61.78%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 y organizados en la
Oficina de Planificacién Educativa.

47




Grafico #4. Montos ejecutados por objeto de gasto en funcion de los libra-
mientos aprobados. Enero-noviembre 2010.

B Presupuesto Ejecutado 2010 W Presupuesto Ejecutado 2008

135773633471

6. Activos no Financieros 1834 674213.89

5. Transferencias de Capital 93,889,385.84
0.00
2,725,122 108.20

4 Transferencias Corrientes 2579505 34855

1,833 .400,949.06

3. Materiales y Suministros 279124782840

1,004 962 167.07

1.Servicios Mo Personales 683 360.313.85

19,636,262 661.64

1. Servicios Persanales 18 961 84052058

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacidon Educativa.
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Tabla #7. Peso de los programas presupuestarios en lo programado y lo eje-
cutado. Enero-noviembre 2009-2010.

Porcentaje del

Porcentaje de (Total Programado  [Porcentaje de
Programas 2009 Ejecucion 2009
Actividades Centrales 8.21% 76.88% 14.47% 62.26%
Proyectos Centrales (Programa de Apoyo Presupuestario  la Politica Sectorial) 4.40% 83.47% 0.00% 0.00%
Servicios Técnicos Pedagdgicos 1.29% 95.19% 1.14% 91.18%
Servicios de Educacion Inicial 5.28% 82.02% 6.62% 63.17%
Servicios de Educacion Basica 51.49% 87.04% 4AT7% 9.18%
Servicios de Educacion Media, Artes y Técnico Profesional 1045% 89.79% 12.58% 87.45%
Servicios de Educacion de Adultos 252% 80.70% 3.44% 66.47%
Servicios de Bienestar Estudiantil 7.25% 89.15% 7.92% 87.03%
Transferencias 9.10% 86.21% 9.07% 83.32%

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-06-09 organizados en la Oficina de Planificacidon Educativa.

Segln se observa en la tabla anterior, en el aho 2010 el peso del Programa
de Servicios de Educacion Inicial en la totalidad programada era de 5.28%,
mientras que para Servicios de Educacion Basica la totalidad programada
era de 51.49%, en la ejecucién este programa tuvo un peso de un 87.04%.
Nétese el caso del Programa de Servicios de Educacién Media, en el 2009,
presenta una ejecucion de 87.45% contra 89.79% en el 2010. Bienestar Estu-
diantil, por otro lado, ejecut6 en el periodo enero-noviembre 87.03% en el
2009 y 89.15% en el 2010.

Asi mismo, en el 2009, el peso del Programa de Servicios de Educacion
Basica sigue siendo la de mayor peso en el presupuesto. La totalidad progra-
mada era de 44.77% aumentando el programado en el 2010, en la ejecucion
este programa tuvo un peso de un 92.18%. El Programa de Servicios de Edu-
cacion Media, en el 2010, presenta una ejecucién de 89.79% contra 87.45%
en el 2009. Igual pasa en Bienestar Estudiantil, con 87.03% en el 2009 y
89.15% en el 2010, siendo este afo mayor que el anterior. Cabe destacar
que el Programa Proyectos Centrales es nuevo, ejecutandose en el afio 2010
un 43.47%. En general la ejecucion al periodo analizado es de 84.34% en el
2010, contra 83.68% en el 2009.
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Graéfico #5. Montos ejecutados por programas presupuestarios 2009-2010,
expresado en millones de RDS.

W Vonto Ejecutado (Enera-Noviembre) 2003 W Manta Ejecutado (Enera-Noviembre) 2010

16,830,6268,830.07
31,565,654 94640

Tatal dz todos |z Programas

ADMINSTRACION DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES 1155399531539;5895955
SERVICIOS DE BENESTAR ESTUDIANTL 11%11153191713?55851?1
SERVICIOS DE EDUCACION ADULTOS ;ig%é;g
SERVICOS E EDUCACION MEDIA ig‘igggj%g%gg
1309114711405

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA 15774 660.323.08

SERVICIOS DE EDLCACION INCAL o 134784106052

162157058263
33531318173
SERVICIOS TECNICDS PEDAGOGICOS 46133895092
0
PR0GRAMA DE AROYO PRESUPUESTARID A LA POLITICA SECTORIAL 715,626, 32400

190113946889

ACTIVIDADES CENTRALES 2351907 38740

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-2010 organizados en la Oficina de Planificaciéon Educativa.

La grafica anterior ilustra la comparacion entre los ejercicios 2009 y 2010 en
valores absolutos. Tanto para el periodo 2009 como el 2010, el monto calculado
es igual al monto de los devengados por programas. La cantidad calculada para
el 2010 en funcién del devengado arroja un resultado de RD$4,615,026,110.13.
Una variacion porcentual de 14.62% con respecto al 2009.
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3. Evaluacion por Fuentes de Financiamiento Externas

Tabla #8. Distribucion de los recursos externos, por organismo financiador
(En millones de RD$).

Organismo
Financiador

[ 80 [soojoaForedmientoNivel By et osaoono) RsNomon]  Rsdeanmon] RSSaNm0n] RS0 843%

UE Gestion del ApoyoalSector Educatvo/PAPSE ADS1,222,000,00000 RS0 RDS222000,00000 ROSO00 RDS1,222,000,0000

Construccion 510 Aulas Nuevas para el Apoyoy
FortalecimientoNivl Basicoy Medio RD9335,268,786.0 ROSBEA0000000]  RDS335,69,786.0) ROSBEA0000000)  RDSAA,069,786.0

BM Fortalecimiento de a Educaion nicial RDS%, 20018100 ROSASTLI000  RDSUEI51767.83 ROSA9738600 RO A91383 751%
Construccion de 18 centros modelosy 258 ulas parael
fortalecimiento de a educacion inicial preprimarianifios/a

Proyectos Presupuestolnicial] ~ Contrapartidanical] ~Presupuesto Vigente|  ContrapartidaVigente|  Total Proyecto

bafos] RD9333,143498.0 ROE810200  ROSILSOA0LT  ROSISTAASRLO0  ROSIS3LRLL| 64k
Construccion de 28 aula para el nivelinicalde a serie
BV DPL/BM RDS%1,782,487.0 RSO0 RDG30,891, 2180 RO 752,550 ROGBEMN 1136

[0 [oraemiento eladucion i SO0 RmGO) RSN RSSO RIS

Construccian y rehabilitacion de 1337 aulas parala equidad
BM delaeducadonbésica RDG27A£80,308.0 ROGTLOBS300  RDSLG335, 10544 RTLOBSB0 RS0GOS

Construccion de L1 planteles educativos con 174 aulas para
el nivel bsico, serie DPL/BM RDG39,441,199.0 00| ROSMITN  ROMSHILTEN]  ROUBMLGN

Construccian de 5 planteles educativosy 80 aulas nuevas
BM parael nivel medio dentrode laserie DPL/BM. RDS136,646,355.00 RSO0 RDSILAGLI4S00  RDOLI6STASIOND  RDSLZ8 269550 365%

[ B0 [pogeamadeDearaloenl I e I I,

T | mgmmwe  ognmun] RO RSB0 RSN o

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-2010 organizados en la Oficina de Planificacién Educativa.

Durante el periodo 2010 (ver Tabla #6), el Ministerio de Educacién ejecuté:

a) Cuatro (4) proyectos de préstamos con erogaciones de efectivo:
Programa Multifase para la Equidad de la Educacién Basica, Programa
de Fortalecimiento de la Educacién Inicial, Programa de Apoyo vy
Fortalecimiento al Nivel Basico y Medio (Plan Decenal) y construccién
de planteles para los niveles Inicial, Basico y Medio de la serie DPL/BM.
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b) Donacién en especies y/o naturaleza: Programa de Desarrollo Juvenil.

c) Donacioén en efectivo: construccion de 79 aulas para cubrir la demanda
de infraestructura para los niveles Basico y Medio, dentro del Programa
de Apoyo a la Politica Sectorial -PAPSE.

A partir de las normas técnicas de inversion publica, estos proyectos se
subdividen en proyectos de Inversién y Capital Humano.

* Programa Multifase para la Equidad de la Educacién Bésica: Construccion
y rehabilitacion de 1,337 aulas.

* Programa de Fortalecimiento de la Educacion Inicial: Construccion de 18
centros modelos y 258 aulas (Preprimario nifios/as de 5 afios).

* Programa de Apoyo y Fortalecimiento a los niveles Béasico y Medio:
Construcciéon 510 aulas nuevas.

* DPL: Construccion de 11 planteles educativos con 174 aulas para el Nivel
Basico, construccion de 5 planteles educativos y 80 aulas nuevas para el
Nivel Medio y construccion de 28 aulas para el Nivel Inicial.

El total de los préstamos con erogacién de efectivo asciende a RD$ 2,
210, 911,072.00 (US$ 59, 273,755.28), este monto como porcentaje de los
recursos externos es de 62.95%. De este porcentaje un 20.5% pertenece al
financiamiento con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el 42.45%
al Banco Mundial (BM). La donacién en especie esta siendo financiada por
el BM y representa un 2.25% de los recursos externos. Finalmente, la dona-
cién a través de la Unién Europea tiene un peso de 34.80% en los recursos
externos.

El organismo financiador con mas peso en el Presupuesto 2010, para el
renglon de recursos externos, fue el Banco Mundial con 42.45%, le sigue la
Unidn Europea (UE), con 34.80%, y el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), con 20.5%. En el 2009, la Unién Europea represent6 el 10.01% de los
recursos presupuestados, el Banco Mundial el 38.02% vy el BID tuvo un nivel
de participacion de 51.97%. Los Fondos Europeos'® representaron el 35.48%
de la ejecucién, mientras que las multilaterales el 50.77%, siendo este ano

15 Estos fondos pertenecen al Noveno FED. Para mayor informacién sobre fondos FED consulte la pagina:
http://europa.eu/legislation_summaries/development/overseas_countries_territories/r12102_es.htm
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mayor la participacion de los préstamos, por la obtencién de la linea de prés-
tamo DPL del BM con intereses a largo plazo. La diferencia en la ejecucién
de la UE y las multilaterales radica en que el mecanismo de desembolso uti-
lizado por los Fondos Europeos, es la de Apoyo Presupuestario, en este caso,
Sectorial; donde los recursos suscritos ingresan directamente al presupuesto
general de la instancia. Esto significa un ahorro en lo referente a los tiempos
de intermediacion, los cuales son mucho mas rigidos en los instrumentos
financieros de las multilaterales.

Grafico 6. Recursos externos por tipo de financiamiento y porcentaje del
total presupuestado 2009.

B Sin Contrapartida ™ Con Contrapartida

97.75%
55.91%
42.22%

9.38%

0.00% 1.86% 2.25% B O

Préstamos en Efectivo Donaciones Préstamos en Total Recursos

Especias Externos % Total de
Recursos

Fuente: Datos extraidos del SIGEF al 30-11-10 organizados en la Oficina de Planificacién Educativa.

En el grafico #6 se puede apreciar cual es el nivel de participacién de
cada uno de los tipos de financiamiento externos dentro del total de recursos
presupuestados. Los recursos externos sin cuantificar las contrapartidas enla-
zadas a los préstamos, representan el 6.81% del presupuesto total. La parti-
cipacion de la contrapartida de préstamo presenta una diferencia porcentual
de un 2.57%, para un total de recursos externos con contrapartida de 9.38%.
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Los recursos externos aumentaron significativamente con los préstamos
nuevos del DPL, ya que los de arrastre estaban en proceso de cierre; nue-
vos préstamos permiten dar continuidad a los programas sustantivos. Por otra
parte, el PAPSE 2009 es menor comparativamente con la donacién de 2010.
En el periodo anterior este programa (PAPSE) ejecut6 RD$515,612,101.23/
U$13,935,462.2 quedando en baja negativa de (39.0%), con respecto a 2010,
con una diferencia absoluta de mas de RD$200 millones de pesos; obtenien-
do un aumento de un 82%, siendo mucho mayor el apoyo presupuestario de
2010, con RD$1,222 millones, del cual se ha ejecutado RD$715, 626,324.00
pesos.

Los préstamos financiados por multilaterales (BID y BM) disminuyeron en
un 31.98%. En términos generales, los recursos externos pasaron de RD$3,
022, 133,565 en el 2009 a RD$ 2, 289, 900,714 en la actualidad. En térmi-
nos absolutos la magnitud del descenso es de RD$732, 232,851/US$ 19,
790,077. Esto se debe a que los proyectos cola o de arrastre se manejaron con
recursos remanentes de proyectos como el Multifase de Basica.

Grafico #7. Ejecucion de los proyectos de inversion. Enero-noviembre 2010,
en funcion de los datos del SIGEF y de los organismos financiadores'®
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Fuentes: Datos del SIGEF, Banco Mundial y BID al 30-11-2010 organizados por la Oficina de Planificacion
Educativa.

16 Se colocan ambas fuentes de informacion debido a que existe desfase en la actualizacién de los sistemas de manejo
de los proyectos y el SIGEF. Ejecuciones incluyen contrapartidas.




En el grafico 7 se observan los niveles de ejecucién de los recursos exter-
nos, en funcién de cada uno de los programas. El Programa de Fortalecimien-
to de Educacion Inicial presenta una ejecucién de 60.07% en el periodo.
En el 2009, en el mismo periodo, esta ejecucién era del orden del 36.88%.
Este préstamo paso de un presupuesto de RD$504, 615,710.00 en el 2009 a
RD$488, 966,536.00 en el 2010, una disminucion de 3.2%. En lo que res-
pecta al Multifase para la Equidad de la Educacién Basica, presenta una eje-
cucion de 145.83%. El presupuesto vigente de este proyecto es de RD$360,
626,215.00"" y a noviembre se ha ejecutado RD$525, 889,317.30, segtn las
informaciones de los organismos financiadores.

El Programa de Apoyo a la Politica Sectorial (construcciéon de 79 aulas
para cubrir la demanda de infraestructura para los niveles Basico y Medio,
dentro del Programa de Apoyo a la Politica Sectorial -PAPSE-), presenta una
ejecucion de 58.56%, de un presupuesto vigente de RD$720, 069,786.00.

LaTabla 7 presenta la ejecucion de los recursos externos en términos abso-
lutos tomando en cuenta los fondos de contrapartidas que estan subrogados
algunos de los préstamos. En el grafico 8 se presenta la ejecucién bajo este
mismo pardmetro en términos porcentuales de los préstamos vigentes.

Tabla #9. Ejecucion de los recursos externos: Préstamos/Donaciones
y Contrapartida (Enero-Noviembre 2010).

Ejecutado
Ejecutado SIGEF Ejecutado Organismos |  Ejecutado SIGEF Organismos
ORG FINANC Nombre del Proyecto . . - . .
Prestamo Financiadores Prestamo |  Contrapartida Financiadores
Contrapartida

PROGRAMA MULTIFASE PARA LA

BID  EQUIDAD DE LA EDUCACION RD$146,481,281.57  RDS$471,852,893.15 RD$47,895,047.39 RDS$54,036,424.15
BASICA
PROGRAMA DE APOYO ¥
BID  FORTALECIMIENTO AL NIVEL RDS$0.00 RD$31,305,027.00 RD$0.00 RDS$0.00
BASICO Y MEDIO
PROGRAMA DE
BID  FORTALECIMIENTO DE LA RDS191,665,069.91  RDS$238,731,634.61 RDS68,626,839.40 RDS4LE38,634.83
EDUCACION INICIAL
PROGRAMA DE DESARROLLO
BM et RD$27,785,814.93 RD$12,859,919.62 RDS$2,608,555.55 RDSS,737,091.85
BM  DPL RDS$55,893,039.59 RDS$55,892,039.59 RDS$295,525,910.83 RD$295,525,910.83
CONSTRUCCION DE 79 AULAS
PARA CUBRIR LA DEMANDA DE
INFRAESTRUCTURA PARA NIVEL
UE RD$715,626,324.00  RD$715,626,324.00 RD$0.00 RD$0.00

BASICO Y MEDIO DENTRO DEL
PROGRAMA DEAPOYD A LA
POUTICA SECTORIAL -PAPSE-.

Todos los Proyectos RD$1,137,451,530.00  RD$1,526,268,837.97 RD$414,656,353.17 RD$397,138,061.66

Fuentes: Datos del SIGEF, Banco Mundial y BID al 30-11-2010, organizados por la Oficina de Planificacién Educativa.

17 Sélo se consideraron los recursos externos. Montos no incluyen contrapartidas.
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Grafico #8. Ejecucion de los proyectos de inversion. Enero-noviembre 2010,
en funcion de los datos del SIGEF y los de los organismos financiadores.
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En resumen, a pesar del descenso en el monto global del financiamiento
externo, se puede notar que los préstamos vigentes han aumentado sus mon-
tos absolutos. Tomando en cuenta que los mecanismos de desembolsos de las
multilaterales son los mismos que en el pasado periodo -principal fuente de
retraso en esta clase de procesos- la situacion de 2010, plantea una seria re-
vision de los procesos internos al interior (MINERD/OCI) y exterior (Bancos).
Los recursos externos tuvieron un peso en la ejecucion global de un 6.81%.

Indiscutiblemente, se han tomado medidas correctivas en los procesos en
la etapa de ejecucién para poder superar los resultados del periodo 2009.
Para el periodo enero-noviembre de ese ano los recursos externos tuvieron
un peso en la ejecucion global de un 3.51%.

4. Evaluacion del nivel de cumplimiento financiero para el periodo 2009,
en funcién del primer periodo del Plan Decenal 2008-2018.

Con el objetivo de dar continuidad a la labor de seguimiento del Plan
Estratégico para el sector pre-universitario, para el periodo 2008-2018, se
incluye esta seccion como una forma de ilustrar los adelantos y atrasos que
pudieron producirse en el momento de aprobarse el presupuesto 2009.




Durante la etapa de formulacién del presupuesto, el Ministerio de Educa-
cion utilizo los parametros establecidos en el Plan Estratégico para configurar
toda la nueva estructura programdtica del presupuesto 2009, asi como los
focos de inversién prioritarios sefialados como intervenciones fundamentales
en dicho plan. Por extensién, el marco conceptual y temporal del plan pro-
porciond el plan maestro para la elaboracién de los planes operativos anuales
de las instancias.

Una de las ventajas operativas importantes de este tipo de analisis —ademds
de no dejar caer en la obsolescencia estas iniciativas- es que permite a los
tomadores de decisiones ver donde las estimaciones financieras y operativas,
visto del punto de vista técnico, no se adaptan a la realidad de la ejecucion.
Esta retroalimentacion es vital para seguir con el proceso natural de mejora
continua y hacer en la practica mas realista la funcién correctiva inherente a
estos planes de largo plazo'.

4.1 Resultados de las comparaciones entre Presupuesto Devengado Ene.-
Nov. 2010 y el Presupuesto Propuesto en el primer periodo del Plan Decenal
2008-2018.

La estimacion original del Plan Decenal 2008-2018, para el primer pe-
riodo 2010, proponia un monto de RD$53,381 millones, que calculado al
periodo de este informe, el monto es de RD$48,933 millones. Durante la for-
mulacién del presupuesto 2010, se ajustaron las variables macroeconémicas
que sustentan este modelo en funcién de inflacién, crecimiento del PIB y tasa
cambiaria.

Para inicio de enero de 2010, el PIB se fij6 en RD$1,8844 billones, al fi-
nal de periodo es de RD$1,8755 billones (-0.47%). Esta ligera variacion se
debié a particularidades macroeconémicas por la inestabilidad econémica
mundial. Por igual, los niveles de inflacién estimados en 6.0-7.0% para el
periodo, descendieron a menos de 0%. En esta misma ténica, la tasa del
délar —tercera variable de importancia en este modelo de proyeccién presu-
puestario- usada en la estimacion fue de 37.90 en diciembre; en enero la tasa
del mercado era de 36.11 (-1.79%) y a la fecha (30 de noviembre 2010), el
délar estd 37.26 por 1.

18 Para mayor informacion sobre el tema, ver el documento Presentacion sobre las pautas basicas, marco conceptual
y alcance del Plan de Gasto de Mediano Plazo de la Secretaria de Estado de Educacidn; en: http://www.see.gov.do/
sitesee/planificacion/estudios_economicos.html
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En el primer ejercicio (diciembre 2009) la diferencia porcentual fue de
-35%, al compararse el monto ajustado del Plan Decenal a esa fecha, con
el presupuesto real aprobado (tasa de cambio y PIB estimada a la fecha). En
el modelo actualizado a noviembre, cuando se compara el presupuesto pro-
puesto por el plan después del ajuste, y el presupuesto aprobado bajo estas
nuevas condiciones, arroja un resultado de un 30%.

Este modelo periddicamente se va actualizando en funcién de todas es-
tas variables, principalmente buscando que las mismas no pierdan vigencia
desde el punto de vista financiero' y operativo. Por igual, se espera que el
conjunto de datos presentados sirvan como insumo para la discusién dentro
y fuera del sistema sobre la priorizacién de los recursos y la mejora de la efi-
ciencia del sistema.

Tabla #10. Comparacion del presupuesto del Plan Decenal para el periodo
Ene-Nov. 2010 y el aprobado (en millones de US$).

1. P t % P to | 2.P t 3. Dif i
Intervenciones (En USS) FESHERERIY |58 HERILE r'esupues ° % Ejecutado HEIEACIE Diferencia
Plan Decenal Plan Decenal Ejecutado Absoluta USS

Infraestructura  418,741,866.24 32.36% 87,593,515.26  10.27% -331,148,350.98  -22.09%
Personal docente (incluye costo de Formacion Continua y Profesional) 478,743,395.23 36.99% 436,977,717.78 51.22% -41,765,677.45  14.23%
Servicios Técnicos y Administrativos fuera de la Escuela 24,200,215.12 1.87% 2,824,287.52 0.33% -21,375,927.60  -1.54%
Apoyo estudiantes de menor ingreso 82,226,757.05 6.35% 68,132,033.57 7.99% -14,094,723.48  1.63%
Material didacticos 48,160,829.28 3.72% 18,909,503.51 2.22% -29,251,325.77  -1.50%
Curriculum 1,725,182.22 0.13% 2,480,481.12 0.29% 75529890  0.16%
Otros Programas 41,957,374.03 3.24% 17,433,633.62 2.04% -24,523,740.42  -1.20%
Tecnologia 21,926,387.49 1.69% 1,285,820.07 0.15% -20,640,567.42  -1.54%
Total gastos directos de Escuela  1,117,682,006.66 86.36% 635,636,992.44 74.51% -482,045,014.21  -11.86%
Gastos administrativos 121,001,075.59 9.35% 94,341,727.03 11.06% -26,659,34856  1.71%
Gastos en construccion Oficinas Regionales y Distritales 3,823,131.33 0.30% 0.00 0.00% -3,823,131.33  -0.30%
Gestion e Institucionalizacion 5,058,895.83 0.39% 0.00 0.00% -5,058,895.83  -0.39%
Gastos INABIMA 972,986.54 0.08% 1,063,685.54 0.12% 90,699.00  0.05%
Gastos de SEMMA 0.00 0.00% 733,164.57 0.09% 733,164.57  0.09%
Prestacionesy contribuci idad Social (incluye pensiones) 35,206,052.72 2.72% 105,831,150.16  12.41% 70,625,097.43  9.68%
Implementacion Sistema de Evaluacién y Supervision de la Calidad 1,746,648.75 0.13% 405,405.41 0.05% -1,341,243.34  -0.09%
Investigacion y experimentacion Escolar 4,406,351.77 0.34% 1,422,782.85 0.17% -2,983,56893  -0.17%
Apoyo a los Proyectos de Centros 0.00 0.00% 13,690,901.35 1.60% 13,690,901.35 1.60%
Apoyo a la Educacién Temprana 4,283,020.56 0.33% 0.00 0.00% -4,283,020.56  -0.33%
Total Gastos de Gestién & Administracién 176,498,163.10 13.64% 217,488,816.90  25.49% 40,990,653.80  11.86%
PIBenUS$  44,803,949,400.00 50,689,567,567.57
Inversién en Educacién como % del PIB 2.89% 1.68%

19 El modelo actual se realizé en base a los calculos actualizados al mes de noviembre de 2010.




Se puede observar en la tabla anterior, que el presupuesto devengado es
equivalente a 1.68%, para el Plan Decenal en su primer periodo, después
de realizar los ajustes a los cdlculos originales este monto resulté de 2.60%
(-31.80%, con respecto a la estimacion inicial). En los cédlculos originales la
estimacion proponia un 2.89% del PIB. Esta estimacion estaba basada en un
PIB de RD$ 1,6922 billones, al ajustarse en el mes de enero, este se fij6 en
RD$1,8844 billones, es decir un aumento de 10.2%.

Como puede apreciarse el Plan Decenal planteaba una distribucién del
presupuesto del MINERD, en el cual, el 86.36% se dedica al gasto directo
a la escuela y un 13.64% distribuido en el gasto administrativo y de ope-
racion, tanto en la sede como en las regionales y distritos. El resultado en
funcién del presupuesto devengado, arrojé que un 74.51% del presupuesto
aprobado 2010, va dirigido a la escuela mientras que un 25.49% a los gastos
de gestion y administracion.

Hay que agregar un detalle metodolégico importante ante este resultado.
Si se verifica la diferencia porcentual entre el gasto de gestion y administra-
tivo del plan con respecto al real?’, puede observarse que hay una diferencia
a favor del orden del 11.86%. Esto indica que el presupuesto actual esta en
magnitud absoluta por encima de las estimaciones hechas en el plan.

Si se observa el renglén correspondiente a las prestaciones y contribucio-
nes a la seguridad social (incluida las pensiones) puede notarse que el peso
en el presupuesto aprobado es de 12.41%, mientras que en la estimacion del
Plan Decenal, este componente fue estimado en un 2.72%. Esto denota una
subestimacion del componente en los cdlculos del Plan Estratégico para el
primer periodo. Si restamos este peso de 12.41% del componente mencio-
nado, a los 11.86% de la diferencia absoluta entre proyeccién y presupuesto
aprobado, nos arroja un resultado de -0.55 %, por debajo de las estimaciones
en términos absolutos.

20 Se denomina real al presupuesto aprobado.
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Grafico #9. Distribucion del gasto del Ministerio de Educacion por categoria
(como % del total del Presupuesto 2010 Devengado en el periodo Ene.-Nov.)

= 10.27%
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Fuente: Realizado con datos del SIGEF (2010).
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El resultado neto -tomando en cuenta esta subestimacion- positivo, esta
siendo motivado por el peso de los gastos administrativos (11.06% contra
9.35% estimado) y los gastos destinados al Apoyo a los Proyectos de Centro
(1.60% de peso en el presupuesto devengado)?', a este Gltimo renglén no se
le incluyé partida para este periodo de ejecucion en el Plan Decenal. Como
puede verse en la tabla 8, los otros renglones del gasto de Gestion y Adminis-
tracion presentan variaciones infimas, siendo las intervenciones senaladas las
responsables de las variaciones mds marcadas.

centros de excelencia de media y politécnicos.
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21 Esta partida esta conformada por las transferencias a los centros, regionales y distritos estipuladas en el presu-
puesto aprobado 2010, las intervenciones en apoyo a juntas de centros por parte del BID y las transferencias a




Se presenta la ejecucion presupuestaria 2010, en comparacion con los

anos 2008 y 2009,

todas las fuentes de financiamiento.

en funcion de los libramientos a final del mes. Incluye

Tabla #11. Ejecucion presupuestaria enero-diciembre 2009 y 2010, por ob-
jeto de gasto, incluyendo todas las fuentes de financiamiento.

Cuotas
Mensuales
2008

Ejecucion
Acumulada por Mes
2008 (En funcion del

Presupuesto
Vigente)

Cuotas
Mensuales
2009

Ejecucion del Presupuesto Ministerio de Educacion
Comparacion 2008-2009-2010 con todas las fuentes de financiamiento
En funcion de los Libramientos al final del mes (En RDS$)

Ejecucion
Acumulada por Mes
2009 (En funcién
del Presupuesto

Cuotas

Vigente) Mensuales 2010

Ejecucion
Acumulada por Mes
2010 (En funcién
del Presupuesto
Vigente)

Enero  1,485,924,311 5.08%| 1,758,152,085 5.38%| 1,921,063,292 5.16%

Febrero  1,979,057,601 11.85%| 2,346,030,291 12.30%| 2,304,855,045 11.34%

Marzo 2,442,129,123 20.20%| 2,041,820,442 18.74%| 2,685,371,963 18.55%

Abril - 2,467,649,672 28.64%| 2,728,148,020 26.85%| 2,263,183,218 24.63%

Mayo 1,874,718,916 35.05%)| 2,125,067,357 32.99%| 2,889,154,898 32.38%

Junio  2,573,665,733 43.85%| 2,011,462,080 40.43%| 3,759,978,952 42.48%

Julio  2,272,858,097 51.62%| 3,019,943,732 49.81%| 2,103,209,899 48.12%

Agosto  2,241,702,218 59.29%| 2,237,922,014 56.77%| 2,991,693,414 56.15%

Septiembre  2,171,845,777 66.71%| 2,501,392,284 64.54%| 2,919,596,860 63.99%

Octubre  2,341,408,807 74.72%| 2,513,504,418 72.35%| 2,846,502,254 71.63%

Noviembre ~ 2,196,878,170 82.23%| 2,777,353,299 80.98%| 2,388,529,350 78.04%

Diciembre  4,527,313,135 97.71%| 5,304,001,007 97.46%| 6,325,663,984 95.02%
Cuota Promedio  2,381,262,630 2,613,733,086 2,949,900,261
Total Ejecutado 28,575,151,558 31,364,797,030 35,398,803,130
Presupuesto Inicial 26,789,212,540 33,359,089,275 37,428,725,119
Presupuesto Vigente 29,244,230,822 2,455,018,282| 32,181,261,376 37,253,571,292

Presupuesto Inicial %
del PIB 1.70% 1.94% 2.00%
Ejecucion % del PIB 1.81% 1.82% 1.89%
Porcentaje de

Ejecucion (Final) 97.71% 97.46% 95.02%

Fuente: Reportes del SIGEF de Enero-Diciembre 2008,2009 y 2010
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Grafico #10. Ejecucion enero-diciembre 2009-2010,
por objeto de gasto con todas las fuentes de
financiamiento (En millones de RD$).
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Comportamiento estadistico

revio a presentar el comportamiento estadistico del sistema educati-

vo, es necesario hacer algunas precisiones en torno a los conceptos

de objetivo, meta e indicador. La nocién de objetivo suele referir a
aquella finalidad o resultado uGltimo que se pretende alcanzar a través de una
determinada intervencién o plan de accién. En el marco de las politicas edu-
cativas, los objetivos suelen recoger aspiraciones colectivas, consensuadas
socialmente, de orden general y de largo tiempo en su consecucién. Por esta
razon, para avanzar hacia sus logros, éstos requieren ser traducidos en metas
cuantificables y viables de cumplir en un determinado horizonte temporal.

Las metas pueden no constituir categorias observables ni mensurables de
modo directo, por lo cual, requieren el concurso de los indicadores. El indi-
cador constituye un proxy (indicador indirecto) que permite la cuantificacion
de un componente o dimensién asociada a la meta. En la practica pueden
definirse infinidad de indicadores para medir una meta, lo importante es se-
leccionar aquellos que sean pertinentes, relevantes y dtiles para describir su
desarrollo.

Hay coincidencia en sefialar que mientras mas sencillo es un indicador
mas potente resulta para las finalidades propuestas. Es importante destacar la
necesidad de recurrir en algunos casos a varios indicadores para aumentar la
probabilidad de lograr una medicién adecuada de la meta. En este sentido,
dada la extension y envergadura de las metas acordadas en el marco del Plan
Decenal de Educacién 2008-2018, y el Plan Estratégico de la Gestion 2008-
2012, se ha debido seleccionar un conjunto amplio de indicadores para desa-
rrollar un mejor diagnéstico de la situacién educativa y para poder dar cuenta
de los distintos aspectos, cuyo cumplimiento es necesario como requisito
previo para avanzar hacia el logro de los compromisos adquiridos en materia
educativa.
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La primera meta referida a la conclusién del 100% de los menores de una
Educacion Basica de calidad, implica que el sistema educativo funcione de
modo que garantice que todos los menores puedan acceder a ella, asi como
permanecer y progresar a lo largo de ésta hasta su culminacién, asegurando
el logro de las competencias y capacidades establecidas en cada grado edu-
cativo. En este sentido, monitorear el progreso hacia la meta supone analizar
la situacién en cada uno de estos aspectos y requiere por tanto el concurso
de un conjunto de indicadores que permitan examinar la universalizacion
del acceso y conclusion de la Educacién Basica, en sus diversas dimensiones,
como por ejemplo, la equidad.

Ocurre algo similar con la segunda meta, que aspira garantizar el acceso
para los jévenes a una Educacién Media de calidad, con porcentajes cada vez
mayores para que éstos culminen el nivel. Para el monitoreo de esta meta, al
igual que en la basica, se plantea la necesidad de contar con indicadores que
den cuenta de diferentes aspectos relacionados con los niveles de acceso,
conclusién y logro de competencias de la poblacion que deberia estar aten-
diendo el Nivel Medio.

La tercera meta se refiere a garantizar oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida de la poblacién en general. En este caso se trata mds bien de
una meta objetivo, ya que no se ha mensurado su alcance. Reconoce que los
aprendizajes se dan a lo largo de toda la vida, es decir, que van mds alla de
la educacion escolar. Sin embargo, la oportunidad de aprender a lo largo de
la vida esta condicionada de cierta manera por nuestros saberes previos, por
lo cual, para garantizar aprendizaje continuo debemos asegurar previamen-
te, en las personas, ciertas competencias basicas que debe proporcionar la
educacién escolar. Por lo expuesto, monitorear esta meta también requiere
de un conjunto de indicadores que den cuenta de las oportunidades educa-
tivas brindadas a la poblacion joven y adulta, y, también en qué medida se
ha logrado brindar estas capacidades basicas a dicha poblacién, de manera
que pueda efectivamente aprovechar las oportunidades brindadas a lo largo
de su vida.




Comportamiento de los indicadores

A continuacién se desarrolla el analisis de los indicadores seleccionados
para cada una de las metas. Este andlisis se lleva a cabo desde una doble
perspectiva. La primera es de orden metodolégico y refiere las razones que
justifican la eleccién del indicador y su contribucién para el seguimiento de
la respectiva meta; incorporando también su definicion, forma de calculo
y la informacién requerida para su construccion, ademas de establecer las
bondades y limitaciones a tener en cuenta para el uso del indicador. La otra
perspectiva es de caracter diagnostico y pone de manifiesto el potencial del
indicador para la descripcion de la situacion educativa y su evolucion a través
del tiempo.

PRIMERA META: que el 100% de la poblacién de 5 anos reciba un aiio de
Educacion Inicial y 8 afos de Educacion Basica de calidad.

Esta meta es coincidente con las establecidas mundialmente en la inicia-
tiva Educacion para Todos (EPT), asi como en el marco de la Declaracién del
Milenio suscritas por la comunidad internacional con un horizonte al ano
2015. La necesidad de garantizar una formacién que al menos cubra lo que
la EPT llamé “necesidades basicas de aprendizaje” para todas las personas,
es un imperativo creciente reconocido y aceptado por todos los Estados y
colectividades.

En las Gltimas décadas, se ha dado en el pais un importante crecimiento
en los niveles de acceso a la Educacién Primaria. Sin embargo, existe una
preocupacion general acerca de que este progreso vaya acompafado por un
servicio de calidad equitativo y el aseguramiento universal de la conclusion
de estudios de dicho nivel. Esto porque todavia se presentan importantes ni-
veles de desercion generalmente asociados, tanto a dificultades econémicas
de las familias, como al fracaso de los sistemas educativos en asegurar que
los nifios logren oportunamente aprendizajes que les permitan transitar por el
sistema educativo de forma adecuada.

Son estos principios generales y estas condiciones especificas las que sub-
yacen al planteamiento de la meta destinada a asegurar que en el afno 2010,
se llegue a una situacion en la que todos los nifos, no s6lo accedan, sino
también concluyan la Educacién Primaria con niveles de calidad que efecti-
vamente se traduzcan en mayores y mejores oportunidades para la vida.
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Educacion Inicial

Poblacion demografica por edad. Es importante conocer la poblacion de-
mografica para cada edad, en este caso se cuenta con poblaciones proyecta-
das que nos permiten calcular la tasa de asistencia de la poblacién en este
grupo de edad, que debe asistir al Nivel Inicial.

Tabla #12. Poblacién demografica por edad: 3 a 5 afos.

Edad (afios) Total
3 212,373
4 211,570
5 212,066
3a5 636,009
Fuente: Oficina Nacional de
Estadistica.

Tabla #13. Evolucion de la matricula de la Educacion Inicial.

Aios Total Maternal | Kinder | Pre-primario
1996-1997 176,560 23,986 | 39,408 113,166
2001-2002 194,256 32,474 | 33,025 128,757
2002-2003 | 193,470 32,343 32,891 128,236
2003-2004 | 183,549 30,684 31,205 121,660
2004-2005 | 197,708 33,629 38,630 125,449
2005-2006 | 211,513 35,977 41,327 134,209
2006-2007 | 211,484 30,497 50,734 130,253
2007-2008 | 222,241 32,988 42,176 147,077
2008-2009 | 239,884 39,029 53,703 147,152
2009-2010 241,681 39,647 | 61,074 159,850
Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.
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Graéfico #11. Evolucion de la matricula del Nivel Inicial por grado.
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Indicadores de cobertura

Tabla #14. Indicadores de Cobertura del Nivel Inicial

Indicador 2008-2009 2009-2010

Tasa Bruta de Matricula — Nivel Inicial. 37.8% 38.0%
Tasa Neta de Matricula — Nivel Inicial. 33.1% 35.8%
Tasa de asistencia escolar de la po- 74.9% 75.4%

blacién de 5 anos.

Tasa de asistencia escolar de la po- 48.8% 48.9%
blacién de 3 a 5 afios.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

* Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas Demograficas, Sociales y Culturales.
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Grafico #12. Indicadores de Cobertura del Nivel Inicial.

Periodos: 2008-2009 y 2009-2010.
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Como puede observarse en los graficos y cuadros presentados sobre la
evolucion de la Educacion Inicial que en los primeros grados es atendida por
el sector privado, es notable el crecimiento en el ingreso de los nifios y nifias
de cinco afos que es asumida gratuitamente por el Estado, donde el 75.4%
de ese grupo etdreo asiste a la escuela.

Educacion Basica

Poblacion demografica por edad. En este caso se cuenta con poblaciones
proyectadas que nos permiten calcular la tasa de asistencia de la poblacion
en este grupo de edad, que debe asistir al Nivel Basico. Si se compara la




poblacién demografica por edad y la asistencia a la escuela por edad simple
(ver grafico #12) se demanda mayor esfuerzo, no solo desde el gobierno, sino
desde las propias familias para que envien sus hijos e hijas oportunamente a
la escuela. De esa misma manera, el sistema educativo tiene un desafio im-
portante para retener los estudiantes y procurar la promocién efectiva como
la transicién entre los niveles educativos. En los graficos posteriores se mues-
tran con mayores detalles los indicadores educativos para este nivel.

Grdfico #13. Tasa de asistencia del Nivel Basico por edad simple. 2009-2010.

Nivel Basico. Tasa de asistencia por edad simple. 2009-2010
99.5%
o N —
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Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

* Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas Demograficas, Sociales y Culturales.

Tabla #16. Tasa de asistencia Nivel Basico por edad simple.
2009-2010.
Edad (afios) Total Poblacién demogra
o . gra-
6 209,899 Edad (afios) | Matricula fica 2000 * Valor
’ 208,507 6 168,383 209,899 80.2%
8 206,183 7 186,222 208,507 89.3%
S 204,224 8 190,633 206,183 92.5%
10 202,331 9 203,270 204,224 99.5%
1 200,073 10 193,280 202,331 95.5%
2 198,557 11 187,332 200,073 93.6%
13 198,431
; 12 177,593 198,557 89.4%
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. *Departa-
mento de Estadisticas 13 150,059 198,431 75.6%
Demogréficas, Sociales y Culturales. Fuente: Oﬁci’n? Naciona'll de Estadistica. *Departamento de Estadisti-
cas Demograficas, Socialesy Culturales.
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Grafico #14. Evolucion de la matricula del Nivel Basico.
c ™

Evolucién de la matricula del Nivel Basico

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010
« 4

Tabla #17. Evolucion de la matricula en Educacion Basica.

2002-2003 1,652,983
2003-2004 1,610,960
2004-2005 1,606,010
2005-2006 1,547,351
2006-2007 1,690,441
2007-2008 1,652,650
2008-2009 1,692,817
2009-2010 1,694,262
Fuente: Departamento de Estadistica
e Indicadores. MINERD.
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Grafico #15. Indicadores de cobertura del Nivel Basico.

7 n
Nivel Basico. Indicadores de cobertura.
= 2008-2009 = 2009-2010
Tasa Bruta de Matricula — Nivel Tasa Neta de Matricula — Nivel Tasa de asistencia escolar de la
Basico Basico poblacidn de 6 a 13 afios.
L% S
Tabla #18. Indicadores de cobertura del Nivel Basico.
Indicador 2008-2009 2009-2010
Tasa Bruta de Matricula — Nivel Basico 104.2% 104.1%
Tasa Neta de Matricula — Nivel Basico 89.2% 89.5%
Tasa de asistencia escolar de la poblacidn de 93.7% 91.9%
6 a 13 anos.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

* Oficina Nacional de Estadistica.

Departamento de Estadisticas Demograficas, Sociales y Culturales.
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Grafico #16. Tasa neta de matricula en 4to. Grado del Nivel Basico.

-~

Tasa neta de matricula en 4to. grado del Nivel Basico.

A

2008-2009

2009-2010

S

Tabla #19. Ingreso oportuno al primer
grado del Nivel Basico. 2009-2010.

Matricula

Poblacion de-
mografica 2009 #

Valor

Tabla #20. Tasa neta de matricula en 4to.
Grado del Nivel Basico.

2008-2009

2009-2010

168,483

209,899

80.3%

36.6%

43.9%

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores.

MINERD.

22 Matriculados con edad tedrica y precocidad.
23 Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas Demogréficas, Sociales y Culturales.

* Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de
Estadisticas Demograficas, Sociales y Culturales.




Grafico #17. Tasa neta de matricula en 8vo. Grado del Nivel Basico.

Periodos: 2008-2009 y 2009-2010.

Tasa neta de matricula en 8vo. grado del Nivel Basico.

2008-2009 2009-2010

Tabla #21. Tasa neta de matricula en 8vo. Grado del Nivel Basico.

2008-2009 2009-2010

26.7% 30.5%

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

* Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas Demograficas, Sociales y
Culturales.
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SEGUNDA META: el acceso de los jovenes a la Educacion Media de
calidad, con porcentajes cada vez mayores que logren culminar la escuela
secundaria.

El Plan Decenal postula la necesidad de garantizar no sélo la conclusién
universal de los estudios bésicos de calidad, sino también alcanzar importan-
tes niveles de acceso y culminacion crecientes de la Educacién Media de ca-
lidad. Esta segunda meta es consonante con otras establecidas mundialmente
en la iniciativa de Educacién para Todos (EPT), como en el Marco de Accion
Regional de EPT para las Américas, y refleja la importancia que adquiere la
Educacién Secundaria en el contexto mundial y regional.

Garantizar el ingreso creciente de los jévenes a una Educacion Secunda-
ria de calidad es posibilitar el acceso a conocimientos y competencias mas
complejos y mejorar sus condiciones de insercion en el mercado laboral.
Segln la CEPAL, tener al menos 12 anos de escolaridad —que en la mayoria
de los paises de la region coincide con el periodo necesario para culminar la
Educacién Secundaria— es el capital educativo minimo que debe poseer una
persona en términos de bienestar, esto es porque dicha cantidad de afios de
escolaridad conlleva a tener una probabilidad superior al 80% de conseguir
una ocupacion que permita percibir un ingreso que asegure un nivel de vida
adecuado.

De igual manera, alcanzar altos niveles de cobertura en la Educacion Me-
dia no sélo contribuye a mejorar las condiciones de vida de las personas, sino
que, simultdneamente, amplia el horizonte de desarrollo econémico y social.
Sin embargo, la expansion de la Educacién Secundaria en la regién enfrenta
mayores dificultades y avanza en forma mas lenta que la Educacién Primaria,
de alli la importancia que adquiere esta segunda meta en el marco de los
compromisos acordados por los paises de las Américas.

Presentamos el comportamiento de la Educacion Media en la Republica
Dominicana, partiendo de las proyecciones de la Oficina Nacional de Esta-
distica para el grupo de edad (14 a 17 anos) previsto para asistir a este nivel.
El grafico #17 muestra este comportamiento.




Graéfico #18. Tasa de asistencia del Nivel Medio por edad simple. 2009-2010.

@ “

Nivel Medio. Tasa de asistencia por edad simple. 2009-2010

87.4%

14 15 16 17
Edad
¢ v
Tabla #22. Poblacion demografica Tabla #23. Tasa de asistencia Nivel Medio por edad
por edad: 14 a 17 afios. simple. 2009-2010.
Edad (afios) Total Edad , Poblacion de-
(afios) Matricula mografica 2009 * Valor
14 198,312
14 173,322 198,312 87.4%
15 197,618
15 162,025 197,618 82.0%
16 197,310
16 150,204 197,310 76.1%
17 195,901
Fuente: Oficina Nacional de Estadistica. Departa- 17 129,586 195,901 66.1%
mento de Estadisticas, Demograficas, Sociales y
Culturales. Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.
* Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas
Demogréficas, Sociales y Culturales.
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Evolucion de la matricula del Nivel Medio

Es importante resaltar el progreso creciente en el ingreso al Nivel Medio
a partir del ano 2005, destacando el impacto de los programas especiales
para reducir la sobreedad y el ingreso de jovenes y adultos que por razones
diversas no terminaron el nivel; entre estos programas tenemos: Bachillerato
acelerado para estudiantes con dos o menos anos de rezago, PREPARA para
estudiantes con mas de dos afios de rezago y el PREPARA acelerado para
aquellos adultos que reingresan a culminar sus estudios de bachillerato.

Grafico #19. Evolucion de la matricula de la Educacion Media.

Evolucidn de la matricula del Nivel Medio

2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010




Grafico#20. Indicadores de Cobertura del Nivel Medio.

Periodos: 2008-2009 y 2009-2010.

s N

Nivel Medio. Indicadores de Cobertura.

W 2008-2008 W 2009-2010

Tasa Bruta de Matricula — Nivel Tasa Neta de Matricula - Nivel Tasa de asistencia escolar de la
Medio Medio poblacidn de 14 a 17 aios.

Tabla #24. Indicadores de cobertura del Nivel Medio. | | Tabla #25. Matricula por grado
Indicador 2008-2009 | 2009-2010 del Nivel Medio. 2009-2010.
Grado Matricula
Tasa Bruta de Matricula ori 162994
— Nivel Medio 73.10% 69.70% rimero ’
Segundo 149,305
Tasa Neta de Matricula — Tercero 121,673
1 1 o) [0)
Nivel Medio 51.20% 49.70% Cuarto 115,673
Tasa de asistencia esco-
Total 549,645
lar de la poblacion de 14 o
~ Fuente: Departamento de Estadistica e
a 17 afnos. 78.20% 78.00% Indicadores. MINERD.

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

* Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas
Demogrificas, Sociales y Culturales.
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TERCERA META: garantizar oportunidades de educacién a lo largo de la vida
para la poblacién en general.

Se concibe a la educacion como una necesidad permanente en la vida de
los seres humanos y ésta no se limita a la instruccion formal en establecimien-
tos escolares, sino que abarca ademas todas las instancias de educacién no
formal y de aprendizaje informal. Del planteamiento anterior se desprende
la idea de la educacién como proceso permanente que incluye acciones que
van mas alld de las actividades de nivelacion, perfeccionamiento y promo-
cion profesional, planteando el concepto de sociedad educadora, en el senti-
do que todos los espacios de interaccion humana implican oportunidades de
aprendizaje y desarrollo de las capacidades de las personas.

Esta vision mas comprensiva de la educacién reconoce que las personas
son, en primer lugar, seres que aprenden; y en este sentido, el aprendizaje a
lo largo de la vida es el reconocimiento de un hecho consustancial a la con-
diciéon humana que la organizacién social debe asegurar y garantizar.

Segun el informe de la UNESCO sobre Educacion para el siglo XXI, los
cuatro pilares de la educacion son: aprender a ser, aprender a conocer, apren-
der a hacer y aprender a vivir juntos. La educacion a lo largo de la vida, por el
hecho de tener el potencial de aumentar las presentes y futuras posibilidades,
tanto para los individuos como para las comunidades, refuerza estos cuatro
pilares y representa un importante componente para la inclusién de las per-
sonas y para el ejercicio de la ciudadania activa.

Sin embargo, la oportunidad de aprender a lo largo de la vida esta con-
dicionada de cierta manera por nuestros saberes previos, por lo cual, para
garantizar los aprendizajes continuos se deben asegurar previamente en las
personas ciertas competencias basicas que debe proporcionar la educacion
escolar.

Desde esta perspectiva, para poder dar cuenta de los avances en torno al
cumplimiento de la meta referida a garantizar oportunidades de aprendizaje
a lo largo de la vida, es necesario, en primer lugar, disponer de indicadores
que informen en qué medida se ha podido brindar a la poblacién joven y
adulta formacién y competencias basicas, de manera que puedan efectiva-
mente aprovechar las oportunidades brindadas a lo largo de sus vidas. La
tasa de analfabetismo y el promedio de afios de escolaridad alcanzados por




la poblacién, son las medidas seleccionadas, considerandose las limitaciones
en cuanto a la obtencién de datos de la educacién no formal comparable
internacionalmente, mas alla de aquellos disponibles en los censos y en las
encuestas de hogares de los paises de la region, para aportar informacién que
apunta en esa direccion.

Los bajos niveles de conclusién de la Educacion Primaria y la baja parti-
cipacion en Educacién Media que aln enfrentan algunos paises de la region,
refuerzan la importancia que se debe otorgar a la educacién durante la ado-
lescencia y adultez. Alcanzar la alfabetizacién universal es el primer paso en
este proceso de garantizar un cimulo de aprendizajes y capacidades bésicas
a toda la poblacion.

La condicioén de iletrado implica no disponer de las competencias minimas
que permitan la insercion en la sociedad del conocimiento y menos aun, para
estar en condiciones de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de
la vida. En este sentido, reducir la tasa de analfabetismo es requisito funda-
mental para avanzar en el cumplimiento de la Tercera Meta de las Cumbres.

El logro de las capacidades bdsicas por parte de la poblacién, son condi-
cionantes para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Esto se susten-
ta en que, a lo largo de su progresién por el sistema educativo, los individuos
van desarrollando capacidades y en ese sentido, el logro de un determinado
nivel de afios de escolaridad en la poblacién estd vinculado a la obtencién
de umbrales minimos que aseguren el manejo de competencias basicas y/o el
acceso a un mayor nivel de ingreso. Existen, ademds, evidencias que mues-
tran una importante asociacion entre los niveles de escolaridad logrados vy el
desarrollo de competencias de alfabetizacion.

Anos de Escolaridad

Producto de las altas tasas de asistencia escolar en el Nivel Basico y la
reduccién en la tasa de analfabetismo, la escolaridad promedio de la pobla-
cién ha experimentado un aumento progresivo al pasar de 7.3% en el 2000 a
8.3% en el 2010, en la poblacién de 15 afos y mas, tal como se muestra en
el grafico #20.
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Grafico #21. Evolucion escolaridad promedio de la poblacion de 15 afios y mas.

Escolaridad promedic de la poblacién de 15 afos y mds.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20038 2009 zo010

Fuente: Sistema de Indicadores Sociales de la Repdblica Dominicana. Ministerio de Econormia,
Planificacion y Desarrallo.

Grafico #22. Poblacion de 20 a 24 afnos con 12 anos o mas de educacion.

& )

Porcentaje de la poblacion de 20 a 24 aiios con 12 6 mas afios de educacion

52.4
05 50.3 50.8 51.3

46.9
43.6 43.4

38.7 i 39.8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Sistema de Indicadores Sociales de la Republica Dominicana. Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo.
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Educacion para jovenes y adultos

Es importante resaltar los niveles de reinsercion progresiva de los jovenes
y adultos a la educacion, tanto en la Educacion Basica como en Educacién
Media. El grafico siguiente muestra esos niveles de ingreso a los diferentes
programas de Educacion Bésica y Media para jévenes y adultos.

Grafico #23. Evolucion de la matricula de Educacion de Adultos.

108,085 108,854

90,091 / 99,909
i 85,574

Sector publico. Evolucién de la matricula de educacién de adultos

168,069

2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07

2007-08 2008-09 2009-10

Tabla #26. Matriculados en Educacidn para Adultos por servicio.

2009-2010.
Servicio Matricula
Educacién de Adultos-Basica 106,892
Educaciéon de Adultos-Media-PREPARA 81,539
Z(étélc-aégzn de Adultos-Media-PREPARA 10,095
Total 198,526

Fuente: Departamento de Estadistica e Indicadores. MINERD.

Lt




3.

Avance
de las metas
fisicas y financieras



3.

Avance de las metas fisicas
y financieras

Para tener una visién aproximada de las metas fisicas y financieras se han
considerado las politicas que definen los objetivos basicos del plan estraté-
gico, donde se plantean los componentes que se traducen en una gestion
escolar centrada en los aprendizajes.

Las politicas educativas son evaluadas a través de indicadores que nos per-
miten visualizar el nivel de cumplimiento de las metas. Para ello, se toman en
cuenta las metas fisicas (ingreso, permanencia y calidad) y metas presupues-
tales (monto de recursos monetarios).

Para el andlisis de las metas financieras se parte de lo presupuestado para
cada politica en el Plan Decenal comparado con el presupuesto aprobado y
ejecutado para el ano fiscal que se analiza.

POLITICAS INDICADOR PARA EVALUAR LAS METAS FISICAS

Tasa de asistencia de la poblacién de 5 afios

Asegurar que la poblacidon
de 5 afios reciba un afio de | Ingreso oportuno al primer grado

Educacion Inicial y 8 afios de | Tasa neta de matricula en el Nivel Basico

Educacion Basica inclusiva y | Tasa de culminacién en el Nivel Basico

s ealizes. Nivel de aprendizaje expresado en pruebas estandarizadas

Tasa de transicion del Nivel Basico al Nivel Medio de

Ingreso oportuno en el primer grado del Nivel Medio.

Consolidar, expandir y diver- [ Tasa neta de matricula en Educacién Media

sificar el nivel de Educacion | Tasa bruta de culminacién del Nivel Medio

Media y Educacién de Adul- Tasa de promocidn del Nivel Medio

tos, con el objetivo de crear

ciudadania y como paso al Nivel de aprendizaje expresado en pruebas estandarizadas

mercado laboral y/o a la Edu- | Nivel de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y mas

cacion Superior. Poblacion de 15 a 19 afios con 8 aifos o mas de educacion

Poblacién de 20 a 24 afios con 12 afios o mas de educacion.

Escolaridad promedio de la poblacidn (25 a 59 afios)




Para el andlisis de las metas fisicas se examina el cumplimiento en funcién
del punto de partida para cada uno de los indicadores y las metas de largo
plazo definido en el Plan Decenal.

Metas fisicas y financieras

Para asegurar que la poblacién de 5 anos reciba un afio de Educacioén Ini-
cial y 8 anos de Educacion Basica inclusiva y de calidad, implica una meta de
100% en cada uno de estos indicadores, para esto se plantearon unas metas
financieras que aumentaria de manera progresiva hasta el 2018.

Para el analisis presentamos el comportamiento de las metas fisicas y finan-
cieras para cada una de las politicas educativas.

Nivel Inicial
Meta 1. Universalizar el ingreso de los nifios y nifias de 5 afios.

Definicion del nivel

La Ley de Educacion 66797 en su capitulo I, define la estructura acadé-
mica del sistema educativo, estableciendo en su articulo 33 “El Nivel Inicial
es el primer nivel educativo y sera impartido antes de la Educacion Bésica
coordinada con la familia y la comunidad. Esta dirigido a la poblacién infantil
comprendida hasta los seis anos. El Gltimo ano sera obligatorio y se inicia a
los cinco afos de edad. En las instituciones del Estado, éste se ofrecera gra-
tuitamente. En su parrafo Gnico indica: “El Estado desplegara esfuerzos que
faciliten la generalizacion de este nivel, para lo cual fomentard de manera
especial la participacion de todos los sectores de la comunidad y la creacion
de jardines de infancia en los cuales se desarrollen etapas del Nivel Inicial”.
Asi mismo en su Art. 34 dice: “ El Nivel Inicial tiene como funciones: a) Con-
tribuir al desarrollo fisico, motriz, psiquico, cognitivo, afectivo, social, ético,
estético y espiritual de los educandos; b) Promover el desarrollo de las po-
tencialidades y capacidades de los educandos, mediante la exposicién en un
ambiente rico en estimulos y la participacion en diversidad de experiencias
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formativas; c) Favorecer la integracion del nifio con la familia; d) Desarrollar
la capacidad de comunicacién vy las relaciones con las demas personas; e)
Desarrollar la creatividad; f) Respetar, estimular y aprovechar las actividades
lidicas propias de la edad de ese nivel; g) Desarrollar el inicio de valores y
actitudes como la responsabilidad, la cooperacién, la iniciativa y la conserva-
cion del medio ambiente; h) Iniciar el desarrollo del sentido critico; I) Prepa-
rar para la Educacion Bésica; j) Promover una organizacién comunitaria que
estimule el desarrollo de actitudes litorales y esquemas de comportamientos
positivos. Articular la teoria con la practica y el conocimiento intelectual con
las destrezas manuales; k) Desarrollar aptitudes, habilidades y destrezas a
través de actividades recreativas, gimndsticas y deportivas.

Ingreso

Presentamos la evolucién de la matricula del Nivel Inicial desde el inicio
de la oficializacién en 1997, afo que mediante la promulgacion de la Ley de
Educacion 66°97 se inicia de manera formal la Educacioén Inicial en la Repu-
blica Dominicana.

Examinando la evolucién del ingreso de los nifios y nifas a este nivel,
podemos observar un crecimiento progresivo presentando su mayor empuje
en los Gltimos cinco afos. Esta evolucion la podemos observar en el gréafico
siguiente.

Tasa de asistencia

Dado que el grado pre-primario es obligatorio y el Estado debe ofertarlo
gratuitamente, presentamos el comportamiento de la tasa de asistencia de los
ninos y nifas de cinco afos, tomando las proyecciones de poblacién demo-
grafica.

Para calcular este indicador debemos partir de la poblacién proyectada para
el afo del cual se quiere calcular. En este sentido, el Ministerio de Educacion
en periodos anteriores utilizaba las proyecciones del Centro Latinoamerica-
no de Estadisticas, CELADE, ya que no existian proyecciones del organismo
oficial. Para el afio 2007, la Oficina Nacional de Estadistica, ONE, organismo
oficial del Estado publica las proyecciones de la poblacién dominicana. En
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virtud de que existen diferencias en los resultados de los organismos mencio-
nados, el MINERD para guardar coherencia histérica ha calculado los indica-
dores con ambas proyecciones.

Como puede observarse en el grafico #23, la tasa de asistencia de los nifios
y nifas de cinco anos ha evolucionado progresivamente, quedando atn por
lograr la universalizacion del ingreso de la poblacién con esta edad. En este
sentido, el Ministerio de Educacion definié en su Plan Decenal 2008-2018
diez politicas, siendo la primera dedicada a la atencién de la primera infan-
cia, donde su objetivo estratégico es “lograr la universalizacién del ingreso
de los nifios y nifas de cinco anos, estableciendo como meta el 2012 para su
cumplimiento.

Para lograr que todos los nifos y nifias de cinco afios en el 2012 ingresen
a la escuela implica tener en cuenta una serie de supuestos, que no solo es
responsabilidad del sistema educativo, sino de las familias y de la sociedad
en general.

1ro. En la zona rural, producto de la baja poblacién estudiantil se ha
orientado una metodologia para centros multigrado. Esta metodologia de en-
seflanza para los centros multigrado no integraba los nifios y nifias de 5 afos,
sino hasta el aflo 2007 cuando se orienta la integracion de los nifios y nifias
de cinco afo en estos centros. Ahora bien, es preciso sefialar que esta integra-
cion es un proceso, ya que esta metodologia fue disefiada para los primeros
grados de Educacion Basica; implicando entonces una atencion inadecuada
o una primarizacion de la Educacion Inicial.

2do. Aspecto emocional, la creencia de algunos padres y madres de fa-
milias que consideran que un nifo o nifa de 5 anos estd muy pequefo para
asistir a la escuela.

3ro. Aspecto socioeconomico, aqui nos encontramos con varias situacio-
nes que limitan el ingreso de los nifos y nifias de 5 afios a la escuela: (a)
las familias de los estratos mas empobrecidos se ven obligadas a priorizar y
sacrifican a los mas pequenos, (b) el traslado, la edad de estos nifios y nifias
amerita de una compaiiia, lo que implica una limitante si no cuenta con un
hermanito mds grande o que sean llevado por los padres.

4to. Aspecto cultural, en la zona rural persiste la creencia de que se debe
ingresar a la escuela a partir del primer grado de Basica como era antes de la
Ley de Educacién 66°97.




Grafico #24. Evolucion tasa de asistencia de la poblacion de 5 aios de edad.

Evolucién de la tasa de asistencia de la poblacién de 5 afos de edad.
2003-04 al 2009-10

e O N E —ii— CELADE

88.0%

&G, 3%

59 8%

uente: Oficina de Planificacion, MINERD.
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Nivel Basico

Meta 2. Lograr que la poblacion de 6 a 13 afios reciba 8 aitios de Educacion
Basica inclusiva y de calidad.

Definicion del nivel

Para el Nivel Basico la Ley de Educacion 6697 en su Art. 37 indica: “El
Nivel Basico tendra una duracion de ocho anos, divididos en dos ciclos: a)
Primer ciclo, con una duracion de cuatro anos, que incluye de 1ro a 4to
grados. Se inicia ordinariamente a los seis afnos de edad, nunca antes de los
cinco afos; b) Segundo ciclo, con una duracién de cuatro afios que incluye
5to a 8vo grados.

El primer ciclo del Nivel Basico tiene como funciones: a) Ofrecer a los
alumnos los elementos culturales basicos; b) Desarrollar la aceptacién del
principio de igualdad entre los géneros; c) Desarrollar el conocimiento ele-
mental de la naturaleza, su conservacién, las normas de higiene y preserva-
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cion de la salud; d) Desarrollar la dimension ética y la formacién civica como
base de la convivencia pacifica; e) Desarrollar actitudes para las distintas
expresiones artisticas. Las funciones del segundo ciclo son las siguientes: a)
Profundizar las capacidades desarrolladas por los educandos en el primer
ciclo; b) Promover en los educandos la reflexion, la critica, la autocritica y
la construccion de sus conocimientos; Desarrollar la capacidad de expresién
en la lengua materna y el interés por la lectura; d) Ofrecer la oportunidad de
adquirir los elementos bésicos de por los menos una lengua extranjera; e) Ga-
rantizar el aprendizaje de las ciencias, haciendo énfasis en la observacion, el
andlisis, la interpretacion y la sintesis; f) Enfatizar la educacién ética como un
conjunto de contenido especifico dentro del area de las ciencias sociales; g)
Desarrollar las actitudes hacia las distintas expresiones artisticas; h) Comple-
mentar la labor de formacién desarrolladas en el Nivel Inicial y en el primer
ciclo del Nivel Basico; i) Que los educandos sean capaces de utilizar con
propiedad la comunicacién oral y escrita en su propia lengua y los elementos
bdsicos de una lengua extranjera; j) Promover mayor interés por la investiga-
cioén y los conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos, asi como
por la comunicacion, la informatica y por las distintas expresiones artisticas;
k) Los educandos deberan asumir libre y responsablemente una escala de
valores fundamentales para la convivencia humana; I) Ofrecer orientacién
profesional.

Ingreso

La evolucién en la matricula del Nivel Basico presenta una estabilidad en
los Gltimos ocho ahos, comparando estos cuatro Gltimos periodos entre el
2006 y el 2010. En el primero, el sistema educativo registré una matricula de
1,690,441 estudiantes y en el Gltimo 2009-2010, la matricula mantiene un
comportamiento de 1,694,262 donde solo se evidencia una ligera variacion.

Como puede observarse los grandes desafios de la educacién dominica-
na en el Nivel Basico se presentan en la entrada oportuna al primer grado,
garantizando el grado pre-primario a todos los nifos y nifias de cinco anos,
y que nuestros estudiantes culminen su Educacién Basica en los ocho anos
previstos.




En el siguiente grafico presentamos un analisis comparativo de las metas
fisicas financieras de los tltimos dos periodos escolares y los dos Gltimos afios

fiscales.

Grafico #25. Evolucion de las metas fisicas y financieras para la Educacion
Inicial y Basica. Periodos 2008-2009 y 2009-2010.

W 2008-2009 W 2009-2010
89.20¢ 89.50% 28.40% 88.70%
80.30%
74.909.73-40% 74.50%
57.00% S7-40%
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Metas Financiera || MetasFisica | Metas Financiera Metas Fisica '
Lograrla Tasa de asistencia Lograr una Ingreso oportuno Tasa neta de Tasa bruta de Tasa neta de
universalizacion  dela poblacion de educacion al primer grado. matriculaenel culminacionen el  culminacionen el
delultimo grado 5 afios. inclusiva de Nivel Basico. Nivel Basico. Nivel Basico.
del Nivel Inicial calidad paralos
para la poblacion nifios y nifas de
de cinco afios. 15 afios.

Fuente: Oficina de Planificacion, MINERD.
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Metas fisicas

Presentamos la evolucién de los indicadores de cobertura y eficiencia in-
terna de la Educacion Inicial y Bésica, analizada en el grafico anterior com-
parativamente con las metas financieras del periodo.

Asegurar que la poblacién de 5 aios reciba un aio de Educacién Inicial y 8
anos de Educacion Basica inclusiva y de calidad.

Tabla #27. Indicadores cuantitativos de los niveles Inicial y Basica.

INICIAL Y BASICA
INDICADORES EDUCATIVOS EVOLUCION

2008-2009 2009-2010
Tasa de asistencia de la poblacion de 5 74.90% 75.40%
anos
Ingreso oportuno al primer grado 74.50% 80.30%
Tasa neta de matricula en el Nivel Basico 89.20% 89.50%
Tasa bruta de culminacion en el Nivel 77.20% 77.70%
Basico
Tasa neta de culminacion en el Nivel 39.70% 40.20%
Basico

Fuente: Oficina de Planificacién, MINERD.

Tabla #27. Indicadores cualitativos.

Promedio de calificaciones en las pruebas nacionales. Nivel Basico
2009-2010.

CONVOCATORIA ESPANOL

1 57.2
2 48.5
3 56.1

FUENTE: Departamento de Pruebas Nacionales.
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MATEMATICAS SOCIALES NATURALES

41.1 49.2 52.5
35.2 46.1 43.5
47.5 51.9 62



Metas financieras

El cumplimiento de las metas financieras se analiza en funcién del pre-

supuesto para cada una de las politicas del Plan Decenal para el ano fiscal
correspondiente, el presupuesto aprobado y ejecutado para ese afo.

Asegurar que la poblacién de 5 aios reciba un aio de Educacién Inicial y 8
anos de Educacion Basica inclusiva y de calidad.

Tabla #29. Metas financieras Ano fiscal 2010

Presupuesto Plan

Nivel de

Nivel de

. Presupuesto Presupuesto cumplimiento | cumplimiento

Objetivos Decenal .
aprobado. ejecutado. con presupues- | con presupues-
Meta 2010. .
to aprobado. to ejecutado.

Lograr la univer-
salizacion del
ultimo grado del |~ ;1 110 467.00 | 1,976,936,717.00 | 1,621,570,582.65 48% 39%
Nivel Inicial para
la poblacién de
cinco anos.
Lograr una educa-
cion inclusiva de
calidad para los 36,433,919,684.00 | 19,020,631,428.00 | 16,774,660,329.08 52% 46%

nifios y nifas de
15 afios.

Fuentes: Plan de Desarrollo 2008-2018.
Sistema Integrado de Gestion Financiera (Ministerio de Hacienda).
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Educacion Media

Meta 3. Lograr que los estudiantes que terminan la Educaciéon Basica in-
gresen y culminen la Educacién Media.

Definicion del nivel

La ley de Educacion 66°97 establece que el Nivel Medio estard integrado
por dos ciclos. El primer ciclo comin de dos afos y el segundo ciclo inte-
grado por tres modalidades: General, Técnico Profesional y Artes. La edad
prevista para el ingreso a este nivel es de 13 anos y su duracion es de cuatro
afos de escolaridad.

Comportamiento y evolucion

El desafio de la Educacién Media se presenta en la entrada oportuna al
primer grado garantizando que los jévenes que cursan la Educacion Bésica
culminen en los ocho afos previstos. El 88% de los jovenes que terminan
la Educacion Basica se registran en la Educacién Media, y un 39% de éstos
ingresan oportunamente, con la edad prevista para el grado. En el siguiente
grafico presentamos un analisis comparativo de las metas fisicas financieras
de los Gltimos dos periodos escolares y los dos Gltimos afos fiscales.

Grafico #26. Evolucion de las metas fisicas y financieras para la Educacion
Media. Periodos 2008-2009 y 2009-2010.
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Metas fisicas

Presentamos la evolucién de los indicadores de cobertura y eficiencia
interna de la Educacion Media, analizada en el gréfico anterior comparativa-
mente con las metas financieras del periodo.

Tabla #30. Indicadores cuantitativos del Nivel Medio.

EVOLUCION DEL INDICADOR

INDICADOR
2008-2009 2009-2010

Tasa. de trans.|C|on del Nivel Basico 87 80% 88.10%
al Nivel Medio

Ingreso oportuno en el primer gra- 0 o
do del Nivel Medio 39.90% 38.50%
Tas.alNeta d.e matricula en Edu- 51.20% 49.70%
cacion Media

'II\';ZZiIzruta de culminacioén del Nivel 65.60% 66.08%
Ezzilzeta de culminacidén del Nivel 23.20% 23.90%

Tabla #31. Indicadores cualitativos.

Promedio de calificaciones en las pruebas nacionales. Nivel Medio

2009-2010
CONVOCATORIA ESPANOL | MATEMATICAS | SOCIALES | NATURALES
1 56.6 48.7 57.7 52.5
2 50.8 36 51.2 43.5
3 64.1 61.9 68 62
FUENTE: Departamento de Pruebas Nacionales.
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Metas financieras

Tabla #32. Metas financieras afo fiscal 2010

Educacion Media

Nivel de Nivel de
Presupuesto Plan . cu.mpll- cu_mpl|-
s Presupuesto apro- | Presupuesto ejecu- | miento con | miento
Objetivos Decenal Meta
2010 bado. tado. presupues- | con pre-
’ to aproba- | supuesto
do. ejecutado.
Lograr la con-
solidacion,
expansion,
diversificacion
y calidad del
nivel de Bdu- |, o0 074,478.00 | 4,233,316,208.00 | 3,507,265,172.80 39% 32%
cacion Media
COMO paso a

la insercion en
la economiay
a la Educacion
Superior.

Educacion Basica y Media para Jovenes y Adultos

Meta 4. Lograr la alfabetizaciéon de la poblacion de 15 a 24 afios, y el re-
ingreso de la poblacion de jovenes y adultos que no lograron culminar sus

estudios en en tiempo oportuno.

Definicion del subsistema

La Educacién para Jévenes y Adultos ha sido definida como un subsistema,
orientado a todas aquellas personas que por diferentes motivos no lograron
ser alfabetizadas, asi como la oportunidad que le brinda el sistema para la
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reinsercion de aquellos que abandonan sin completar la Educacién Basica o
Media.

Para evaluar el impacto de la politica “brindar la oportunidad de educacién
a la poblacién joven y adulta”, hay que examinar los niveles de alfabetizacion
de la poblacion y la poblacién demografica con 8 afios y mas de educacion.

Veamos el comportamiento de estos dos indicadores en los Gltimos dos
periodos escolares.

Metas fisicas

Tabla #33. Indicadores cuantitativos de la Educaciéon Basica y Media para
jovenes y adultos.

EVOLUCION DEL INDICADOR
INDICADOR
2008-2009 2009-2010
Po,bIaC|on de 1§,a 19 afios con 8 afios 6 72.10% 72.40%
mas de educacion.
Nivel de~analfat3et|smo de la poblacién 10.90% 10.50%
de 15 afios y mas.

De la misma manera presentamos la inversién prevista en el Plan Decenal
y los niveles de cumplimiento en los dos afos de su ejecucion.

Metas financieras

Tabla #34. Metas financieras aiio fiscal 2010
Educacion Basica y Media para Jovenes y Adultos
Nivel de Nivel de
Presupuesto Presupuesto - -
. Presupuesto . cumplimiento cumplimiento
Objetivo Plan Decenal ejecutado
aprobado 2010. con presupues- | con presupues-
Meta 2010. 2010. .
to aprobado. to ejecutado.
Lograr la reinsercion de los
jévenes y adultos gue no 325,533,807.00| 78,989,642.00| 32,989,778.68 24% 10%
lograron culminar su Edu-
cacion Basica o Media.
Lograr la alfabetizacién de
la poblacion de 15 afios y 2,234,856,869.00 | 997,454,416.00 | 762,559,069.83 45% 34%
mas.
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En el siguiente grafico presentamos un analisis comparativo de las metas
fisicas y financieras de los uGltimos dos periodos escolares y los dos dltimos

afo fiscales con relacion a lo previsto en el Plan Decenal para este subsiste-
ma.

Grafico #27. Evolucion de las metas fisicas y financieras para la Educacion
de Jovenes y Adultos. Periodos 2008-2009 y 2009-2010.

1 2008-2009 W 2009-2010

72.10% g 2 40%

38.80%

10.90%

Metas Financiera Metas Fisica

Diversificar las oportunidades para disminuir Poblaciénde 15a 19 afios con 8 afios 6 més Nivel de analfabetismo de |a poblacién de 15
el analfabetismoy que los jovenes y adultos de educacién. afios y més.
culminen sus estudios bésicos o secundarios
que le permitan acceder al mercado laboral
y/oa la Educacién Superior,

Fuente: Oficina de Planificacion, MINERD.

1 Matriculados con edad tedrica y precocidad.

Oficina Nacional de Estadistica. Departamento de Estadisticas Demograficas, Sociales y Culturales.
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4.

Analisis de las Politicas Educativas

Consejo Nacional de Educacion

W iIWF
| |

ma Educativo Dominicano y siendo el médximo organismo de decision

en materia de politicas educativas, junto al Ministro de Educacion, es
responsable de establecer la orientacién general de la educacién dominicana
en sus niveles de competencia, y de garantizar la unidad de accion entre las
instituciones pablicas y privadas que realizan funciones educativas.

EI Consejo Nacional de Educacion, como parte del Gobierno del Siste-

Actividades realizadas durante el ano 2010

El Consejo Nacional de Educacién cuya Presidencia la ejerce por disposi-
cion de la Ley General de Educacion®® 6697, el Maestro Melanio Paredes,
Ministro de Educacion, realizé varias sesiones ordinarias y extraordinarias

24 Secretaria de Estado de Educacién. Ley General de Educacion No. 66°97, Titulo IV, Capitulo Il, Articulos 76-85.
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en donde se debatieron importantes aspectos referidos a distintas politicas
educativas.

Primera Sesion Ordinaria del Consejo

Fue realizada en fecha 14 de abril, y las actividades desarrolladas fueron:

* Seleccion de la estudiante como representante del Sector Estudiantil ante
el Consejo.

* Primera revision del Reglamento del Tribunal de la Carrera Docente para
su modificacién y actualizacion.

* Exposicion sobre las funciones e importancia de los Comités de Curso de
Padres, Madres y Tutores en las Escuelas Efectivas.

* Importancia del cumplimiento del Horario Escolar.

Primera Sesion Extraordinaria
Realizada en fecha 17 de junio. Actividades desarrolladas:

* Seleccion de los/as maestros/as para recibir el Reconocimiento a la
Excelencia Magisterial.

e Presentacion del Calendario Escolar Ano 2010-2011.

* Juramentacién de los representantes: Ministerio de Educacion ante el
Consejo, Sector Estudiantil y Colegios Privados Catdlicos.

* Informe del Concurso de Oposicién a Cargos Docentes y Directivos.




Segunda Sesion Ordinaria

Realizada el dia 13 de
julio. Las principales
actividades  desarrol-
ladas en esta sesion
fueron:

Aprobacién del Cal-
endario Escolar Ano
2010-2011.

Propuesta de Ordenanza que establece de forma transitoria un Programa
de Reforzamiento Pedagdgico para estudiantes con asignaturas del Nivel
Medio pendientes de aprobacién en las Pruebas Nacionales de 1994 al
2006.

Propuesta de Ordenanza que reformula los Perfiles y Planes de Estudios
correspondientes a 28 especialidades/ocupaciones del Bachillerato Téc-
nico y crea las menciones de Mantenimiento Aeronautico, Mantenimien-
to de Embarcaciones, Operaciones Mineras, Diseno Grafico Publicitario,
Produccién de Radio y Television.

Segunda Sesion Extraordinaria

El dia 22 de septiembre, fue realizada la 2da. Sesion Extraordinaria del Con-
sejo Nacional de Educacion, con el desarrollo de las siguientes actividades:

Propuesta de modificacion a la Ordenanza 09-2000 que establece el
Reglamento de las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de
la Escuela.

Propuesta de Ordenanza mediante la cual se establece un periodo de
transicion curricular y pone en vigencia para su validaciéon un nuevo
curriculo para la Educaciéon Media, Modalidad General, durante el Afo
Escolar 2010-2011.

Informe sobre el inicio del Ao Escolar 2010-2011.
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Tercera Sesion Ordinaria

Realizada el dia 18 de noviembre, con las siguientes actividades desarrol-
ladas:

* Modificacién del Reglamento Orgénico del Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urefa.

* Juramentacién de la representante del Sector Cultura y Comunicacién
ante el Consejo.

* Presentacién: Desayuno Escolar, Situacién Presente y Perspectiva Futura.

* Orden Departamental No. 14-2010 que crea el Bono al Desempefio
Profesional para Centros Educativos Publicos, Distritos Educativos y
Direcciones Regionales.

* Presentacién Plan de formacién continua de Docentes y Directivos/as.

Ordenanzas aprobadas

Ordenanza No. 01-2010 que concede de manera transitoria y Gnica Prue-
bas Nacionales Especiales a los estudiantes con asignaturas del Nivel Medio
pendientes de aprobacién en las Pruebas Nacionales de los afos 1994-2006,
inclusive.

Ordenanza No. 02-2010 que reformula los Perfiles y Planes de Estudios
correspondientes a 28 especialidades/ocupaciones del Bachillerato Técnico
y crea las menciones de Mantenimiento Aerondutico, Mantenimiento de Em-
barcaciones, Operaciones Mineras, Diseno Grafico Publicitario, Produccién
de Radio y Television.

Ordenanza No. 03-2010 que modifica el parrafo tnico del articulo 24, de
la Ordenanza 1’2002, que establece el Estatuto Organico del Instituto Supe-
rior de Formacion Docente.




Logros segun Politicas Educativas

1. Educacion Inicial y Basica

Politica Educativa No. |

Movilizar las voluntades publicas y privadas con el objetivo de asegurar que
la poblacién de 5 afos reciba un ano de Educacién Inicial y 8 afios de Edu-
cacion Basica inclusiva y de calidad.

Una estrategia central para obtener resultados satisfactorios de los indica-
dores de logro, es la Mision 1000 x 1000?° hacia la construccién de Escuelas
Efectivas, la cual involucra a los actores del Ministerio de Educacién y de las
escuelas, tales como padres, madres, tutores y amigos de la escuela, juntas
educativas, comunidades, autoridades locales, sector privado, asi como a las
organizaciones no gubernamentales.

En el marco del Plan Estratégico de la Gestion Educativa 2008-2012, el
Ministerio de Educacion presenta a la comunidad educativa, una propuesta
de operativizacion de la politica referida a Educacioén Inicial y Basica, como
una iniciativa para fortalecer el acceso a una educacion de calidad para la
poblacién dominicana.

Objetivo estratégico

Lograr la universalidad del dltimo curso del Nivel Inicial de calidad para
la poblacién de cinco anos, y una Educacion Basica inclusiva de calidad
para los nifios y nifias de quince afios en un ambiente rico en estimulos, con
curriculo nacional estandarizado, flexible, con docentes que tengan una ade-
cuada formacién y con la activa participacion de padres, madres y tutores.

25  Mil horas de docencia en cantidad, mil horas de docencia en calidad.
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Principales logros

1.1 Atencion temprana

Fue disenada una campafa de comunicacion para favorecer la ampliacién
de la cobertura, destacando la importancia de la atencién temprana en tér-
minos educativos, de manera que permita movilizar a la sociedad civil a que
envien sus hijos e hijas a la escuela a partir de los cinco anos. La campafa
de comunicacion consisti6é en la elaboracién de un spot televisivo y un spot
radial y serd difundida en el ano 2011.

Al mismo tiempo, se dio seguimiento a la estrategia para identificar nuevas
familias con nifos menores de cinco afos con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a discapacidad. En este sentido, se entreg6 a 400 escuelas y
centros de salud el afiche sobre atencién temprana.

Se disend un “Estudio de Nivel Educativo”, como parte de una iniciativa
que se implementard en todos los municipios del pais. Este estudio permitira
identificar y cuantificar: nifos y nifias con menos de cinco anos de edad; ni-
fios y niflas con mas de cinco afos de edad que no asisten a la escuela; nifios
y nifias con discapacidades, asi como otras informaciones de interés. En este
ano el estudio se realizé en dos municipios.

1.2 Rincones Tecnolagicos en el Nivel Inicial

Fue realizado un taller sobre la “Integracion de las tecnologias de infor-
macion y comunicacién (TIC) en el Nivel Inicial”, beneficiando a 216 parti-
cipantes que se encuentran en el proyecto de Rincones Tecnoldgicos, entre
ellas: asesoras regionales, técnicas distritales y docentes del Nivel Inicial, con
el objetivo de dar a conocer la guia para el uso de los Rincones Tecnolégicos
en el Nivel Inicial.

Se elaboré y distribuyé una “Guia para el uso de los Rincones Tecnolégi-
cos en el Nivel Inicial”, para los y las docentes que trabajan en las 200 aulas
de Inicial que poseen Rincones Tecnolégicos.




1.3 Alianza estratégica con organismos nacionales e internacio-
nales

Se establecieron alianzas con organizaciones gubernamentales, no guber-
namentales, organismos de cooperacién internacional y de la sociedad civil,
con miras a lograr acuerdos que permitan asumir acciones conjuntas para
fortalecer la politica de universalizacion del grado pre-primario. Mediante
estas alianzas se logré:

* Apoyo a los nifos, jévenes y adultos de las zonas fronterizas y de Haiti,
después del terremoto del 12 de enero, con alimentacion, asistencia
médica, asistencia psicoldgica, elaboracion de documentos educativos
de apoyo y prevencién de desastres, entre otros.

* Elaboracion de un Manual de Atencion Integral a la Primera Infancia para
orientar a las familias de los nifios y nifias menores de cinco afos. Este
manual fue validado con equipos técnicos de las direcciones de Educacion
Especial, Orientacion y Psicologia, Género, Participacion Comunitaria y
Educacién Inicial.

1.4 Fortalecimiento de la Educacion Inicial y Basica

Dentro de las medidas y acciones tendentes al fortalecimiento de la Educa-
cién Inicial y Basica se realizaron las siguientes actividades:

* Festival Recreativo, para motivar la participacién de la poblaciéon infantil
en actividades recreativas, con la participacién de 340 estudiantes del
Nivel Basico.

* Una jornada de visitas a los Grupos Pedagoégicos y Micro Centros en las
regionales de Nagua-14, Higliey-12, San Pedro de Macoris-05, La Vega-
06 y Santo Domingo-15, con el objetivo de monitorear el funcionamiento
de los mismos.

* Dos Encuentros de Articulacion, con miras a fortalecer las acciones
de Educacion Inicial y Basica; y elaborar una propuesta de acciones
enfatizando los puntos de convergencia para la implementacion de la
nueva estructura.




108

Un monitoreo a los once Centros Modelo de Educacion Inicial que se
encuentran en funcionamiento en las regionales de Barahona, Azua, San
Cristébal, San Pedro de Macoris, San Francisco de Macoris, Santiago,
Cotui, Santo Domingo 10, Santo Domingo 15, Hgliey y Monte Plata, con
el objetivo de fortalecer el trabajo que se realiza en los mismos.

Acompanamiento, a ciento treinta y tres (133) centros educativos de las
regionales de educacion San Juan 02, San Pedro de Macoris 05, Santiago
08, Santo Domingo 10, seguimiento y monitoreo. Quince (15) de estos
centros lo recibieron como parte del Proyecto de Apoyo a la Calidad
Educativa (PACE).

Socializacion de los principales componentes del modelo de intervencion
pedagogica y la implementacion de los Indicadores de Logro en el 2do
ciclo de Basica, con los técnicos coordinadores docentes del 2do ciclo de
los cinco ejes regionales.

Encuentros con técnicos distritales y directores de centros, para analizar
las caracteristicas del curriculo centrado en Indicadores de Logro, su
implementacion mediante los textos integrados con convergencia de
medios y reflexionar sobre sus implicaciones en la practica docente.

1.5 Organizacion de la Escuela Basica por ciclos

Con el fin de integrar el curso pre-primario y el primer ciclo de Bésica a la

educacién temprana, se realizaron mdltiples acciones, las cuales permitieron
lograr los siguientes resultados:

a)

b)

Organizacién por ciclos del 30% de los centros educativos de Educacién
Inicial y Basica a nivel nacional.

Se seleccionaron y capacitaron a los coordinadores que forman parte de
los equipos de gestién del Nivel Inicial y Basico, con el fin de iniciar la
implementacion del los planes disenados.




1.7 Jornada Unica, horario oficial de cinco horas de docencia,
por dia, para el Nivel Basico

Al 2010 existen 55 centros educativos con Jornada Unica del Docente. Para
la implementacién de los planes de Escuelas Efectivas de los niveles Inicial y
Bésico se realizaron las siguientes actividades:

a) Un encuentro con técnicos/as regionales y distritales para orientar el
proceso de seguimiento y acompanamiento a los centros de la Jornada
Unica.

b) Acompafamiento, seguimiento y monitoreo, durante el ano a los 55
centros educativos con Jornada Unica del Docente.

1.8. Centro de Recursos de Atencion a la Diversidad (CAD)

El Centro de Recursos de Atencion a la Diversidad constituye un espacio
creado con el fin de impulsar y fortalecer el desarrollo de la educacién in-
clusiva. Esta iniciativa surge ante la demanda del sistema educativo de contar
con recurso externo a la escuela, que proporcione a la comunidad educativa
las orientaciones y el acompafiamiento necesario para ofrecer una respuesta
adecuada a las necesidades educativas especificas de sus estudiantes, y ase-
gurar su acceso y permanencia en los centros educativos regulares.

El Ministerio de Educacién, respondiendo a los compromisos nacionales
e internacionales asumidos por el pais en torno al derecho de toda persona a
recibir educacion, impulsa un proceso de transformacién de los servicios de
Educacioén Especial a través de estos centros, con la finalidad de fortalecer la
Atencion a la Diversidad y asegurar el derecho a una educacién de calidad
a los alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas especiales.
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Este afo fue abierto el Centro
de Atencion a la Diversidad, el
cual esta funcionando en el liceo
Fabio A. Mota, Distrito Educati-
vo 10-03, Santo Domingo Este.
El mismo fue dotado del perso-
nal adecuado para dar atencion
a los nifos y nifas con necesi-
dades especiales. Esta accion va
encaminada a enfrentar los ries-
gos sociales y la atencion a la di-
versidad. Actualmente estan en
funcionamiento cuatro (4) CAD.

Centro de Atencion a la Diversidad, Gazcue, D.N.




2. Educacion Media

Politica Educativa No. 2

Consolidar, expandir y diversificar el nivel de Educacion Media y el subsiste-
ma de Educacién de Adultos de calidad, con el objetivo de crear ciudadania
y como paso al mercado laboral y/o a la Educacién Superior.

Es fundamental la diversificacion de la Educacién Media con una mayor
participacion de la Educacion Técnico Profesional, asi como la atencion a la
poblacién joven y adulta que dej6 la escuela sin concluir un nivel educativo
adecuado y a los que por problemas de sobre edad, trabajo u otros inconve-
nientes abandonaron los niveles Basico y Medio.

Esta politica estd también encaminada a suplir las carencias y desafios del
Nivel Medio y el Subsistema de Adultos, con miras a las potencialidades de
desarrollo del pais, poniendo en marcha estrategias emprendedoras de ges-
tion, una fuerte inversion en infraestructura, equipamiento y el uso intensivo
de las TIC.

Objetivo estratégico

Lograr la consolidacién, expansién, diversificacion y calidad del nivel de
Educacion Media y el Subsistema de Educacién de Adultos, como paso a la
insercion en la economia o a la continuidad en la vida universitaria.

Principales logros

Mejorar y diversificar la oferta educativa y los espacios para el Nivel Me-
dio y sus diferentes modalidades, garantizar la permanencia de la poblacion
estudiantil en el sistema educativo y elevar la calidad de los aprendizajes. Los
principales logros alcanzados en este sentido son los siguientes:




Educacion Media

2.1 Programas de Bachillerato Acelerado y de Nivelacion

La consolidacion y universalizacién de estos programas, beneficiaron a
20,941 estudiantes en sobre edad atendidos en 711 secciones.

Tabla #35. Beneficiarios del programa de nivelacién por Regional, afio 2010.

REGIONAL Cantidad No. de No. de sec- | No. estudi- No. estu-
secciones ciones se- | antes prim- | diantes se-
de primer ailo | gundo afo er aio gundo aio
centros

BARAHONA

SAN JUAN

SAN CRISTOBAL
LA VEGA

SAN FRANCISCO
SANTIAGO
MAO

SANTO DOMIN-
GOl

PUERTO PLATA

HIGUEY

MONTE CRISTI
NAGUA
SANTO DOMIN-
GO 1l

coTui 9
:
BAHORUCO 12 68 36 29 1083 832
TOTAL 158 953 354 357 10,398 10,543
158 953 711 20,941




2.2 Consolidacion de los TV Centros y Centros de Excelencia

Con la finalidad de consolidar los TV Centros y los Centros de Excelencia,
los cuales constituyen espacios con mayor nivel de impacto de las tecnolo-
gias de informacién y comunicacién (TIC), dentro del sistema educativo del
pais, se cuenta con:

= Diagnéstico del funcionamiento de 63 TV Centros, lo cual representa un
38% de los TV Centros en funcionamiento.

= Acceso a internet de banda ancha en todas las areas del centro, su entorno
y laboratorios de informética.

= Estudios y propuestas para la expansion de los Centros de Excelencia.

2.3 Sistema de Tutorias Estudiantiles

Los logros obtenidos durante este afio fueron:

= Propuesta de programa de reforzamiento a los estudiantes de los centros
del Nivel Medio.

= Elaboracion de la propuesta publicitaria de promocion y difusién del pro-
grama de prevencion del fracaso escolar.

= Disefio de la plataforma virtual para el registro de los estudiantes con ma-
terias pendientes de pruebas nacionales.

* Programa de reforzamiento para estudiantes con materias pendientes de
pruebas nacionales, con una poblacién potencial de 26,350 estudiantes;
el cual ha beneficiado a 2,300 estudiantes.

= Desarrollo de tutorias a estudiantes del Programa de Educacién Acelerada
en 160 centros educativos, con el objetivo de monitorear su funciona-
miento.
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2.4 Fortalecimiento de la Educacion Media

En este sentido, se equiparon seis talleres y treinta laboratorios, como resul-
tado del diagndstico aplicado a 126 centros de la modalidad Técnico Profe-
sional.

Tabla #36. Talleres y laboratorios equipados, Nivel Medio.
Taller/laboratorio Cantidad Nombre y localizacion

Instalacion y Mantenimiento | 1
Eléctrico

Gastronomia

Laboratorio de Informatica

Redes

Reparacion de Informatica Sellhicaltas RerkE

Electrdnica Industrial

RlRr|RrR|N]|-

Refrigeracién y Aire Acondi-
cionado

Ybarra. Santo Domingo

Laboratorios de Ciencia 2




Taller/laboratorio Cantidad localizacion

1 Maria Paulino Vda. Pérez. San Fran-
cisco de Macoris

1 Agustin Bonilla. Pimentel, San Fran-
cisco de Macoris
Manuel Salomé Taveras. Nagua
Santo Esteban Riveras. Samana

1 Politécnico Profesora Rafaela Pérez.
Santiago
Martina Mercedes Zouain. Santiago
Pedro Francisco Bond. Maimén, Cotui
Manuel Aurelio Tavares Justo. Villa
Mella, Santo Domingo

1 Emma Balaguer de Vallejo. Santo Do-
mingo Norte

1 Max Henriquez Urefia. San Francisco
de Macoris

slemieie de 1ramrdnes 1 Julio Abreu Cuello. Monte Plata

1 Liceo Técnico Guarocuya. Enriquillo

1 José Delio Guzman. Bonao

1 Francisco A. Batista. Bonao

1 Politécnico Padre Fantino

1 Sergio Augusto Beras. El Seibo

1 Politécnico La Esperanza. Santiago

1 Politécnico Ramén Dubert  Novo.
Santiago

1 Madre Laura. Guerra, Santo Domingo

1 Sor Susana Dally. Yamasa

1 Instituto Politécnico de Haina. Haina

1 Ana Lilliam Miranda. Yaguate, San
Cristobal

1 Don José Nufiez de Caceres. Ocoa

1 Liceo Técnico Gémez Uribe. Jaraba-

COa

Gaston F. Deligne. Constanza

Politécnico Belisario Peguero. Santo
Domingo
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Transformacion de la educacion media nocturna

= Revision y adecuacién de los médulos PREPARA conforme a las compe-
tencias requeridas para el Nivel Medio.

= Sistematizacion de la informacion para los diagnésticos de los 70 centros
educativos del Nivel Medio.

= Implementacién en 5 centros educativos para validar la propuesta.

Acuerdo del MINERD-INFOTEP. Tiene como objetivos principales: 1) Pro-
piciar iniciativas de reforma y modernizacién a través de acciones concer-
tadas que respondan a las demandas del sector productivo nacional y que
promuevan el desarrollo humano y econémico, dentro de las comunidades y
en el contexto de competitividad; 2) Establecer mecanismos de coordinacion
y articulacion interinstitucional para la homologacién de competencias, con
el fin de optimizar y facilitar el uso eficiente de los recursos dirigidos a la for-
macion y capacitacién de los recursos humanos del nivel técnico-profesional;
y 3) Promover la Educacion y Formacién Técnico Profesional en sus diversas
areas y propiciar su vinculacion con la Educacion Basica y Media, entre otros
objetivos.

En este sentido, se realizaron las siguientes actividades:

Homologacién de las carreras de Informatica, Electrénica y Mecénica, de
la que se han beneficiado 3,184 docentes. Esto implica un avance en la pro-
puesta de capacitacion sobre “Formacién Metodolégica segin el enfoque de
Educacion basada en Competencias”, dirigida a docentes y coordinadores
pedagogicos de la Modalidad Técnico-Profesional.

* Capacitacion de los docentes y coordinadores pedagdgicos de la Modali-
dad Técnico-Profesional en Metodologia de Educacion coordinada por el
INFOTEP.

* Definicion de los requerimientos en infraestructura y equipamiento por
especialidad u ocupacion.




Programa de Practica en Empresas. Se realizaron las siguientes acciones:

Se elaboré una propuesta para la vinculacién de las empresas con los
politécnicos, con el objetivo de ofrecer pasantias ocupacionales e inter-
cambio y apoyo a los politécnicos. Se han vinculado en este programa
2,174 instituciones para propiciar las practicas de empresas, se plantea
beneficiar en esta primera etapa a 14,928 estudiantes de diferentes cen-
tros.

Seguimiento a las pasantias de los estudiantes de informdtica en 12 dis-
tritos educativos: Regional 01 Barahona: Distritos 01-01, 01-02, 01-03 y
01-06; Regional 04 San Cristébal: Distritos 04-05 y 04-03; Regional 05
San Pedro de Macoris: Distritos 05-01, 05-03 y 05-04; Regional 09 Mao:
Distrito 09-01; Regional 12 Higtiey: Distritos 12-01 y 12-03.

Proyecto de la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl): consiste
en la implementacion de un plan piloto sobre Emprendedurismo con dos
centros de Educacién Técnico Profesional (ETP): Escuela de Artes y Oficios
y Politécnico La Altagracia, donde los jovenes pusieron en practica sus
concomimientos a partir de la creaciéon de empresas con el acompana-
miento de personal del proyecto y desarrollaron estrategias cooperativas,
concluyendo el proyecto con una feria. El proyecto ha sido reformulado e
incluye la capacitacion docente como componente.

Disefio de Guia y Sistematizacion del Modelo de Acompafamiento en el

Aula

Fueron disenadas las pautas para el acompanamiento pedagoégico de la
gestion escolar centrada en los aprendizajes.

Fueron realizadas 6 jornadas programadas para socializar con
técnicos regionales y distritales el documento Nueva Perspectiva de
Acompanamiento Pedagégico en los Centros Educativos.

Formacién y Capacitacion. A fin de convertir los centros educativos en co-

munidades de aprendizajes efectivas, se realizaron las siguientes actividades:

Jornadas de capacitacion para directores/as, coordinadores/as pedagogi-

cos/as y docentes del Nivel Medio, tomando en cuenta la organizacién de los
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centros a partir de la tanda y oferta que ofrecen, el perfil, funciones y tareas
de los coordinadores pedagdgicos y el conocimiento acerca de las concep-
ciones vy el enfoque de la actualizacion al curriculo del nivel. Durante las jor-
nadas fueron beneficiados 1,067 directores/as de centros, 965 coordinadores/
as pedagogicos/as 'y 12, 572 docentes.

Capacitacion directores de liceos nocturnos. Con el propésito de sociali-
zar con los/las directores/as de centros nocturnos los resultados del diagnosti-
co realizado al actual modelo administrativo y pedagégico que se desarrolla
en los liceos nocturnos y proponer estrategias para la mejora, fueron reali-
zados encuentros de capacitacion con los directores de centros del Nivel
Medio de la tanda nocturna.

También se elaboraron los cronogramas de trabajo para la implementacion
de la oferta flexible en cada uno de sus centros.

Capacitacion directores Educaciéon Técnico-Profesional. Fueron imparti-
dos cuatro (4) talleres con directores y coordinadores la Modalidad Técnico—
Profesional con el propésito de socializar sobre los aspectos relacionados con
el disefo curricular por competencia, organizacion del centro, inicio del afo
escolar y funciones de los coordinadores pedagogicos.

Capacitacion directores colegios privados. Fueron capacitados ciento seis
(106) directores de colegios privados sobre la transformacién curricular y la
aplicacién de la nueva ordenanza en la Modalidad Técnico-Profesional.

Ponencias. Fueron presentadas las siguientes:

* Realidad y Perspectivas de la Educacion Técnica en Republica Domini-
cana.

*  “Nueva Oferta para el Nivel Medio en el Marco de la Misién 1000 x
1000”, dirigida a 200 directores, estudiantes, personal y sociedad civil.

* Presentacion de los avances del disefio curricular de la Modalidad
Técnico-Profesional dirigida a directores y coordinadores pedagogicos.

* Situacion actual de la Educacion Técnico Profesional en RD, dirigida a
500 docentes y estudiantes.

* Emprendedurismo desde la Educacién Técnica Profesional en RD,
dirigida a 400 estudiantes de educacion superior, docentes, organismos
internacionales.




Educacion para Jovenes y Adultos

Principales logros

Se ofrecieron modalidades flexibles y semipresenciales, a fin de facilitar
la reinsercion de los jévenes y adultos al sistema educativo, y de garantizar
la permanencia de la poblacion estudiantil en el sistema y elevar la calidad
de los aprendizajes. Dentro de los programas en ejecucién dirigidos a esta
poblacién fueron ejecutadas diversas acciones:

2.5 Acciones de Fortalecimiento

* Matriculacién de 26 jévenes en libertad condicional en el programa de
Educacion Basica de Adultos (EBA) y en el Programa Educacién Acelerada
para Adultos (PREPARA) a través la Procuraduria General de la Republica.
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Encuentro de planificacion y socializacidn para la ejecucién de la tercera etapa del Proyecto a la
Formacién Laboral




120

Aprobacion y puesta en ejecucion de la tercera etapa del Proyecto de
Apoyo a la Formacién Laboral: equipamiento de tres escuelas laborales
en las areas de informatica, reposteria, panaderia, belleza, electricidad
residencial y reparacién de electrodomésticos. Las escuelas son: Santa
Margarita de Yurille, El Bosque y Laboral de Neyba. Estas acciones fueron
realizadas en articulacion con la Organizacion de Estados Iberoamerica-
nos (OEI).

Incorporacién de 15,000 militares en los Centros de Educacién Bésica de
Adultos y Media Semipresencial PREPARA, de forma gradual en grupos de
5000, a través del Departamento de Formacion Académica del Ministerio
de Interior y Policia y de la Direccién Central del Instituto de Seguridad
Social de la Policia (ISSPOL).

Taller de orientacion y socializacién para mejorar la calidad institucional
de la Educacién para Adultos, con la participacion de 18 asesores regio-
nales, 104 técnicos distritales de adultos y el equipo técnico y directivo
de la DGEA. Se presentaron las acciones programaticas y estratégicas de
la gestion educativa 2008-2012, el andlisis FODA relativo al subsistema
de educacién para jovenes y adultos y los programas que lo conforman
en las direcciones regionales de educacion. Se enfatizé en desarrollo de
la escuela efectiva como aspecto fundamental.

Encuentro de fortalecimiento de la Educacion para Adultos y lineamientos de la gestion.




Monitoreo a 100 centros educativos: 38 PREPARA y 62 de EBA de las
regionales 10 y 15 como parte del programa de acompafamiento institu-
cional para el logro de Escuelas Efectivas, en el marco de las acciones de
inicio del ano escolar. También se dio acompanamiento y monitoreo en
los procesos institucionales y pedagdgicos, a cinco centros educativos de
PREPARA de las regionales 10, 14 y 15.

Retorno del Programa De la Mano con Sus Hijos (DELAMH) en la provin-
cia Monte Plata, a fin de involucrar las madres que no han tenido acceso
a los programas de alfabetizacién. Esta accién se realizé en coordinacién
con la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI).

2.6 Formacion Laboral

Para impulsar la autogestion de las escuelas laborales y facilitar a la poblacién
joven y adulta, el aprendizaje de un oficio vinculado a la produccién, se eje-
cutaron diversas acciones:

Formacion Laboral. Taller de “Fortalecimiento Institucional y Pedagégico
de las Escuelas Laborales”, para orientar sobre la funcionalidad de las
escuelas laborales, con la participacién de 18 asesores regionales y 84
directoras /as de las escuelas laborales.

Encuentro taller formacion laboral.
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Apertura Centro Laboral.

Apertura de un Centro de Capacitacion Laboral con cuatro aulas equipa-
das, para facilitar la formacion de personas jovenes y adultas, en las areas
de informatica, panaderia, reposteria y artesano de bisuteria, en la pro-
vincia Bahoruco (Neyba). Esto constituyé un esfuerzo compartido entre
el MINERD, la OEl, la Oficina Senatorial de la provincia Bahoruco vy el
INFOTEP.

Seguimiento y monitoreo del proceso de articulacion laboral de los es-
tudiantes de Educacién Basica de Adultos (EBA) e incorporacion de los
estudiantes de la Escuela Bdsica San Antonio y de Media PREPARA Ramén
Emilio Jiménez, en la capacitacién laboral. A los fines fueron visitados
centros educativos de las regionales 10y 15.

Con la finalidad de dotar a los centros laborales de recursos didacticos
que apoyen los procesos educativos de los participantes en las diferentes
areas técnicas laborales, se elaboraron nueve cartillas de apoyo a la for-
macion laboral en las dreas de reparacion de electrodomésticos, electri-
cidad residencial, lenceria del hogar, tapiceria, belleza, panaderia, repos-
teria, informatica, artesano de bisuteria y cocina doméstica, de las cuales
13,000 fueron impresas y distribuidas entre los participantes de las 84
escuelas laborales en todas las regionales educativas del pais. El objetivo
de esta accion fue dotar a los centros laborales de recursos didacticos,
para apoyar la formacion laboral.




Cartillas de apoyo a la formacidn laboral

Elaboracion diseno, impresion y distribucion de recursos promocionales
(brochures, afiches, cuna radial), entre las 84 escuelas laborales de todas
las regionales del pais. con el propésito de difundir en la poblacién joven
y adulta que converge en las diferentes comunidades donde funcionan las
escuelas laborales.

Realizacién de cinco talleres sobre Emprendedurismo, Desarrollo Huma-
no y Autoestima con la participacién de 20 docentes y 225 estudiantes de
las escuelas laborales de las regionales 17 y 18.

Capacitacién y graduacion de 455 jovenes y adultos en las dreas de repa-
racion de electrodomésticos, electricidad residencial, lenceria del hogar,
tapiceria, belleza, panaderia y reposteria, en el marco de las acciones
de la segunda etapa del proyecto de apoyo a la formacién laboral con el
apoyo de la OEL.
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Realizacion de ocho talleres foca-
les en cinco escuelas laborales de
las regionales 10, 15, 04, 17 y 18,
con la participacion de 200 perso-
nas (asesores regionales, técnicos
distritales, representantes de la co-
munidad, directores/as y estudian-
tes de EBA y PREPARA) por taller.
Tuvo como objetivo, determinar la
necesidad de formacion técnica de
la poblacién joven y adulta en los
centros laborales. Estos talleres fue-
ron realizados en el
marco del Proyecto
de Apoyo a la Ges-
tion y Reforma de
las Ofertas en las
Escuelas Laborales.




2.7 Alfabetizacion de Jovenes y Adultos

La alfabetizacion es un aspecto central de la educacion, esencial para erra-
dicar la pobreza y garantizar el desarrollo sostenible, la paz y la democracia.

Se han puesto en ejecucion estrategias y actividades que nos colocan en
una posicién importante en términos de avance; las mismas se corresponden
con el cumplimiento de politicas internacionales para mejorar las condicio-
nes educativas de la poblacién joven y adulta planteadas en los Objetivos del
Milenio y en el Decenio de las Naciones Unidas. A los fines se han ejecutado
las acciones siguientes:

= Avance en la consolidacién de los programas de Educacién para Personas
Jévenes y Adultas y el desarrollo de acciones para la reduccion del indice
de analfabetismo en esta poblacién. En este sentido fueron alcanzados los
siguientes logros:

38,554 personas alfabetizadas.

3,207 facilitadores capacitados.

Revision del Programa de Formacién de Facilitadores de Alfabetizacion.
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- Disefo del programa de formacién de formadores de los facilitadores o
alfabetizadores, y revision de guias para su implementacién. Con la par-
ticipacion de asesores de la DGEA, equipo directivo y técnico del Dpto.
de Alfabetizacion y el asesoramiento de expertas chilenas contratadas
Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OFEI).

- Diseno del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion al Progra-
ma de Alfabetizacién, con el objetivo de verificar avances y dificultades
que permita la toma de decisiones.

- Disefo, aprobacién y reimpresién de un instrumento de evaluacién
para los alfabetizandos.

- 32 actos de graduacion de alfabetizados del Programa Militar de Alfabe-
tizacion, beneficiando a 1,309 participantes.

- 105 instituciones nuevas integradas a la Red Nacional de Alfabetiza-
cion.

Con miras a apoyar las iniciativas de emprendedurismo de las personas
jovenes y adultas que participan en el Programa de Alfabetizacion y en Edu-
cacién Basica de Adultos:
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* Se disend una campana de sensibilizacion, con el apoyo de las institucio-
nes de la sociedad civil.

* Presentacion del Programa de Desarrollo de los y las Trabajadoras del Ho-
gar a instituciones comunitarias, con el objetivo de promover los cursos
técnicos laborales y de alfabetizacion.

2.8 Recursos para alfabetizadores

Para dar respuesta a las necesidades de materiales didacticos de las insti-
tuciones que conforman la Red Nacional de Alfabetizacion se realizaron las
siguientes acciones:

= Impresion de 5,000 cuadernos de capacitacién para la formacién de faci-
litadores/as de personas jovenes y adultas.

* Impresion 5,000 pruebas de evaluacién final para los/as egresados/as de
los programas de alfabetizacion.

= Distribucién de 33,135 manuales de lectoescritura y calculo basico a ins-
tituciones alfabetizadoras.

= Distribucién de 359 guias de orientaciones metodolégicas.
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3. Desarrollo Curricular

Politica Educativa No. 3

Revisar peri6dicamente, difundir y aplicar el curriculo garantizando la
comprension lectora y el desarrollo 16gico matematico en el Nivel Bésico
y promover una cultura de su cumplimiento desde una perspectiva de for-
macién en valores que oriente el desarrollo humano integral, consolidando
todas las demas dimensiones de la ciencia en los niveles educativos, asi como
la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) a
los procesos educativos.

Esta politica procura fomentar la revisién integral del curriculo como guia
cotidiana del quehacer de la escuela, el desarrollo, uso y aplicacién de habi-
lidades cientificas y de las tecnologias de la informacién y de la comunica-
cion, en todos los niveles y modalidades.

Objetivo estratégico

Revisar, difundir y aplicar el curriculo en forma integral en todo el sistema
educativo y lograr su pertinencia permanente, integrando las TIC y estimu-
lando el desarrollo humano integral basado en valores en el sistema y en la
sociedad dominicana.

Principales logros
3.1 Indicadores de Logro

Formulacion y disefio

= En el marco de larevisién y adecuacion curricular en el 2009 se definie-
ron los indicadores de logro para el Nivel Inicial y primer ciclo de Basica,
para este afio 2010 se formularon los indicadores de logro para el segundo
ciclo de Basica.




= Elaboracion y validacién de compe-
tencias e indicadores de logro de
los tres ciclos de Educacion Bésica
de Adultos (EBA), y la propuesta del
Modelo Educativo para Personas J6-
venes y Adultas (EPJA). La validacion
fue realizada con la participacion de
1,000 técnicos nacionales, regiona-

ro
- e dicadores de 100
les y distritales, directivos de cen- . @os U

tros, docentes y estudiantes de EBA.

= Elaboraciéon y socializacién de la
primera version de los indicadores
de logro del Nivel Medio con los
técnicos/as nacionales.

= Inicio del proceso de elaboracién de
los indicadores de logro para la po-
blacién con necesidades educativas especiales.

= Definicién de los recursos de aprendizaje, medios, actividades, banco de
items, evaluaciones, actualizacién docente y otros aspectos relacionados
con la ensefanza y los aprendizajes. Todo esto a partir de los indicadores
de logro.

= C(Clasificacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitu-
dinales de cada drea del curriculo vigente. Esto cont6é con el apoyo de
especialistas de universidades dominicanas.

= Encuentros, investigaciones nacionales e internacionales sobre las ten-
dencias actuales en innovaciones educativas y sobre disefios curriculares

de diferentes paises, talleres de capacitacion para facilitadores.
Socializacion y validacion de los indicadores de logro

Los indicadores de logro fueron socializados, con los docentes, directivos
de centros educativos, técnicos distritales y regionales en la que participaron
ademas los directores regionales y distritales.
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| 7241

Jornadas de socializacidon de la Fundamentacion del Nuevo Modelo Educativo, las com-
petencias e indicadores de logro del primer ciclo de EBA y orientacién para su aplicabili-
dad en el aula. 480 participantes.




3.2 Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Se han disefado instrumentos de trabajo para el acompafiamiento en el uso
de los indicadores de logro. Se cuenta con:

= Disefio de los instrumentos para registro de grado con sus respectivos
instrumentos para planificar, en el Nivel Inicial y el primer ciclo del Nivel
Bésico. Fueron distribuidos:

Docentes Cantidad
Nivel Inicial 9,253
Nivel Basico (1ro. y 2do. grado) 19,371
Nivel Basico (3ero. y 4to. grado) 18,073

» Disefio, fotocopiado y distribuciéon de los instrumentos del segundo ciclo
del Nivel Basico.

= Inicio del proceso de disefio de los instrumentos del Nivel Medio.

= Inicio del proceso de disefo de los boletines de notas para todos los nive-
les y modalidades.

= Disefo de instrumentos para monitorear los resultados de la implementa-
cion de indicadores de logro.

= Disefo y validacion de cuadernillos de evaluacion para estudiantes del
Nivel Inicial y primer ciclo del Nivel Bésico.
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3.3 Revision y adecuacion curricular

Se llevaron a cabo las siguientes acciones en el proceso de revision y adecua-

cién curricular:

= Elaboracion del Perfil del Docente, para los niveles de Educacion Inicial,
Basica y Especial, tomando como referencia los Indicadores de Logro de
aprendizaje de los estudiantes.

= Disefo curricular por competencias del Nivel Medio, modalidad Técnico
Profesional. Implica reformulacién de los perfiles y planes de estudios de
30 especialidades/ocupaciones del Bachillerato Técnico y se crearon tres
(3) especialidades nuevas.

= Realizacién del Foro “Educaciéon Media para el Siglo XXI” para recoger
el sentir de la sociedad dominicana acerca de un nuevo curriculo para
la educacién media, con la participacion de estudiantes, profesores del
Nivel Medio, empresarios y representantes de la sociedad civil.

Foro: “La Educacion Media para el Siglo XXI1”. AZUA. 15/04/2010




Diseno de un nuevo curriculo para el Nivel Medio Modalidad General
establecido en la Ordenanza aprobada por el Consejo Nacional de Edu-
cacion.

Validacion del curriculo de la modalidad Técnico-Profesional. Esto se rea-
liz6 a través de un foro empresarial.

Textos de ensenanza

Evaluacion de 612 libros de texto. Esta actividad fue realizada a través
del Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE) y de
consultores dominicanos.

Evaluacion de los 138 libros de texto de ciencias sociales y materiales
didacticos, basada en la aplicacién de la Ordenanza 06-2003. Las evalua-
ciones realizadas implican valoracion preliminar y andlisis.




=

* Diseflo de los textos integrados para el Nivel Inicial y primer ciclo del
Nivel Basico.

TEXTO
INTEGRADOQ




Actividades curriculares de impacto.

v Concurso Primer/a Estudiante de

Disefio de 540 videos y programas de television como complemento de
los textos integrados del Nivel Inicial y primer ciclo del Nivel Bésico.

Disefio y revisién de 120 interactivos para los textos integrados del Nivel
Inicial y primer ciclo del Nivel Basico.

Impresion y distribucién de 110,990 libros de textos del Nivel Inicial y
759,306 del primer ciclo del Nivel Basico.

Revisién del Programa de Formacién de Facilitadores. Esto implicé la re-
vision de métodos y revision y readecuacion del cuaderno.

Realizaciéon de convivencias curriculares distritales en los niveles Inicial y
Basico con el objetivo de desarrollar y fomentar la practica de la gimnasia
en el Distrito Educativo 15-03.

Aplicacion de pruebas de aptitud fisica, para determinar el perfil de desa-
rrollo fisico de los escolares, a fin de establecer los indicadores y norma-
tivas de habilidades y capacidades fisicas.

Matematica, Ortografia y Lectura
2010 por TV.

Financiamiento a estudiantes para
participar en olimpiadas interna-
cionales.

Participacion de estudiantes en la
XV Olimpiada Iberoamericana de
Matematica 2010 en Asuncion,
Paraguay.
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v" Videos en el Portal Multimedial.
v

Programas educativos por television para el aula

v" Participacion de estudiantes del Nivel Medio de las regionales de educa-
cion en las Olimpiadas de Biologia, Quimica y Fisica, en colaboracién
con la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD).

v" Inicio de la implementacion del Modelo Pedagégico Centrado en Apren-
dizajes con Convergencia de Medios (MP-CACM) para el Nivel inicial y
primer ciclo del Nivel Bésico. El MP-CACM es un modelo sistémico que
incluye: 1) Innovaciones curriculares a través de la definicién de indica-
dores de logro para el Nivel Inicial y el Nivel Basico, asi como la elabora-
cién de un nuevo curriculo del Nivel Medio para la modalidad Media Ge-
neral. 2) La definicién de un Plan de formacién continua para docentes en
servicio (referirse a la Politica Educativa #6), 3) Plan de Escuelas Efectivas
para directores y equipos de gestion de los centros educativos (referirse a
la Politica Educativa #9), y 4) Plan de formacién para familias (ver Politica
Educativa £8).

v" Fueron distribuidos para el apoyo a la labor docente: 28,639 Indicadores
de Logro, 7,625 Guias del Nivel Inicial y 62,855 Calendarios Escolares.

3.4 Recursos para el aprendizaje

a) Programa Integral Multimedia (PIM APRENDE)

El soporte principal de este programa lo constituye el PORTAL MULTIME-
DIAL, un portal disefiado especialmente para desarrollar las capacidades
psicomotrices y de aprendizaje de los estudiantes utilizando herramientas
multimedia que sirven como apoyo a la transformacion curricular, expresado
en los indicadores de logro.

Este espacio integra varios medios en simultaneidad como son: el audio,
video, E-books, web TV y mundo virtual. Dispone de un ambiente 3D, deno-
minado “mundo virtual”, constituido por personajes de mitos y leyendas do-
minicanos, para capturar la atencion del estudiante en pro de la investigacion
sobre temas referentes al curriculo dominicano.




Este proyecto cuenta con mas de 550 centros educativos con sefal de
TV, a través de la cual se difunden 9 canales educativos, creativos y cultura-
les como son: PIM APRENDE TV, Discovery Channel, Cl@se, entre muchos
otros. También estos centros cuentan con televisores Plasma de 42", con sufi-
ciencia energética garantizada y proteccion fisica.

Para el fortalecimiento del programa PIM APRENDE se realizaron activida-
des con el objetivo de apoyar los procesos curriculares:

. Produccién de 3 spots radiales de apoyo a la implementacién de los
Indicadores de Logro del Nivel Inicial y primer ciclo de Basica puestos
en transmisién en la programacion regular.

=  Curso de catalogacién de videos para seleccionar programas produci-
dos en el pais relacionados con el curriculo.

. Evaluacion de contenido de 3,000 videos para la mediateca virtual, fue-
ron registrados 150 videos y 3 archivos de audios, los cuales estan dis-
ponibles en el Portal Multimedial.

. Produccién de 12 Objetos Multimedia para las Guias de Aprendizaje.

. Produccion de tele-clases para el Canal PIM APRENDE.

. Emision de programas dominicanos producidos y autorizados por insti-
tuciones del pais y catalogados por el Canal PIM APRENDE.
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b) Virtual Educa

Se realizaron las siguientes actividades:

= Convenio RELPE-Virtual Educa que busca integrar a la red la Muestra Ibe-
roamericana de Innov@cién en Educacion y Formacién, que auspicia la
Presidencia de la Republica Dominicana, para destacar las iniciativas de
los portales educativos nacionales y las de integracién de las TIC, de cada
uno los sistemas educativos iberoamericanos.

= Participacion conjunta con instituciones de los sectores oficial y privado,
en la organizacién del “XI Encuentro Internacional Virtual Educa Santo
Domingo 2010”. Se responsabilizé de la agenda de Innovacion y Educa-
cion disenada para los ochocientos (800) docentes del sector publico que

asistieron.

c) Plataforma tecnolégica

Grafico #28. Servicios informaticos (internet, laboratorios de informatica
y laboratorios mdviles) en los planteles educativos.
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En el afo 2010, se instalaron 48 laboratorios de informatica convencionales
en las siguientes provincias:

San Pedro de Macoris

Higliey

Monte Plata

La Vega

San Francisco de Macoris
Santiago

Mao

Puerto Plata

Nagua

Cotui

Barahona

Padre de las Casas

Azua

San Cristobal

Santo Domingo (Regional 10)
Santo Domingo (Regional 15)

Tabla #37. Laboratorios instalados en el 2010 por provincia.

N A DDA P W OBN NN OGO WN RN
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4. Evaluacion del desempeiio del sistema educativo

Politica Educativa No. 4

Establecer claros estandares de calidad y un sistema de evaluacion que
permita monitorear el desempefo del sistema educativo, que estimule la mo-
vilizacién de la escuela, la familia y la comunidad a favor de una mejor
educacién y garantice al pais, que los certificados y titulos otorgados estén
avalados por los aprendizajes previstos.

La aplicacién de pruebas nacionales en el sistema educativo se inici6 en el
afo 1991 para el primer ciclo del Nivel Bésico y tiene vigencia hasta la fecha.
Constituye una respuesta a la necesidad de establecer estandares de calidad
de los aprendizajes, ciclos de los niveles y modalidades.

Se trabaja en tres grandes lineas de accion:

1- Pruebas nacionales, cuyo objetivo es medir y certificar los logros de apren-
dizaje al terminar un nivel educativo.

2- Evaluaciones diagnésticas, cuyo propésito es evaluar el logro de aprendi-
zaje y analizar los factores asociados al mismo.

3- Evaluaciones internacionales, cuyo objetivo es comparar el desempefio
del sistema educativo dominicano con otros sistemas educativos.

Objetivo estratégico

Lograr el desarrollo de un sistema de evaluacién del desempefio para los
diversos actores educativos, centrado en los logros de aprendizaje de los es-
tudiantes.




Principales logros
4.1 Pruebas Nacionales

Se realizaron las siguientes acciones:

» Anadlisis y evaluacion de las pruebas y formulacién de plan de mejora,
para lo cual se contrataron dos expertos internacionales (Gilbert Valverde
y Richard Wolfe). Esa actividad implicé:

- Capacitacion al equipo técnico en el andlisis de items. El equipo esta
conformado por 14 técnicos docentes.

- Recodificacién y andlisis de los items de 2000-2009 de cada area,
alrededor de 12,000 items.

PN
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- Rediseno de las pruebas por drea para garantizar comparabilidad y
equiparacion de las formas.

- Elaboracién de dos cuadernillos por area para cada convocatoria.

- Uso de la Teoria de Respuesta al Item para calibracion, equiparacion
de los items y asignacién de puntajes.

- Supervision de la implementacién de los cambios técnicos realizados
para las pruebas 2010 y redaccion de informe final.

Taller de capacitacion a los 100 técnicos docentes nacionales que super-
visan la aplicacién de las pruebas nacionales.

Actualizacion del instructivo y manual de pruebas nacionales y distribu-
cién a los técnicos regionales y distritales.

Elaboracion del disefo de generacién de informes de los resultados de
pruebas nacionales a distintos usuarios.

Aplicacion de pruebas especiales para estudiantes de Educacion Media
pendientes de aprobacion de pruebas nacionales de 1994-2006.

Mediante Ordenanza 01-2010 se establecieron pruebas especiales para
estudiantes pendientes hasta 2006. Estos estudiantes participaron en un
Programa de Reforzamiento organizado por la Direcciéon de Educacién
Media.




Tabla #38. Resumen de las convocatorias realizadas y los resultados.

. . Resultados
Convocatorias Niveles y/o modalidades
Convocados | Promovidos | Aplazados?®
8vo grado Educacion Basica 159,818 130,832 28,986
Pruebas generales
3er ciclo de adultos 34,577 25,483 9,094
Educacion Media General 111,416 58,160 53,256
1ra. convocatoria Ed i6n Media Técni
ucacion (.? ia Técnico 16,999 10,007 6,992
Profesional
. | 8vo grado Educacion Basica 31,776 13,508 18,268
Pruebas completi-
vas
3er ciclo de adultos 10,678 3,447 7l
Educacion Media General 75,811 22,366 53,445
2da. convocatoria Ed i4n Media Técni
ucacion (f.‘ ia Técnico 9,120 2955 6,165
Profesional
Pruebas de re- | 8vo grado Educacion Basica 17,948 13,200 4,748
posicion  (Resolu-
cion 07-2010) 3er ciclo de adultos 7,234 1,544 5,690
Educacion Media General 62,999 32,740 30,258
3ra. convocatoria Ed i6n Media Técni
ucaciéon g ia Técnico 6,621 4334 2287
Profesional

4.2 Evaluaciones Diagnosticas

Se llevé a cabo una evaluacion diagnéstica muestral al inicio del 4to grado
de Educacion Basica para evaluar el dominio de los indicadores de logro de
3ro en Lengua y Matemdtica. En este momento se encuentra en la fase de
procesamiento de los datos. Las acciones desarrolladas son las siguientes:

26  Los aplazados incluyen los que reprobaron y los que no asistieron a tomarla.
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Elaboracion de las pruebas de Lengua y Matematica. Realizada por espe-
cialistas.

Diseno del estudio y los instrumentos para el levantamiento de informa-
cién del contexto socioeconémico y las oportunidades de aprendizaje.
Realizada por especialistas.

Evaluacion a 50 centros piloto de 4to grado y 1,500 estudiantes a nivel
nacional.

Aplicacion de la evaluacion definitiva a 340 centros y 21,000 estudiantes
de 4to grado a nivel nacional.

4.3 Evaluaciones Internacionales

Estudio Internacional de Educacién Civica y Ciudadania (ICCS). Cuyo ob-

jetivo es investigar en varios paises la manera en que los jévenes se estan pre-
parando para asumir en el futuro su rol de ciudadanos. Evalta las competen-
cias ciudadanas en alumnos de 8vo grado. Este estudio es auspiciado por la
Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI). En este ano se desarrollaron
las siguientes acciones:

Publicacién del Informe de Referente Regional 2010: curriculos compa-
rados.

Publicacién Informe Regional Evaluacién de Programas Exitosos de For-
macion Ciudadana.

= Publicacién de 500 ejemplares
del Informe Nacional de Resulta-
dos del ICCS Republica Domini-
cana. Costos cubiertos por el
Sistema Regional de Evaluacion
y Desarrollo de Competencias
Ciudadanas (SREDECC).




Segundo Estudio Regional, Comparativo y Explicativo (SERCE)

El objetivo de este estudio, es medir el nivel de logro de aprendizaje en len-
gua, matemdtica y ciencias en 3ro y 6to de Primaria con respecto a otros
paises de la region. En este sentido se realizé:

- Seminario “La Escuela se informa, reflexiona y crece” para devolver los
resultados del SERCE a la muestra de 175 escuelas participantes. El se-
minario se realiz6 en dos ocasiones con 164 directores y personal de las
direcciones de la sede.

Tercer Estudio Regional, Comparativo y Explicativo (TERCE)

Su aplicacion esta prevista para el afo 2012. En el periodo se realizaron las
siguientes actividades:

* Participacion en la reunién regional de coordinacion del estudio realizada
en el mes de marzo en Buenos Aires, Argentina.

e Elaboracion del marco muestral del estudio.

* Participacion en la reunién de coordinacion realizada en el mes de di-
ciembre en Brasilia, Brasil.
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5. Calendario y Horario Escolar

Politica Educativa No. 5

Crear las condiciones necesarias y movilizar la sociedad dominicana y las
comunidades educativas para asegurar el estricto cumplimiento del horario y
calendario escolar, a fin de posibilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Se busca lograr sinergia en todo el sistema, para incrementar los niveles de
calidad de la educacién, a través del compromiso y la responsabilidad asu-
midos en forma consciente por todos los actores involucrados. Para esto es
necesario asegurar que la escuela opere dentro de un ambiente fisico seguro
y adecuado.

La meta establecida para el ano 2012 es contar con 9,711 aulas nuevas,
con el fin de satisfacer el crecimiento de la poblacion estudiantil, reducir el
namero de tandas en las escuelas, reducir el nimero maximo de estudiantes
por seccion, separar las escuelas de los niveles Inicial y Basico de las escuelas
del Nivel Medio, ajustar la infraestructura escolar al curriculo oficial y dispo-
ner de mobiliario escolar suficiente.

Objetivo estratégico

Construir, rehabilitar y mantener la cantidad de aulas necesarias para aten-
der la demanda social de educacién publica, con los niveles de calidad y
equidad propuestos por el curriculo oficial.

Principales logros
5.1 Infraestructura Escolar

En cumplimiento a esta politica se han realizado las siguientes actividades:

Construccion de aulas necesarias para incrementar la cobertura
escolar

Construccion de 539 aulas con lo cual se beneficia a 21,560 estudiantes; y
en construccion 1,124 aulas que beneficiard a 44,960 estudiantes.




Gréfico #29. Cantidad de aulas construidas y en construccién en el 2010 y
el porcentaje que representa respecto a la meta del aiio 2012.

Cantidad de aulas " Meta 2012

¥ Afio 2010

Fuente: Direcciones de Edificaciones Escolares y Mantenimiento Escolar.

Grafico #30. Inversion en aulas nuevas construidas y en construccion.
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yd

Aulas nuevas en construccion

Aulas nuevas construidas LN AGTEINAR

Fuente: Direcciones de Edificaciones Escolares y Mantenimiento Escolar.




Grafico #31. Porcentaje de aulas construidas por nivel. Ao 2010.

Aulas construidas ano 2010

\

Fuente: Direccion de Edificaciones Escolares.
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y Medio
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Construccion de 539 aulas: 240 del Nivel Basico, 285 Nivel Medio y 14
para los niveles Basico y Medio.

Gréfico #32. Porcentaje de aulas en construccion por nivel. Aiio 2010.

Aulas en construccion
Ao 2010

ENivel Inicial ™ Nivel Basico " Niveles Basico y Medio ® Nivel Medio
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Fuente: Direcciones de Edificaciones Escolares y Mantenimiento Escolar.

1,124 aulas en construccion: 11 corresponden al Nivel Inicial, 505 aulas
al Nivel Basico, 19 a los niveles Basico y Medio y 589 aulas al Nivel Medio.
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Politécnico Las Caobas. Santo Domingo Oeste.
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Aulas rehabilitadas y en rehabilitacion para propiciar un ambiente fisico
seguro y funcional.
Grafico #33

Aulas en rehabilitacion
Aiio 2010

Niveles Inicial y Basico
¥ Niveles Basico y Medio

" Nivel Medio
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Grafico #34

Aulas rehabilitadas
Ao 2010
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¥ Nivel Basico
Niveles Basico y Medio
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Fuente: Direcciones de Edificaciones Escolares y Mantenimiento Escolar.

Niveles Inicial y Basico 2319 aulas
Niveles Basico y Medio 19 aulas
Nivel Medio 589 aulas?”

2%
Nivel Inicial 9 aulas
Nivel Basico 505 aulas
Niveles Basico y Medio 19 aulas
Nivel Medio 589 aulas

Grafico #35 Inversion en aulas rehabilitadas y en rehabilitacion. Ao 2010.

Aulas en rehabilitacion

Aulas rehabilitadas

Inversion en aulas rehabilitadas

301,055.
92

08,076,139.53

Fuente: Direcciones de Edificaciones Escolares y Mantenimiento Escolar.
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Esta informacion no contiene las aulas de 37 centros educativos que se estan rehabilitando.
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Escuela Llanos de Pérez. Imbert, Puerto Plata.

Escuela Sabana Toro, San Cristdbal.
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Enrique Chambelain. Altamira, Puerto Plata.
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Escuela Camila Henriquez Urefia. Guerra, Santo Domingo Noroeste.

[ren li'llrnrfm'm —_
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Escuela Carmen O. Cruz Eduardo. El Factor, Nagua.




5.2 Planteles educativos: instalaciones sanitarias, eléctricas y
servicios.

5.2.1 Servicios en los planteles
Energia Eléctrica

El 82% de los planteles educativos cuenta con el servicio de energia eléc-
trica, de estos, el 63.70% tiene energia convencional, el 36.30% restante,
utiliza energia no convencional, haciendo uso de inversor, planta eléctrica y
energia solar, las cuales son las alternativas mas usadas en los planteles.

Grafico #36. Planteles educativos con servicio de energia eléctrica
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Servicio de Agua

El 47% de los planteles educativos cuenta con servicio de agua, de este
porcentaje el 56.98% lo recibe via acueducto y el restante 43.42% recibe el
servicio por vias alternativas, recurriendo al uso de pozos, cisternas y tinacos.

Gréfico #37. Planteles educativos con servicio de agua.
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Instalaciones sanitarias

El servicio sanitario en los planteles se presenta de la siguiente manera:
el 59.72% reporta disponer de inodoro; el 42.71% cuenta con lavamanos, el
32.81% dispone de orinales y un 35.23% dispone de letrinas.

Grafico #38. Planteles educativos con instalaciones sanitarias.
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5.2.2 Estructura de los planteles
Presentamos la estructura de los planteles educativos: paredes, pisos, te-
chos, puertas, ventanas, verjas.

Tipos de paredes. De los 4,514 planteles escolares que han registrado in-
formacion, el 91.67% cuenta con pared de block y el 8.33% de madera.

Grafico #39.

Tinos de Paredes

M Block B Madera

91.67%

Fuente: Sistema de Gestién de Centro, MINERD.

Tipos de pisos. De los planteles registrados en el sistema, 4,456 cuenta
con pisos de cemento y sus derivados para el 98.85% y 52 planteles no cuen-
ta con piso, para el 1.15%.

Grafico #40.

Tipos de Pisos
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Fuente: Sistema de Gestién de Centro, MINERD.
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Tipos de techos. El 53.55% de los planteles educativos posee techo de hor-
migon, el 13.52% cuenta con techo de aluzinc, el 27.71% esta techado de
zinc, y el 5.22% con otros tipos de techos.

Grafico #41.

_Techos
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Fuente: Sistema de Gestién de Centro, MINERD.

Tipos de verjas. De los 3,807 planteles con verjas registrados en el sistema,
el 31.39% reporta alambradas, el 31.89% de los planteles cuenta con verjas
de block, el 2.71% verjas de hierro, el 31.97% posee verjas de malla cicléni-
cay el 2.05% de los planteles posee otros tipos de verjas.

Grafico #42.
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Tipos de puertas. El 60.11% de los planteles educativos cuenta con puertas
de metal, el 0.89% posee puertas de cristal y el 39.32% tiene puertas de

madera.

Grafico #43.

Puertas
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Sistema de Gestién de Centro, MINERD.

Tipos de ventanas. El Sistema de Gestion de Centro, tiene registrado 4,147
planteles con informacion sobre el tipo de ventana. De este total, el 90.23%
reporté ventanas de aluminio, el 0.31% ventanas de cristal y el 9.45% de
los planteles tiene ventanas de madera.

Grafico #44.

Ventana
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Sistema de Gestidn de Centro, MINERD.




5.2.3 Condicion de la planta fisica

Los graficos siguientes muestran la condicién de las paredes y techos de
los plateles.

Paredes de block. El total de planteles con paredes de block es de 4,138,
de los cuales el 79.75% cuenta con paredes de block en buenas condiciones,
el 15.90% en condiciones regulares y 4.35% en malas condiciones.

Grafico #45.

Paredes de Block
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Furnte: Sistema de Gestién de Centro, MINERD.

Paredes de madera. Los planteles con paredes de madera alcanzan 376,
de los cuales se encuentran en buenas condiciones el 46.28%. Un 31.38%
cuenta con paredes en condiciones regulares y el 22.34% cuenta con paredes
de madera en malas condiciones.

Grafico #46.

Paredes de Madera

H® Buena ®Regular " Deteriorada

Fuente: Sistema de Gestién de Centro, MINERD.




Techos de zinc. 1,221 planteles estan techados de zinc, de los cuales
el 36.77% se encuentra en buenas condiciones, el 37.35% corresponde a
planteles con techo regular y el 25.88% con techo en deterioro.

Grafico #47.

Techo de Zinc’
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Fuente: Sistema de Gestion de Centro, MINERD

Grafico #48.
Techos de Hormigén Techos de hormigén. De los
2,360 planteles registrados con
¥ Bueno Regular M Deteriorado

techos de hormigon, el 84.70%
se encuentra en buenas condi-
ciones, el 11.36% en condicio-
84.70% nes regulares y en deterioro se
encuentra el 3.94%.

Fuente: Sistema de Gestion de Centro, MINERD.
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Grafico #49.
Techo de aluzinc. Techos de Aluzinc

Los planteles techados ¥ Bueno Regular M Deteriorado
de aluzinc ascienden

a 596, de los cuales el
91.78% tienen los te-
chos en buenas condi-
ciones, 5.87% en con-
diciones regulares vy el
2.35% deteriorados.

Fuente: Sistema de Gestién de Centro, MINERD.

Los gréficos siguientes muestran la condicion de las puertas y ventanas de
los plateles.

Puertas de cristal. Del total de planteles con puertas de cristal, el 90.90%,
es decir 30 plantas fisicas, conservan sus puertas en buen estado y los tres
planteles restantes (el 9.10%), cuenta con puertas en estado regular.

Grafico #50.

Puertas de Cristal
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Grafico #51.

Puertas de metal. El tipo de puerta
mas comun en los planteles escola-
res es la de metal, con 2,227 repor-
tes, de los cuales el 84.71% cuenta
con puertas en buenas condiciones,
el 12.32% en estado regulary 2.27%
en condiciones deterioradas.

Puertas de madera. De los 1,720 planteles con puertas de madera, el
39.77% esta en buenas condiciones, 30.17% en estado regular y el 30.06%
reporta deterioro.

Grafico #52.
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Ventanas de aluminio. Se cuenta con 3,742 planteles con ventanas de
aluminio, de los cuales el 69.40% se encuentra en buenas condiciones, el
21.35% cuenta con ventanas en estado regular y el 9.25% tiene las ventanas
deterioradas.

Grafico #53.

Ventanas de Aluminio
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Fuente: Sistema de Gestion de Centro, MINERD.

Ventanas de cristal. En el sistema hay registros de 13 planteles con ventanas
de cristal, de los cuales el 69.23% se encuentra en buenas condiciones, el
15.38% cuenta con verjas en estado regular y el 15.38% tiene las verjas de-
terioradas.

Grafico #54.
Ventanas de Cristal
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Fuente: Sistema de Gestion de Centro, MINERD.




Ventanas de madera. Del total de 392 planteles con ventanas de madera re-
gistrados, el 22.70% cuenta con ventanas en buenas condiciones, el 39.54%
cuenta con ventanas en estado regular y el 37.76% deterioradas.

Grafico #55.
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Fuente: Sistema de Gestion de Centro, MINERD.

Los graficos siguientes muestran la condicién de las diferentes tipos de
verjas:

Gréfico #56. | ' Verjas de Alambre B |
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Grafico #57.

Verjas de block. Existen 1,214
planteles con verjas de block. De
este total, el 91.35% se encuentra
en buenas condiciones, el 1.57%
cuenta con verjas en estado regular
y 7.08% de los planteles posee las
verjas deterioradas.

Grafico #58.

Verjas de hierro. De los 103 plan-
teles con verjas de hierro, el 88.35%
se encuentra en buenas condiciones,
el 2.91% cuenta con verjas en esta-
do regulary el 8.74% tiene las verjas
deterioradas.

Verijas de Block

¥ Buena DRegular ™ Deteriorada

Fuente: Sistema de Gestion de Centro,
MINERD.

Verjas de hierro

MBuena ORegular ®Deteriorada

Fuente: Sistema de Gestion de Centro,
MINERD. l

Verjas de malla. Los planteles con verjas de malla registrados ascienden
a 1,217, de los cuales el 61.46% se encuentra en buenas condiciones, el
19.72% cuenta con verjas en estado regular y el 18.82% tiene las verjas de-

terioradas.

Grafico #59.
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Proyecto Uso Racional y Eficiencia Energética Aiio 2010

El objetivo de este proyecto consiste en inspeccionar el sistema eléctrico de
los centros educativos, verificar y solicitar la rectificacion de las facturaciones
que las distribuidoras de energia eléctrica realizan por encima de lo consumi-
do, asi como los cargos realizados al Ministerio procedentes de instituciones
que no pertenecen a esta cartera, comprobar si existen fraudes y si el centro
tiene o no medidor eléctrico.

Las acciones mas significativas realizadas en este afio son:

* Inspecciones realizadas a 701 centros educativos.
* Inspecciones a 32 distritos y 7 regionales de educacion.
* Incorporacién de 20 centros educativos al circuito 24 horas.

* Deteccion fraudes eléctricos y desconexion de los infractores, en 12 cen-
tros educativos.

* Rectificacién de facturaciones y arreglos de averias en 39 centros educa-
tivos y dos proyectos AVE.

* Orientacion en los centros educativos y oficinas administrativas del nivel
central, regional y distrital para motivar a los estudiantes y a todo el per-
sonal a ahorrar energia.

* Restablecimiento del servicio energético en las escuelas pertenecientes al
circuito de la Compania Luz y Fuerza en las Terrenas.

* Exclusion de contratos no pertenecientes al Ministerio mediante la identi-
ficacion de los nombres en 20 contratos.

* Dotacion de bombillas de bajo consumo a las escuelas de los distritos
educativos 15-02, 15-03, 15-04 en el Distrito Nacional y a las del 12-02
de San Rafael del Yuma.




5.3 Ratio Alumno Seccion

La relacién entre profesor y el nimero de alumnos que atiende en una
clase es uno de los aspectos educativos que el Ministerio de Educacién ha de-
cidido analizar para valorar “el esfuerzo que la sociedad dominicana realiza
para mejorar la educacién” junto al gasto publico por alumno.

En este aspecto, se han invertido RD$1,120,967,270.46, agregando 539
nuevas aulas, asi como optimizando los espacios en los centros educativos.
La incorporacion de nuevas aulas han sido priorizadas por los niveles de con-
gestionamiento de la poblacién estudiantil.

El impacto de esta politica se evidencia en todos los niveles, la mejoria es
notable, aunque amerita de un esfuerzo sistematico. Esto implica que el Mi-
nisterio debe priorizar el programa de construcciéon de nuevas aulas y desig-
nacion de nuevos docentes, en aquellas comunidades donde el ratio alumno/
profesor registra niveles por encima de los ratios pedagégicamente recomen-
dados.

Tabla #39. Ratio Alumno/Profesor. Nivel Inicial

Ratio Alumno/Profesor 2009 2010 nivel de avance

50 y mas 12 10 2
40a 50 54 22 32
30a40 347 170 177
20a30 1,090 684 406
20 y menos 1,800 2,330 -530

Como puede observarse los ratios de 30 a 50 alumno / profesor disminu-
yeron notablemente en el Nivel Inicial y presentdndose un mayor nimero de
centros educativos con ratio de 20 y menos alumno/profesor.
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Tabla #40. Ratio Alumno/Profesor. Nivel Basico

Ratio Alumno/Profesor 2009 2010 nivel de avance

50 y mas 27 29 -2
40 a 50 218 90 128
30a 40 754 324 430
20a 30 1,196 849 347
20 y menos 3,070 3,764 -694

En el Nivel Bésico se presentan niveles de mejorias, sobre todo en el ratio
de 40 a 50 alumno/profesor, reflejandose en los ratios inferiores, ya que ape-
nas dos centros educativos aparecen con ratio de 50 y mas alumno/profesor

con relacién al 2009.

Tabla #41. Ratio Alumno/Profesor. Nivel Medio

Ratio Alumno/Profesor

50 y més
40 a 50
30a40
20a30

20 y menos

2009
40
196
365
327
151

2010

54
115
309
418
204

nivel de avance
-14
81
56
-91
-53

El Nivel Medio es el mayor desafio en este aspecto, dado el crecimiento
de centros educativos con ratios de 50 y mas alumno/profesor, ademas del
nimero considerable de centros que imparten docencia en la tanda nocturna.




Ratio Alumno Seccion por nivel segtin regionales

Nivel Inicial

Segun el cuadro siguiente el 94% de las secciones del Nivel Inicial tiene
ratio dentro de lo pedagégicamente recomendado (maximo 30 estudiantes
por seccion), este analisis ha sido el soporte para priorizar la construccién de
nuevas aulas para este nivel.

Tabla #42. Ratio Alumno/Seccion del Nivel Inicial, por Regional.

50 y mas 40a49 30a39 20a29 Menos de 20

01 BARAHONA 2 10 21 49 82
02 SAN JUAN DE LA MA- 1 3 28 138 170
GUANA

03 AZUA 1 2 24 51 78
04 SAN CRISTOBAL 2 1 17 54 139 213
05 SAN PEDRO DE MA- 2 11 41 101 155
CORIS

06 LA VEGA 20 86 218 324
07 SAN FRANCISCO DE 1 3 14 221 239
MACORIS

08 SANTIAGO 1 17 77 179 274
09 MAO 1 1 16 116 134
10 SANTO DOMINGO 4 3 26 78 137 248
11 PUERTO PLATA 1 3 25 158 187
12 HIGUEY 2 13 24 67 106
13 MONTE CRISTI 2 13 115 130
14 NAGUA 3 28 162 193
15 SANTO DOMINGO 3 3 25 69 97 197
16 COTUI 1 1 1 21 185 209
17 MONTE PLATA 1 32 136 173
18 BAHORUCO 1 9 33 61 104

TOTAL 10 22 170 684 2,330 3,216




Nivel Basico

Segun el cuadro siguiente el 98% de las secciones del Nivel Basico tiene
ratio dentro de la meta establecida, maximo 40 estudiantes por seccion, es
notable el impacto del programa de construccién de aulas para disminuir los
ratios en los centros con mayor concentracién de estudiantes.

Tabla #43. Ratio Alumno/Seccion del Nivel Basico, por Regional.

Menos de 20

01 BARAHONA 1 3 26 116 146
02 SAN JUAN DE LA MA-

SR 2 14 32 336 384
03 AZUA 1 4 18 65 239 327
04 SAN CRISTOBAL 2 4 24 77 193 300
05 SAN PEDRO DE MA-

CORIS 9 31 43 219 302
06 LA VEGA 2 2 14 89 351 458
07 SAN FRANCISCO DE

MACORIS 2 6 41 317 366
08 SANTIAGO 1 5 34 92 251 383
09 MAO 1 28 165 194
10 SANTO DOMINGO 5 29 66 95 86 281
11 PUERTO PLATA 14 37 214 265
12 HIGUEY 4 6 15 34 184 243
13 MONTE CRISTI 2 16 178 196
14 NAGUA 2 5 21 249 277
15 SANTO DOMINGO 14 24 66 72 51 227
16 COTUI 6 24 261 291
17 MONTE PLATA 3 23 227 253
18 BAHORUCO 2 34 127 163
TOTAL 29 90 324 849 3,764 5,056
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Nivel Medio

Los ratios alumno seccién en este nivel es el mayor desafio del Ministerio,
el cuadro siguiente revela que se ha logrado el 85% de la meta establecida,
maximo 40 estudiantes por seccién. Estos datos han servido para iniciar un
programa agresivo de construcciéon de nuevas aulas para este nivel en los
préximos dos anos.

Tabla #44. Ratio Alumno/Seccion del Nivel Medio, por Regional.

RATIO ALUMNO SECCION

REGIONALES et Total Cen-
50 y mas 40 a 49 - 20a29 Menos de 20 tros

01 BARAHONA 1 11 13 7 32
02 SAN JUAN DE LA

VAGUANA 3 1 17 21 14 56
03 AZUA 3 3 19 19 15 59
04 SAN CRISTOBAL 8 19 21 6 62
05 SAN PEDRO DE MA-

CORIS 15 12 18 5 50
06 LA VEGA 4 4 21 25 14 68
07 SAN FRANCISCO DE

MACORIS 6 17 33 12 68
08 SANTIAGO 4 9 37 27 38 115
09 MAO 6 14 15 36
10 SANTO DOMINGO 8 29 49 33 9 128
11 PUERTO PLATA 13 30 10 54
12 HIGUEY 3 7 13 34
13 MONTE CRISTI 11 19 a1
14 NAGUA 12 25 47
15 SANTO DOMINGO 19 16 35 37 10 117
16 COTUI 6 6 35 12 59
17 MONTE PLATA 1 12 19 11 44
18 BAHORUCO 4 5 16 5 30
TOTAL DE CENTROS 54 115 | 309 418 204 1,100




172

5.4 Mobiliario Escolar

Fueron distribuidos 129,098 elementos del mobiliario requerido en los
centros educativos para el inicio del afio escolar 2010-2011.

Tabla #45. Mobiliario escolar distribuido, por Regional.

Regional Elementos distribuidos

01 Barahona 9,880
02 San Juan 6,188
03 Azua 3,922
04 San Cristobal 9,536
05 San Pedro de Macoris 5,981
06 La Vega 8,463
07 San Francisco de Macoris 1,642
08 Santiago 12,799
09 Mao 2,793
10 Santo Domingo Il 12,037
11 Puerto Plata 4,481
12 Higliey 11,711
13 Monte Cristi 2,284
14 Nagua 7,945
15 Santo Domingo Il 13,875
16 Cotui 4,500
17 Monte Plata 4,273
18 Bahoruco 6,788
TOTAL 129,098




Inversores y Baterias

Con el propésito de suplir la energia eléctrica en los centros educativos a
nivel nacional para que los estudiantes aprovechen la mayor cantidad de
horas en los laboratorios de informatica y atender a la poblacién estudiantil
en horario nocturno, hemos equipado con 193 Inversores y 2,806 baterias a
193 centros del pais.

Programa de Embellecimiento de Planteles Escolares

Estd en proceso de contratacién la pintura y materiales requeridos para
embellecer los planteles escolares de todo el pais, cuya inversién aproximada
es de 68 millones de pesos dominicanos.
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5.5 Cumplimiento del Horario y Calendario Escolar

Una de las principales preocupaciones de la gestion ha sido el rescate del
tiempo en la escuela, por lo que se definié una estrategia: Mision Mil por Mil
(Mil horas de docencia en cantidad, mil horas de docencia en calidad) que
abarca el cumplimiento del calendario escolar y el esfuerzo sostenido de
todos los actores del proceso educativo para asegurar que ese espacio sea de
calidad y se puedan construir verdaderas comunidades de aprendizaje.

El gréfico siguiente presenta que 4,219 centros educativos cumplieron con
el horario y calendario escolar, para un 58% del total de centros de todos los
niveles.

Grafico #60.
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Basados en la estrategia Misién 1000 x 1000, se otorgaron bonos por
cumplimiento del horario y calendario escolar a 2,415 docentes y directivos
por cumplimiento basico, por un monto de RD$10,975,000.00; a 2,659 por
cumplimiento competente por un monto de RD$65,209,000.00; a 4,033 por
cumplimiento destacado por un monto de RD$26,370,000.00.

Tabla #46. Bonos otorgados a los docentes y directivos por cumplimiento
del horario y calendario escolar por Regional.

Cumplimiento Basico Competente Destacado
Regionales Centros|Personas| Montos [Centros|Personas| Montos |Centros|Personas| Montos
Barahona 1 53| 241500000 141 742| 3,742,500.000 35 89|  584,500.00
San Juan de la Maguana 2 2 9,000.00 9 20] 101,000.00 1 1 4500.00
Azua 45 165| 747500000 28 114]  572,500.00 1 1 6500.00
San Cristobal 51 155| 707,00000 240|  1,157| 5829,500.000 11 57| 373,000.00
San Pedro de Macoris 9 33| 150,000.00 7 18] 90,000.00 2 2| 14,000.00
LaVega 135 571) 2,598,000.00 69 262 1319500000 18 60|  393,500.00
San Francisco de Macoris 54 168|  764,500.00] 127 494 2,489,500.00 8 44| 287,500.00
Santiago 32 129] 585500000 308|  1,394| 6,897,500.000 149 547| 3,577,000.00
Mao 1 1 450000 4 40 20,000.00 0 0 0.00
Santo Domingo Il 9% 428 1938000000 322 1819 9121,500.00 214 971| 6,344,500.00
Puerto Plata 18 90 40750000 66 372| 1,874,500.00 4 7| 46,000.00
Higliey 2 4 18000000 48 147)  748,500.00 0 0 0.00
Monte Cristi 10 200 91,5000 212 782| 3928500000 9% 324] 2,123,500.00
Nagua 81 322| 146750000 145 660 3310500000 15 66|  431,500.00
Santo Domingo lll 2 93| 42050000 358 2,712{13,592,500.00]  261| 1414 9,238500.00
Cotui 14 22| 100,500.00 133 373 1891500000 17 51]  334,500.00
Monte Plata 2 71 32350000 267| 1,037] 5241500000 76 293| 1,918,500.00
Neiba P&} 88| 400,500.00 175 880| 4438000000 16 106|  692,500.00
Totales 636  2,415/10,975,000.00( 2,659 12,987|65,209,000.00, 924  4,033|26,370,000.00
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Estudio realizado por Gallup para validar los datos del Ministerio

El Ministerio de Educacién contraté los servicios de Gallup para realizar
un estudio sobre el “Cumplimiento de las horas de docencia y del calendario
escolar para ser tomado en cuenta en el programa de incentivos docentes al
cumplimiento de la Misién 1000 x 1000”.

Objetivo general del estudio:

Verificar el cumplimiento del calendario de clases en las escuelas publi-
cas del pais, con vista a la implementacion de un programa de incentivos a
docentes sobre la base del cumplimiento del horario escolar durante el afo
escolar 2009-2010:

La metodologia utilizada para determinar los niveles de cumplimiento de
horario tomé en cuenta lo siguiente:

1. Rango de cumplimiento de horario
2. Desarrollo curricular

Para el rango de cumplimiento de horario se utiliz6 como evidencia, el
libro de registro de asistencia, de donde se tomé la cantidad de veces en que
los profesores habian faltado durante el Gltimo mes.

Para el desarrollo curricular se utiliz6 como evidencia, el curriculo del
programa de docencia.

A continuacion los resultados preliminares de los niveles de cumplimiento
en desempeno curricular y cumplimiento de horario.

De un total de 300 centros de ensenanza evaluados, el 44.3% resulté con
nivel de cumplimiento destacado; el 35.3% con nivel de cumplimiento com-
petente; 14.3% con nivel de cumplimiento basico; y el 6.0% con nivel de
cumplimiento insatisfactorio.

Nivel de cumplimiento horario y calendario escolar

No. Centros Porcentaje
Insatisfactorio 18 6%
Basico 43 14%
Competente 106 35%
Destacado 133 44%
300 100%




6. Formacion de los Recursos Humanos

Politica Educativa No. 6

Priorizar la formacién de recursos humanos de altas calificaciones para el
sector educativo y promover la permanencia y crecimiento profesional del
personal ya contratado.

Se encamina a garantizar que el docente que ingresa al sistema posea el
perfil adecuado, los conocimientos y las competencias necesarias para ense-
nar.

Propone medidas y acciones para el desarrollo profesional del personal
contratado y para incentivar su permanencia en el sistema. Busca captar para
el sistema educativo, personal joven y de altas potencialidades a través del
mejoramiento integral de la formacion universitaria y de la formacién conti-
nua del personal docente, directivo, técnico y administrativo.

Objetivo estratégico

Contribuir con el desarrollo de un sistema de formacién de recursos hu-
manos para el sector educacion, con la capacidad para producir la cantidad
y calidad de los profesionales que requiere el sistema para su adecuado des-
empeno.

Principales logros

6.1 Formacion personal docente y administrativo

El presente informe sintetiza las principales acciones realizadas en el afio,
encaminadas al cumplimiento de esa politica.
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6.1.1 Becarios formados y graduados. Se graduaron 7,465 becarios, a través
de los programas formativos, distribuidos en las siguientes modalidades for-
mativas:

Grafico #61.

No. Becarios Formados y Graduados Aiio 2010
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En Formacion Inicial se graduaron 481 participantes, equivalentes al 6.4%
del total de los becarios; Habilitacion Docente 547 nuevos docentes, para un
porcentaje de 7.3%; talleres, cursos y diplomados desarrollados a través de la
modalidad de Formacion Continua 6,087 becarios, equivalentes al 81.5% del
total de los graduados, 259 docentes graduados en diferentes especialidades
y 91 en maestrias, que representan porcentajes de 3.5% y 1.2%, respectiva-
mente, con respecto al total de becarios formados y graduados.

En términos de la inversion financiera realizada por el Ministerio de Edu-
cacion a través del INAFOCAM, en estos 7,465 becarios, en sus diferentes
modalidades de formacién y espacio de tiempo de duracién del programa
formativo, fueron invertidos RD$122.9 millones, distribuidos de la siguiente
manera:




Grafico #62.
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La inversion por programa durante el afio se distribuye de la siguiente manera:
* Formacion Inicial (duracion de 4 afos) fueron invertidos RD$49.9 millo-
nes, equivalentes al 41% del total de la inversion realizada.

* Especialidades y/o Postgrados (duracién de un afo), RD$27.7 millones
que representan el 22%.

* Maestrias (duracién de dos afnos), RD$20.1 millones para un porcentaje
de 16%.

*  Formacién Continua (de duracion de menos de un ano), RD$13.2 millo-
nes, equivalente al 11%.

* Habilitacién de nuevos docentes RD$11.8 millones equivalente al 10%
del total invertido en los becarios formados y graduados.




Tabla #47. NO. BECARIOS FORMADOS Y GRADUADOS ANO 2010
INVERSION PRO-

PROGRAMAS FORMA- NO. BENEFICIA- % MEDIO REALIZADA
TIVOS: RIOS ° PROGRAMA COM-
PLETO

FORMACION INICIAL 481 6.4% 49,981,652.76
HABILITACION DO- o

CENTE 547 7.3% 11,854,447.25
PROGRAMAS DE FOR- o

MACION CONTINUA 6,087 81.5% 13,195,585.00
ESPECIALIDADES 259 3.5% 27,685,110.88
MAESTRIAS 91 1.2% 20,138,300.00
TOTAL 7,465 100.0% 122,855,095.89

%

40.7%

9.6%

10.7%

22.5%

16.4%

100.0%

A nivel de las areas de formacion de los becarios graduados en el ano,
la Formacion Inicial se concentré en graduar 481 nuevos licenciados en las
carreras de Educacién Basica, Biologia y Quimica, Educacion Fisica, y Arte,

distribuido de la siguiente forma:
Gréfico #63.

Arte
Educacioén Fisica
Biologia y Quimica

Educacidon Basica

Becarios Egresados Formacio6n Inicial a
nivel de Licenciatura

f1
140
00
140

A nivel de los programas de especialidades y maestrias, las dreas de forma-
cion de los 350 becarios fueron muy diversas, destacandose las de Gestion
Escolar; Matematica; Formacion de Formadores; Gestion Ambiental; Gestion
de Centros Educativos, Naturales, Sociales, Ensefianza de la Lengua Espanola,
entre otras modalidades de postgrados y maestrias.
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Tabla #48. Programas de maestrias y especialidades impartidas

Programa

Institucion Formadora

1-Especialidad en Fisica en la Ensefian-
za Media

Instituto Tecnolégico de Santo Do-
mingo

2- Especialidad en Historia Aplicada a la
Educacion

Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra

3- Maestria en Tecnologia Educativa

Pontificia Universidad Catélica Madre
y Maestra

4-Especialidad en Gestidn Escolar

Universidad Catdlica Tecnoldgica del
Cibao

5- Especialidad en Lecto-Escritura

Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra

6-Maestria en Gestion de Empresas

Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra

7-Maestria en Quimica para Docentes

Universidad Autdnoma de Santo Do-
mingo

8-Maestria en Administracion

Universidad Autdnoma de Santo Do-
mingo

9-Maestria en Educacién de Jdovenesy
Adultos

Instituto Tecnolégico de Santo Do-
mingo

10-Maestria en Terapia Familiar

Instituto Tecnoldgico de Santo Do-
mingo

11-Maestria en Intervencién Psicope-
dagodgica

UNIBE

12-Maestria en Curriculo, Instruccion y
Tecnologia.

SOUTHEASTERN UNIVERSITY(NSU)

13-Maestria en Habilidades Directivas
y Gestion Humana

Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra

14. Maestria en Linglistica Aplicada a
la Ensefianza del Inglés

Universidad Autdnoma de Santo Do-
mingo
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A nivel de los 6,087 becarios egresados de las Formacién Continua, los cur-
sos, talleres y diplomados, se concentraron en las siguientes dreas:

Tabla #49. Docentes beneficiados con Programas de Formacion Continua

AREAS DE FORMACION

NO. BENEFICIARIOS

%

Perfeccionamiento para Docentes del Idioma In-

s . . 252 4.1
glés” con (PTS) Professional Training System. %
Formacion de Maestro en la Lengua Inglesa con el
. ) 80 1.3%
Centro Cultural Dominico Americano.
Diplomado para el Cambio Socio Educativo desde 0
una Metodologia Critica y Democratica. (POVEDA) 2,627 =i
Diplomado en Lectura Escritura. (POVEDA). 1,327 21.8%
Diplomado en Formacion de la Ciudadania y los 0
Valores. (POVEDA) 40 0.7%
Diplomado “Proyectos de Aula una Gestion del o
Curriculo Participativo”. (POVEDA) 1,260 S
Diplomado” Formacién en Valores y Estrategia
. ‘o 80 1.3%
para crear un Clima de Paz y Democratico.
Seminario Internacional Estrategia Pedagogica e
N 9 0.1%
Investigacion.
.Semlnarlo Internacional de Educacién y Pensam- 35 0.6%
iento.
CorTgreso C,(?nfederaaon Interamericana de Edu- 10 0.2%
cacidén Catdlica.
Primer Seminario Regional de Matematica. 30 0.5%
Diplomado en Estrategias para Promover Mejora
en los Procesos de Lectura y Escritura (Necesi- 80 1.3%
dades Auditivas Especiales).
XIV Seminario Internacional de Educacién Aprendo 124 2.0%
2010.
2do. Seminario de Ciencias de la Naturaleza. 13 0.2%
Diplomado Metodologia para Promover la Apro-
piacion de la Lengua Escrita y la Matematica Cen- 120 2.0%
trada en Indicadores de Logro.
TOTAL 6,087 100.0%




Basicamente, el 85.7% del total de los beneficiarios de Formacién Conti-
nua, equivalentes a 5,214 becarios, fueron egresados y formados por el Centro
POVEDA, en los diplomados: Cambio Socio Educativo; en Lectura-Escritura 'y
en Proyectos de Aula una Gestién de Curriculo Participativo.

Fueron capacitados en las areas del idioma inglés, reforzamiento de la
pedagogia de la ensefanza de las matemadticas, asi como en participacién de
algunos seminarios relacionados a elevar la calidad y formacién profesional
de los docentes, 873 becarios, equivalente al 14.3% del total.

Participantes del Diplomado Metodologias para promover la Apropiacién de la Lengua Escrita 'y
la Matematica Centrada en Indicadores de Logro.

El Ministro de Educacion, Maestro Melanio Paredes junto a participantes del Diplomado.




6.1.2 Convenios de Becas Suscritos con las Instituciones de Educacién Superior

e Se suscribieron trece (13) convenios de becas con instituciones de educa-
cién superior, para capacitar 786 docentes en las diferentes modalidades
formativas.

6.1.3 Otras acciones relevantes desarrolladas

* Disefio de un Modelo de Formacién Continua con la participacién de
especialistas de INAFOCAM, ISFODOSU y MINERD.

* Capacitacién de 300 docentes del Ter. ciclo del Nivel Basico, mediante
el “Proyecto Mejoramiento de la Calidad de la Ensenanza de las Matema-
ticas JICA-Ministerio de de Educacion”. En el marco de este programa se
editaron 10,400 unidades de los textos siguientes: Guias para Maestros/as
y el Libro del estudiante para los niveles indicados.

Curso taller de formulacion
de propuestas de investi-
gacion, evaluacién e inno-
vaciones educativas, en el
marco de la cooperacién
bilateral y el auspicio del
Sistema de Integracion Cen-
troamericana de la Coordi-
nacion Educativa y Cultural
de CECC/SICA, con la parti-
cipacion de 40 docentes.

* Desarrollo del Programa de Seguimiento al Proyecto de Formacién en
Competencias Lectoras y Escrita, para maestros del primer ciclo del Nivel
Bésico ejecutado por la Regional 10 de Santo Domingo.

* Disefo del Programa “Especialidad en Lengua Escrita y Matematica” para
los docentes del Nivel Inicial y primer ciclo del Nivel Basico, con el fin
de motivar la participacién de los docentes en los cursos sabatinos de
formacion.
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Diseno del Plan de Formacién de docentes para el ano escolar 2010-2011
y el Plan de Acompanamiento de los coordinadores docentes. El plan
de formacién incluye tres modalidades de formacion: a) presencial, b)
acompanamiento y c) espacios de reflexion de la practica en Grupos Pe-
dagdgicos. La modalidad presencial inicié con el curso de induccién del
verano de 2010; la modalidad de acompafamiento por los coordinadores
docentes (en las escuelas con mas de 500 estudiantes) se esta realizando
desde agosto de 2010. La modalidad Grupos Pedagdgicos se realiza men-
sualmente en cada centro educativo.

Desarrollo del Programa de Formacién y Orientacién al usuario para estu-
diantes y maestros de las instituciones de educacion superior.

Participacion en la planificacion, organizacién y desarrollo de la XL Con-
ferencia de la Asociacion de Bibliotecas Universitarias, de Investigacién e
Institucionales (ACURIL) realizada en el pais.

Donacién de 4,368 volimenes de recursos bibliogréficos al Instituto Su-
perior de Formacion Docente Salomé Urena (ISFODOSU), sus recintos y
varios centros educativos.

Diseno de los indicadores de desempeno docente a partir de los indicado-
res de aprendizaje de los estudiantes como antecedente para la elabora-
cion del Plan de Formacion Continua de los docentes en servicio.

Se realizaron actividades de capacitacion al personal docente a través de
los niveles, entre las que se citan:

v Diplomado en Prevencién de Drogas, coordinado por el Consejo Na-
cional de Drogas, la universidad UNICA y el MINERD.




Tabla #50. Capacitacion al personal docente.

Curso/taller

Taller uso de instrumentos de evaluacién y planificacién con base en
indicadores de logro del Nivel Inicial y primer ciclo del Nivel Basico.

Modelo pedagdgico centrado en los aprendizajes con convergencia
de medios (Educacion Inicial y Basica).

Curso de verano, capacitacion en el uso de indicadores de logro,
guias didacticas, instrumentos de planificacidn y boletines del Nivel
Inicial y primer ciclo de Bésica.

Capacitacion de verano sobre el curriculo, disefio curricular, indica-
dores de logro y cémo planificar, evaluar en base a indicadores de
logro para el segundo ciclo del Nivel Basico.

Capacitacion de verano para el fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas y administrativas del personal administrativo y docente
de los centros educativos del Nivel Medio.

Talleres en el uso del Sistema de Gestién de Centros Educativos
como herramienta de apoyo a las escuelas efectivas. Educacién
Basica de Adultos.

Entrenamiento en indicadores de logro e instrumento de planifi-
cacion, primer y segundo ciclo de Basica.

Induccion a los Indicadores de Logro, 2do. ciclo de Basica.

Estrategias psicopedagdgicas para atender a las necesidades edu-
cativas especiales dirigido docentes del Nivel Inicial y primer ciclo
de Basica.

Curso sobre manejo de técnicas de estudio.

Habilidades para la vida y el manejo de situaciones de riesgos psi-
cosociales.

Disciplina positiva en el aula.

Taller sobre competencias de acompafiamiento para coordinadores
docentes. El taller fue impartido por un equipo especializado en
MP-CACM.

Curso sobre pasos metodolégicos de los elementos basicos de las
tablas gimnasticas.

Capacitacion a profesores como instructores de los clubes escolares
y la modalidad de voluntarios.

Talleres sobre manejo de la lengua de sefias.

Talleres sobre Braille y confeccion de materiales adaptados-discapa-
cidad visual.

Fasciculos de educacion en valores.

Total participantes

1,126

2,382

29,472

34,126

14,604

791

1,366

2,341

149

150

480
180

1,875

80

70

115

50
11,844




A =

Diplomado en Prevencion de Drogas
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6.1.4 Formacion Personal Docente y Administrativo del area de Educacion
Fisica.

A continuacion presentamos los talleres y cursos impartidos durante este

ano:

Tabla #51. Talleres y cursos impartidos en el area de Educacion Fisica

cacion Fisica.

cacion centrada en apre-
ndizajes.

Regional 16.

., . . . .. . .. Inversion
Descripcion actividad | Objetivo Beneficiarios RDS
Incorporar a estudiantes
de la licenciatura en Edu-
. cacion Fisica a las labores
TR L docentes del area de Edu- = 70 estudiantes
Voluntarios de Edu- . .. . 16,253.00
S cacion Fisica y Deporte voluntarios.
cacion Fisica.
Escolar fomentando su
orientacidn vocacional y
profesional.
Capacitar a los profesores
Curso de capacitacién | en los pasos metodoldgi-
. 80 profesores
y actualizacion sobre cos de los elementos .
asos metodoldgicos basicos de la gimnasia, a <2 o5 lisees
P & . . . & ! educativos de las 70,325.00
de los elementos basi- | fin de que puedan apli- .
. ) regionales 05,10
cos de las tablas gim- carlo en el trabajo de 15
nasticas. grupo en el area de gim- y 2o
nasia.
Taller elaboracion de Incentivar la elaboracion
materiales alternati- y el uso de materiales HALLENESED
. area de Edu- 13,521.15
vos con recursos del alternativos con recursos S
. . cacion Fisica.
medio. del medio.
Capacitar a profesores
Taller-Reunidn para ca- | de Educacién Fisica como
o . 70 maestros de
pacitacion instructores | instructores de los Clubes . 24,902.63
. Educacion Fisica.
Clubes Escolares. Escolares y la Modalidad
de Voluntarios.
Orientar a los docentes
Taller Analisis y Per- del drea de la Regional 35 técnicos y
spectiva de la Edu- 16 en el proceso de edu- = asesores de la 40,306.69




Descripcidn actividad

Objetivo

Beneficiarios

Inversion
RDS

Campamento de ve-
rano para docentes
del Area de Educacién
Fisica.

Propiciar un Espacio de
Interrelacion entre los
maestros de Educacion
Fisica de la Regional 17,
Monte Plata.

Regional 17,
Monte Plata.

107,595.00

Taller Capacitaciéon
Juego Ajedrez.

Jornada de Capacit-
acién en Planificacion
sobre Indicadores de
Logro.

Capacitar a maestros de
Educacion Fisica sobre
los Fundamentos Técnicos
y Didacticos del Juego de
Ajedrez.

Capacitar a los profesores
de Educacion Fisica en la
Planificacion basada en
indicadores de logro, a
fin de mejorar la calidad
de la ensefianza y los
resultados obtenidos del

proceso.

Maestros de Edu-
cacion Fisica.

2,200 profesores
de Educacion
Fisica.

37,280.00

163,000.00




Descripcion actividad

Jornada de Capacit-
acion sobre la Apli-
cacion de Pruebas de
Aptitud Fisica.

XXI Congreso Pa-
namericano de Edu-
cacion Fisica.

Taller de Andlisis de la
Ley 41-08 de Funcién
Publica.

Curso-Taller Formu-
lacién y Gestidn de
Proyectos Educativos.

Objetivo

Capacitar a los docentes
en la aplicacién de las
pruebas de aptitud fisica
a los estudiantes de los
niveles Basico y Medio, a
fin de determinar el nivel
de desarrollo fisico de la
escolaridad dominicana.
Para esta capacitacion
fueron entregados kits de
pruebas de aptitud fisica
y (Manual y Registro con
una inversion de RDS
2,218,400.95.

Actualizar los cono-
cimientos de los docentes
del drea Educacion Fisica
y Deporte Escolar.

Orientar a los empleados
del INEFI sobre los funda-
mentos y aplicaciones de
la Ley 41-08 de Funcion
Publica, el reglamento de
relaciones laborales en

la Administracion Publica
y la Guia para la consti-
tucién y funcionamiento
de las asociaciones de
servidores publicos.

Capacitar a los/as directi-
vos/as del Instituto Nacio-
nal de Educacion Fisica,
Asesores/as regionales,
supervisores distritales

y técnicos de Educacion
Fisica en Formulacion

y Gestion de Proyectos
Educativos para dotarlos
de los conocimientos nec-
esarios que le permitan
iniciar un proceso de au-
togestion.

Inversion

Beneficiarios

RDS
449,671.60
2,200 profesores
del area de Edu-
cacion Fisica.
Directivos y téc-
nicos del INEFI. 383,848.00
17,350.00
Todo el personal
del INEFI.
464,000.00

Subdirectores,
Encargados de
departamentos,
asesores region-
ales, técnicos vy
supervisores de
Educacion Fisica.




6.1.5 Formacion y capacitacion del area de Bienestar Estudiantil

Para mejorar los conocimientos y el desempeno del personal del Programa
de Alimentacién Escolar (PAE) y los programas de salud, entre las principales
actividades estan:

= 120 talleres sobre Manejo Higiénico de Alimentos, con la participacion
de 2,580 directores de centros.

= 15 charlas para difundir el protocolo para el manejo de eventos provoca-
dos por los alimentos del PAE.

= 4 jornadas de capacitacién en Fundamentos de Planificacién de Inocui-
dad de los Alimentos, con la participacion de 204 técnicos.

= 4 charlas sobre uso y consumo de leche pasteurizada. Participantes: 154
directores, 5 técnicos y 1,276 escolares.

= Adiestramiento sobre lacteos.
= Curso/taller del procesamiento de la leche.

= Charlas sobre habitos de higiene realizado a través de un teatro de titeres
impartidos en la Feria del Libro, en la Biblioteca Piloto Infantil de Maga-
nagua y en centros educativos.

= Charlas de higiene impartidas por estudiantes de la Escuela Patria Mella.
Taller sobre acoso escolar con el objetivo de sensibilizar sobre el tema a
los empleados de centros de estudios y al alumnado impartido en la Feria
del Libro.

= Charla sobre la violencia impartida por estudiantes de la Escuela Basica la
Ceiba durante la Feria del Libro.

= Taller sobre prevencién de embarazo en la adolescencia.

=  Charla sobre administracion de multivitaminicos a 15 directores de cen-
tros en la zona cafetalera.
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12 talleres sobre el uso de la Cartilla de Snellen impartidos a 924 profe-
sores con el objetivo de evaluar la agudeza visual de los estudiantes.

189 talleres y charlas educativas sobre Cooperativismo Bdsico, Principios
y Valores.

59 charlas sobre Cooperativismo Escolar, Organizacion, Principios, Valo-
res y Liderazgo.

7 talleres sobre Manejo Contable en las cooperativas escolares.

Disertacién sobre organizacion, principios y valores de las cooperativas
escolares, en la XII Feria Internacional del Libro.

Taller La Flora y los Ecosistemas Nacionales, impartido a los dirigentes
clubistas.

5 talleres sobre la importancia de la formacion de clubes escolares.

3 talleres odontolégicos dirigidos a 47 odont6logos del programa de sa-
lud.

Tratamiento de Pulpotomia.
Avulsién y Luxacion.

Taller sobre prevencién del uso y abuso de sustancias psicoactivas impar-
tido por la DNCD al personal de Bienestar Estudiantil.

Alrededor de 20 personas entrenadas sobre los conceptos bésicos de las
sustancias controladas.

Charlas a técnicos sobre desparasitacion, se le explicé el correcto uso del
medicamento y la parasitosis intestinal.




Tabla #52. Cursos/talleres en Gestion. Impartidos por el Centro de Capacita-
cion, INFOTEP e INAP, para el personal de Bienestar Estudiantil.

Curso/Taller Beneficiarios

2. Presupuesto para contadores

4. Introduccion a la Administracion Publica para
5 personas
Nuevos Empleados.

6. Introduccion a la Tesoreria del Estado 2 personas

8. Charla de Gestion de la Calidad en la Administracion

5 personas

10. Caracteristicas Fisicas y Quimicas de la Leche 33 personas

12. Inteligencia Emocional 10 personas

14. Trabajo en Equipo 10 Personas
16. Introduccién al Sistema Institucional de Archivos 1 Persona
17. Taller sobre prevencion del uso y abuso de sustancias

psicoactivas impartido por la DNCD. 20 personas




6.2. Incentivos

La inversion realizada en pago de incentivos a los docentes ascendi6 a
RD$ 27, 942,058.04: 6,487 docentes recibieron incentivos por concepto
de afos en servicios, representando una inversién de RD$3, 406,024.62; y
17,570 docentes recibieron incentivos por titulacién con una inversién de
RD$24,536,033.42. A continuacién presentamos la cantidad de docentes be-
neficiados por nivel y tipo de incentivos.

Tabla #53. Cantidad de docentes beneficiados con incentivos por afios en
servicios y titulacion, 2010

. Tipo de Incentivos
Nivel edu- .
. Cantidad de docentes
cativo Afios en Total docentes
.. Titulacion beneficiados
servicio
Nivel Inicial 70 492 562
Nivel Basico 3,256 6,083 9,339
Nivel Medio 626 1,617 2,243
Otras Mo-
dalidades 2,535 9,378 11,913
Z‘;’;f' gen- 6,487 17,570 24,057

Grafico #64.

Inversion en incentivos al personal docente

B Titulacion ™ Aios en Servicios

6,033.42

,406,024.62
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6.3 Ingreso personal docente y técnico al sistema

6.3.1. Concurso de oposicion

La convocatoria del Concurso Nacional a puestos vacantes del Sistema
Educativo responde a lo establecido en el Reglamento del Estatuto del Do-
cente en su articulo 16: “El ingreso a la carrera docente, cualquiera que sea
la clasificacion, cargo y categoria, se efectuara mediante concursos de oposi-
cién de antecedentes profesionales, prueba de oposicion y entrevista perso-
nal que al efecto establezca el Ministerio de Educacion, sin discriminacion por
razones de credo, raza, sexo o afiliacion politica, conforme las pautas que se
establecen en los literales de dicho articulo”.

En la convocatoria realizada este afo, participaron 8,567 postulantes:
5,631 para optar por la plaza de docente del Nivel Basico, 861 para el Nivel
Inicial, 335 educacion fisica, 653 orientadores, 6 postulantes para coordina-
dor del Nivel Inicial, 391 para subdirectores y 690 para directores de centros
educativos.

De los aspirantes a docentes del Nivel Basico calificé el 38.29%, para el
Nivel Inicial calificé el 39.14%, para docente de educacion fisica el 85.97%,
para las plazas de orientadores calificé el 71.36%, el 83.33% de los postu-
lantes para coordinador del Nivel Inicial, 56.78% calific6 para las plazas de
subdirectores y 58.26% para directores.




Gréfico #65. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposicion

para optar por las plazas de docente del Nivel Basico,

distribuido por regional.

CONCURSO DE OPOSICION
NIVEL BASICO
NIVEL DE PROMOCION

il

0.00

09 Mao

10 Sto. Dgo. Il
11 Puerto Plata
16 Cotu

03 Azua
17 MontePlata

04 San Cristobal
06 LaVega

07 San Francisco
08 Santiago

12 Higliey

13 Monte Cristi
14 Nagua

15 Sto. Dgo. 1l

01 Barahona
02 SanJuan
05 San Pedro

18 Bahoruco
Totales

De un 38.29% de los postulantes calificados a nivel nacional, sélo 6 de
la 18 regionales estan por encima del promedio nacional. Las regionales con
mayor porcentaje son: San Pedro de Macoris y Bahoruco.

Grafico #66. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposi-
cion para optar por las plazas de docente del Nivel Inicial, distribuido por

regional.

CONCURSO DE OPOSICION
NIVEL INICIAL

Del promedio total de
los aspirantes calificados,
39.14%, so6lo 7 de la 18
regionales estan por en-
cima del promedio nacio-
nal, estando las regionales
de Nagua, Bahoruco y San
Pedro de Macoris con los
mayores porcentajes.




Graéfico #67. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposi-
cion para optar por las plazas de orientador, distribuido por regional.

El promedio total de promocién para esta plaza es de un 71.36%, superan-
do los postulantes de los niveles Inicial y Basico, estando 11 de la 18 regio-
nales por encima del promedio nacional.
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Grafico #68. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposi-
cion para optar por las plazas de docente de educacion fisica, distribuido

por regional.

CONCURSO DE OPOSICION DOCENTES DE
EDUCACION FISICA

El promedio total de promo-
cién es de un 85.97%, su-
perando todos los anteriores,
donde las regionales de San
Cristobal e Higliey presentan
los niveles mas bajos.

Grafico #69. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposi-
cion para optar por las plazas de coordinador del Nivel Inicial, distribuido

por regional.
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El promedio total de pos-
tulantes calificados es de
un 83.33%, en este sentido
el nimero de plazas se pre-
senta de manera limitada,
donde tres regionales han
logrado cubrir en un 100%
las plazas vacantes con los
postulantes calificados, una
regional super6 el 66.67%
y los participantes de cinco
regionales que disponian de
plazas en este puesto no lo-
graron superar las pruebas.




Graéfico #70. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposi-
cion para optar por las plazas de subdirector, distribuido por regional.

CONCURSO DE OPOSICION
SUB DIRECTORES DOCENTES

18 Bahoruco

01 Barahona
15 Sto. Dgo. Il

17 Monte Plata

07 San Fran.
13 Monte

El promedio total de promocién es de un 56.78%, estableciendo la di-
ferencia con los porcentajes mas altos las regionales de San Juan, Nagua y
Bahoruco.
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Grafico #71. Porcentaje de aspirantes calificados en el concurso de oposi-
cion para optar por las plazas de director, distribuido por regional.

El promedio de aspirantes calificados para cubrir las plazas de director es
de un 58.26%, donde sélo nueve regionales superan el promedio nacional.
Bahoruco cuenta con el promedio més alto.

6.3.2 Ingreso personal docente al sistema educativo

Dando cumplimiento a la meta establecida en la Politica No. 6, del Plan De-
cenal, Resultado 6.2, donde se establece la seleccion de candidatos mediante
concurso para el personal docente, se contrataron 4,712 docentes: 652 para
el Nivel Inicial, lo cual representa el 13.84%; y 4,060 para el Nivel Basico.

Tabla #54. Cantidad de docentes contratados por nivel.

Accion Nivel Inicial Nivel Basico Total

Contratados 652 4,060 4,712

Los docentes contratados corresponden a candidatos calificados en el con-
curso realizado en este aio y a elegibles de afos anteriores.




6.4 Pension y Jubilacion

Aprobacion de 34 solicitudes de pensién de profesores, por concepto de
discapacidad, por parte de la Comisién Médica Nacional (CMN).

Juramentacion de 1,831 pensionados y jubilados. Decreto 357-10 d/f 28
junio de 2010.

Juramentacién de personal pensionados y jubilados.

Elaboracion propuesta: Reglamento del Plan de Pensiones y Plan de Retiro
Complementario para el personal docente, en virtud de las disposiciones
de la Ley 451-08.

Elaboracion propuesta: Modificacion del Decreto 342-09, del 28 de abril
de 2009 para crear un Plan de Servicios de Salud Especial Transitorio, para
los pensionados y jubilados que reciben su pension, a través del Programa
Especial de Pensiones y Jubilaciones del Personal Docente, del Ministerio
de Educacion.
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= Elaboracion propuesta: Decreto para otorgar pension a favor de los de-
pendientes directos de docentes fallecidos.

= Conclusion Sistema Integrado de Administracion del Fondo de Pensiones
(SIAFPI).

6.5 Beneficios al personal
Seguro Funerario. Se realizaron las siguientes acciones:

= Afiliacion de 7,236 docentes activos, pensionados y jubilados y sus bene-
ficiarios.

= Registro de la base de datos del Seguro Funerario.

= Elaboracién propuesta: Modificacion del Reglamento Sobre Seguro Fune-
rario del INABIMA.

Salas de Tareas. Son espacios socioeducativos y culturales para hijos de
docentes de 5 afos y mas. Cuentan con el mobiliario necesario para su buen
funcionamiento: 2 mesas de trabajo, 20 sillas, 1 aire acondicionado, 1 neve-
ra, 1 Enciclopedia universal, 1 Enciclopedia dominicana, 1 juego de libros de
texto, 4 diccionarios y 3 computadoras.

Sala de Tarea. Santo Domingo.




Fue realizado el 3er Taller de Manejo y Programacion de las Salas de Ta-
reas en Santo Domingo, San Isidro, Moca, La Vega, Santiago, Barahona,
con un total de 180 beneficiados.

Se encuentra en pleno funcionamiento seis salas de tareas. En la sala de
tarea que funciona en el local principal del INABIMA, ademds se impar-
te clase de pintura, musica, teatro, poesia y francés, a 40 nifios y nifas.

Se beneficiaron de las salas de tareas 2,026 hijos e hijas de docentes:
620 estudiantes en Santo Domingo, 426 estudiantes en San Isidro, 358
en Moca, 443 en La Vega, 123 en Santiago, y 56 estudiantes en Ba-
rahona.

Plan Odontolégico. Las principales actividades desarrolladas son:

Funcionamiento de los 4 centros odontolégicos instalados en los munici-
pios Jarabacoa, Constanza, Santiago y El Seibo, en adicién a los existentes
en Moca, Higliey, Barahona y el Distrito Nacional.

Adquisicién e instalacién de un equipo de implantologia y un equipo de
radiografia panoramica.

Instalacion de un laboratorio dental en el Centro de Servicios del Distrito
Nacional.

10 jornadas odontolégicas en Santo Domingo y en el interior del pais,
beneficiandose de los servicios dentales:

@)

O O O O O

102 docentes en Villa Mella y Sabana Perdida (Santo Domingo
Norte)

100 docentes en Haina (Provincia San Cristobal).

182 docentes en Los Girasoles (Distrito Nacional)

201 docentes en Los Guandules (Distrito Nacional)

110 docentes en Barahona

375 docentes en Santiago
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Inauguracién de una nueva clinica dental en el primer nivel del Centro de
Servicios del INABIMA en el Distrito Nacional. Cuenta con tres consulto-
rios para trabajar areas especializadas: prétesis, ortodoncia y periodoncia,
5 unidades odontolégicas, un Rayo X y otros equipos.

Habilitacion sala de espera, recepcion, y dos consultorios en las unidades
de Desarrollo y Crecimiento Personal y Terapia Ocupacional Agropecua-
ria, del Programa Apoyo Emocional para Docentes.

Programa Apoyo y Crecimiento Personal. Consiste en ofrecer asistencia
psicoldgica a los docentes y sus familiares, con el fin de contribuir a mejorar
la calidad de vida de los docentes, beneficiandose con este programa 396
docentes y familiares.

Otras acciones:

Asistencia legal gratuita a 1,400 docentes. Los servicios ofrecidos fue-
ron: elaboracién de poderes, autorizacién actos de notoriedad, procedi-
mientos para correcciéon de nombres, declaracion tardia de nacimiento,
determinacion de herederos y gestiones ante distintos organismos del
Estado.

Campamento de Verano INABIMA 2010, con la participacion de 69
hijos de maestros y de empleados, 8 profesores y 8 auxiliares. La activi-
dad conté con un equipo de paramédicos y salvavidas.

Inicio de operacién de los Clubes de Maestr@s Cibernautas de Moca,
Santiago y La Vega, con el proposito de que los docentes accedan a las
tecnologias de las comunicaciones para la apropiacién de destrezas y
habitos en el uso de la tecnologia de la informacion. Con la puesta en
funcionamiento de de estos tres nuevos Clubes hay un total de siete.

Se han impartido en los Clubes de Maestr@s Cibernautas cursos de in-
formdtica (Word, Excel y Power Point), y se graduaron 134 docentes
(activos y jubilados).




7. Apoyo Estudiantil

Politica Educativa No. 7
Promover la equidad educativa con apoyo a los estudiantes provenientes
de los sectores sociales mas vulnerables.

Procura fundamentar medidas y acciones eficaces para garantizar una
educacién inclusiva y de calidad, en los niveles Inicial y Basico de los secto-
res sociales desfavorecidos del pais, especialmente aquellos en situacion de
riesgo y de vulnerabilidad extrema.

Se orienta a suplir necesidades bésicas a través de programas que proveen
desayuno escolar, textos, uniformes escolares, salud, etc., con miras a pro-
porcionar las condiciones apropiadas para el aprendizaje y la reduccién de
la inequidad, en esa poblacion.

Los programas de apoyo a los estudiantes buscan incentivar la asistencia
de los escolares, disminuir el ausentismo, la desercién, mejorar los aprendi-
zajes e involucrar a la comunidad en la solucion de sus problemas y los del
centro.

Principales logros

7.1 Programa de Alimentacion Escolar

El suministro del desayuno escolar, se realiza con el objetivo de reducir
la desercion escolar, el ausentismo y la deficiencia en los aprendizajes. Se
ejecuta en tres modalidades: PAE Escolar Urbano Marginal, PAE Real y PAE
Fronterizo.

El Programa de Alimentacién Escolar Urbano Marginal (PAE UM). Se eje-
cuté en un promedio de 3,884 escuelas de las regionales de Barahona, San
Juan de la Maguana, Azua, Santo Domingo, San Pedro de Macoris, La Vega,
San Francisco de Macoris, Santiago, Mao, Puerto Plata, Monte Cristi, Na-
gua, Cotui, Monte Plata y Bahoruco, consistente en una racién de pan y/o
bizcocho con un vaso de leche o jugo saborizado, con una inversion total
RD$2,298,268,618.80, para un promedio de beneficiarios de 1,369,158 es-
tudiantes.
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Escuela Sabana Toro, San Cristobal.
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El Estado dominicano realizé en el ano 2010, una importante inversion en
el Programa de Alimentacion Escolar Urbano Marginal, ascendente a RD$2,
298, 268,618.80, beneficiando a 1,369,158 estudiantes pertenecientes a
3,884 centros educativos del pais, seglin se muestra en la tabla #31 y el gra-
fico 39.

Tabla #55. Inversion del Gobierno Dominicano en el PAE UM por Regional.
Periodo enero-diciembre 2010.

. Total de L Inversion Inversion
Regional Beneficiario )
Centros / Dia Total (RDS)
01 BARAHONA 58 33,543 402,180.57 56,305,279.80
02 SAN JUAN 148 52,662 631,417.38 88,398,433.20
03 AZUA 181 78,602 942,437.98 131,941,317.20
04 SAN CRISTOBAL 286 110,894 1,329,619.06 186,146,668.40
05 SAN PEDRO DE
MACORIS 218 85,989 1,031,008.11 144,341,135.40
06 LA VEGA 414 109,271 1,310,159.29 183,422,300.60
07 SAN FCO. DE
MACORIS 293 58,729 704,160.71 98,582,499.40
08 SANTIAGO 377 137,219 1,645,255.81 230,335,813.40
09 MAO 148 36,786 441,064.14 61,748,979.60
10 SANTO DO-
MINGO 268 182,010 2,182,299.90 305,521,986.00
11 PUERTO PLATA 271 52,464 629,043.36 88,066,070.40
12 HIGUEY 162 51,719 620,110.81 86,815,513.40
13 MONTE CRISTI 147 29,144 349,436.56 48,921,118.40
14 NAGUA 220 46,022 551,803.78 77,252,529.20
15 SANTO DO-
MINGO 235 175,787 2,107,686.13 295,076,058.20
16 COTUI 242 58,217 698,021.83 97,723,056.20
17 MONTE PLATA 131 34,021 407,911.79 57,107,650.60
18 NEYBA 85 36,079 432,587.21 60,562,209.40

Totales (Regionales) 3,884 1,369,158  16,416,204.42 @ 2,298,268,618.80
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Graéfico #72. Inversion total en el Programa de Alimentacion Escolar Urbano

Marginal (PAE-UM) por Regional, aiio 2010.

Totales (Regionales
18 NEYBA

17 MONTE PLATA
16 COTUI

15 SANTO DOMINGO
14 NAGUA

13 MONTE CRISTI
12 HIGUEY
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10 SANTO DOMINGO
09 MAO

08 SANTIAGO

07 SAN FCO. DE

06 LA VEGA

05 SAN PEDRO DE
04 SAN CRISTOBAL
03 AZUA

02 SAN JUAN

01 BARAHONA
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Inversion Total (RDS$)

. 2,298,268,618.8

60,562,209.40
57,107,650.60
197,723,056.20

| 295,076,058.20
77,252,529.20
48,921,118.40
' 86,815,513.40

88,066,070.40

| 305,521,986.00
61,748,979.60 B Inversion Total (RD$)
230,335,813.40

98,582,499.40
183,422,300.60

144,341,135.40

186,146,668.40
1131,941,317.20
88,398,433.20

1.00

| 56,305,279.80

1,000,000,000.00




El Programa de Alimentacion Escolar PAE-REAL. Se ejecuta en 697 escue-
las de las regionales de Azua, San Pedro de Macoris, La Vega, Nagua, Cotui,
San Cristébal, Monte Plata, Higliey, San Francisco de Macoris y Santiago,
consistente en un menu variado cocinado por la comunidad a base de pla-
tano, salami, queso amarillo, huevo, arroz, aceite, harina de maiz, azdcar
crema, pan, cebolla, canela, sal, avena margarina y proteina.

El PAE REAL ha logrado una focalizacién muy particular, debido a que
atiende a nifos de sectores muy vulnerables socialmente; de los niveles Ini-
cial y Basico, pertenecientes a las familias de escasos recursos, ubicadas en
zonas de dificil acceso y de zonas rurales.

Los datos presentados en el cuadro, reflejan la inversion en el programa
por la suma de RD $187,589,706.07 para el periodo enero-diciembre, a 697
escuelas y 79,038 beneficiarios.
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Tabla #56. Ejecucion Programa de Alimentacion Escolar, PAE-REAL, aiio 2010.

Programa de Alimentacidn Escolar -Real

7] I 7 7

BENEFICIRIOS/AS/RACIONES/COSTO/VALOR PAGADO
Regional Distritos Educativos Escuelas . , . . . . Inversion Anual
Beneficiarios/as Dias Suplidos Raciones Suplidas | Costo Racidn s
03-01 Azua ) 10288 122 12551361 17.81 22353972.16
(03) Azua 03-02 Padre Las Casas 45 446 122 493612] 1815 8959.057.80
(3-03 San Jose de Ocoa 54 4246 122 5180121 18.13 9.391,557.56
Subtotal 148 18,580 2,266,760 40,704,587.52
04-01 Cambita 10 907 135 1204451 17.89 2,190.541.05
(04) San Cristobal (4-02 San Cristobal 4 1,099 135 148365]  17.94 2,661,668.10
(4-04 Villa Altagracia 7 1,208 135 163080]  17.94 2.925,655.20
Subtotal 21 3214 433,890 7,777,864.35
05-01 San P. de Macoris 10 1,057 135 142695] 1817 2,592.768.15
05-04 Hato Mayor 35 4735 135 639225 182 11,633.895.00
(15) San Pedro d Macars 05-05 Saba@ de La Mar 1 761 125 950251 1691 1,608.563.75
05-06 Ingenio Consuelo 13 1475 135 199,025]  17.03 3391,098.75
05-07 San Jose Los LL 8 350 135 472501 1701 803.722.50
05-09 El Valle 12 762 135 1028701 18.26 187840620
Subtotal 8 9,140 1,226,290 21,908,454.35
06-01 José Contreras 20 813 130 105690 1892 1999.654.80
(06) La Vega
06-06 Moca 3 60,244 135 3429401 18.09 15.248.784.60
Subtotal 52 7,057 948,630 17,248,439.40
07-01 Tenares 30 3519 135 483.165] 1817 8.779.108.05
(07) S.Francisco (7-02 Salcedo 26 3076 135 415060]  18.19 7.553.579.40
07-07 Villa Tapia 21 3337 135 450495]  18.18 8,189.999.10
Subtotal il 9,992 1,348,920 24,522,686.55
(08)Sanago 0802 Janico 13 1,121 135 151335 17.53 2,652.902.55
Subtotal 13 1,121 151,335 2,652,902.55
1(12) Higiiey 12-03 El Seibo 76 6870 135 9274501 1836 17.027.982.00
Subtotal 76 6,870 927,450 17,027,982.00
14-01 Nagua 17 1,634 135 2059] 1813 3.999.296.70
(14) Nagua 14-04 Samand 18 1376 135 185.760] 1817 3375.259.20
14-05 Sanchez 15 1,700 135 2295001 18.25 4.188.375.00 |
Subtotal 50 4,710 635,850 11,562,930.90
16-03 Cevicos 4 285 135 384751 1801 692.934.75
(16) Coi 16-04 Bonao 16 966 125 120750] 1834 2214,555.00
16-05 Piedra Blanca 11 466 135 62910] 1825 1,148.107.50
16-06 Bonao 1T 19 3,106 135 4193101 18.56 7.782.393.60
Subtotal 50 4,823 641,445 11,837,990.85
17-01 Yamasa 30 437 135 6577201 17.84 11,733.724.80
17-02 Monte Plata 2 1981 135 207435 1822 4872,665.70
17-03 B: 1 1 224 12. 2 18. 1 .
(17 More Pl 1;82 S :Z:;aju%;e' - 8 2 S 78,000 837 5,106860.00
, 27 2256 125 2820000 1848 5,211,360.00
Boyi
17-05 Esperalvillo 29 2,198 135 29,7301 1827 SA21257.10
Subtotal 125 13,531 1,781,885 32,345,867.60
Total General 697 79,038 132 10,362,455.00 18.06 | 187,589,706.07
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El Programa de Alimentacién Escolar-Fronterizo. Se ejecuta en 488 escue-
las de las regionales de Barahona, San Juan de la Maguana, Mao, Monte
Cristi, y Bahoruco, consistente en un menu variado cocinado por la comu-
nidad a base de arroz, aceite de soya, habichuela, sardina, harina, azicar
y proteina, con una inversion total de RD$71,183,904.25 para un total de
45,898 beneficiarios.

= El Programa de Alimentacién Escolar Fronterizo atiende a nifios de sec-
tores muy vulnerables socialmente; de los niveles Inicial y Basico, perte-
necientes a las familias de escasos recursos, ubicadas en zonas de dificil
acceso y de zonas rurales.

INICIO DEL DESA AT AR oro e,

Escuela Sabana Toro,
Provincia San Cristobal.




Tabla #57. Ejecucion Programa de Alimentacion Escolar, PAE-Fronterizo,
ano 2010 por Regional.

BENEFICIARIOS/AS/RACIONES/COSTO/VALOR PAGADO

Regional Distritos Educativos | Escuelas Beneficia- Dias de Raciones Sumi- Costo Inversion Anual
rios/as suministro nistradas P:m.e’dlo RDS
acion

01-01 Pedernales 12 842 81 68,220 19.47 1,328,243.40

(01) Bara- 01-02 Enriquillo 31 2,405 89 214,391 19.47 4,174,192.77

hona 01-03 Barahona 23 7,002 96 610,070 19.47 11,878,062.90

01-04 Cabral 23 2,167 92 209,000 19.47 4,069,230.00

Subtotal 89 12,416 1,101,681 21,449,729.07

02-01 Comendador 33 3,239 91 293,990 19.47 5,723,985.30

?;gz Reeiobans 34 2,606 87 226,740 19.47 4,414,627.80

(02) San Juan Eaz;g?as Matas de 53 3,204 87 289,520 19.47 5,636,954.40
de la Ma-

guana 02-04 El Cercado 31 2,986 89 266,040 19.47 5,179,798.80

02-05 San Juan Este 13 702 107 75,220 19.47 1,464,533.40

gzegg san Juan 33 1,620 92 149,440 19.47 2,909,596.80

02-07 Hondo Valle 19 1,571 86 135,630 19.47 2,640,716.10

216 15,928 1,436,580 27,970,212.60

09-01 Mao 45 2,919 59 72,820 19.47 1,417,805.40

45 2,919 72,820 1,417,805.40

(13) Monte é:b(i r:c’ma de 25 1,891 62 68,100 19.47 1,325,907.00

crist 13-06 Restauracién 33 3,387 90 210,450 19.47 4,097,461.50

58 5,278 278,550 5,423,368.50

18-01 Neyba 22 1,874 89 167,380 19.47 3,258,888.60

18-02 Tamayo 17 3,337 87 290,910 19.47 5,664,017.70

illlee’am' 18-03 Villa Jaragua 23 1,133 62 69,920 19.47 1,361,342.40

18-04 Jimani 10 1,489 60 89,040 19.47 1,733,608.80

18-05 Duvergé 8 1,524 98 149,200 19.47 2,904,924.00

80 9,357 766,450 14,922,781.50

Total General 488 45,898 3,656,081 11.93 71,183,897.07

212




La inversion realizada en el Programa de Alimentacién Escolar que se eje-
cuta en la region fronteriza, ascendié a RD$71,183,897.07, beneficiando a
45,898 estudiantes pertenecientes a 488 centros educativos.

Mejora contenidos nutricionales

Con el propésito de mejorar el contenido nutricional del desayuno escolar se
realizaron las siguientes acciones:

* Evaluacion preliminar sobre aspectos nutricionales del PAE.

* Reformulacién de productos y mejora de la calidad nutricional del PAE.

* Mejora del Sistema de Vigilancia Nutricional del PAE.

* Involucramiento de la “Comunidad de Padres y Participacién de Maes-
tros” al proceso.

* Involucramiento del Departamento de Supervision en las labores de ins-
peccién de la calidad.

* Acciones correctivas.

* Encuesta a 749 nifos/as y a 43 maestros/as para conocer su preferencia en
los alimentos del desayuno escolar.

* Mejora contenidos nutricionales.

Inspecciones a Empresas Suplidoras

Inspecciones higiénico-sanitarias a panaderias: Se inspeccion6 desde la ela-
boracién hasta la distribucién de los productos, la totalidad de las panaderias
aprobadas que suplen el pany el bizcocho al PAE.
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Andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos de pan y bizcocho: Compro-
bacién de las especificaciones y requisitos nutricionales. Se realizaron 283
analisis fisico-quimicos y microbiolégicos a muestras de pan y bizcocho.

Inspecciones higiénico-sanitarias a plantas procesadoras de leche y jugos:
Fueron realizadas 66 inspecciones a plantas procesadoras de leche UHT vy
leche pasteurizada, responsables de suplir estos alimentos en el PAE.

Andlisis fisico-quimicos y microbiol6gicos de productos lacteos y jugos: Se
realizaron 494 andlisis fisico-quimicos y microbiolégicos a la leche y jugos
en las plantas procesadoras y en los centros educativos.

Inspecciones en los centros educativos: Se realizaron 20 evaluaciones de
los centros educativos en diferentes regiones del pais en lo relativo al almace-
namiento, manejo y distribucién de los alimentos del PAE.

Estudios Realizados. Se realizaron estudios de:

* Preferencias, hdbitos y gustos con los escolares beneficiados del PAE-REAL
en los distritos educativos: 06-01 José Contreras, 07-02 Salcedo, 08-02 de
Janico 16-04 y 16-06 de Bonao. En el estudio se encuestaron: 117 nifios/
as, 84 madres o maestros/as y 13 directores/as.

* Ejecucién del estudio preferencias, habitos y gustos con los escolares
beneficiados del PAEFURBANO MARGINAL, en los distritos educativos:
10-01; 10-03, 10-04, 15-02 Y 15-03. Se encuestaron: 411 ninos/as, 39
maestros/as.




7.2 Programas de Salud

Los programas de salud estan orientados a la educacién preventiva en
salud y riesgos sociales.

Fueron beneficiados en el ano, un total de 1,046,476 estudiantes con los
servicios oftalmolégicos, odontolégicos, jornadas de desparasitacion 'y su-
plementos de vitaminas.

Servicios de Salud

Servicio Oftalmolégico Jornadas Odontolégi- | Jornadas de des-
cas (Prevencién y parasitacién
Rehabilitacion Bucal)
Estudiantes | Beneficios Prescrip- Estudiantes evalua- Estudiantes des-
evaluados cirugias cion lentes dos parasitados
23,721 56 1,122 70,680 952,075

Los servicios ofrecidos a los estudiantes evaluados en las jornadas odonto-
l6gicas, son: 20,591 profilaxis, 22,719 aplicaciones de Fldor, 11,113 exodon-
cias dentales, 13,306 obturaciones dentales, entre otros.

Se distribuyeron 13,438 kids de higiene oral en 21 escuelas de la zona
cafetalera 'y 10, 560 a nifos asistentes a la Feria del Libro.

Quinientos sesenta (560) ninos fueron beneficiados con la entrega de mul-
tivitaminicos en 14 centros educativos de la zona cafetalera de Cotui.
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Reactivacién de recorrido unidad mévil (Médulos) para la prevencion y
rehabilitacion de la salud bucal.

3 e K ~—

|

------

Escuela Madre Teresa
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7.3 Fortalecimiento Cooperativas Escolares

Para afianzar los valores de ahorros y corresponsabili-
dad de los estudiantes se promueven la Cooperativas
Escolares. En el ano 2010 se realizaron las

siguientes actividades:

*Far una Educagitn
Fartielpativa y Democrilica®

* Jornada de capacitacion que incluy6 189 talleres y charlas educativas
sobre cooperativismo bdsico, principios y valores, dirigidos a maes-
tros asesores, directores, estudiantes en la Regional 04 San Cristébal:
Distritos 04-01, 04-02, 04-03, 04-05 y 04-06; Regional 10 Santo Do-
mingo Il: Distritos 10-01, 10-02, 10-03, 10-04, 10-05 y 10-06; Regio-
nal 15 Santo Domingo IlI: Distritos 15-01, 15-02, 15-03, 15-04, 15-05
y 15-06 y Regional 17 Monte Plata: Distrito 17-03.

* 59 charlas sobre cooperativismo escolar, organizacién, prin-
cipios, valores, liderazgo, dirigidas a socios y dirigentes coo-
perativistas, en los distritos educativos, 01-02, 03-04 y 05-
06.

* 268 visitas de supervision asesoria y seguimiento a Cooperativas Esco-
lares, dirigidas a maestros asesores y estudiantes de los distritos 10-
01, 10-02, 10-03, 10-04, 10-05, 10-06, 15-01,15-02, 15-03, 15-04,
15-05, 15-06 y 17-03.

» 7 talleres de manejo contable en las Cooperativas Escolares a maestros
asesores, técnicos distritales y dirigentes cooperativistas, en las regio-
nales 04 San Cristébal, 10y 15 Santo Domingo.

e 2 asambleas constituyentes en las Cooperativas Escolares de las es-
cuelas: Juan Pablo Duarte, en Villa Altagracia; Ramén Emilio Caba, en
Cuesta del Jobo, Yamasa; escuelas: Panamd, Buenas Nuevas, Ramon
Matias Mella, Belice, Panama y La Zafra, en Santo Domingo.

* 96 inventarios a las Cooperativas Escolares en los centros educativos
de las diferentes regionales del pais.
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* Formacién y juramentaciéon de 5 nuevos comités gestor que vienen
a constituir nuevas cooperativas escolares en los centros educativos:
Paraiso, José Francisco Pefia, Gomez, Juan Bosch y Mi Segundo Hogar.

* 2 encuentros regionales con técnicos, maestros asesores y lideres coo-
perativistas para evaluar el programa de Cooperativas Escolares, en
diferentes centros educativos, en los distritos 04-03, 04-04 San Cris-
tébal, 17-03 Monte Plata y 15-05 Santo Domingo.

* 2 encuentros de dirigentes cooperativistas para tratar los temas: Papel
de los Lideres en las Cooperativas Escolares; y Valores y Principios
Cooperativistas.

* 7 actos de reconocimiento a maestros (as) por su larga y ardua labor
en asesorar y educar a los estudiantes socios de las Cooperativas Es-
colares.

7.4 Programas de Becas y Clubes Escolares

Clubes Escolares

Formacién de 6,000 clubes en las 18 regionales del pais en las modalida-
des: Ecoldgico, Arte, Medio Ambiente, Guitarra, Flauta, Danza, Teatro, y
Coro.

85 tours educativos con escuelas de las regionales 10 y 15 de Santo Do-
mingo, en coordinacién con el Instituto Duartiano, con el propésito de
que los estudiantes conozcan los monumentos histéricos de la Ciudad
Colonial. Fueron beneficiados 2,000 estudiantes y profesores de sociales.

30 charlas sobre la Vida y Obra de Juan Pablo Duarte impartidas por el
Instituto Duartiano, favoreciendo a 1,900 estudiantes.

Taller sobre “La Flora y los Ecosistemas Nacionales”, en el Jardin Botani-
co. Impartido a dirigentes clubistas, beneficiandose 600 estudiantes.




* 5 talleres sobre la importancia de la formacién de clubes escolares y pre-
sentacion de los programas desarrollados en los distritos 10-01, 10-05,
10-04 y 15-02, beneficiandose 141 orientadores/as y psicélogos/as.

* Curso taller sobre “Prevencién y uso de sustancias psicoactivas en las
escuelas”, con la participaciéon del personal técnico del Departamento de
Clubes Escolares de Bienestar Estudiantil, técnicos regionales y distritales
del area de orientacién y psicologia de las regionales 10 y 15, Santo Do-
mingo, beneficidndose 50 personas del drea de clubes escolares, con el
objetivo de orientar a los estudiantes.

* 50 encuentros distritales de participacion artistica-cultural de los clubes
escolares, beneficiarios 1,400 estudiantes.

* 10 encuentros regionales de clubes escolares de las regionales: 04 San
Cristébal, 05 San Pedro, 06 La Vega, 07 San Francisco, 08 Santiago, 11
Puerto Plata, 16 Cotui, 10, 15 Santo Domingo, 17 Monte Plata, benefi-
ciando a 3,000 estudiantes.

Programa de Becas Escolares: Evaluacién de 550 estudiantes, de los cuales
se les otorgd becas a 161, por acreditacion.

7.5 Textos, Uniformes y Utiles Escolares

Orientado a dotar a la poblacién estudiantil mds vulnerable de dtiles y ma-
teriales educativos para apoyar su proceso de aprendizaje. Se realizaron las
siguientes acciones:

Distribucion de Mochilas y Uniformes

Tomando en cuenta los sectores con ninos de extrema pobreza, se distri-
buyeron 300,000 camisas, 300,000 pantalones, 300,000 medias y 300,000
zapatos, al igual que la distribucion de 300,000 mochilas conteniendo sus
atiles escolares.
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Distribucion Libros de Texto

Se distribuyeron 110,990 libros de textos integrados del Nivel Inicial, 759,306
libros de textos integrados del primer ciclo del Nivel Basico, 888,642 del se-
gundo ciclo de Basica, 658,681 libros del Nivel Medio a las 18 regionales

del pais.
Tabla #58. Distribucion Libros de Texto por Regional.

Regional Libros de Texto Basica-2do. Ciclo Libros de Texto Media
Regional 1 20,176 10,572
Regional 2 34,909 29,177
Regional 3 52,559 32,944
Regional 4 42,508 34,025
Regional 5 71,718 41,780
Regional 6 80,518 51,912
Regional 7 36,599 37,655
Regional 8 116,797 66,071
Regional 9 19,754 15,574
Regional 10 104,208 89,835
Regional 11 25,457 28,906
Regional 12 31,411 16,992
Regional 13 19,415 19,522
Regional 14 26,491 25,338
Regional 15 112,015 90,662
Regional 16 41,793 43,121
Regional 17 25,141 11,273
Regional 18 27,174 13,323
TOTAL 888,642 658,681
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Tabla #59. Libros distribuidos a estudiantes del 2do. ciclo del Nivel Basico
y del Nivel Medio por area de especialidad.

Libros 2do. Ciclo Nivel

Nivel Basico Medio

Lengua y Literatura 12,971 61,731
Cuaderno de Literatura 7,813 0
Matematica 96,173 21,062
Naturales 35,224 0
Biologia 0 28,797
Ciencias Sociales 99,208 0
Historia 0 92,732
Libros de Inglés 95,434 38,538
Cuaderno de Inglés 126,549 100,973
Guias de Inglés 6,436 12,886
Libros de Francés 115,816 41,587
Cuaderno de Francés 140,611 51,036
Guia de Francés 6,401 10,434
Formacion Humana y Religiosa 27,318 36,611
Educacioén Artistica 118,688 0
Fisica 0 43,093
Quimica 0 54,570
Educacién Civica 0 64,631
Total textos distribuidos: 888,642 658,681
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Tabla#60. Libros distribuidos a estudiantes del Nivel Inicial y 1er. ciclo del
Nivel Basico

Regionales y Distritos Inicial lero 2do 3ero 4to
Regional 01 Barahona 3,550 5,660 6,450 6,300 5,200
Regional 4455 | 9,38 | 10575| 10,500 | 9,040
02 San Juan
Regional 03 Azua 7,087 12,800 13,850 13,800 10,737
Regional 04 San Cristdbal 7,800 10,338 14,368 14,280 12,800
Regional 05 San Pedro de Ma- 7,530 | 13,134 | 13,133 | 12,800 | 11,470
coris
Regional 06 La Vega 10,500 12,120 12,666 13,900 12,807
Reglonlal 07 San Francisco de 6,300 9,055 9,875 8,958 8,705
Macoris
Regional 08 Santiago 8,500 13,972 15,976 19,975 19,592
Regional 09 Mao 2,920 5,680 4,980 6,050 5,240
Regional 10 Santo Domingo I 10,710 16,470 19,600 26,178 22,919
Regional 11 Puerto Plata 4,738 6,680 6,553 7,425 7,615
Regional 12 Higliey 4,600 8,380 7,850 6,925 6,370
Regional 13 Monte Cristi 3,000 3,944 3,724 4,125 3,865
Regional 14 Nagua 4,430 4,337 6,831 6,154 5,985
Regional 15 Santo Domingo Il 11,900 26,672 23,477 24,760 24,628
Regional 16 Cotui 4,650 7,177 8,744 7,975 7,370
Regional 17 Monte Plata 4,570 5,750 5,942 6,025 5,520
Regional 18 Monte Plata 3,750 7,600 6,925 6,835 5,810
TOTALES 110,990 179,149 191,519 202,965 185,673




7.6 Apoyo Psicosocial al Estudiante

Orientado a fortalecer la educacion en valores y el fortalecimiento de la
autoestima. Se ejecutaron las siguientes acciones:

7 visitas a cinco centros de Educacion Especial con el objetivo de im-
plementar un programa para identificar y dar respuesta a las necesida-
des educativas que presentan los alumnos/as con condicién de autismo.
Esta actividad fue coordinada con la Fundacién Dominicana de Autismo.
Centros educativos visitados: Escuela Especial Santo Domingo (Regional
15), San Lorenzo de Los Mina (Regional 10), Escuela Especial San Juan
(Regional 02), Escuela Cedila Luisa Pérez de Crespo, Azua (Regional 03)
y Escuela Especial de Dajabén (Regional 3).

Acompanamiento a los/as 250 alumnos/as con discapacidad visual in-
cluidos en las escuelas regulares y 100 alumnos con multidificultad aso-
ciada a la discapacidad visual, con el propésito de optimizar los apren-
dizajes y la participacion, con el propésito de optimizar los aprendizajes
y la participacion.

10 ensayos para la participacion en el Encuentro Cultural “Amistad Norte
Sur” con la participacion de 17 alumnos/as con discapacidad y 8 acom-
pafantes, madres y docentes de los centros de Educacién Especial. El
objetivo de estos encuentros fue la preparacion para participar en el in-
tercambio cultural en Noruega.
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* 25 evaluaciones e intervenciones psicopedagégicas para 20 alumnos que
presentan necesidades educativas especiales, para fines de intervencion
psicopedagégica.

* Ejecucion de un programa de intervencion psicopedagdgica, contra tur-
no, para el alumnado que requiere de apoyo extra desde el Centro de
Atencion a la Diversidad.

* Entrega de materiales adaptados a 250 alumnos/as con discapacidad vi-
sual: globo terraqueo, mapas, graficas de las diferentes areas, libros en
Braille, audio y maquina Perskins.

* Capacitacion a discapacitados visual y sordos, a través de un acuerdo con
el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL).

* Lanzamiento del Proyecto “Aumento de la Cobertura y Mejora de la Cali-
dad de los Servicios Educativos para los Alumnos y Alumnas con Discapa-
cidad Visual, Sordo Ceguera y Retos Multiples en Edades de 0 a 15 Afos”.

* Apoyo Contraturno. Orientado a brindar atencién psicopedagdégica a los
estudiantes con necesidades educativas especiales mas alla del horario re-
gular de clase.

* Ofrecido a ninos, nifias y jovenes de centros educativos de la Regional 15,
beneficiandose estudiantes, familias, docentes y directivos de la Regional
15.

Charlas y talleres a estudiantes. Se realizaron las siguientes:

* Taller sobre al acoso escolar. Alrededor de 120 estudiantes y 10 profesores
escucharon los conceptos emitidos sobre el tema.

* Charla sobre la violencia impartida por estudiantes de la Escuela Basica
la Ceiba. Alrededor de 100 estudiantes y 10 profesores se beneficiaron.

* Foros Estudiantiles para la Prevencion de Violencia y la Prevencion de Dro-
gas.




* Charlas sobre higiene: se beneficiaron 6,904 estudiantes.

* Taller Violencia Escolar. Alrededor de 800 estudiantes conformados por
una representacion de los de 26 centros de el Distrito 10-04, 7 psicélogos,
2 directores, 35 profesores y 10 orientadores.

Apoyo Estudiantil en el area de Educacion Fisica

e Apertura de Clubes Escolares con
alumnos del Nivel Medio, con el obje-
tivo de fomentar el desarrollo del de-
porte escolar con la practica de grupos
talentos en deporte curriculares :

e En Santiago, 500 estudiantes

e En Monte Plata, 300 estudiantes

e Primer Congreso de Educacion Fi-
sica Escolar y Universitario, con el ob-
jetivo de desarrollary estimular a los jo-
venes de Nivel Medio en incursionar a
la Licenciatura de Educacién Fisica, con
la participacién de 125 estudiantes.

. Fueron beneficiados de las “Com-
petencias de Tablas Gimndsticas”, con
el fin de desarrollar y fomentar las prac-
ticas gimndsticas en los alumnos y alum-
nas de los siguientes niveles:

. 280 estudiantes del Nivel Medio
del Distrito 04-03, San Cristdbal

. 680 estudiantes de los niveles Basi-
co y Medio del Distrito Educativo 05-04,
Hato Mayor.

. 1,000 estudiantes del Nivel Medio
del Distrito 04-02, San Cristébal.

. Trescientos sesenta (360) estudian-
tes del Nivel Medio beneficiados de la
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“lll Gimnasiada Deportiva Escolar” con miras a fomentar la practica de la
gimnasia; y 360 estudiantes participaron en la XIV Gimnasiada Deportiva
Escolar.

Trescientos veinte (320) estudiantes con discapacidad participaron en la
“Presentacion Paralimpico”, con el propdsito de motivar la integracion de
personas con discapacidad en actividades recreativas.

Los estudiantes de los 104 distritos de los niveles Basico y Medio, fueron
beneficiados de las eliminatorias de los V Juegos Nacionales Escolares
realizadas para conformar las preselecciones distritales que participaran
en las eliminatorias regionales a nivel nacional.

Estudiantes y técnicos del Nivel Medio beneficiados de los Primeros Jue-
gos PANAM Escolar realizados en Brasil, con el objetivo de lograr una
participacion destacada en el evento continental del deporte escolar ga-
rantizando la permanencia y afiliacién de la Republica Dominicana en el
organismo internacional que rige el Deporte Escolar.

712 estudiantes del Distrito Educativo 15-05 del Nivel Medio participa-
ron en el Maratén Ecolégico, con el propésito de fomentar el cuidado y
respeto al medio ambiente a través de actividades deportivas.

Participacion de 800 personas en apoyo al Rally de los niveles Basico y
Medio, con miras a propiciar un espacio de intercambio, socializacion e
integracion de los estudiantes y docentes de los distritos 15-03 y 15-05, a
través de la actividad fisica.

Realizacion del 6to. Maratén de la Solidaridad con Discapacitados Fisi-
cos (discapacidad auditiva, discapacidad visual), con el objetivo de sen-
sibilizar la sociedad sobre la importancia de la integracion social de las
personas con discapacidad.

Estudiantes de de los niveles Basico y Medio pertenecientes a la Regional
10 participaron en el Clasico de Voleibol Don Pedro Mir, con miras a
fomentar la practica del voleibol y del deporte escolar.




*  Fue entregada utileria de-
portiva a docentes de Edu-
cacion Fisica de todas las
regionales de educacion,
para ser utilizada en cla-
ses de educacion fisica y
de desarrollo del deporte
escolar.

7.7 Mérito Estudiantil
Para incentivar el esfuerzo realizado por el estudiante se otorgo:

Diploma de Maxima Excelencia. Para estudiantes de cuarto grado del Ni-
vel Medio, con promedio general de 90 puntos en adelante, durante toda la
escolaridad media. Benefici6 a 180 estudiantes. En el acto de premiacion,
el Excelentisimo Sefior Presidente de la Republica y el Sefor Ministro de
Educacion, entregaron a los estudiantes meritorios: laptop, certificados de
reconocimiento y medallas. La inversion total de esta premiacion fue de RD$
3,998,323.60.
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7.8 Programa de Dotacion de Actas de Nacimiento

Dando cumplimiento a la Ley del Sistema de Proteccién y los Derechos
Fundamentales de Ninos, Nifias y Adolescentes, se dotaron de 6,341 actas de
nacimiento a ninos, nifas y adolescentes menores de 16 anos. Esta labor se
realizd en coordinacién con la Junta Central Electoral (JCE).

Proceso de dotacion de las actas de nacimiento y grupos de nifios,
nifias y adolescentes beneficiarios.




8. Participacion de la Familia y la Comunidad

Politica Educativa No. 8

Estimular la participacién de la familia, la comunidad e instituciones no
gubernamentales en el desarrollo de las politicas, los programas y los proyec-
tos educativos.

Se busca la participaciéon de la familia y la comunidad en la puesta en
marcha de politicas piblicas consensuadas en el Plan Decenal, asi como en
los programas y proyectos educativos. Procura incrementar la calidad de la
educacion, a partir de los cambios en los procesos de formacion y gestion, en
la mejora de los ambientes de aprendizajes y del entorno social.

Objetivo estratégico

Lograr que los padres/madres de familia y amigos de la escuela, sean acto-
res comprometidos en la construccién de una educacioén inclusiva de calidad
con equidad en el espacio escolar.

Principales logros

8.1 Programa de Apadrinamiento a Escuelas (PRAEL)

El Programa de Apadrinamiento a Escuelas y Liceos (PRAEL) contribuye con
el mejoramiento de la infraestructura fisica e instalaciones y el funciona-
miento de los centros educativos.

El Apadrinamiento es un compromiso entre el sector privado y el sistema
educativo nacional que ofrece oportunidades a nifos, nifias y jévenes de
acceder a la educacion. Este programa ha realizado las siguientes acciones:
= 60 convenios de colaboracién firmados. Dichos convenios han beneficia-

do a 230 centros educativos en todo el territorio nacional.

= 19 escuelas apadrinadas.
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» Programa de Recuperacién y Mantenimiento de Escuelas, construccion de
cancha de fuatbol.

Premio a la Excelencia Estudiantil.

Inauguracion de cuatro (4) nuevas aulas y lanzamiento del Programa de
Educacion.

Rincones de lecturas, capacitacion de profesores y biblioteca.

Detalle de las actividades realizadas

Fundacion Tropicalia,
CISNERO

SERVICE OF PEACE
SOCAM DOMINICANA.

La Javilla Km. 6, Miches
Guaimita
Liceo Panamericano

Maria Montez

Hacienda Estrella

San Felipe

Felicia Cuesta

Km. 29

Bernardo Grateraux

Villa Pinales Fundacion Rica,
Colonia Kennedy Céamara Americana de
Padre Fantino Comercio.

Colonia Hungara

AES-DOMINICANA,
Camara Americana de

Brisas Caucedo Comercio y USAID.




Albida Marina Santana
Maria Montez
Hacienda Estrella
San Felipe

Felicia Cuesta

Km. 29

Bernardo Grateraux
Villa Pinales
Colonia Kennedy
Padre Fantino
Colonia Hingara
Tobias Durdn
Angulo Guridi
Leoncio Manzueta
Carmen C. Balaguer
Narciso Alberti
Maria del Rosario
Almanzar

Pedro H. Urefia

El Hormigo

Tierra Blanca

De Cachén

Luis Felipe Féliz

El Tornado

Fundacion Rica y
Camara Americana de
Comercio y USAID.
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Tabla #61. Escuelas apadrinadas, ano 2010

232

El Hormigon

04-04

Fundacién Rica y Camara de Comercio

Americana

Pedro H. Urefia 04-04 Funda'\uon Rica y Cdmara de Comercio
Americana

Maria del Rosario AlImanzar 04-04 Funda?uon Rica y Camara de Comercio
Americana

Tierra Blanca 01-03 Funda?aon Rica y Camara de Comercio
Americana

Cachén 01-03 Funda}uon Rica y Camara de Comercio
Americana

Luis F. Félix 01-03 Funda?aon Rica y Camara de Comercio
Americana

El Tornado 06-02 Funda}uon Rica y Camara de Comercio
Americana

Virgen del Carmen 10-04 IMCA y Camara de Comercio Americana

San Martin de Porres 10-04 IMCA y Camara de Comercio Americana

Escuela Santo Domingo 10-05 IMCA y Camara de Comercio Americana

Sagrado Corazén de Jesus 05-01 CEPEM y Camara de Comercio Americana

Basica Juancho 05-01 CEPEM y Camara de Comercio Americana

Mercedes Luisa Pérez Padre.s de San Diego y Camara de Comercio
Americana

04-03
o AES-DOMINICANA y Cadmara de Comercio

Basica Pueblo Nuevo .
Americana

Brisas Caucedo 10-05 AES-D_OMINICANA y Cdmara de Comercio
Americana

efies e [ 15-03 AES-QOMINICANA y Cadmara de Comercio
Americana

Los Urbanos 12-04 Fundacién Tropicalia, CISNERO

Liceo Padre Javier 12-04 Fundacién Tropicalia, CISNERO

La Javilla 12-04 Fundacion Tropicalia, CISNERO




8.2 Asociacion Sin Fines de Lucro-ASFL

En cumplimiento a la Ley 122-05 sobre la Regulacion y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro, se inici6 el proceso de habilitacién a las
ASFL, que trabajan para la educacion. Para ello se han realizado las siguientes
acciones:

* Registro de setenta y cinco (75) solicitudes de habilitacion, de las cuales
se han procesado sesenta y cinco (65) ASFL.

* Dotacion de recursos del presupuesto de educaciéon a quinientas se-
tenta y cinco (575) ASFL y congregaciones religiosas, por un monto de
RD$128,159,460.00.

8.3 Comités de Curso y las Asociaciones de Padres, Madres y Ami-
gos de las Escuelas

La Ordenanza 09-2000 modificada, norma la conformacién y funciona-
miento de los Comités de Curso de Padres, Madres y Tutores y las Asocia-
ciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de las Escuelas (APMAE) para
estimular una mayor integracion de las familias al proceso formativo de sus
hijos e hijas.

Asociaciones de Padres, Madres y Amigos de la Escuela (APMAE). Apoya
las labores docentes y administrativas del centro educativo, procurando con
ello el desarrollo institucional y la mejor educacion para sus hijos e hijas.

Comités de Curso de Padres, Madres y Tutores (CCPMT). Contribuyen al
fortalecimiento de los niveles de participacion e involucramiento de las fami-
lias en las actividades que se desarrollan en la escuela para asegurar un mayor
aprovechamiento de los aprendizajes.
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Las actividades realizadas fueron:

Conformacion de 50,411 CCPMT, equivalentes al 76%.

Conformacion de 4,398 APMAE, equivalentes al 71% de un total de
6,050 centros educativos publicos existentes que funcionan en tanda

diurna.

Edicidn e impresidn de 10,000 ejemplares de
la Ordenanza 09-2000 modificada. Fueron
distribuidas en 6,159 centros educativos
publicos del pais.

Divulgacién campafia nacional con el
lema “MAMI, PAPI EN LA ESCUELA TE
NECESITAMOQOS”. Se distribuyeron 24,000
afiches y brochures, con instrucciones sobre
el proceso de conformacion de los Comités
de Curso.

Diez (10) asambleas regionales con la
participacién de 6,000 padres, madres,
tutores y amigos de las escuelas, a nivel
nacional; para motivar la integracion de la
familia, a través de los Comités de Curso.

Orientacion a la comunidad sobre la
conformaciény rol de los Comités de Padres,
Madres y Tutores.

36 asambleas en 12 centros educativos
de Monte Plata, para integrar a los
padres, madres y tutores al proceso de
ensefanza-aprendizaje de sus hijos e
hijas. Participaron 1,682 padres, madres y
tutores.
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Asamblea de padres y madres en la Escuela El Dean del Distrito Educativo 17-02 de Monte Plata.

8.4 Programa de Prevencion de Riesgo en las Escuelas

Este programa tiene como objetivo fortalecer la participacion de los pa-
dres, madres y tutores a través de los Comités de Curso para favorecer el de-
sarrollo de una cultura de prevencién de desastres y el mantenimiento de los
centros educativos. Las acciones ejecutadas son:

* Elaboracién de un Plan de Gestién de Riesgo. Participaron en talleres de
socializacion de este documento técnicos nacionales, regionales y dis-
tritales de Participacion Comunitaria en las direcciones regionales 01 de
Barahona, 08 de Santiago; asi como en las 10 y 15 de Santo Domingo;
con auspicio del UNICEF.

* Distribucion material de apoyo a 1,066 centros educativos. Ejemplares de
la Ley de Gestion de Riesgo, manuales, afiches e instructivos relacionados
con el tema.

* Lanzamiento sobre la Prevencién del Dengue, realizado en las 18 regio-
nales de educacion.

e Distribucion e instalaciéon de 110 tinacos en centros educativos de las
regionales: 01 Barahona y 18 Bahoruco. Donacién realizada por UNICEF.




8.5 Juntas Descentralizadas

Juntas Descentralizadas (de Centros, Distritos, Regionales y Red), en este

sentido, se han realizados las actividades siguientes:

Conformacioén de 105 Juntas Descentralizadas de Centros de Basica (Uni-
docentes y Bidocentes) en todas las regionales y distritos educativos.

Reestructuraciéon de 18 Juntas Distritales y 5 Juntas Regionales. Esta acti-
vidad pretende dar continuidad a Juntas Descentralizadas y ponerlas en
condiciones para que funcionen con capacidad de recibir transferencia
(activa).

Acompanamiento y monitoreo de las Juntas Descentralizadas que recibie-
ron transferencias en las regionales 10 y 15.

- Estos acompahamientos se realizaron en los siguientes distritos edu-
cativos: Villa Mella, Santo Domingo Este, Los Alcarrizos, Villa Juana,
Ciudad Nueva y Herrera. Apoyo técnico durante todo el proceso de
entrega de transferencia a las Juntas Descentralizadas.

Difusién de los logros y alcance de la Descentralizacion Educativa en la
Republica Dominicana, a través de Radio Educativa Dominicana y bro-
chures.

Tabla #62. Transferencia de recursos a Juntas Descentralizadas.

112 8,660,556.00 8,660,556.00
135 81,501,526.99 81,501,526.99
35/5 1,346,616.00 720,000.00 2,066,616.00
2 4,504,321.00 4,504,321.00
104 57,217,050.00 57,217,050.00
1 15,286,172.00 15,286,172.00
TOTAL 15,286,172.00 57,217,050.00 10,007,172.00 86,005,847.99 720,000.00 169,236,241.99
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Entrega de cheque a Junta de Centro de la Regional de Cotui.
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Entrega de cheque a la Junta de Centro, Escuela Entrega de cheque a unta de Centro en San
Ramén Matias Mella, de Villa Mellla. Pedro de Macoris.




9. Mejoramiento Continuo del Sistema Educativo

Politica Educativa No. 9

Promover el mejoramiento continuo del sistema educativo para mantener
siempre una estructura agil, flexible, abierta a la participacién y centrada en
la escuela.

Enfatiza en la consecucién y mantenimiento de una estructura administra-
tiva adecuada a los fines del sistema, para facilitar a la escuela un funciona-
miento efectivo que permita dar respuestas eficaces a los requerimientos de
los estudiantes.

Se procura proveer un nuevo escenario organizativo, moderno, racional,
capaz de viabilizar eficiente y eficazmente, la calidad del servicio y de los
resultados.

Objetivo estratégico

Lograr el mejoramiento de la calidad de la educaciéon dominicana mediante
el fortalecimiento de la escuela como ntcleo del sistema educativo.

Principales logros

9.1 Formulacion del Plan Operativo Anual (POA) 2011

El Plan Operativo Anual (POA) 2011 contiene actividades del nivel central, el
nivel regional, el nivel distrital y los centros educativos, articulados y orienta-
dos en funcién de las metas del Plan Estraté-
gico 2008-2012.

La formulacion del Plan Operativo del afo
2011 del Ministerio se desarrollé en tres mo-
mentos:

a) Establecimiento de metas, definicion de
actividades e identificacion de productos
y medios de verificacién. Esta etapa fue
responsabilidad del nivel central.
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b) Ocho (8) talleres. Para direccionar las acciones estratégicas de las regiona-
les, distritos y centros educativos.

c) Integracion del Plan en un solo documento. Esta integracion se realizo
conforme al presupuesto aprobado para el 2011.

Talleres Formulacién Plan Operativo Afio 2011
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Plan de Adquisiciones 2011

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Compras y Contrataciones y la
Ley de Presupuesto, se formulé el Plan de Adquisiciones del MINERD, con
las siguientes caracteristicas.

* Adquisicion de bienes: que implica la edicién e impresién de documen-
tos; textos de ensefanza; equipos tecnoldgicos; herramientas para tecno-
logia; software; materiales de limpieza, gastable y ferretero; uniformes,
mochilas, alimentos para el desayuno y mobiliario escolar.

= Contratacion de servicios: consultores y especialistas en tecnologia, Edu-
cacion Inicial, Basica, Media y de Adultos; especialistas en desarrollo cu-
rricular y medios educativos; empresas especialistas en evaluacion de los
proveedores de alimentacién escolar; especialistas para los servicios en
el area de gestion en los centros educativos, entre otros.

= Contratacion de Obras: construccion y rehabilitacién de aulas para los
niveles Inicial, Basico, Medio y oficinas administrativas.

RETUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE EDUCACION

MINERD

Plan de
Adquisiciones
£ 2011
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9.2 Desarrollo Organizacional

Reorganizacién del sistema educativo en los términos que indican las leyes
de Educacién, Administracién Pablica, y de Planificacion del Estado.

Se propone un modelo organizativo racional en procura de la eficiencia y
eficacia del sistema. A tales fines se han realizado las siguientes actividades:

= Elaboracién del Reglamento Organico, el
cual fue revisado y validado por el Minis-
terio de Administracion Publica (MAP).

= Elaboracién del Manual de Organizacién
y Funciones, con el objetivo de orientar
a las diferentes instancias del MINERD
y a las personas que en ellas laboran en
cuanto a la estructura, jerarquias, ubica-
cion y funciones propias.

* Propuesta de regionalizacion, con el pro-
posito de adaptar las regionales de edu-
cacion a las regiones administrativas del

Estado.

* Propuesta de reorganizacion de los distritos, bajo el mandato de la Ley
de Educacion que propone correspondencia entre distritos y municipios.

= Divulgacién y socializacion de la nueva estructura del Ministerio de Edu-
cacion, basado en el Reglamento Organico.

Organizacion de los centros educativos

Para el fortalecimiento de la gestion en los centros educativos, a fin de fomen-
tar el liderazgo transformacional y compartido, se realizaron las siguientes
acciones:

= Creacion del puesto Coordinador Docente. En este sentido, se priorizaron
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los centros educativos con mayor poblacion estudiantil, por lo que fueron
contratados los coordinadores pedagogicos de los niveles Inicial, Basico y
Medio para las escuelas con mas de 500 estudiantes: 646 coordinadores
de Inicial y primer ciclo de Basica, 346 del 2do. ciclo de Basica, 720 de
Media, 45 de Técnico Profesional y 118 coordinadores de RED para los
centros educativos rurales.

* Conformacion y/o reestructuracion de 1,064 Equipos de Gestion de Cen-
tros en los centros de Educacion Técnico Profesional.

* Inicio definicién del modelo de seguimiento a los Equipos de Gestién en
los Centros Educativos de Educacién para Personas Jovenes y Adultas.

Escuelas Efectivas. Este modelo de gestién promueve el desarrollo integral de
todos los nifos, nifas y adolescentes, tomando en cuenta la condicién so-
cioeconémica y cultural de la familia. A tales fines se realizaron las siguientes
actividades:

= Disefio de los Indicadores de Organizacién de las Escuelas Efectivas, a
partir de los Indicadores de logro de aprendizaje de los estudiantes.

= Capacitacion de 150 asesores regionales y distritales a nivel nacional,
acerca del Modelo de Gestion, Modelo Pedagdgico y Escuelas Efectivas.

= Inicio del proceso de monitoreo a la implementacién del modelo de ges-
tién de las Escuelas Efectivas, efectuado en 387 centros educativos. Los
resultados de esta intervencion fueron divulgados mediante una jornada
de socializacién con los directivos de los centros del Nivel Medio.

= Orientacion sobre el modelo de gestién de las Escuelas Efectivas, a 123
técnicos regionales y distritales del Nivel Medio. En base a los resultados
de esta orientacion, se elaboraron planes de mejoras.
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9.3 Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion de Centros Educativos (SGCE)

Sistema "
de Gestion-
de Cenfros
Educativos
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Este sistema esta dirigido a to-
dos los centros educativos publi-
cos y privados de todos los nive-
les, subsistemas y modalidades de
educacion.
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El SGCE es una herramienta de
apoyo en la administracion aca-
démica del centro educativo, siendo el mayor proveedor del Sistema de Infor-
macion del Ministerio de Educacién, su implementacion a la fecha implica:

* Inscripcion del 95.47% de los estudiantes del periodo 2009-2010.
* Registro del 72% de los planteles, incluyendo los servicios que ofrecen.

* Ejecucioén del proyecto “La Escuela Conectada al Siglo XXI”, entregandose
6,548 laptop y dispositivos 3G que permiten el acceso a la Internet a cada
director de centro educativo.




Tabla #63. Entrega de laptop por Regional y Distrito. Ailo 2010

DISTRITOS TOTAL
REGIONAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 28 50 81 37 196
2 7 62 85 53 87 111| 27 432
3 128 75 116 100 419
4 69 66 73 72 47 61 388
5 47 33 62 83 22 26| 37| 18| 22 350
6 41 58 64 78 94 100| 67 502
7 95 83 105 93 121 91| 62 650
8 57 58 81 64 63 74| 36 433
9 51 68 72 29 220
10 87 92 99 65 55 69 467
11 56 58 35 42 53 40| 31 315
12 164 59 107 35 365
13 33 43 31 35 37 29 208
14 119 60 28 52 44 303
15 112 44 48 81 79 364
16 101 59 40 64 66 69 399
17 78 104 38 56 57 333
18 64 46 40 28 26 204
TOTAL GENERAL 6,548
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Entrega de laptop a directores de centros educativos.
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Acompanamiento y capacitacion a los directores de centros educativos
con el objetivo de ofrecer asesoria técnica en el uso del sistema.

Coordinacién con la JCE, para asumir en el sistema educativo el nimero
tnico de identificacion del estudiante.

Coordinacién con las instituciones del gabinete social con el objetivo
compartir informacién de interés acerca del Sistema Unico de Beneficia-
rios —SIUBEN-, Seguro Nacional de Salud —SENASA- y Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social -MSPAS.




Implementacion del Sistema de Andlisis de Indicadores y Alerta
Temprana

ANALISIS DE INDICADORES EDUCATIVOS Y ALERTA TEMPRANA
|

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana tiene como eje prioritario mejorar la calidad
y equidad educativa, como instrumento de construccion de una sociedad mds justa e integrada en
nuestro pais. El sistema educativo de la Republica Dominicana tiene altas tasas de escolarizacion de
sus nifios, nifias y jovenes, pero también problemas de repeticion y abandono por superar. Por ello,
es necesario disponer de un sistema automatizado que permita brindar informacion oportuna sobre
los procesos escolares, a fin de ajustar las politicas y proyectos para su mayor efectividad.

La captura de datos se realiza en linea desde los centros educativos mediante el Sistema de
Gestidon de Centros Educativos (SGCE). Esta iniciativa ha permitido que actualmente se disponga
de los datos de alumnos de todos los centros. El siguiente desafio es entonces poner esa infor-
maciéon a disposicién del conjunto de actores educativos, facilitando el acceso a la informacién.

Esta preocupacién no es exclusiva de la Republica Dominicana: recientemente la CECC/SICA desar-
rollé la Serie Regional de Indicadores Educativos, iniciativa de alta pertinencia para el andlisis de las
tendencias y desafios de los paises de la regién. Siguiendo esa misma linea, el MINERD con el apoyo
de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional (AECID) pone a disposicion una bateria de
indicadores que permiten profundizar en los fenémenos del sistema educativo dominicano con sus
especificidades y a partir de su Sistema de Gestion de la Informacion.

El sistema virtual de Analisis de Indicadores despliega un conjunto de informacién que incluye los
datos e indicadores mas relevantes, con claves de interpretacion para promover andlisis y reflex-
iones sobre las tendencias y estados de situacion. Todo ello sostenido con tablas y graficos que
faciliten su lectura. Asimismo incorpora una seccién de Alerta Temprano sobre situaciones que los
indicadores sefialan en riesgo de afectar las oportunidades educativas de alumnas y alumnos do-
minicanos.

Esperamos con esta iniciativa dar un paso decisivo para que las distintas instancias de conduccién y
de gestion educativa cuenten con una herramienta que les permita focalizar la atencién en los pun-

tos que mas lo requieren las politicas de mejoramiento de la calidad, equidad y eficiencia impulsadas
por el MINERD.

=S
Ingresar al Sitio -ﬁﬂmi

Pagina principal | Institucional | Mapa del sitio
© 2010 SGCE
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Menu del Sistema de Indicadores
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9.4. Portal de Transparencia

Con el objetivo de fomentar la Educacién en Valores, se realizaron las si-
guientes acciones:

Distribuciéon de 20,000 fasciculos en centros educativos.

Dieciocho (18) talleres regionales para orientadores y psicélogos/as, con
la participacion de mds de 4,000 personas.

Veinte (20) talleres para docentes como multiplicadores en los centros
educativos.

Diez (10) talleres para padres y madres de las regionales educativas, sobre
como promover los valores en sus hijos, donde participaron 8,500 perso-
nas.

Siete (7) talleres sobre ética para el personal del Ministerio, en el cual
participaron 450 personas.

Fueron realizadas las siguientes actividades, con el fin de contribuir al for-

talecimiento de la cultura de transparencia:

Sensibilizacién sobre la Ley General de Libre Acceso a la Informacién
Pablica, No. 200-04, participaron 250 funcionarios del Ministerio.

Unificacién y adecuacion de los criterios de bisqueda para la localiza-
cion de la informacion en el Portal de Transparencia.

Elaboracion y publicacion del formulario de solicitud de informacién en
linea en el Portal de Transparencia.

Inclusién en el curriculo del segundo ciclo del Nivel Medio de los con-
tenidos relacionados con la transparencia en la administracion publica y
con el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, para dar
cumplimiento a los articulos 43 y 44 del Reglamento 130-05.

Implementacion del Sistema 311 sobre quejas, denuncias, reclamaciones
y sugerencias. Se recibié un total de 791 a través del sistema, siendo so-
lucionados en este afno 240 casos.
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Grafico #73. Cantidad de casos recibidos via Sistema 311.

CANTIDAD DE CASOS RECIBIDOS
VIA SISTEMA 311

Quejas | IR 607

: 72
Reclamaciones . ® Cantidad de casos

Sugerencias I 22

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion Publica

El Ministerio de Educacioén recibié un total de 791 casos a través del Siste-
ma 311, referentes a quejas, reclamaciones y sugerencias, seglin se muestra
en el grafico #41. El 88% de los casos corresponden a quejas, el 9% a recla-
maciones y un 3% a sugerencias. Fueron cerrados en este afio un total de 240
casos, es decir el 30%.

Los 791 casos recibidos se traducen en 859 casos distribuidos por areas de
responsabilidad, seglin se muestra en la gréfica siguiente.

Grafico #74. Cantidad de casos recibidos via Sistema 311
por area de responsabilidad.
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Fuente: Oficina de Acceso a la Informacién Publica




El grafico anterior indica que la Direccién General de Supervision Escolar
fue el drea que recibi6é el mayor nimero de casos a través del Sistema 311,
representando el 57% de los casos recibidos, para un total de 491, seguida
por la Direccién General de Recursos Humanos con 107, Direccién de Eva-
luacién y Control de la Calidad de la Educacién con 72, Direccién General
de Instituciones Educativas Privadas con 46, Direccion General de Manteni-
miento de Infraestructura Escolar con 29 y la Direccién General de Bienestar
Estudiantil con 23; 91 casos corresponden a diversas dependencias del MI-
NERD.

* Sedio respuestaa 127 solicitudes de informacion, en un tiempo promedio
de 9 dias.

Grafico #75. Cantidad de solicitudes recibidas por mes. Aho 2010.

CANTIDAD DE SOLICITUDES RECIBIDAS
SEGUN MESES

Cantidad de
Solicitudes

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacién Publica
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Como se observa en el grafico anterior, los meses de mayor demanda fue-
ron octubre con 28, noviembre con 23 y julio con un total de 14 solicitudes.

Grafico # 76. Cantidad de solicitudes tramitadas
por area de responsabilidad. Ano 2010

CANTIDAD SOLICITUDES
TRAMITADAS SEGUN AREAS

" ™ Comité de Licitaciones
_ ﬂ ¥ Evaluacion y Control

‘ ¥ Bienestar Estudiantil
™ Planificacion

® Juridica

® Recursos Humanos

® Otras

Fuente: Oficina de Acceso a la Informacion Publica

Las 127 solicitudes recibidas fueron distribuidas a las areas correspondien-
tes, lo cual se traduce en 153 requerimientos, siendo el area de mayor de-
manda la Direccion General de Recursos Humanos, donde se requirié un
total de 48 informaciones, seguida por Consultoria Juridica 14 requerimien-
tos, 13 fueron gestionadas en la Oficina de Planificacién Educativa, 11 en la
Direccion General de Bienestar Estudiantil, 8 en la Direccién de Evaluacion
y Control de la Calidad de la Educacion, 7 en el Comité de Licitaciones. Las
52 restantes fueron distribuidas a distintas dependencias del MINERD.
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El Ministerio de Educacién realizé importantes acciones de mejora en el
Portal de Transparencia, con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley de Ac-
ceso a la Informacién Publica.

Los criterios de evaluacién utilizados en el ano 2009 se agruparon en dos
niveles: Nivel 1 correspondiente al Nivel Informacional y Nivel II: Nivel Dina-
mico Informacional; en el ano 2010 se utilizaron los criterios de evaluacion
en base a factores: A: Visibilidad y Rendicién de Cuentas, B: Institucionalidad
y C: Sancion.

Ano 2009 Ano 2010
Cotanoade Peso Criterios de Evaluacion Peso
Evaluacién ponderado ponderado
A: Visibilidad y Ren-
I: Nivel Informacional 15% dicién de Cuentas 45%
LN . B: Institucionalidad
II: Nivel I?lnamlco 85% 40%
Informacional
C: Sancion 15%
TOTAL 100% 100%

Tabla #64. Resultados de las evaluaciones realizadas en los
anos 2009 y 2010

Ano 2009 Ano 2010

Criterios de Puntuacion . . Puntuacion
L, . Criterios de Evaluacion .
Evaluacion obtenida obtenida
I: Nivel Informacional 20.85 A.: \./,ISIblhdad y Ren- 32.50%
dicidn de Cuentas
Il: Nivel Dinamico 8.54 B: Institucionalidad 26.90%
Informacional
C: Sanciéon 13.10%
TOTAL 29.39% 72.50%

Fuente: Informe evaluacién portal de transparencia 2009 y 2010 presentado por la Oficina Presidencial de Tec-
nologias de la Informacién y Comunicacién (OPTIC).
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Segln se observa en el cuadro anterior, las acciones realizadas en el afo
2010 se traducen en una mejora de un 150%; de un 29.39% de califi-
cacion ponderada obtenida en el afo 2009 a un 72.5% de calificacién
ponderada obtenida en el afno 2010.

En este mismo orden, el Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI)
realiz6 en el mes de julio el lanzamiento de la pagina web con el objetivo
de crear un espacio de Informacién sobre la Educacion Fisica y el Deporte
Escolar.

9.5 Compras y Contrataciones

Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
yConcesiones.

Tal como se indica en la ley 340-06 en su Art. 1 “La presente ley tiene por
objeto establecer los principios y normas generales que rigen la contrata-
cion publica, relacionada con los bienes, obras, servicios y concesiones del
Estado, asi como las modalidades que dentro de cada especialidad puedan
considerarse, por lo que el Sistema de Contratacién Publica estd integrado
por estos principios, normas, érganos y procesos que rigen y son utilizados
por los organismos publicos para adquirir bienes y servicios, contratar obras
publicas y otorgar concesiones, asi como sus modalidades”.

En el Art. 3.- de la referida ley, se establece que las compras y contrataciones
se regiran por los siguientes principios:

1) Principio de eficiencia. Se procurara seleccionar la oferta que mas conven-
ga a la satisfaccién del interés general y el cumplimiento de los fines y come-
tidos de la administracién. Los actos de las partes se interpretaran de forma
que se favorezca al cumplimiento de objetivos y se facilite la decision final,
en condiciones favorables para el interés general;

2) Principio de igualdad y libre competencia. En los procedimientos de con-
tratacion administrativa se respetara la igualdad de participacién de todos los
posibles oferentes. Los reglamentos de esta ley y disposiciones que rijan los




procedimientos especificos de las contrataciones, no podrdn incluir ninguna
regulaciéon que impida la libre competencia entre los oferentes;

3) Principio de transparencia y publicidad. Las compras y contrataciones pu-
blicas comprendidas en esta ley se ejecutardn en todas sus etapas en un con-
texto de transparencia basado en la publicidad y difusion de las actuaciones
derivadas de la aplicacién de esta ley. Los procedimientos de contratacion se
daran a la publicidad por los medios correspondientes a los requerimientos
de cada proceso. Todo interesado tendra libre acceso al expediente de con-
tratacion administrativa y a la informacién complementaria. La utilizacion de
la tecnologia de informacion facilita el acceso de la comunidad a la gestion
del Estado en dicha materia;

4) Principio de economia y flexibilidad. Las normas estableceran reglas claras
para asegurar la seleccion de la propuesta evaluada como la mds conveniente
técnica y econémicamente. Ademds, se contemplardn regulaciones que con-
tribuyan a una mayor economia en la preparacion de las propuestas y de los
contratos;

5) Principio de equidad. El contrato se considerara como un todo en donde
los intereses de las partes se condicionan entre si. Entre los derechos y obli-
gaciones de las partes habra una correlacién con equivalencia de honestidad
y justicia;

6) Principio de responsabilidad y moralidad. Los servidores publicos estaran
obligados a procurar la correcta ejecucion de los actos que conllevan los
procesos de contratacion, el cabal cumplimiento del objeto del contrato y
la proteccién de los derechos de la entidad, del contratista y de terceros que
pueden verse afectados por la ejecucion del contrato. Las entidades publicas
y sus servidores responderan ante la justicia por las infracciones legales;

7) Principio de reciprocidad. El Gobierno procurara un trato justo a los ofe-
rentes dominicanos cuando participen en otros paises, otorgando similar trato
a los participantes extranjeros en cuanto a condiciones, requisitos, procedi-
mientos y criterios utilizados en las licitaciones;
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8) Principio de participacion. El Estado procurara la participacién del mayor
nimero posible de personas fisicas o juridicas que tengan la competencia
requerida. Al mismo tiempo, buscara estimular la formacién de nuevas em-
presas locales con capacidad financiera y tecnolégica que contribuyan al
desarrollo nacional;

9) Principio de razonabilidad. Ninguna actuacién, medida o decision de au-
toridad competente en la aplicacion e interpretacion de esta ley deberd exce-
der lo que sea necesario para alcanzar los objetivos de transparencia, licitud,
competencia y proteccion efectiva del interés y del orden puiblico, persegui-
dos por esta ley. Dichas actuaciones, medidas o decisiones no deberan orde-
nar o prohibir mds de lo que es razonable y justo a la luz de las disposiciones
de la presente ley.

Los procesos sujetos a la presente ley son, segtn el Art. 5, los siguientes:

1) Compra y contrataciéon de bienes, servicios, consultoria y alquileres con
opcion de compra y arrendamiento, asi como todos aquellos contratos no
excluidos expresamente o sujetos a un régimen especial;

2) Contratacién de obras publicas y concesiones.

Los bienes, servicios y obras requeridos
para la ejecucion de los planes, progra-
mas y proyectos del MINERD estan con-
tenidos en el Plan de Adquisiciones. La
Direccién de Compras y Contrataciones
elaboré cuatro (4) planes de adquisicién
atendiendo a la fuente de financiamiento.

A continuacion se presenta el nivel de ejecucion de cada uno de los planes
de adquisicion.




Graéfico #77. Nivel de ejecucion (procesos ejecutados y en ejecucion) de
los planes de adquisiciones de bienes y servicios por tipo de financiamiento
ano 2010.

Proyecto BIRF-Desarrollo de la Juventud

Proyecto BIRF-Fortalecimiento Educacion
Inicial

Proyecto BID-Educacion Basica

Fondo general

Fuente de financiamiento

Plan de Adquisiciones
aiio 2010
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Fueron realizadas las siguientes inversiones en adquisicién de bienes, ser-
vicios y obras, basados en los procedimientos de seleccién establecidos por
el organismo rector y los organismos internacionales:

Bienes y Obras Inversion en RDS
Uniformes, zapatos, medias y mochilas escolares, fon- 244,305,240.00
do general.

Materiales de limpieza y ferreteros, fondo general. 23,947,542.37
Bebederos, hornos microondas y cafeteras eléctricas, 2,154,758.00
fondo general.

Banderas, fondo general. 3,364,000.00
Materiales gastables, fondo general. 67,784,376.81

Cuadernillos de pruebas nacionales y cajas de em-
paque, fondo general.

Impresién materiales didacticos y calendario escolar, 116,295,970.00
fondo general.

Adquisiciéon material para 500 centros educativos, fon-
dos BID.

Adquisicion mobiliario escolar para aulas del Nivel Ini-
cial, fondos BM.

Adquisicién e instalacién de equipos de cémputos para
los Rincones Tecnoldgicos, fondos BM.

Obras, construccion de 52 aulas, fondos DPL (Licitacidn
Restringida).

17,956,780.00

6,128,070.00

28,343,098.78

402,714.53

167,625,031.71

Obras, construccién de 54 aulas, fondos DPL (Licitacion 147,186,491.18
Restringida).
Obras, construccion de 54 aulas, fondos DPL (Licitacion 142,107,309.90
Restringida).
Obras, construccion de 143 aulas, BID. 416,324,056.76
Inversidn total 1,383,925,440.04




Bienes

Inversién en RDS

Diez mil (10,000) carpetas con seis (6) fasciculos con
impresion full color, para compartir con los padres y
madres que participan en los encuentros de escuelas
de P/M. El total de los fasciculos impresos es de 60,000,
distribuidos en las 10,000 carpetas, fondos BM.

167,900.00

Impresiéon de 2,000 ejemplares del “Manual de
orientacién educativa desde la perspectiva del desarrollo
integral” (dirigido a las familias), fondos BM.

82,000.00

Impresiéon de 4,000 ejemplares de un documento que
contiene nueve (9) fasciculos que orientan a las familias
sobre el desarrollo integral de los nifios y las nifias de 0-5
anos, fondos BM.

421,200.00

Impresion de 2,000 ejemplares de un “Manual de ori-
entaciones educativas para la atencion directa de nifios
y ninas de 2 a 4 aiios, desde la perspectiva del desarrollo
integral” (dirigido a las familias), fondos BM.

180,000.00

Impresién de carpetas para los fasciculos que orienten a
las familias sobre el desarrollo integral de los nifios y las
ninas de 0 a 5 afios, fondos BM.

54,800.00

Inversion total

905,900.00
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Bienes y servicios

Inversiéon en RDS

Observacion

Contador de hojas de respuestas-
Pruebas Nacionales.

626,656.77

Proveedor Unico

2 Scanner-lectores Opticos (Insight
150 de Scantron).

12,072,909.67

Proveedor Unico

Hojas de respuestas para el procesa-

miento de Pruebas Nacionales. R Froveedor unico
Impresnon de formula'rlos de Certifi- 1,085,000.00 | Proveedor tinico
caciones-Pruebas Nacionales.

Supervisién de obras civiles (Banco 26,528,750.0 Contratacion di-

Mundial).

recta

Contratacion firma consultora para
la Evaluacién Final del Componente
Mejoramiento de la Calidad del Gra-
do Pre primario (Banco Mundial).

7,061,199.48.0

Contratacion di-
recta

Contratacidon de cuatro consultores
nacionales, uno por area curricular
(Proyecto Banco Mundial).

3,888,000.00

Consultoria indi-
vidual

Contratacion consultora para evalu-
acion final proyecto Rincones Tec-
nologicos.

684,000.00

Consultoria indi-
vidual

Contratacidon consultor internacio-
nal para el acampamiento al proceso
de reestructuracion curricular de la
Educacidn de Adultos (Proyecto Ban-
co Mundial).

1,566,000.00

Consultoria indi-
vidual

Contratacion consultora para la real-
izacion de talleres de apoyo para val-
idar indicadores de logro en el pro-
ceso de readecuacién curricular del
Programa de Educaciéon Bdsica de
Adultos (Proyecto Banco Mundial).

684,000.00

Consultoria indi-
vidual

Total Inversion

49,692,233.30




9.6 Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la
Calidad Educativa

Principales logros

Disefio, realizacion y presentacién a la comunidad educativa de los re-
sultados del Estudio Sobre el Rendimiento Académico de los Centros de
Excelencia de Media.

Disefio de la propuesta para la realizacion del segundo corte del Estudio
Mision 1000 X 1000.

Diseno y desarrollo de la propuesta para la construccion de una Base
de Datos sobre Investigaciones y Evaluaciones Educativas en Republica
Dominicana.

Diseno del Estudio Comparativo sobre el Rendimiento Académico en Edu-
cacion Matematica, en el primer ciclo de Educacion Basica, de los centros
que han participado en proyectos para el mejoramiento de la Ensefianza
de la Matematica, incluyendo un grupo control.

Disefio de instrumentos para la evaluacién del personal de nuevo ingreso
para profesores de Educacion Inicial y Educacién Basica, coordinadores
de los Centros Multigrados Integrados (CMI), directores de Educacién Ba-
sica, orientadores y profesores de Educacion Fisica.

Elaboracion de propuesta para la evaluacion del desempeno del personal
técnico docente.

Participacion en la elaboracion del plan pais sobre las metas educativas
iberoamericanas para el 2011.

Reorganizacién de la estructura del Instituto, pasando de la departamen-
talizacion a las dreas de investigacion (Aprendizaje, Gestion, Desarrollo
Curricular, Participacion y Politicas Educativas).

Redefinicién de la naturaleza del Instituto como érgano lider en la pro-
mocién de la investigacion en el drea educativa a partir de las cinco dreas
propuestas (Aprendizaje, Gestion, Desarrollo Curricular, Participacién y
Politicas Educativas).
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Creacion del Centro de Documentacion para el desarrollo de los proce-
sos de divulgacion y uso de los resultados de los estudios, a través de la
pagina web, por medio de:

o Revista Electronica IDEICE.
o Base de datos IDEICE.

Diseno del Manual de Identidad Corporativa a través del cual se ha es-
tablecido una linea gréfica de identificacion institucional, permitiendo el
redisefio del logo, asi como de la papeleria y las publicaciones.

Adecuacion del sitio en la web del IDEICE para introducir herramientas en
linea, que les permita a los usuarios realizar consultas a bases de datos de
investigaciones y otras novedades.

Inicio del proceso de planificacién del diagnéstico de la calidad institu-
cional del IDEICE a partir de las normas ISO.

Mejoramiento de la interconectividad interna y externa, lo cual ha via-
bilizado el uso eficiente de Internet, el correo electronico, la telefonia
interna y externa, conexion a los diferentes sistemas disponibles en la
Sede, vy la utilizacion de programas especializados para la evaluacion, la
investigacion y la publicidad.

Seminario de presentacion de las perspectivas institucionales de evalua-
cion e investigacion a las instituciones de educacion superior que tienen
escuelas y/o programas de Educacion.

Realizacion del Primer Congreso “IDEICE 2010” sobre Evaluaciones e in-
vestigaciones Educativas realizadas en la Republica Dominicana.

Consenso de los diez indicadores de logro para la operacién de apoyo
presupuestario del sector educativo, con la Agencia Espafola de Coopera-
cion Internacional y Desarrollo (AECID) y la Unién Europea (UE).

Organizacién de la presentacion del estudio sobre “Flujo de Recursos e
Informacion del Sistema Educativo Dominicano”, realizado por técnicos
del Banco Mundial a la Sede Central, asi como a las regionales educati-
vas: San Cristobal, Santo Domingo 11l y Monte Plata.




10. Convenios y Acuerdos Nacionales e Internacionales

e Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacién de la Repu-
blica Dominicana (MINERD), la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) y la Camara Americana de Comercio,
para apadrinar varias escuelas.

| .:A\ =

AMCHAMDR

e Convenio entre el Ministerio de Educacién y la compania Haigud Society
for Transfer of Technology, mediante el cual la empresa propiedad del go-
bierno israeli dona ciertos productos y servicios satelitales e inalambricos
a la cartera educativa, valorados en US$1.5 millones.

e Cuarto convenio MINERD-Instituto Latinoamericano de la Comunica-
cion Educativa (ILCE).
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Convenio de Apadrinamiento entre el MINERD, la Accién para la Educa-
cion Basica (Educa) y la Fundacién Price Charities.

Convenio entre el MINERD y la Unién de Cooperacién para el Desarrollo
de los Pueblos (UCODEP).

Convenio entre el Ministerio de Educacion y las Naciones Unidas para
apoyar en la implementacion de una estrategia integral de fortalecimien-
to del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).

1} !_5_

* Convenio entre el MINERD vy la Organizacién de Estados Iberoame-

ricanos. Este convenio tiene como propésito fortalecer las Escuelas
Laborares, con intervenciones a través de los proyectos: “Apoyo a la
Formacién Laboral” y “Apoyo a la Gestién y Reformas de las Ofertas
en las Escuelas Laborales”, que tienen como componentes, equipa-




miento, diversificacion de las ofertas técnicas laborales, capacitacion
del personal directivo, docente y ampliacién de cobertura.

La OEl apoya también las acciones de alfabetizacion mediante aseso-
ria y consultorias internacionales para la implementacion de progra-
mas, produccién de materiales didacticos y capacitacion a técnicos.

Convenio de Colaboraciéon MINERD, la Fundacién Cisneros y la Funda-
cion Tropicalia.

Acuerdo de colaboracién entre el MINERD vy la Universidad del Sur de la Florida
(USF).

Convenio de cooperacion y servicios, Programa Integral de Multimedias para
el Aprendizaje entre el MINERD, Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT) vy la Corporacion Estatal de Radio y Television (CERTV).
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Acuerdo entre el MINERD y COPRESIDA para fortalecer los programas de
educacion sexual para los jovenes.

Convenio con el Instituto Técnico Salesiano (ITESA) para convertir el ins-
tituto en un centro educativo publico.




Otros Convenios de Colaboracion Interinstitucional:

Institucidn

1.

ALFALIT Internacio-
nal.

Propdsito

Reducir los niveles de analfabe-
tismo para combatir la pobreza
mediante el aumento de las ca-
pacidades individuales.

Acciones ejecutadas

4,000 personas en pro-
cesos de alfabetizacion.

Secretaria de Estado
de las Fuerzas Arma-
das y la Policia Nacio-
nal.

Realizar un esfuerzo interinstitu-
cional que posibilite la reduccién
del analfabetismo en todo el te-
rritorio de la Republica Domini-
cana a través del Programa Mili-
tar de Alfabetizacion de Adultos.

96 unidades de alfabe-
tizacion  funcionando
en diferentes zonas del
pais.

Secretaria de Esta-
do de las Fuerzas
Armadas. Programa
Militar de Entrena-
miento Fronterizo.

Instaurar un programa de alfa-
betizacion para personas adul-
tas en la Zona Fronteriza con los
cadetes de esa institucion.

25 unidades de alfabe-
tizacion  funcionando
en diferentes zonas del
pals.

Solidaridad.

Fortalecer la politica de reduc-
cion de la pobreza mediante el
aumento de las capacidades in-
dividuales de los beneficiarios
del programa.

50 unidades de alfabe-
tizacion  funcionando
en la zona Sur del pais.

Sur Futuro Programa
Siembra Saber.

Con el propdsito de ejecutar
proyectos de alfabetizacién y de
capacitacidon para el trabajo en
zonas de las regiones Sur y Este
del pais, con la participacién de
otras entidades de servicio sin
fines de lucro con experiencia
alfabetizadora.

25 unidades de alfabe-
tizacion  funcionando
en la zona Sur del pais.

267




268

Intercambio Internacional

En el marco del intercambio internacional, el Ministerio de Educacién par-
ticipé en seminarios y conferencias, suscribié acuerdo de colaboracién con
la Universidad de Harvard, con el Teacher College Universidad de Columbia
y con el Instituto Latinoamericano de Calidad Educativa (ILCE). Correspondi6
al Ministro, la presidencia de la Red Latinoamericana de Portales Educativos
(RELPE) asi como la participacién en importantes foros y reuniéon de trabajo
en organismos internacionales del cual el pais es signatario, tales como: Or-
ganizacioén de Estados Iberoamericanos (OEl), Coordinacién Educativa Cultu-
ra Centroamericana del Caribe (CECC).

A continuacion el detalle:

Suscripcién de convenio con la Universidad de Harvard, con el obje-
tivo de capacitar a 90 docentes seleccionados en los 18 distritos esco-
lares que tiene el pais. Boston, Massachusetts.

Primer Seminario Iberoamericano sobre Desarrollo Profesional Metas
Educativas 2021, con el tema “Reflexion sobre el Papel de los Do-
centes como Agentes de Cambio Educativo”. Se tomaron iniciativas
significativas para la mejora social de los docentes. Organizado por
Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl). Madrid, Espana.

Segunda Reunién de Ministros de Educacién del Africa, Caribe y Paci-
fico (ACP), en la misma se trataron los temas de Gestion de la Edu-
cacion en los paises ACP y Financiamiento del Sector Educativo. Bél-
gica, Bruselas.

48ava. Conferencia Internacional de Educacién (CIE), teniendo como
objetivo intensificar el didlogo politico con las autoridades educati-
vas. Ginebra, Suiza.

Reunion de Equipo de Teacher College Universidad de Columbia. En
[a misma fue firmado el Memorandum de Entendimiento en la Univer-
sidad de Columbia. New York.




XIX Conferencia de Ministros de Educacion, donde se tratd el Pro-
grama del Presupuesto para el bienio 2009-2010. Organizado por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl). Lisboa, Portugal

Conferencia Mundial de Educacion para el Desarrollo Sostenible, con
el objetivo de elaborar estrategias para lograr los objetivos estableci-
dos en los planes y programas educativos. Bonn, Alemania

14ava. Reunién del Consejo de Ministros de Educacion Coordinacién
Educativa Cultura Centroamericana del Caribe (CECC)/Sistema de Inte-
gracion Centroamericana (SICA), en la misma se presenté el programa
conjunto OREAL/CECC/SICA, para el fortalecimiento de las capaci-
dades de los actores del Sistema Educativo de Centroamérica. Costa
Rica, San José.

35ava. Conferencia General de la UNESCO. Paris, Francia.

29ava. Reunion del Ministro de Educacion del CECC/SICA. Se co-
ordin6 la Cooperacion Educativa y Cultural que reciben los paises
Centroamericanos dentro de la SICA.

Foro de Ministros de Educacion Europea América Latina y el Caribe,
Innovacién e Inclusién Social. Se trabajo el tema de la calidad y equi-
dad de la educacion e inclusion social; y educacion y empleo. Ma-
drid, Espana.

XX Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno. El tema central fue la
Educacion para Inclusion Social. Mar de la Plata, Argentina.
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Metas financieras afo fiscal 2010. Educacion Basica y Media para 34
Jévenes y Adultos.

Beneficiarios del programa de nivelacion por Regional, afio 2010. 35
Talleres y laboratorios equipados en el Nivel Medio. 36
Laboratorios instalados en el 2010 por provincia. 37
Resumen de las convocatorias realizadas y los resultados. 38
Ratio alumno/profesor del Nivel Inicial. 2009-2010. 39
Ratio alumno/profesor del Nivel Basico. 2009-2010. 40
Ratio alumno/profesor del Nivel Medio. 2009-2010. 41
Ratio alumno/seccidn del Nivel Inicial por Regional. 42
Ratio alumno/seccion del Nivel Basico por Regional. 43
Ratio alumno/seccion del Nivel Medio por Regional. 44
Mobiliario escolar distribuido en el 2010 por Regional. 45
Bonos otorgados a los docentes y directivos por cumplimiento del 46
horario y calendario escolar por Regional. Afio 2010.

Docentes formados y graduados afio 2010. 47
Programas de maestrias y especialidades impartidas en el 2010. 48
Docentes beneficiados en los programas de formacion continua, afio 49

2010.
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Descripcion

Numero de tabla

Capacitacion al personal docente. Afio 2010. 50
Participantes e inversidn en los talleres y cursos impartidos en el area 51
de Educacion Fisica. Afio 2010.
Cursos y talleres impartidos por el Centro de Capacitacion, INFOTEP e 52
INAP al personal de Bienestar Estudiantil.
Cantidad de docentes beneficiados con incentivos por afios en servi-

. . . . o 53
cios y titulacion por nivel. Afio 2010.
Cantidad de docentes contratados por nivel. 54
Inversion del Gobierno Dominicano en el Programa de Alimentacidn
Escolar Urbano Marginal (PAE-UM) por Regional. Periodo enero- 55
diciembre 2010.
Ejecucion Programa de Alimentacion Escolar Real, afio 2010, por Re- 56
gional.
Ejecucion Programa de Alimentacion Escolar PAE-Fronterizo, afio

. 58

2010, por Regional.
Distribucidn libros de texto por Regional. 58
Libros distribuidos a estudiantes del 2do. ciclo del Nivel Basico y del

. ) . - 59
Nivel Medio por drea de especialidad.
Libros distribuidos a estudiantes del Nivel Inicial y 1ler. ciclo del Nivel 60
Basico
Escuelas apadrinadas afio 2010. 61
Transferencia de recursos a juntas descentralizadas. 62
Entrega de laptop por Regional y Distrito, aflo 2010. 63
Resultados de las evaluaciones realizadas en los afios 2009 y 2010. 64
Licitaciones publicas adjudicadas, afio 2010. 65
Procesos por comparacion de precios adjudicados en el afio 2010. 66
Otras compras y contrataciones realizadas en el afio 2010. 67




EQUIPO DE VALIDACION:

Despacho

Jacqueline Malagén
Carmen Sanchez

Rafaela Maria Paniagua
Vernon Anibal Cabrera
Juan Bautista Pérez Recio
Celeste Camilo

Viceministerio de Desarrollo Curricular y
Docente

Dinorah Altagracia de Lima
Rosa Vanderhorst

Milagros Yost

Clara Baez

Maria Esperanza Ayala
Mercedes Matrillé

Flerida Linares

Minerva Pérez

Jose Espaillat

Angela Margarita Montero
Yonelda Almonte

Evelyn Paula

Aquiles Imbert

Mirna Mancebo

Celeste Alvarez

Norma Garcia

Alma Ramirez

Viceministerio de Gestion Administrativa
Nelsa Chavez

Carlos Pou

Francisco Gonzalez
Giovanni Romero
Magalys Casilla
Josefa Camilo

Lisette Rodriguez
Henry Nunez

Juan Ramdn Marrero
Emilia Fernandez
Mariano Amézquita
Clemente Garabito
Mirna Silvestre

Direccion Nacional de Supervision,
Evaluacion y Control de la Calidad
Adalberto Martinez

Ancell Scheker Mendoza

Francisco Estrella

Elsa Vitalia Lara

Manuel Pérez Mirabal

William Gregorio Mejia

Institutos Descentralizados
Susana Michel

Julio Leonardo Valeirén
Muling Sang Beng
Maritza Rossi

Luciano Ramirez

Ana Dolores Guzman
Beatriz Ovalle

Gustavo Hernandez
Denia Burgos

Angel Lambertus
Carlos Herndandez
Yanett Reyes

Williams Guilamo
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