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REPUBLICA DOMINICANA
Secretaria de Estado de Educacion

(Convenio No. )

Entre

LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION

EL CENTRO CULTURAL POVEDA

Convenio mediante el cual la Secretaria de Estado de Educaciony el
Centro Cultural Poveda acuerdan realizar de manera conjunta la
Gestion Pedagodgica e Institucional de la Regional No. 10.

Financiado con Recursos del
Gobierno Dominicano

Octubre 2008



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
CENTRO CULTURAL POVEDA

CONVENIO

ENTRE: De una parte, la SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION (SEE), RNC I\@ 4- 0100733-
9, entidad gubernamental organizada de conformidad a la Ley de General de ‘Educacion
No0.66-97 de fecha 15 de abril del 1997, con su sede y oficinas principales en la Av.
Maximo Gomez a esquina calle Santiago, Santo Domingo, Distrito Nacional, R.D.;
legalmente representada por su titular, MELANIO A. PAREDES P., M. A., dominicano, mayor
de edad, , Licenciado en Educacién, portador de la Cédula de Identidad y Electoral
No. , domiciliado y residente en esta ciudad; entidad que en lo adelante
para los fines de este contrato se denominara la SECRETARIA o por su propio nombre.

De la otra parte, el CENTRO CULTURAL POVEDA, RNC No0.4-0150260-7, entidad
organizada de conformidad con las Leyes de la Republica Dominicana, con su domicilio
social establecido en la calle Pina No. 210, Ciudad Nueva, Santo Domingo, D. N.,
debidamente representado por su Coordinadora General, LICDA. RITA CEBALLOS,
dominicana, mayor de edad, portadora de la Cédula de Identidad y Electoral No.

., domiciliada y residente en esta ciudad, quien en lo que sigue del presente
CONVENIO se denominara el CENTRO CULTURAL POVEDA o por su propio nombre.

CONSIDERANDO: que es interés de la SEE implicar a la sociedad civil en el
fortalecimiento de los estandares de calidad de la educacién en el marco de los Objetivos
del Milenio, los Obijetivos de la Educaciéon para Todos, los lineamientos del Plan Decenal
de Educacion 2008-2018, y las necesidades sentidas de los actores de la Regional de
Educacion 10. Asimismo, promover la innovacion educativa y la creacion de comunidades
de aprendizaje en contextos socioeducativos vulnerables.

CONSIDERANDO: que el CENTRO CULTURAL POVEDA ha manifestado interés en
incorporar la experiencia educativa acumulada, especialmente en la formacion de
educadoras/es, en la relacion Centro Educativo-Comunidad, en su propuesta
metodoldgica, y en los enfoques orientados al cambio de las practicas tanto educativas
como institucionales, con la finalidad de que pueda ser replicable en otros espacios
regionales del pais.

CONSIDERANDO: que el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el derecho a la
Educacion, y que con el presente convenio el CENTRO CULTURAL POVEDA, como
organizacion de la sociedad civil, pone su conocimiento y experiencia educativa al servicio

de la sociedad dominicana colaborando con el Estado en el cumplimiento de tan ardua

responsabilidad.
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CONSIDERANDO: que la SEE en interés del cumplimiento de la Ley 122-05 Yy Su
Reglamento de Aplicaciéon No. 40-08, establece este convenio como una accién piloto de
avanzada del proceso global de relacionamiento y habilitacién de las Asociaciones Sin

Fines de Lucro (ASFL) que trabajan juntamente con el Estado Dominicano en el area
educativa.

POR TANTO: Y en el entendido de que el presente preambulo forma parte integral del
presente CONVENIO.

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTICULO 1.- OBJETO.

institucional en el ambito de accién de la Regional de Educacion 10; que comprende los
Municipios de Santo Domingo Norte, Santo Domingo Este y Boca Chica, Provincia de
Santo Domingo, R.D., en el marco de las normas y disposiciones previstas en la Ley
General de Educacion y sus Reglamentos de Aplicacion, asi como también las
disposiciones emanadas del Consejo Nacional de Educacion y del Secretario de Estado.

ARTICULO 2.- DURACION DEL CONVENIO.

El CONVENIO tendra una duracién de cuatro (4) afios a partir de la firma del mismo. El
CONVENIO se renovara automaticamente por el mismo periodo de tiempo, salvo que una

de las partes anuncie con no menos de tres meses de antelacion su decisién de no
continuar con el mismo.

ARTICULO 3.- COMPROMISOS DEL CENTRO CULTURAL POVEDA.
EL CENTRO CULTURAL POVEDA se compromete a:

a) Fortalecer la Junta Regional, las Juntas Distritales y de Centros Educativos.

b) Promover y aplicar las politicas del Plan Decenal de Educacion 2008-2018, con
enfasis en las Lineas de Accidon de la Gestién 2008—-2012.

c) Impulsar los compromisos asumidos por el Estado Dominicano con respecto a los
Objetivos de la Educacién para Todos y a los Objetivos del Milenio en la Regional
de Educacion 10.

d) Elaborar, presentar y ejecutar la propuesta de gestion pedagdgica e institucional en
la Regional de Educacion 10, conforme a lo que establece la Ley 66-97 y sus
reglamentos adjetivos.

e) Puesta en ejecucion del Modelo de Gestion de la Calidad para los Centros
Educativos, con las correspondientes adecuaciones curriculares, y otras que sean
necesarias, en respuesta a las particularidades de la Regional de Educacion 10.
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La SEE conviene con el CENTRO CULTURAL POVEDA, la cogestion pedagdgicae
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f) Garantizar el libre acceso de todas las personas y de las comun;,
servicios educativos de calidad, sin distincion de indole alguna, en Iej Reglonal de
Educacion 10. gf%’ i s 2

g) Velar por el pleno cumplimiento del horario y del calendario escolar em [os Centros 5
Educativos dentro de la jurisdiccion de la Regional Educativa 10. a

h) Garantizar con indicadores especificos el mejoramiento pedagogico de lbs centras
educativos bajo la jurisdiccion de la Regional Educativa 10, de la gestién d&-1os
directores/as de los centros educativos, asi como el mejoramiento de la gestion
institucional, teniendo en cuenta la linea de base actualizada de la Regional
Educativa 10.

i) Elaborar y desarrollar programas y procesos de formacion continua para el
personal docente y directivo, que posibiliten resultados coherentes con los
estandares de calidad que requiere el contexto de la Regional de Educacion 10,
teniendo en cuenta las Politicas de la SEE.

j) Elaborar y desarrollar programas sistematicos de investigacion-accion,
acompafamiento, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las diferentes acciones,
en articulacidén con las entidades pertinentes de la SEE.

k) Impulsar practicas educativas reflexivas, criticas e innovadoras, en una perspectiva
transformadora.

) Elaborar y ejecutar un plan de sistematizacion de la practica educativa,
institucional, y de la Propuesta Global de la Regional de Educacion 10, con miras a
su posible transferencia solidaria a otras Regionales, Distritos y Centros
Educativos.

m) Elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion cualitativa y cuantitativa de la calidad
de los procesos educativos en la Regional de Educaciéon 10, en articulacion con las
entidades pertinentes de la SEE.

n) Constituir los equipos y las comisiones que posibiliten la operativizacion de la
Propuesta de gestion pedagdgica e institucional de la Regional de Educacion 10.

o) Mantener una permanente informacibn y comunicacion con las instancias
pertinentes de la SEE, a través de la Subsecretaria de asuntos Tecnico-
Pedagogicos, y cumplir y hacer cumplir sus disposiciones generales.

p) Brindar las informaciones y las facilidades que correspondan al Observatorio del
Pacto Social por la Calidad de la Educacién Dominicana, en el caso de que éste se

estableciera en el pais.

ARTICULO 4.- LOGROS ESPERADOS.

Logros esperados al final de la ejecucion de la Propuesta de gestion pedagogica
e institucional de la Regional de Educacion 10:

1.- Aprendizaje de las/os estudiantes:
Desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias, con énfasis en:
a) Lectura, escritura, matematica, informatica e inglées como segunda

lengua, formacidn en valores y formacion integral humana y religiosa, en _/¢
los primeros cinco grados de escolaridad.
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b)

Educacion Fisica y Deportes para contribuir a la prevencion-cuidado de
la salud, y al desarrollo integral de las/os estudiantes.

c) Artes esceénicas y plasticas desde una perspectiva ética, estética, y de

2.- Profesoras/es:

Desarrollo de competencias en:

a)
c)

b) Apropiacion y ejecucion del Modelo de Gestion de Caﬁdad

amor por la naturaleza.

4
L

La planificacion, evaluacion educativa y gestion de at Ia %

Apropiacion y ejecucion del curriculo. \? ,4
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d) Apropiacion y aplicacidon de estrategias investigativas e mnovadoras

desde la propia practica y con el apoyo de las TIC, con sus respectivas
propuestas pedagdgicas.

3.- Centros Educativos y Distritos Educativos:

a)
b)

c)

)

g)
h)

ARTICULO 5.-

Elaboracion y ejecucion de la Planificacion de las acciones de la gestion
pedagdgica, institucional y financiera.

Constitucidon y puesta en marcha de redes de centros educativos y de
distritos educativos.

Apropiacion y aplicacion de estrategias de integracion del Centro
Educativo, con las familias de los correspondientes entornos
comunitarios.

Apropiacion y aplicacion de estrategias de la integracion Centro
Educativo — Comunidad en la gestidén de los centros educativos.
Apropiacion y aplicacion de estrategias de gestion ambiental de los
centros educativos.

Mapa situacional de la Regional de Educacién 10.

Apropiacion y aplicacion de estrategias de formacion continua.
Constitucion y apoyo permanente a las Comunidades de Aprendizajes de
la Regional de Educacién 10.

Promover la creacion y fortalecimiento de las Juntas Regionales,
Distritales y de Centros.

OBLIGACIONES DE LA SEE.

La SEE se compromete a:

a) Garantizar a las Direcciones de Centros Educativos, Distritales, los niveles de
autonomia necesarios para la toma de decisiones en la gestion, dentro del marco
de la Ley 6697 y de sus reglamentaciones, asi como viabilizar los recursos
financieros necesarios y adecuados, en los tiempos requeridos, para el desarrollo
de los propositos de este Convenio.
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h)
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k)
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Garantizar infraestructuras y mobiliarios adecuados, recursos de apoyo al
aprendizaje y los equipos necesarios, para posibilitar los niveles de calidad
requeridos por las Lineas de Accién de la Gestlon 2008-2012, dentro del marco del
Plan Decenal de Educacion 2008-2018.

Garantizar la dotacién de medios de transporte en la Direccidon Regional y en las
Direcciones de Distritos Educativos, asi como la asignacion de combustible y
mantenimiento de los mismos.

Nombrar el personal propuesto como Equipo Asesor por el CENTRO CULTURAL
POVEDA, y asegurar condiciones salariales que posibiliten el desarrollo de la
propuesta de Innovacion socioeducativa a desarrollarse en l|la Regional de
Educacion 10.

Garantizar el desarrollo de programas formativos que eleven los niveles de
competencia del personal docente y directivo de la Regional de Educaciéon 10.
Garantizar el oportuno apoyo financiero por parte del Estado, en base a metas
especificas anuales, teniendo en cuenta como marco de referencia el Plan Decenal
2008-2018 y las Lineas de Acciéon de la Gestion 2008-2012, para el desarrollo de
los programas y proyectos que emanan de la Propuesta Global de la Regional de
Educacion 10.

Canalizar los fondos externos necesarios para el desarrollo de los programas vy
proyectos que emanan de la Propuesta Global de la Regional de Educacién 10.
Coordinar programas de formaciéon con el INAFOCAM, a partir de las necesidades
sentidas de los actores y de las que emerjan de los avances de las ciencias de la
educacion y de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Incentivar el apoyo de los organismos del Estado y de las organizaciones de la
sociedad civil, asi como la intervencién articulada de los mismos con sus aportes y
acciones, para el fortalecimiento de la calidad de los aprendizajes de las/os
estudiantes y de la formacion continua de las/os docentes y directivos.

Asegurar la politica de incentivos (becas, oportunidades y tiempos para
actualizacion e intercambio de experiencias) del personal docente, directivo, asi
como el incremento del presupuesto de los Centros y Distritos Educativos que se
destaquen por su desempeio, innovaciones y logro de metas significativas en la
Regional de Educacion 10.

Estimular y apoyar los espacios de diélogo y de negociacion con otras entidades
y/0 organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, para el logro de los
propoésitos del presente Convenio.

Desarrollar proyectos de inversion que respondan a la demanda poblacional de la
Regional 10, y que permitan ofrecer servicios educativos de calidad.

m) Asegurar la reposicion del personal que reune las condiciones para su jubilacion,

con profesionales competentes, conforme a lo que establece la Ley 66’97 y sus
reglamentos adjetivos.
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| ARTICULO 6.- PERSONAL DE LA REGIONAL DE EDUCACION 10.

| Las partes acuerdan que la seleccion o remocion del Director Regional, Directores vy
| Subdirectores de Distritos Educativos, Directores de Centros Educativos, profesoras/es,
| personal técnico docente, administrativo y de apoyo, estara a cargo de la SEE conforme a
las normas previstas en la Ley 66’97, sus Reglamentos de Aplicacion, las ordenanzas y
las 6rdenes departamentales que rijan la materia.

PARRAFO: Para la designacion de la o del Directora/or, de la Subdirectora o Subdirector
| Regional, de los/as Directoras/res y Subdirectores de Distritos Educativos, Técnicos
Docentes y Administrativos, el Personal de Apoyo, asi como el Equipo de gestion
i pedagodgica, conformado por seis (6) miembros del CENTRO CULTURAL POVEDA,

seleccionados/as de acuerdo a concurso. 750G T Ny

f contratados por servicios de consultoria, el CENTRO CULTURAL POVEDA recomendara
l a la SEE por escrito los y las candidatos/as, para su aprobacion y designacion. Queda
| claro que las/os Directoras/es de Centro y el personal docente que sean necesaﬁes',;ss'ér;j‘ﬁf««-e

ARTICULO 7.- COMITE INTERINSTITUCIONAL.

| | Las partes acuerdan la creacién de un Comité Interinstitucional para los lgesdedar
i seguimiento a la ejecucién de este Convenio. Dicho comité estara integrado“por-des
|
|

representantes de EL CENTRO CULTURAL POVEDA, un/a representante de la Oficina de
Planificacion Educativa, un/a de la Direccion de Participacion Comunitaria, y un/a de la
Subsecretaria de Asuntos Técnico-Pedagdgicos, quien lo coordinara. Este comite tiene
como funciones:

a) Conocer y aprobar la programacion de las actividades.

b) Canalizar los apoyos y facilidades de la SEE hacia la Regional de Educacion 10.

c) Supervisar el desarrollo de los procesos y los logros esperados.

d) Analizar y aprobar los informes de seguimiento y evaluacion, y presentarios a la
consideracion del Secretario de Estado de Educacion.
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ARTICULO 8.- RESCISION.

A menos que LA SEE decida otra cosa, y lo exprese por escrito, este convenio quedara
rescindido de pleno derecho si el CENTRO CULTURAL POVEDA deja de cumplir con las

’ obligaciones asumidas en el mismo, por cualquier causa imputable al CENTRO
CULTURAL POVEDA.

s e oo AT i AR

PARRAFO 1: Si La SEE y el CENTRO CULTURAL POVEDA se encuentran
completamente impedidos de cumplir con los términos de este CONVENIO, debido a una
causa de fuerza mayor, podran terminarlo, mediante notificacion escrita enviada a la otra
parte en un plazo no menor de quince (15) dias, a partir de la ocurrencia de tal
acontecimiento.
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PARRAFO 2: En caso de que la SEE incumpla lo estipulado en el presente convenio el
CENTRO CULTURAL POVEDA podra rescindir el presente convenio.

| ARTICULO 9.- .DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

La SEE y el CENTRO CULTURAL POVEDA acuerdan que la SEE realizara las gestiones

necesarias para obtener las disponibilidades presupuestarias requeridas, para la
ejecucion del presente CONVENIO.

PARRAFO 1: Administracion de recursos financieros

Los recursos financieros para la ejecucion de esta propuesta seran aportados por la
Secretaria de Estado de Educacién, en monto y tiempo oportunos, segun el disefo
presupuestario y las normativas y usos de la Secretaria.

De modo particular, la Regional No. 10 recibira de la Secretaria de Estado de-Educacion
el total del monto de las partidas presupuestarias destinadas a mantenimigfto:de equipes,
combustibles, vehiculos e infraestructura, reparaciones menores y mat
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ARTICULO 10.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.

El presente contrato no podra ser modificado por ninguna de las partes sin la previa
aprobacion escrita de la otra parte.

ARTICULO 11.- CRITERIOS BASICOS, CESION Y TRANSFERENCIA DEL CONVENIO.

El pleno cumplimiento por el CENTRO CULTURAL POVEDA de los “Criterios basicos para
promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil y de las universidades
en el acomparfamiento del personal directivo y docente de los centros educativos’,
establecidos por la Secretaria de Estado de. Educacion, y que se incorporan como
documento anexo, es la razon principal para la realizacion de este CONVENIO. Por
consiguiente, el mismo no podra cederse o transferirse a terceros en todo, ni en parte.

ARTICULO 12.- JURISDICCION, DOMICILIO Y NOTIFICACIONES.

El presente Convenio se regira por las leyes de la Republica Dominicana. Para todos los
aspectos legales se acuerda como domicilio de las partes la ciudad de Santo Domingo de
Guzman. Las notificaciones entre las partes deberan hacerse por escrito, y tendran efecto a
partir de su recepcion en las direcciones sefialadas en el Preambulo.

ser administradas de modo descentralizado por la Direccién Regional. f
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ARTICULO 13.- AUDITORIAS.

La SEE y el CENTRO CULTURAL POVEDA declaran, reconocen y aceptan, que tanto la
Camara de Cuentas asi como la Contraloria General de la Republica gozan del derecho
de realizar las auditorias que consideren pertinentes, para lo cual, las partes brindaran
oportunamente las facilidades correspondientes.

HECHO Y FIRMADO en dos (2) originales de un mismo tenor y efecto legal, uno para
cada una de las partes, en la ciudad Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital

de la Republica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes octubre del afio dos mil ocho
(2008).

Por el CENTRO CULTURAL POVEDA Por la SEE
| _,.f"’""‘“\%
MELANIO A PAREDE P M A.
Coordmadora General Secretario de Estado de E acion

Dr. Felix G. Rodriguez Ros
Yo, v(g %Jﬂguﬁz Q(Qo[i Notario publico de los del Numero del Distrito

Nacional CERTIFICO Y DOY FE, que las firmas que anteceden en el presente documento, fueron puestas en mi
presencia libre y voluntariamente por los sefiores LCDA. RITA CEBALLOS y MELANIO A. PAREDES P., M. A., de
generales y calidades que constan, declarandome bajo la fe del juramento, que esas son las mismas que ellos
acostumbran usar en todos los actos de sus vidas, tanto publicas como privadas, por lo que doy crédito y fe.




ANEXO:

CRITERIOS BASICOS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LAS UNIVERSIDADES EN EL

ACOMPANAMIENTO DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS

. Las organizaciones de la sociedad civil, las universidades y otras entidades, que

en adelante llamaremos “organizaciones”, reconocen expresamente la rectoria de
la Secretaria de Estado de Educacion en materia de desarrollo educativo

nacional, y asumen su condicién de entidades cooperantes y co-gestoras en los
campos de competencia de los convenios especificos.

. Las organizaciones deben ser entidades de excelencia en los campos de su

participacion co-gestora y, en los casos especificos de encargo de la
administracion de la educaciéon de una instancia de la SEE, deben tener una
acreditada experiencia de gestion y co-gestion institucional y pedagogica en el
acompanamiento del personal directivo y docente de los centros educativos.

. Las organizaciones deben contar con reconocimiento nacional, e idealmente

regional e internacional, de su trayectoria competente en los campos sefialados
en el inciso anterior.

. Las organizaciones, por intermedio de su obra educativa en el pais, demostraran

compromiso y responsabilidad en materia de Educacién, como un Derecho y
como un deber histdrico nacional.

. Las organizaciones realizaran una labor, esencialmente co-gestora con la SEE,

acatando la Ley General de Educacién, las Politicas Generales del Plan Decenal
de Educacion 2008-2018 y las Lineas de Accién de la Gestion 2008-2012,
agregando el potencial aditivo y transformador de su patrimonio cognitivo y
experiencial en el proceso de construccién de una Educacion Inclusiva de Calidad

con Equidad, teniendo como referente principal el Modelo de Gestién de la
Calidad de la Educacion.

. Las organizaciones asumen el compromiso de asociacién estratégica con la SEE

por un periodo de cuatro afos, en una de las siguientes instancias: Regional de

Educacion, Distrito Educativo, Red de Centros Educativos, Centros Educativos,
Temas Educativos.

. La autonomia de las organizaciones en el proceso de co-gestion con la SEE debe

ser la mas amplia posible, con miras a facilitar su trabajo, pero con sujecién a la
Ley General de Educacidén y a las politicas y normas de la SEE.
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8.

9.

Las propuestas de convenio que presenten las organizaciones, deben tener como
anexo la version preliminar de la Propuesta Global correspondiente, cuya version
final debe ser elaborada conjuntamente por las dos partes. En ella se debe
explicitar el marco conceptual, estratégico y metodolégico de la propuesta, asi

como los indicadores de resultados de su co-gestion, dentro de los Planes
Anuales de Trabajo. |

Las organizaciones se comprometen a velar por el pleno cumplimiento del
Horario y del Calendario Escolar, dentro de sus respectivos ambitos

jurisdiccionales.

10.Las organizaciones co-gestoras en el campo de la administracion de la educacion

11.

se comprometen, con indicadores especificos, al Mejoramiento Pedagogico de
los Centros Educativos, de la Gestion de los Directores(as) de los Centros
Educativos, asi como de la Gestidon Institucional.

Las organizaciones se comprometen a mantener permanentemente informadas a
las pertinentes instancias de la SEE en lo relativo a su co-gestion, y recibiran de
ellas la retroalimentacion correspondiente. En cada caso, de conformidad con la
naturaleza del convenio, se podran establecer las requeridas comisiones inter-
institucionales, que seran coordinadas por la persona representante de la SEE.

12.Las modalidades para seleccionar a las organizaciones co-gestoras pueden

consistir en invitacion directa a organizaciones plenamente reconocidas y, en
caso necesario, por intermedio de concursos publicos. En ambos casos, se
seleccionaran a las organizaciones co-gestoras teniendo en cuenta estos
Criterios basicos para promover la participacion de las organizaciones de la
sociedad civil y de las universidades en el acompariamiento del personal directivo
y docente de los centros educativos.

13.Las organizaciones y la SEE se obligan voluntariamente a cooperar con el

Observatorio del Pacto Social por la Calidad de la Educacion Dominicana, en
caso de que éste se estableciera en el pais

11
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