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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA

INSTITUCIONAL

Principios Fundamentales de la Administracion Piblica

Principios
Constitucionales
(articulo 138)

La Administracion Publica estd sujeta en su actuacién a los principios de eficacia, jerarquia,
objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Orgénica de la
Administracion Pablica
(articulo 12)

La Administracién Publica actia sometida al ordenamiento juridico del Estado y se
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la
Administracion Publica, Juridicidad, Lealtad Institucional, Coordinacion y Colaboracidn,
Funcionamiento planificado y evaluacion del desemperio y de los resultados, Eficacia de la
actividad administrativa, Eficiencia de la actividad administrativa, Racionalidad,
Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendicion de cuentas, Transparencia,
Publicidad, Participacion en las politicas piblicas, Competencia, Jerarquia, Simplicidad y
cercania organizativa a los particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funciéon Puablica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético serdn considerados como principios rectores de la conducta
de los servidores publicos de los drganos y entidades de la administracidn publica, los
siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecidn, Disciplina, Honestidad, Vocacién de Justicia,
Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocacion de Servicio.

Ley Orgénica sobre los
Derechos de las
Personas en sus

Relaciones con la
Administracién y de
Procedimiento
Administrativo.
(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracion
Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general y actVa, especialmente en sus
relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios: Principio de
Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de Promocional,
Principio de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio
de publicidad de las normas, Principio de los procedimientos y del entero quehacer
administrativo, Principio de sequridad juridica, Principio de previsibilidad y certeza
normativa, Principio de Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder,
Principio de Imparcialidad e Independencia, Principio de Relevancia, Principio de
Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de
Asesoramiento, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion, Principio de
Celeridad, Principio de Proteccidn de la intimidad, Principio de Etica, Principio de
Debido Proceso.

Ley Organica de
Presupuesto para el
Sector Piblico
(articulo 11)

Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios: Principio de
universalidad, Principio de integridad, Principio de programacion, Principio de unidad,
Principio de la sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la especialidad
cualitativa, Principio de especificaciéon, Principio de la claridad, Principio de
transparencia y publicidad.

Fuente de elaboracién propia a partir de normativas seiialadas.
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE Qj/
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS, -
ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA
ASOCIADOS AL EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS
EQUIPOS DE GERENCIA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberan regir su
accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus atribucione
de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN
VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVELY SUS
EQUIPOS DE GERENCIA

Principios y valores

R s : |Riesgo Politico / Econémico/ Conductual OA’S
Valores Transversales |nshfu?’;c;r};::-.l1?dt;i¢;¢;lados 5 asociados (no limifativo)
- Honestidad - Redlizar actos que atenten :m
Integridad - Responsabilidad |gravemente contra los intereses del
- Rendicion de Estado. ‘ e/
Se ‘{‘ef'”e como honrodc?z, _ é%i?i?;l:"dd d - Solicitar o recibir beneficios indebidos U’
honestidad, respeto por los demds, | por coniratos u operaciones del Estado
correccion, responsabilidad, - Respeto con particulares o de este con ofros
confrol emocional, respeto por si - Justicia Estados u Organismos Internacionales -
mismo, puntualidad, lealtad, - Profesmnol:smo Soborno transnacional, Etc.
pulcritud, disciplina, congruenciay] -  Iransparencia ¢
firmeza en las acciones. - Efica - Asociarse con personas que contraten |
con el organismo donde dirige o
gerencia por intervencion en ventas o
servicios estatales.
Lealtad: -  Fidelidad
institucional - Priorizar intereses personales sobre los |
Se refiere a la fideldad of - Solidaridad [nstiucionales (Conductual, i ﬂ .
solidaridad del funcionario con su| - Respetoalos |- Colaborar con enfidades extemas en | W
; : [ |perjuicio del Estado (Politico).
pais, la entidad a Io. CUG'@ voio_res | - Filtrar informacion confidencial por
perfenecen- y, en especial, al nocuonole§ falta de compromiso
lcomportamiento  apegado  al - Compromiso con|(Politico/Econdmico).
\cuerpo de valores de esta. | el interés publico |
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Equidad:

Cualidad que consiste en dar oi
cada uno lo que se merece en|
funcion de sus  méritos o
condiciones.

Meritocracia
Justicia
distributiva
Imparcialidad
Reccnocimiento
de capacidades

| - Favoritismo en ascensos o asignacion
|de recursos (Conductual/Politico).

| - Desigualdad salarial por género o
|condicién social (Politico).

| - Toma de decisiones basada en
|prejuicios, no en méritos (Conductual).

Tolerancia:

Se refiere a la disposicién de la
enfidad y sus colaboradores a
respetar a las personas y sus
opiniones, indistinfamente de su
raza, credo, preferencia politica,
edad, género, orientacién sexudl,
condicion social, condicidn fisica,
etc.

Respeto ala
diversidad
Inclusion activa
Didlogo
intercultural

No
discriminacion

- Conflictos internos por exclusiones
arbitrarias (Conductual).

- Denuncias publicas por discriminacion,
afectando reputacion (Politico).

- Falta de politicas para integrar grupos
minoritarios (Conductual).

Transparencia:

La idea de transparencia es un
principio que permea a todo el
aparato estatal de forma
transversal, que articula el ejercicio
de la funcidn publica y que es
garante del ejercicio de otros
principios; este principio permite
conocer el fundamento, los
procesos y el como se tomd una
decision que afecta la vida diaria
de las personas.

Acceso ala
informacion
publica
Rendicion de
cuentas
Participacion
ciudadana
Claridad en
Procesos
decisorios

- Corrupcién por opacidad en
licitaciones (Econdmico/Politico).

- Desconfianza ciudadana por falta de
divulgacion de resultados (Politico).

- Manipulacion de datos para justificar
|decisiones (Conductual/Politico).

Discrecién:
El funcionarioc publico debe
observar el actuar prudente vy
reservado respecto a la
informacién a la que tenga acceso
o su suministro por sus funciones y al
actuar correcto en el medio social.

Confidencialidad
Prudencia en el
manejo de
informacion

Etica en el uso de
datos

Reserva profesional

- Filtracion de datos sensibles por
negligencia (Politico/Econdmico).

- Uso indebido de informacion
privilegiada para beneficio personal
(Econdmico).

- Dano reputacional por comentarios
pUblicos inapropiados (Politico).
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ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA

INSTITUCIONAL

Compromiso:

Implica una relacién de
reciprocidad entre el organismo vy
los servidores publicos, de modo tall
que estos se identifican con Iqg
institucion y se sienten parte de él,
realizando su funcién puiblica con
responsabilidad y profesionalismo y
brindando un servicio de
excelencia a los ciudadanos.
Asimismo, la institucion reconoce la
labor redlizada por los servidores
publicos y les brinda un ambiente
laboral con adecuadas|
condiciones, resguardando  sus|
derechos % dandoles

Reciprocidad

Responsabilidad

Profesionalismo
Servicio de
excelencia
Desarrollo
profesional
Respeto de
derechos
laborales

- Alta rotacién de personal por falta de
reconocimiento (Econémico).

- Favoritismo en promociones,
generando conflictos infernos
(Conductual).

- Incumplimiento de obligaciones
institucionales hacia empleados,
afectando productividad

(Conductual/Politico).

oportunidades de desarrollo. |
Confianza: ’

Se frata de resguardar un ambiente
de frabajo grato y cordial, en el que
cada miembro de la institucion|
realice sUS tareas con
responsabilidad y profesionalismo.
De este modo, los servidores
publicos pueden sentirse cémodos!
y seguros, frabajando
colaborativamente en un
ambiente de respeto.

Colaboracién
Respeto
Cordialidad
Seguridad
laboral
Trabajo en
equipo

- Acoso laboral o discriminacion en el
ambiente de frabajo (Conductual).

- Colusidon para encubrir iregularidades
(Politico/Econdmico).

- Falta de comunicacion clara,
generando desconfianza (Econdmico).

Eficiencia y eficacia: ‘

Implica que el servidor publico se

Orientaciéon a

enfoca hacia los resultados,| gsﬁillr?iggéi éni ds - Desperdicio de recursos por mala
usando solo los recursos (tiempo e re?:ur . p'ﬁg’?;&? (Etcoggnanlc?].
” s 3 = U imienio e1das por
msgmps) necesarios para cumplir el Calidad Ineficlencia (Polfticol P
objetivo _ esperado Y| Excelencia - Priorizar resultados rapidos sobre
desempenongﬂo 5U§ OCTlVld'Ode-“: Gestion del ‘calidad, danando reputacion (Politico).
con excelencia y calidad, segun las : i

s : fiempo 3
funciones establecidas para su ;
cargo. |

g
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Excelencia:

La funcién publica se desarrolla de
manera  eficiente  y  eficaz,
colaborativa, profesional Y
responsablemente. Se resguarda
con rigor la calidad técnica de los
servicios enfregados, manteniendo
altos estdndares de calidad en el
trabagjo.

Alta calidad
técnica
Colaboracion
inferdepartamen
tal

Innovacién
Mejora continua

| - Resistencia al cambio y estancamiento
(Conductual).

- Sobrecarga laboral por altas
expectativas (Conductual).

- Complacencia tras alcanzar
estadndares minimos (Conductual).

Inclusion:

Consiste en entregar igualdad de|
condiciones a todos los servidores|

publicos, usuarios/as,
beneficiarios/as, con los mismos
derechos y oportunidades, sin

realizar discriminaciones de ningdn|
tipo. Es decir, implica eliminar
cualguier distincién, exclusion o
preferencia fundada en razones
arbitrarias y/o personales, como lo
gson el sexo, la orientacion sexual, Ial
freligién, la raza, la etnia, la
nacionalidad, la  adherencia
politica, entre otras.

Igualdad

No
discriminacion
Diversidad
Equidad
Accesibilidad

- Decisiones basadas en prejuicios,
excluyendo minorias
(Politico/Conductual).

- Denuncias por discriminacion,
dafiando imagen institucional
(Politico).

| - Falta de adaptacion a
necesidades diversas (Conductual).

Participacién:

Propiciar al interior de la institucién
instancias para el dialogo, la toma
de decisiones y la realizacion de

actividades conjuntas que den
cumplimiento a los desafios|
linstitucionales, ademads de)|

promover espacios de consultgl
acerca de intereses y necesidades|
de los diferentes actores con los
lque nos relacionamos.

Didlogo abierto
Toma de
decisiones
colaborativa
Consulta
ciudadana
Transparencia

- Consultas simuladas sin impacto
real, generando descontento
(Conductual/Politico).

| - Conflictos por desacuerdos no
[resueltos (Conductual).

- Manipulaciéon de espacios de
didlogo para intereses particulares
(Politico).

-
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Probidad:

En el gjercicio de la funcion publica,
el servidor puUblico mantiene una
conducta honesta e integra. Esto

implica que el interés comudn prima|

por scbre el particular, de modo tal
que no utilizard ni el cargo ni los

Honestidad
Integridad
Imparcialidad
Interés publico

- Uso del cargo para beneficios
personales
(Econdmico/Conductual).

- Favorecer intereses particulares en
licitaciones o contratos
(Politico/Econémico).

recursos publicos para conseguir Transparencia - Falta de imparcialidad en
beneficios o privilegios personales. decisiones, generando conflictos de
Del mismo modo, el servidor publico interés (Conductual/Politico).
debe ser imparcial en el gjercicio
de sus funciones.
Respeto:
; Cordialidad - Discriminacién por género, raza,
. . | » .
La redlizacion de las labores| Igualdad orientacion, etc.
funcionaras las realizamos en el Taleraniia (Politico/Conductual).

marco de la cordialidad, igualdad,
y tolerancia, entre compareros de
trabajo y en nuestra relacion con la
ciudadania, reconociendo en todo

momento los derechos, libertades y

cualidad de las personas.

Reconocimiento
de derechos
Dialogo

- Ambiente laboral hostil, afectando

la productividad (Cenductual).

- Desatencion a reclamos
ciudadanos, dafiando la imagen
institucional (Politico).

Responsabilidad:

Los servidores publicos redlizan su
funcion publica con compromiso v
profesionalismos, respondiendo
oportunamente por sus tareas vy
actos. Cuando no se sienten
capaces de cumplir bien en su
trabajo, o dudan de cémo hacerlo,
plantean la situacion a su superior y
a su equipo, encontrando una
pronta solucién que no afecte la
consecucion de los objetivos
esperados. Si algo no resulta bien,
reconocen y aceptan sus errores y
consecuencias con honestidad vy
humildad.

Compromiso
Profesionalismo
Rendicion de
cuentas
Solucion de
problemas
Honestidad

- Ocultamiento de errores para
evitar consecuencias (Conductual).
- Falta de comunicacién oportuna,
generando crisis evitables (Politico).
- Retrasos en metas por
procrastinacién (Econémico).

- Sobrecarga laboral por falta de
delegacién (Conductual).

o
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Prot ion al medio ambiente: . - Dafos ambientales por [
Clmeetn - Sostenibilidad iros:ar P
i negligencia en proyectos estatales
. - Preservacion o o
Es deber de la autoridad vy los SnlSisate] (Politico/Econdmico).
servidores publicos, en la ejecucion - Responsabilidad |- Sanciones legales por incumplir
de sus servicios y prestaciones a la ecoldgica regulaciones ambientales
comunidad, preservar el medio . Curhblimierite [Econdmico).
ambiente y la naturaleza para que norml:t;ﬁvo - Priorizar ganancias sobre practicas
los ciudadanos puedan ejercer el iz sostenibles (Econémico/Politico).
. , - Educacién S G
derecho a disfrutar de un medio : - Falta de capacitacion en gestion
| ambiental .
ambiente sano. ambiental (Conductual).

[Fuente de elaboracién propia a pqﬁk}_de la Guia de Gestién de Riesgos Conductuales de
Corrupcién de la DIGEIG

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR,

FINANCIAR 'Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA CIGCN / OIG COMO

K

S
e

oL

4’

HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA U)@

CORRUPCION.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencién de la corrupcion administrativa
implementada de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion
v, el (articulo 5) de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcicn, asi como los
demas instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el Estado
dominicano.
Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de
creacion e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Repiblica Dominicana SNIRD.

Pilares del | Acciones/garantias | APLIC | Cronograma | Indicador | Cumplimie

¥
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Componente 1 A/NO trimestral nto
APLIC | T1/T2/T3/
A T4
Fech | Fecha
mde. |ee St | NO
inici | términ
0 0
Presentar Declaracion Declaracion Juradade | APLICA | Tl T4 Formulario o
Jurada de Bienes en Bienes presentada documento
tiempo habil. conforme a la ley 311- de recepcion
14. de la
presentacion
de
Declaracion
Jurada de
Bienes.
Garantizar que los Sujeto obligado de su APLICA | Tl T4 Evidencia de
sujetos obligados de institucion excluido de cumplimiento
su institucion cumplan | némina. de
con las disposiciones declaraciones
de las leyes y normas de los sujetos
que le obligan a obligados.
realizar declaraciones
juradas de bienes, de Listado de
interés, asi como sujetos
cualquier otra obligados.
declaracion.
Solicitud de
exclusion de
némina.
Constancia
de némina
sin el sujeto
obligado.
Abstenerse de vulnerar | Funcionario o servidor | APLICA | T1 T4 Informe de
el articulo 144 de la publico que vulnere el debida
Constitucion. A saber: | articulo 144 de la diligencia
“Régimen de Constitucion, excluido donde se
compensacion. Ningun | de nomina. haga constar
funcionario o las consultas
empleado del Estado Debida diligencia previas a
puede desempeiiar, de realizada para: 1. contratacion
Jforma simultdnea, mdas | Comprobacion de no 0 acciones
de un cargo duplicidad en némina posteriores
remunerado, salvo la publica: 2. para
docencia” Comprobacion de comprobar la
desempeiio de més un no
cargo publico: 3. vulneracion
Certificacion de del articulo
excepcion 144 de la
constitucional; 4. Constitucion.

o
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Certificacion de
cualquier otra
excepeion u
observacion.

Solicitud de
exclusion de
nomina.

Constancia
de némina
sin servidores
con
duplicidad de
salario.

Constancia
de excepcion
constituciona
1 o cualquier
otra
excepeion
normativa
debidamente
soporta por

un organo
rector.
Conformar Comisién Acompanamiento APLICA | TI T4 Remision de
de Integridad solicitado a la DIGEIG solicitud de
Gubernamental y para la conformacion acompanamie
Cumplimiento de Comision de nto ala
Normativo (CIGCN) o | Integridad DIGEIG para
establecer de acuerdo Gubernamental y la
con la DIGEIG un Cumplimiento conformacion
Oficial de Integridad Normativo (CIGCN) u de CIGCN u
Gubernamental (OIG). | Oficial de Integridad OIG.
Gubernamental (OIG).
Remision de
los
formularios
de
verificacion
del proceso
de votacion y
acta final del
proceso de
votacion a la
DIGEIG.
Compromiso Acto publico APLICA | TI T4 Remision a la
estratégico de institucional celebrado DIGEIG del

integridad y prevencién
de la

corrupcion
administrativa.

para la lectura y firma
del compromiso
estratégico de
integridad y
prevencion de la

Compromiso
estratégico de
integridad y
prevencion
de la

o
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corrupeion corrupcion
administrativa. administrativ
a firmado.

Remision a la
DIGEIG de
audiovisuales
del Acto
publico
institucional
celebrado
para la
lectura.

Actividad publicada
en el portal y redes
sociales institucional.

Compromiso
estratégico de

APLICA

Tl T4

Publicacion
en el portal
institucional
v redes
sociales.

integridad v Remision a la
prevencion de la DIGEIG de
corrupcion la
administrativa notificacion
notificado via correo enviada via
electrénico correo
institucional a todos electronico
los servidores publicos institucional
y cualquier otro grupo a todos los
de interés. servidores
publicos y
cualquier

otro grupo de
interés.

o
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Aprobar y garantizar la | Plan institucional de APLICA | TI T4 Remision a la
ejecucion efectiva de integridad y DIGEIG del
los planes prevencion de la plan
institucionales de corrupcion y/o Plan aprobado.
integridad y prevencion | Operativo Anual
de la corrupcidn y/o (POA) de la Comisién
Plan Operativo Anual de Integridad y
(POA) de la Comisién Cumplimiento
de Integridad y Normativo (CIGCN),
Cumplimiento y/o Oficial de
Normativo (CIGCN), Integridad
Oficial de Integridad Gubernamental (OIG)
Gubernamental (OIG). | aprobado.
Recursos asignados APLICA | T1 T4 Remision a la
para la ejecucion DIGEIG del
efectiva de los planes plan
institucionales de aprobado con
integridad y recursos
prevencion de la asignados
corrupcion y/o Plan para la
Operativo Anual ejecucion
(POA) de la Comision efectiva del
de Integridad y (PIIPC) /
Cumplimiento (POA).
Normativo (CIGCN),
Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG).
Toma de conocimiento | Reunién trimestral APLICA | Tl T4 Remisién a la
de las novedades en realizada para toma de DIGEIG de
materia de integridad y | conocimiento de las informe
cumplimiento novedades en materia sobre los
normativo con la de integridad y temas
CIGCN/OIG. cumplimiento socializados
normativo con la en las
CIGCN/OIG. reuniones,
listas de
asistencia y
audiovisuales

#©
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Destacar aquellos Servidores publicos APLICA | T1 T4 Remision a la
servidores publicos que | que hayan observado DIGEIG de
hayan observado y/o y/o implementado audiovisuales
implementado buenas buenas practicas en y/o
practicas en sus sus acciones en documentaci
acciones en estimulo estimulo de cultura de on del acto
de cultura de integridad | integridad y de
y cumplimiento cumplimiento reconocimien
normativo. normativo reconocidos to.
y/o premiados.
Remision de
informe a la
DIGEIG de
acciones
implementad
asen
estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimiento
normativo
por los
servidores
publicos
reconocidos
ylo
premiados.
Acompanar a la APLICA | TI T4 Publicacion
CIGCN/OIG en el acto de fotos en
a realizar para el los canales
reconocimiento de los digitales.
colaboradores que
hayan mostrado mayor Convocatoria
compromiso en el firmada por
establecimiento de una maxima
cultura de integridad. autoridad y
los miembros
de la CIGCN.
Garantizar la Equipo de Gerenciay | APLICA | Tl T4 Convocatoria

estabilidad laboral, la
integridad fisica y
emocional de los
miembros de la
CIGCN/ OIG.

colaboradores
sensibilizados del
papel de la CIGCN
/OIG y sus miembros.

DIGEIG consultada

previa desvinculacidn,
amonestacion o accion
de personal que afecte

. registro de
asistencia v
minuta sobre
la reunion,
charla o taller
de
sensibilizacio
n sobre el
papel de la

@
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negativamente o CIGCN
positivamente de un /01G,
miembro de la CIGCN audiovisuales
/01G. , fotos, etc.

Remision de

Colaborador o consulta
funcionario que acosa, previa a
hostigue e impida los realizacion
trabajos de uno de los de accion de

miembros o de la
CIGCN /OIG
desvinculado.

personal que
afecte a un
mimbro de
CIGCN/OIG.

Accion de
personal y/o
desvinculacio
n de
funcionario o
servidor que
afecte los
trabajos de la
CIGCN/OIG
Y Sus
miembros

Respetar el debido

Informes justificativos

APLICA

T1 T4

Remision de

proceso para la elaborados y Informes
desvinculacion de un debidamente justificativos
miembro de la CIGCN | motivados. v solicitud de
u OIG. no objecion a
Opinién solicitada a la la DIGEIG.
DIGEIG como 6rgano
rector, plazos Opinién de
procesales respetados, no objecion L
entre otras garantias y de la
principios del derecho DIGEIG.

administrativo.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Mdxima Autoridad de la institucién respaldando junto a su equipo de gerencia, la K.
implementacién de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de Corrupcién de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisién de Integridad y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (O1G).

Cronograma
APLIC trimestral Cumplimie
Pilares del Acdiones/oaranti A/NO | T1/T2/T3/ Indicador nto
Componente 2 & 4 | APLIC T4 e
A Fech | Fecha
ade | de - 0
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inici | términ
0 0
Planificacion de la Fondos asignados para | APLICA | T1 T4 Formulario o
gestion de los riesgos el proceso de documentaci
conductuales de planificacion de la 6n del
corrupcion. politica gestion de los proceso de
riesgos conductuales planificacion
de corrupcion. de la politica
gestion de los
riesgos
conductuales
de corrupcion
con fondos
asignados.
Toma de conocimiento | APLICA | T1 T4 Remision de
y formulario firmado minuta de
del proceso de reunion y/o
planificacion de la registro de
politica gestion de los asistencia.
riesgos conductuales
de corrupcion. Formulario
firmado del
proceso de
planificacion
de la politica
gestion de los
riesgos
conductuales
de
corrupcion.
Tratamiento de los Toma de conocimiento | APLICA | T1 T4 Remision a la
riesgos conductuales de | sobre el proceso de DIGEIG de
corrupcion. tratamiento para la minuta de
prevencion y reunion y/o
disminucion de los de registro de
riesgos conductuales asistencia.
de corrupcion a ser
implementados.
Plan de accion APLICA | Tl T4 Remision a la
elaborado y firmado DIGEIG del
juntamente con la Plan de
CIGCN/OIG para la accion
prevencion y firmado por
disminucién de los la Maxima
riesgos de corrupcion Autoridad.
establecidos en la
matriz de riesgo
institucional.
Gestionar los recursos | Fondos asignados para | APLICA | TI T4 Documentaci
necesarios y liderar el el proceso de on con
proceso institucional de | implementacion y/o fondos
implementacion yv/o certificacion de las asignados,

o

¥ s

®
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procesos de
contratacion,
implementaci
on y/o
certificacion.

normativas 1SO
31000- 37000-37031,

certificacion de las
normativas [SO 31000-
37000-37031.

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion conformada de
manera enunciativa por: Cédigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Politica
para la Gestion del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) a
ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del Al y nti A/NO T4 Indicad
Componente 3 lones’garantias | APLIC [ Fech | Fecha | ndicador
e st | no | A8
inici | términ
0 0

Garantizar y estimular | Politicas y/o APLICA | T1 T4 Remisién a

el desarrollo de la instrumentos del la DIGEIG

Politica de Integridad componente Politica

Institucional. de Integridad firmados de los
en la medida en que la documento
DIGEIG lo ponga a se
disposicion de las instrument w&
CIGCN /01G: &5
Caodigo de Integridad y
Conducta, Directrices firmados C&/
de Conflicto de por la
Interés, Politica para la Maxima
Gestion del Buzon de ‘
Denuncia Ciudadana, citaried.
Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental y ? - ¥
Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y L
Oficiales de Integridad fD
Gubernamental (OIG) %»’

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias,

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracion

publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicién de cuentas frente a la ciudadania.

Implementados los planes de cumplimiento de las auditorfas ordinarias o especiales y todos aquellos
rogramas de desarrollo y mejora institucional.

Pilares del | Acciones/garantias | APLIC | Cronograma | Indicador ICumpIimie
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Componente 4 A/NO trimestral nto
APLIC | T1/T2/T3/
A T4
Fech | Fecha
e 1 de SI | NO
mnici | términ -
0 0 .
(i i
L
indice de medicion y Cumplidas las APLICA | TI T4 Remision a la
control de la hacienda | directrices e DIGEG de
y la administracion indicadores de los certificacion,
publica. organos reguladores captura de
de control de la pantalla o
hacienda y la documentaci
administracion 6n donde se
publica. muestre la
valoracién ‘9/
obtenida en
los diferentes
indices de 74&
medicion y
control de la
hacienda y la
administracio
n publica.
Recomendaciones de Recomendaciones u APLICA | TI1 T4 Remision a la
auditorias de los observaciones con DIGEIG de
organos rectores, respuesta segin acto
organismos técnicos, corresponda. administrativ
veedores o terceros, asi 0 o informe
como, observaciones Recomendaciones u de accion,
procedentes de los observaciones reunion de
mecanismos de aplicadas segin socializacion,
consulta y corresponda. etc. N
participacion de los
ciudadanos en
consultas ciudadanas. Recomendaciones de Informe del
auditoria en el plan de Plan de
accion. accion de .
recomendaci ?
Recomendaciones de ones de \
auditoria con auditoria. Q
respuestas. %\

&

\
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Estandarizacion de los
procesos, formatos y
documentos de
rendicion de cuentas
frente a la ciudadania.

Procesos, formatos y
documentos de
rendicion de cuentas
frente a la ciudadania
estandarizados.

Acto publico de
Rendicion de Cuentas.

APLICA

Tl T4

Remision a la
DIGEIG de
los informes
de los
Procesos,
formatos y
documentos
de rendicion
de cuentas
frente a la
ciudadania
estandarizado
S.

Remision a la
DIGEIG de
audiovisuales
del acto
publico de
Rendicion de
Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de
Apertura del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del Kt y ti A/NO T4 Indicad
Componente 5 CCLONESCATANUIAY | Aplic Fech | Fecha s
A e, e SI | NO
inici | términ
0 0
Establecer las garantias | Garantias APLICA | TI T4 Remision a la

institucionales para los
trabajos del Grupo de
Apertura del Buzén
Fisico de Denuncia
Ciudadana.

institucionales
establecidas para los
trabajos del Grupo de
Apertura del Buzon
Fisico de Denuncia
Ciudadana.

DIGEIG de
documento s
que
establecen las
disposiciones
para la
garantizar los
trabajos del
Grupo de
Apertura del
Buzon Fisico
de Denuncia
Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y comunicacion.

Q

&
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Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la administracion
publica, el desarrollo y adquisicion de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y
Servidores Publicos interesados.

de Integridad y sus
instrumentos para los
miembros de la
CIGCN/OIG y
servidores interesados.

autorizacion
y aprobacion
del plan de
capacitacion
sobre la
tematica del
Sistema de
Integridad y
sus
instrumentos
para los
miembros de
la
CIGCN/OIG
v servidores
interesados.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del o y ti A/NO T4 Indicad
Componente 6 cerones/garantias | ApLIC [ Fech | Fecha ss e
5 meenige sI | NO
inicl | términ
0 0
Desarrollo y Recursos aprobados APLICA | TI T4 Remision a la
adquisicion de para el desarrollo de la DIGEIG del
competencias y Campaiia Nacional por programa de
habilidades para la la Integridad en la la campaiia a
creacion de una Administracion realizar por la
Cultura de Integridad Publica. CIGCN-0OIG
en la administracion con
publica. sefializacion
de recursos
aprobados
por la MAE.
Recursos aprobadosy | APLICA | Tl T4 Remisién a la
autorizado el plan de DIGEIG de
capacitacion sobre la documento
tematica del Sistema de

Hecho y firmado: En

-
——

= Vel R

¥

(___) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de

las partes y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
) dias del mes de

capital de la Republica Dominicana, a los
mil veinticinco (2025).

(

o

del ano dos
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SR. LUIS MIGU!

il

JULIO RAMON CORDERO
ESPAILLAT
Yiceministerio en Gestion
Administrativa

e St

Evaluacion y Control de la Calida
Educativa

bt —5

ANCELL SCHEKER MENDOZA
Viceministra De Asuntos Técnicos Y
Pedagdgicos

wa@ [k;w/u"}

FRANCISCO D'OLEO RAMIREZ
Viceministro De Acreditacion Y
Certificacid

REYES
Viceministro De Planificacion Y
Desarrollo Educativo

- — -

OLIVER CARRENO SIMO
Director de la Direccién Juridica

V& T W

WENDOLINE FEDERICO DE
GAMUNDI
Directora de la Direccion de Recursos
Humanos

CLARISA CARMONA CARMONA

’SOPJIA YAHAIRA BREA CUELLO
‘Directora de la Direccién de
Comunicaciones

AN ue pore®

L
L=y

DULCE MARIA AGRAMONTE
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Responsable de Libre Acceso a la GARCIA
Informacion Directora de la Direccion

J/ Administrativa

CECkaA EUGENIA PEREZ TIO
Directora de la Direccion Financiera
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