Informe de ejecucion detallado para cada producto con sus subproductos y las
acciones realizadas en cada uno de ellos en el Plan de Trabajo de 2023 de la
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del
Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.
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El presente informe detalla de manera exhaustiva la ejecucién de cada producto,
incluyendo sus subproductos y las acciones implementadas, en el marco del Plan
de Trabajo de 2023 de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana.

Este documento ofrece una vision detallada de las actividades realizadas en cada
uno de los productos definidos, resaltando las medidas tomadas para fomentar la
ética, la transparencia y el cumplimiento normativo en las operaciones de la
institucion.

El objetivo principal de este informe es proporcionar una evaluacién completa del
progreso logrado en laimplementacion de las iniciativas planificadas, identificando
areas de éxito, asicomo oportunidades para fortalecer la integridad y la gobernanza
en el ambito ética publica del Ministerio.

En la etapa inicial del proceso, se lleva a cabo la identificacién exhaustiva de los
productos y subproductos, desglosando las actividades pertinentes y asignando un
porcentaje correspondiente a cada una de ellas.

Posteriormente, en una segunda etapa, se elabora un resumen ejecutivo que
encapsula los hallazgos mas relevantes del proceso. Finalmente, se presentan las
Conclusiones y Recomendaciones derivadas del andlisis realizado.
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Producto Actividad Porcentaje
Producto 1 - Cultura de
integridad (20%)
1. Participar en la campafia 10%
por la Integridad de DIGEIG
2. Crear una campafa 5%

institucional de
sensibilizacién y promocion
transversal de los valores
institucionales

3. Completar los compromisos 5%
asumidos en la mesa de
trabajo del taller de
conformacién para el plan de

trabajo
Producto 2 - Compromisos
de alta direccién por la
integridad (20%)
5. Organizar un acto de 7%

lectura y firma del
compromiso por la integridad
de la maxima autoridad ante
todos los servidores publicos

6. Verificar que la firma de la 7%
maxima autoridad se realice
conforme al debido proceso

7. Elaborar una matriz 6%
institucional del
cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos
obligados a presentar
declaracion jurada de bienes

Producto 3 - Modelo de
gestion de riesgos de
corrupcién (30%)

8. Realizar un taller sobre 5%
Planeacion de gestion de
riesgos de corrupcién

9. Llevar a cabo un taller 5%
sobre Identificacion de
riesgos de corrupcion

10. Organizar un taller sobre 5%
evaluacion, valoracion y
priorizacion del riesgo

11. Realizar un taller sobre 5%
tratamiento de riesgos de

corrupcion

12. Programar un taller sobre 5%

seguimiento y monitoreo de
riesgos de corrupcion
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13. Implementar el modelo de
gestion de riesgos de
corrupcion

5%

Producto 4 - Politica
Institucional de Integridad y
Anticorrupcién (15%)

14. Realizar un taller parala
construccion del Codigo de
Integridad y Conducta

5%

15. Llevar a cabo un ciclo de
consulta y socializacion para
la implementacion...

10%

Producto 5 - Plan de
comunicacion y capacitacién
(15%)

16. Desarrollar un plan de
comunicacioén para difundir
los valores éticos y promover
la integridad en la institucién

5%

17. Implementar sesiones de
capacitacion sobre ética,
integridad y prevencion de la
corrupcion para todos los
miembros del personal

5%

18. Evaluar la efectividad del
plan de comunicacién y
capacitacion a través de
encuestas y retroalimentacion
del personal

5%

TOTAL | Productos: 5

Subproductos: 18

100%
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Resumen Ejecutivo:

Este informe proporciona una evaluaciéon detallada de la ejecucién del Plan de
Trabajo de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana para el afio [Afio].
Se detallan las actividades realizadas en cada producto y subproducto, destacando
el progreso logrado y los desafios encontrados en el proceso. El objetivo principal
del plan es promover una cultura de integridad, fortalecer los compromisos de la
alta direccién, desarrollar un modelo de gestion de riesgos de corrupcidn, establecer
politicas institucionales y llevar a cabo iniciativas de comunicacién y capacitacion.

Desarrollo de los Productos:
Producto 1 - Cultura de Integridad (20%):

1. Participar en la campafia por la Integridad de DIGEIG (5%): Se ha
establecido contacto con DIGEIG para colaborar en la difusién de la campaiia,
y se han compartido materiales promocionales en los canales internos de la
institucion.

2. Crear una campana institucional de sensibilizacion y promocion
transversal de los valores institucionales (5%): Se ha disefiado el plan de
la campafia, con fechas clave y mensajes a comunicar, y se han elaborado
materiales visuales para su difusion.

3. Completar los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del taller
de conformacion para el plan de trabajo (5%): Se han revisado y
actualizado los compromisos asumidos, asignando responsables y fechas
limite para cada uno.

4. Completar los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del taller
de conformacion para el plan de trabajo (5%): Se ha realizado un
seguimiento de los compromisos pendientes y se han tomado medidas para
su cumplimiento, estableciendo un sistema de monitoreo continuo.

Producto 2 - Compromisos de Alta Direccion por la Integridad (20%): 5.
Organizar un acto de lectura y firma del compromiso por la integridad de la
maxima autoridad ante todos los servidores publicos (7%): Se ha coordinado
la logistica del evento y se han preparado los documentos correspondientes para la
firma oficial.

6. Verificar que la firma de la maxima autoridad se realice conforme al
debido proceso (7%): Se ha establecido un procedimiento claro para la
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verificacion y registro de las firmas, garantizando el cumplimiento de los
procesos establecidos.

7. Elaborar una matriz institucional del cumplimiento de las
obligaciones de los sujetos obligados a presentar declaracion jurada de
bienes (6%): Se ha recopilado la informacidn necesaria y se ha disefiado el
formato de la matriz para su implementacion.

Producto 3 - Modelo de Gestion de Riesgos de Corrupcion (30%): 8. Realizar
un taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de corrupcion (5%): Se ha
planificado y ejecutado el taller, identificando los procesos criticos y areas de riesgo
en la institucidn.

9. Llevar a cabo un taller sobre Identificaciéon de riesgos de corrupcion
(5%): Se ha realizado el taller, identificando y documentando los posibles
riesgos en diferentes areas.

10. Organizar un taller sobre evaluacion, valoracion y priorizacion del
riesgo (5%): Se ha llevado a cabo el taller, estableciendo medidas
preventivas y correctivas para mitigar los riesgos prioritarios.

11. Realizar un taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion (5%): Se
ha desarrollado el taller, definiendo estrategias de tratamiento de los riesgos
identificados.

12.Programar un taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de
corrupcion (5%): Se ha programado el taller, estableciendo un sistema de
seguimiento continuo de los riesgos identificados.

13. Implementar el modelo de gestion de riesgos de corrupcion (5%): Se
ha iniciado la implementacién del modelo, integrandolo en los procesos
existentes y estableciendo mecanismos de evaluacion periddica.

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcién (15%): 14.
Realizar un taller para la construccion del Codigo de Integridad y Conducta
(5%): Se ha llevado a cabo el taller, elaborando el borrador del Cédigo para su
revision.

15.Llevar a cabo un ciclo de consulta y socializacion para la
implementacion de las Directrices de Conflicto de Intereses (10%): Se
ha realizado el ciclo de consulta, recopilando retroalimentacién vy
socializando las Directrices entre los miembros relevantes.

Producto 5 - Plan de Comunicacion y Capacitacion (15%): 16. Desarrollar un
plan de comunicacion para difundir los valores éticos y promover la
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integridad en la institucion (5%): Se ha elaborado el plan de comunicacion,
disefiando materiales y mensajes clave.

17.Implementar sesiones de capacitacion sobre ética, integridad y
prevencion de la corrupcion para todos los miembros del personal
(5%): Se han organizado sesiones de capacitacién presenciales y virtuales.

18.Evaluar la efectividad del plan de comunicacion y capacitacion a
través de encuestas y retroalimentacion del personal (5%): Se han
distribuido encuestas y se ha recopilado retroalimentaciéon para mejorar las
iniciativas.

Conclusiones y Recomendaciones:

Este informe ofrece una visiéon detallada y profesional de la ejecucion del Plan de
Trabajo de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana. Se destacan las actividades
realizadas en cada producto, resaltando los logros alcanzados y proporcionando
recomendaciones para futuras mejoras en el ambito de la integridad y el
cumplimiento normativo.

En resumen, la ejecucién de los productos y subproductos en el marco del Plan de
Trabajo de 2023 de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana ha
avanzado de manera significativa. Se han implementado una variedad de acciones
para promover una cultura de integridad, fortalecer el compromiso de la alta
direccion, desarrollar un modelo de gestion de riesgos de corrupcion, establecer
politicas institucionales y llevar a cabo iniciativas de comunicacién y capacitacion.

Se recomienda continuar monitoreando y evaluando el progreso de las iniciativas
implementadas, asi como identificar areas de mejora y oportunidades para
fortalecer la integridad y el cumplimiento normativo en la institucion. Ademas, es
importante mantener un enfoque proactivo en la promocion de valores éticos y la
prevencion de la corrupcién, involucrando activamente a todos los niveles de la
organizacion y fomentando una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Para el afio 2024, se recomienda continuar con las siguientes acciones para
fortalecer la integridad y el cumplimiento normativo en la Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educacién de
la Republica Dominicana, Sede Central:
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1. Monitoreo y Evaluacién Continua: Es fundamental seguir monitoreando y
evaluando el progreso de las iniciativas implementadas en materia de integridad y
cumplimiento normativo. Esto permitird identificar areas de mejora y
oportunidades para fortalecer los procesos existentes.

2. Identificacién de Areas de Mejora: Se debe estar atento para identificar areas
especificas que requieran mejoras en cuanto a la integridad y el cumplimiento
normativo. Esto puede implicar ajustes en politicas, procedimientos o
capacitaciones para garantizar un ambiente ético y transparente.

3. Enfoque Proactivo en la Promocién de Valores Eticos: Es esencial mantener un
enfoque proactivo en la promocion de valores éticos dentro de la institucion. Esto
implica involucrar activamente a todos los niveles de la organizacidn en actividades
que refuercen la importancia de la ética, la transparencia y la rendicion de cuentas.

4. Prevencidon de la Corrupcion: Se deben implementar medidas preventivas para
combatir la corrupcién, como la sensibilizacién sobre los riesgos asociados, la
implementacion de controles internos efectivos y la promocidon de una cultura
organizacional intolerante a practicas corruptas.

5. Participacion de Todos los Niveles: Es crucial involucrar a todos los niveles de la
organizacion en el fomento de una cultura de transparencia y rendicién de cuentas.
Esto incluye desde la alta direcciéon hasta los empleados de base, quienes deben
sentirse parte activa en la promocién de la integridad.

En resumen, para el 2024 se sugiere mantener un enfoque continuo en el
fortalecimiento de la integridad y el cumplimiento normativo, a través del
monitoreo constante, la identificacién de areas de mejora, la promocion activa de
valores éticos, la prevencion de la corrupcion y la participacion de todos los niveles
de la organizacion.

FIN




