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COMISIÓN DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO (CIGCN), DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA, SEDE CENTRAL. 

 

El presente informe detalla de manera exhaustiva la ejecución de cada producto, 
incluyendo sus subproductos y las acciones implementadas, en el marco del Plan 
de Trabajo de 2023 de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educación de la República Dominicana.  

Este documento ofrece una visión detallada de las actividades realizadas en cada 
uno de los productos definidos, resaltando las medidas tomadas para fomentar la 
ética, la transparencia y el cumplimiento normativo en las operaciones de la 
institución.  

El objetivo principal de este informe es proporcionar una evaluación completa del 
progreso logrado en la implementación de las iniciativas planificadas, identificando 
áreas de éxito, así como oportunidades para fortalecer la integridad y la gobernanza 
en el ámbito ética pública del Ministerio. 

En la etapa inicial del proceso, se lleva a cabo la identificacio n exhaustiva de los 

productos y subproductos, desglosando las actividades pertinentes y asignando un 

porcentaje correspondiente a cada una de ellas. 

Posteriormente, en una segunda etapa, se elabora un resumen ejecutivo que 

encapsula los hallazgos ma s relevantes del proceso. Finalmente, se presentan las 

Conclusiones y Recomendaciones derivadas del ana lisis realizado.  
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Producto Actividad Porcentaje 
Producto 1 - Cultura de 
integridad (20%) 

  

 1. Participar en la campan a 
por la Integridad de DIGEIG 

10% 

 2. Crear una campan a 
institucional de 
sensibilizacio n y promocio n 
transversal de los valores 
institucionales 

5% 

 3. Completar los compromisos 
asumidos en la mesa de 
trabajo del taller de 
conformacio n para el plan de 
trabajo 

5% 

 
Producto 2 - Compromisos 
de alta dirección por la 
integridad (20%) 

  

 5. Organizar un acto de 
lectura y firma del 
compromiso por la integridad 
de la ma xima autoridad ante 
todos los servidores pu blicos 

7% 

 6. Verificar que la firma de la 
ma xima autoridad se realice 
conforme al debido proceso 

7% 

 7. Elaborar una matriz 
institucional del 
cumplimiento de las 
obligaciones de los sujetos 
obligados a presentar 
declaracio n jurada de bienes 

6% 

Producto 3 - Modelo de 
gestión de riesgos de 
corrupción (30%) 

  

 8. Realizar un taller sobre 
Planeacio n de gestio n de 
riesgos de corrupcio n 

5% 

 9. Llevar a cabo un taller 
sobre Identificacio n de 
riesgos de corrupcio n 

5% 

 10. Organizar un taller sobre 
evaluacio n, valoracio n y 
priorizacio n del riesgo 

5% 

 11. Realizar un taller sobre 
tratamiento de riesgos de 
corrupcio n 

5% 

 12. Programar un taller sobre 
seguimiento y monitoreo de 
riesgos de corrupcio n 

5% 
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 13. Implementar el modelo de 
gestio n de riesgos de 
corrupcio n 

5% 

Producto 4 - Política 
Institucional de Integridad y 
Anticorrupción (15%) 

  

 14. Realizar un taller para la 
construccio n del Co digo de 
Integridad y Conducta 

5% 

 15. Llevar a cabo un ciclo de 
consulta y socializacio n para 
la implementacio n… 

10% 

Producto 5 - Plan de 
comunicación y capacitación 
(15%) 

  

 16. Desarrollar un plan de 
comunicacio n para difundir 
los valores e ticos y promover 
la integridad en la institucio n 

5% 
 

 17. Implementar sesiones de 
capacitacio n sobre e tica, 
integridad y prevencio n de la 
corrupcio n para todos los 
miembros del personal 

5% 
 

 18. Evaluar la efectividad del 
plan de comunicacio n y 
capacitacio n a trave s de 
encuestas y retroalimentacio n 
del personal 

5% 
 

TOTAL Productos: 5 Subproductos: 18 100% 
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Resumen Ejecutivo: 

Este informe proporciona una evaluación detallada de la ejecución del Plan de 
Trabajo de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo 
(CIGCN) del Ministerio de Educación de la República Dominicana para el año [Año]. 
Se detallan las actividades realizadas en cada producto y subproducto, destacando 
el progreso logrado y los desafíos encontrados en el proceso. El objetivo principal 
del plan es promover una cultura de integridad, fortalecer los compromisos de la 
alta dirección, desarrollar un modelo de gestión de riesgos de corrupción, establecer 
políticas institucionales y llevar a cabo iniciativas de comunicación y capacitación. 

Desarrollo de los Productos: 

Producto 1 - Cultura de Integridad (20%): 

1. Participar en la campaña por la Integridad de DIGEIG (5%): Se ha 
establecido contacto con DIGEIG para colaborar en la difusión de la campaña, 
y se han compartido materiales promocionales en los canales internos de la 
institución. 

2. Crear una campaña institucional de sensibilización y promoción 
transversal de los valores institucionales (5%): Se ha diseñado el plan de 
la campaña, con fechas clave y mensajes a comunicar, y se han elaborado 
materiales visuales para su difusión. 

3. Completar los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del taller 
de conformación para el plan de trabajo (5%): Se han revisado y 
actualizado los compromisos asumidos, asignando responsables y fechas 
límite para cada uno. 

4. Completar los compromisos asumidos en la mesa de trabajo del taller 
de conformación para el plan de trabajo (5%): Se ha realizado un 
seguimiento de los compromisos pendientes y se han tomado medidas para 
su cumplimiento, estableciendo un sistema de monitoreo continuo. 

Producto 2 - Compromisos de Alta Dirección por la Integridad (20%): 5. 
Organizar un acto de lectura y firma del compromiso por la integridad de la 
máxima autoridad ante todos los servidores públicos (7%): Se ha coordinado 
la logística del evento y se han preparado los documentos correspondientes para la 
firma oficial. 

6. Verificar que la firma de la máxima autoridad se realice conforme al 
debido proceso (7%): Se ha establecido un procedimiento claro para la 



Informe de ejecución detallado para cada producto con sus subproductos y las 

acciones realizadas en cada uno de ellos en el Plan de Trabajo de 2023 de la 

Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del 

Ministerio de Educación de la Republica Dominicana. 

 

 

 

 5 

verificación y registro de las firmas, garantizando el cumplimiento de los 
procesos establecidos. 

7. Elaborar una matriz institucional del cumplimiento de las 
obligaciones de los sujetos obligados a presentar declaración jurada de 
bienes (6%): Se ha recopilado la información necesaria y se ha diseñado el 
formato de la matriz para su implementación. 

 

 

Producto 3 - Modelo de Gestión de Riesgos de Corrupción (30%): 8. Realizar 
un taller sobre Planeación de gestión de riesgos de corrupción (5%): Se ha 
planificado y ejecutado el taller, identificando los procesos críticos y áreas de riesgo 
en la institución. 

9. Llevar a cabo un taller sobre Identificación de riesgos de corrupción 
(5%): Se ha realizado el taller, identificando y documentando los posibles 
riesgos en diferentes áreas. 

10. Organizar un taller sobre evaluación, valoración y priorización del 
riesgo (5%): Se ha llevado a cabo el taller, estableciendo medidas 
preventivas y correctivas para mitigar los riesgos prioritarios. 

11. Realizar un taller sobre tratamiento de riesgos de corrupción (5%): Se 
ha desarrollado el taller, definiendo estrategias de tratamiento de los riesgos 
identificados. 

12. Programar un taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de 
corrupción (5%): Se ha programado el taller, estableciendo un sistema de 
seguimiento continuo de los riesgos identificados. 

13. Implementar el modelo de gestión de riesgos de corrupción (5%): Se 
ha iniciado la implementación del modelo, integrándolo en los procesos 
existentes y estableciendo mecanismos de evaluación periódica. 

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y Anticorrupción (15%): 14. 
Realizar un taller para la construcción del Código de Integridad y Conducta 
(5%): Se ha llevado a cabo el taller, elaborando el borrador del Código para su 
revisión. 

15. Llevar a cabo un ciclo de consulta y socialización para la 
implementación de las Directrices de Conflicto de Intereses (10%): Se 
ha realizado el ciclo de consulta, recopilando retroalimentación y 
socializando las Directrices entre los miembros relevantes. 

Producto 5 - Plan de Comunicación y Capacitación (15%): 16. Desarrollar un 
plan de comunicación para difundir los valores éticos y promover la 
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integridad en la institución (5%): Se ha elaborado el plan de comunicación, 
diseñando materiales y mensajes clave. 

17. Implementar sesiones de capacitación sobre ética, integridad y 
prevención de la corrupción para todos los miembros del personal 
(5%): Se han organizado sesiones de capacitación presenciales y virtuales. 

18. Evaluar la efectividad del plan de comunicación y capacitación a 
través de encuestas y retroalimentación del personal (5%): Se han 
distribuido encuestas y se ha recopilado retroalimentación para mejorar las 
iniciativas. 

 

 

Conclusiones y Recomendaciones: 

Este informe ofrece una visión detallada y profesional de la ejecución del Plan de 
Trabajo de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo 
del Ministerio de Educación de la República Dominicana. Se destacan las actividades 
realizadas en cada producto, resaltando los logros alcanzados y proporcionando 
recomendaciones para futuras mejoras en el ámbito de la integridad y el 
cumplimiento normativo. 

En resumen, la ejecución de los productos y subproductos en el marco del Plan de 
Trabajo de 2023 de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento 
Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educación de la República Dominicana ha 
avanzado de manera significativa. Se han implementado una variedad de acciones 
para promover una cultura de integridad, fortalecer el compromiso de la alta 
dirección, desarrollar un modelo de gestión de riesgos de corrupción, establecer 
políticas institucionales y llevar a cabo iniciativas de comunicación y capacitación. 

Se recomienda continuar monitoreando y evaluando el progreso de las iniciativas 
implementadas, así como identificar áreas de mejora y oportunidades para 
fortalecer la integridad y el cumplimiento normativo en la institución. Además, es 
importante mantener un enfoque proactivo en la promoción de valores éticos y la 
prevención de la corrupción, involucrando activamente a todos los niveles de la 
organización y fomentando una cultura de transparencia y rendición de cuentas. 

Para el año 2024, se recomienda continuar con las siguientes acciones para 
fortalecer la integridad y el cumplimiento normativo en la Comisión de Integridad 
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educación de 
la República Dominicana, Sede Central: 
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1. Monitoreo y Evaluación Continua:  Es fundamental seguir monitoreando y 
evaluando el progreso de las iniciativas implementadas en materia de integridad y 
cumplimiento normativo. Esto permitirá identificar áreas de mejora y 
oportunidades para fortalecer los procesos existentes. 

2. Identificación de Áreas de Mejora: Se debe estar atento para identificar áreas 
específicas que requieran mejoras en cuanto a la integridad y el cumplimiento 
normativo. Esto puede implicar ajustes en políticas, procedimientos o 
capacitaciones para garantizar un ambiente ético y transparente. 

3. Enfoque Proactivo en la Promoción de Valores Éticos: Es esencial mantener un 
enfoque proactivo en la promoción de valores éticos dentro de la institución. Esto 
implica involucrar activamente a todos los niveles de la organización en actividades 
que refuercen la importancia de la ética, la transparencia y la rendición de cuentas. 

4. Prevención de la Corrupción: Se deben implementar medidas preventivas para 
combatir la corrupción, como la sensibilización sobre los riesgos asociados, la 
implementación de controles internos efectivos y la promoción de una cultura 
organizacional intolerante a prácticas corruptas. 

5. Participación de Todos los Niveles: Es crucial involucrar a todos los niveles de la 
organización en el fomento de una cultura de transparencia y rendición de cuentas. 
Esto incluye desde la alta dirección hasta los empleados de base, quienes deben 
sentirse parte activa en la promoción de la integridad. 

En resumen, para el 2024 se sugiere mantener un enfoque continuo en el 
fortalecimiento de la integridad y el cumplimiento normativo, a través del 
monitoreo constante, la identificación de áreas de mejora, la promoción activa de 
valores éticos, la prevención de la corrupción y la participación de todos los niveles 
de la organización. 

 

 

FIN 


