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GENERALIDADES

La Comisidon de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) del Ministerio de Educacion, en cumplimiento con la Ley No. 33-18
sobre Declaracién Jurada de Patrimonio, y en apego al Decreto No. 791-21
gue declara de alta prioridad nacional la implementacion de las CIGCN en
todas las instituciones pUblicas del Poder Ejecutivo, ha trabajado arduamente
durante el ano 2024 para promover la ética, la tfransparencia y la prevenciéon
de la corrupcion en el Ministerio. Este informe presenta un resumen de las
principales actividades y logros alcanzados, destacando el compromiso de la
CIGCN con el fortalecimiento del Sistema Nacional de Integridad (SNI) y la
"Declaracién Institucional para la Implementacion del Modelo de Integridad

de la RepUblica Dominicana'.

Composicion y Funciones de la CIGCN

La CIGCN del Ministerio de Educacién estd conformada por los siguientes

miembros, segun la resolucion emitida por la DIGEIG en 2021:

o Cristian Eduardo Peguero de los Santos: Representante del Grupo

Ocupacional I.
e Héctor Mario Mesa Lebrén: Representante del Grupo Ocupacional |l
e Robert Garot Lugo: Representante del Grupo Ocupacional lll.

¢ Rayner Vicente Encarnacion: Representante del Grupo Ocupacional
V.

¢ Juan Rafael Santos Jiménez: Representante del Grupo Ocupacional V.
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El cuerpo técnico de la comisidon estd conformado por:
e Nelson Lora: Responsable de Acceso a la Informacion.
e Carmen Cepeda: Responsable de Presupuesto.

e Andrés Sabel Acosta Mercedes: Responsable de Registros de

Contratos.
¢ Néstor Tomas Mara Ortiz: Responsable de Activos Fijos.
Sus funciones principales incluyen:

e Promover la cultura de integridad vy el cumplimiento del Cdodigo de

Etica de los Servidores PUblicos.

e Implementar programas de prevencidn de riesgos, antfisoborno y

manejo de herramientas de integridad gubernamental.
e Fomentar un ambiente laboral de respeto y armonia.

e Colaborar con otras instituciones en la promocién de la integridad.
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OBJETIVO

El presente informe tiene como objetivo principal presentar un resumen
completo y transparente de las actividades, logros y desafios de la Comision
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del

Ministerio de Educacidn durante el ano 2024. Se busca con este documento:

e Rendir cuentas: Mostrar a la Direccién General de Efica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), a la mdxima autoridad del Ministerio y a la
ciudadania en general, las acciones realizadas por la CIGCN para
promover la ética, la transparencia vy la prevencién de la corrupciéon

en la institucion.

e Evidenciar el compromiso: Resaltar el compromiso de la CIGCN con el
fortalecimiento del Sistema Nacional de Integridad (SNI) y la
implementacién del Modelo de Integridad en el Ministerio de

Educacion.

e Documentar las buenas prdacticas: Describir las estrategias vy
actividades implementadas por la CIGCN, sirviendo como referencia
para otras instituciones y para la mejora continua de los procesos

internos.

o Identificar dreas de mejora: A partir del andlisis de los resultados vy
desafios, identificar oportunidades de mejora en la gestion de la

CIGCN vy en la promociéon de la integridad en el Ministerio.

e Promover la transparencia: Difundir la informacion sobre las acciones
de la CIGCN para generar confianza y fortalecer la cultura de

integridad en el Ministerio de Educacién.
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SECCION |- RESULTADOS DE LOS TRABAJOS DE LA CIGCN
U OIG 2024

RESUMEN EJECUTIVO (METODOLOGIA TIPO LINEA DE
TIEMPO)

A continuacién, se presenta un resumen ejecutivo de las actividades mds
relevantes llevadas a cabo por la Comisién de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educacién durante el afo
2024.

1. Fortalecimiento de la Comisidn:

e Se readlizaron reuniones periddicas con el objetivo de organizar,
actualizar y fortalecer la labor de la CIGCN en la promocion de la

integridad.
2. Cumplimiento de la Declaracién Jurada de Patrimonio:

e Se solicitdé a los funcionarios obligados del Ministerio de Educaciéon que
presentaran sus declaraciones juradas de patrimonio, segun la Ley No.

311-14, y se verifico el estado de cumplimiento.

e Se elaboré un informe sobre el estado de cumplimiento de la
declaracién jurada de patrimonio de los servidores puUblicos del

Ministerio de Educacion (30 de septiembre y 1 de octubre).
3. Promocién de la Etica:

e Se implementd la campana "Dominicana sin Corrupcién” en todas las
dreas del Ministerio de Educacién, con el objetivo de promover la ética

y la integridad en la institucion.

e Se elabord un informe sobre los diputados y senadores electos en las

pasadas elecciones para evitar cargos de duplicidad.
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e Se imparti® una charla a estudiantes de secundaria sobre la
importancia de la integridad y la ética, como parte de la campana

"Dominicana sin Corrupcién” (25 de octubre).

e Se elaboraron actividades en la semana de la étfica ciudadana
promoviendo los valores vy las importancias de personajes

emblemdticos.
4. Gestion Documental:

e Se elaboraron informes clave para la institucién, incluyendo un informe
sobre la situacién laboral de tres servidores publicos, con
recomendaciones para mejorar el clima laboral (16 de septiembre) y
entre otros dos servidores publicos remitiéndole las informaciones a

Recursos Humanos para los fines.
5. Colaboracién en el 3er Congreso Internacional de Integridad:

e Se colabord activamente en el 3er Congreso Internacional de
Integridad (23 al 25 de septiembre), apoyando en la impresion del

manual didactico y participando en las sesiones del congreso.
6. Envio y Seguimiento del Cédigo de Integridad:

e Se envid el Cdédigo de Integridad del Ministerio de Educacion a la

DIGEIG para su revisidn y aprobacion (15 de agosto).

e Se solicitd autorizacién al Ministro de Educacién para realizar un
seguimiento exhaustivo de la implementacion del Cédigo de Etica en

los centros educativos (30 de octubre).

e Se recibidé la autorizacion del Ministro de Educacién para realizar el
seguimiento de la implementacion del Cédigo de Etica en los centros

educativos (20 de noviembre).
7. Participacion en la Feria del Libro Internacional 2024:

e Se participd en la Feria del Libro Internacional con un stand para

visibilizar el trabajo de las Comisiones de Integridad, con el apoyo del
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CNSS (13 al 15 de noviembre) y se anuncié mediante nota de prensa la

instalacion de los buzones de denuncias.

8. Actividad de Cierre de la CIGCN:

e Se redlizd un evento para celebrar los logros de la Comisidon y renovar
el compromiso con la ética, la transparencia y la integridad (29 de

noviembre).
9. Otros Informes:

e Se remitid a la DIGEIG el informe sobre los servidores puUblicos del
Ministerio de Educacidon que resultaron electos en los comicios de mayo

de 2024, para identificar posibles duplicaciones de cargos (26 de julio).
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1. FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE INTEGRIDAD

Durante el ano 2024, la CIGCN del Ministerio de Educacién se enfocd en
fortalecer la cultura de integridad dentro de la institucion a través de diversas

estrategias y acciones.

¢ Qué hicimos?

e Promovimos la ética e integridad en todas las dreas del Ministerio.
Implementamos la campana "Dominicana sin Corrupcidén" con
actividades de concientizacion y sensibilizacion dirigidas a todo el

personal.

e Capacitamos y actualizamos a los miembros de la CIGCN. Se solicité e
impartié el curso de Derechos Humanos al nuevo integrante, con el
objetivo de fortalecer sus conocimientos sobre la Politica Transversal de
Derechos Humanos. Parficipamos activamente en el 3er Congreso
Internacional de Integridad, fortaleciendo nuestros conocimientos
sobre la gestidon de riesgos, el cumplimiento normativo y la promocion

de la integridad.

¢ Fortalecimos la participacion ciudadana. Colaboramos con el Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) en la Feria del Libro Internacional
para visibilizar el frabajo de las Comisiones de Integridad y promover la
transparencia. Anunciamos la instalacion de buzones de denuncias en

la sede cenfral y regionales del Ministerio.
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¢ Desarrollamos e implementamos el Cédigo de Integridad. Elaboramos
y enviamos el Cédigo de Integridad a la DIGEIG para su revision y
aprobacion, estableciendo un marco de conducta ético para todos

los servidores pUblicos de la institucién.

e Monitoreamos la implementacién del Cédigo de Etica. Obtuvimos
autorizacion del Ministro de Educacién para realizar un seguimiento
exhaustivo de la implementacion del Codigo de Etica en los centros
educativos, asegurando su correcta aplicacion y promoviendo una

cultura de respeto.

e Celebramos los logros y renovamos el compromiso. Organizamos un
evento de cierre para difundir los resultados del frabajo de la CIGCN,
reconocer a los empleados que contribuyeron con la elaboracién del
Cddigo de Integridad y promover la participaciéon de la comunidad

educativa en la construccion de una cultura de integridad.
Impacto:

e Mayor concientizacién sobre la importancia de la ética, la integridad y

la transparencia en el Ministerio de Educacion.

e Fortalecimiento de la participacién ciudadana en la lucha contra la

corrupcion.

e Creacién de un marco de conducta ético claro para todos los

servidores publicos de la institucion.

e Promocién de un ambiente laboral mds transparente, ético y

responsable.
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2. PRINCIPALES DESAFIOS

A pesar de los logros alcanzados, la CIGCN del Ministerio de Educacion
enfrentd diversos desafios durante el ano 2024 en su labor de promover la

integridad y el cumplimiento normativo. Algunos de los mds relevantes fueron:

Resistencia al cambio cultural: La implementacién de una cultura de
integridad requiere un cambio profundo en las actitudes y comportamientos
de las personas. En algunos casos, se encontraron resistencias a adoptar
nuevas prdcticas y a abandonar viejas costumbres que no se alineaban con

los principios éticos promovidos por la CIGCN.

Complejidad de la estructura del Ministerio: El Ministerio de Educacion es una
instituciéon grande y compleja, con una estructura descentralizada que
dificulta la coordinacion y el seguimiento de las acciones de la CIGCN en

todas las dreas y niveles.

Limitacién de recursos: La CIGCN contd con recursos limitados para llevar a
cabo sus actividades, lo que en ocasiones dificultd la implementacion de

algunas iniciativas y la cobertura de todas las necesidades.

Gestion de conflictos interpersonales:  Se identificaron casos de conflictos
interpersonales entre servidores publicos que afectaron el clima laboral vy la
eficiencia de la institucion. La gestion de estos conflictos requirié la

intervencion de la CIGCN vy la colaboracion de Recursos Humanos.

11




a
i

GORIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
EDUCACION

CIGCN

Casos de incumplimiento: A pesar de los esfuerzos de la CIGCN, se presentaron
casos de incumplimiento de la Ley No. 311-14 sobre la Declaracién Jurada de
Patrimonio, asi como situaciones que evidenciaron la necesidad de fortalecer

la cultura de infegridad en algunos centros educativos.

La CIGCN ha trabajado para superar estos desafios a través del didlogo, la
capacitacién, la promocién de la participacién ciudadana vy la
implementacién de mecanismos de control y seguimiento. Sin embargo, es
importante reconocer que la construccién de una cultura de integridad es un
proceso confinuo que requiere el compromiso de todos los miembros de la

comunidad educativa.

3. LECCIONES APRENDIDAS

El trabajo realizado por la CIGCN durante el 2024 ha proporcionado valiosas
lecciones que servirdn para fortalecer las estrategias de promocién de la

integridad en el futuro. Entre las principales lecciones aprendidas, se destacan:

La importancia del liderazgo: El compromiso de la alta gerencia con la ética e
integridad es fundamental para impulsar una cultura de fransparencia en toda

la institucion.

Comunicacidn efectiva: Una comunicacién clara, constante y transparente
con todos los miembros de la comunidad educativa es esencial para

promover la comprensién y el cumplimiento de las normas éticas.

Capacitaciéon continua: La formacién en temas de éfica, integridad vy
cumplimiento normativo es crucial para que los servidores publicos puedan

desempenar sus funciones con responsabilidad y tfransparencia.
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Colaboracioén interinstitucional: El trabajo conjunto con ofras instituciones,
como la DIGEIG y el CNSS, amplia el alcance de las acciones de la CIGCN y

fortalece las estrategias de promocién de la integridad.

Adaptacién al cambio: Es fundamental ser flexible y adaptarse a los cambios
del entorno, ajustando las estrategias de la CIGCN a las nuevas necesidades

y desafios que se presenten.

Prevencion de conflictos: La implementacion de mecanismos de prevencion y
gestion de conflictos es crucial para mantener un ambiente laboral sano y

productivo.

Importancia de la documentacion: La documentacién exhaustiva de los
procesos, las decisiones y las acciones de la CIGCN facilita el seguimiento, la

evaluacién y la rendicion de cuentas.

4. AREAS DE MEJORA

La experiencia del ano 2024 ha permitido a la CIGCN identificar dreas en las
que se pueden implementar mejoras para fortalecer ain mas la cultura de

integridad en el Ministerio de Educacidén. Algunas de estas dreas son:

Profundizar la capacitacion en ética e integridad: Si bien se han realizado
esfuerzos en capacitacién, es necesario ampliar la cobertura y profundizar en
temas especificos como la prevencién de conflictos de interés, la gestion de

riesgos de corrupcion y la proteccién de denunciantes.

Mejorar los mecanismos de comunicacion interna: Es importante fortalecer los
canales de comunicacion interna para asegurar que la informaciéon relevante

sobre ética e integridad llegue a todos los servidores publicos de manera

13
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oportuna y efectiva. Se pueden utilizar diferentes medios como bolefines

informativos, plataformas digitales, charlas y talleres.

Fortalecer la colaboraciéon con las regionales y distritos educativos: Es
fundamental incrementar la coordinacién y el trabagjo conjunto con las
regionales y distritos educativos para asegurar la implementaciéon efectiva del
Cédigo de Etica y de las politicas de integridad en todos los niveles del sistema

educativo.

Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién: Es necesario establecer
un sistema de monitoreo y evaluaciéon para medir el impacto de las acciones
de la CIGCN e identificar dreas de mejora en la gestién de la ética y la

infegridad.

Promover la participacién activa de la comunidad educativa: Se deben crear
espacios de didlogo y participacidon para que todos los actores de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, personal administrativo,

familias) puedan contribuir en la construccidn de una cultura de integridad.

Difundir las buenas practicas: Es importante visibilizar y compartir las buenas
prdcticas en materia de ética e integridad dentro del Ministerio de Educacién,

para que sirvan de ejemplo e inspiracion a ofros.

Oficial de Integridad Gubernamental: Agilizar el proceso de aprobacion y
asignacién del Oficial de Integridad Gubernamental, cuya labor serd esencial

para fortalecer la cultura de ética e integridad en el sistema educativo.
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5. IMPACTO

Las acciones emprendidas por la CIGCN del Ministerio de Educacién durante
el ano 2024 han generado un impacto positivo en la institucion, contribuyendo

a:

e Fortalecer la cultura de integridad: Se ha promovido la ética, la
transparencia y el cumplimiento normativo en todos los niveles del
Ministerio, a través de campanas de sensibilizacion, capacitaciéon y la

implementacién del Codigo de Integridad.

e Mejorar el clima laboral: Se ha intervenido en la gestién de conflictos
interpersonales, buscando soluciones que promuevan un ambiente de

frabajo respetuoso y productivo.

e Aumentar la confianza pUblica: El frabajo de la CIGCN ha contribuido
a aumentar la confianza de la ciudadania en la gestion del Ministerio
de Educacion, a través de la fransparencia en los procesos y la

rendicion de cuentas.

e Prevenir la corrupcion: Se han implementado mecanismos para
prevenir la corrupcion, como la verificacion del cumplimiento de la
Declaracion Jurada de Patrimonio y la instalacién de buzones de

denuncias.

e Fortalecer la colaboracién interinstitucional: Se ha frabajado en
conjunto con ofras instituciones, como la DIGEIG, CNSS, Y todas sus
dependencias los que hace promover la intfegridad y el cumplimiento

normativo en el sector publico educativo.
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6. RESULTADOS

El trabajo de la CIGCN del Ministerio de Educaciéon durante el ano 2024 ha
generado resultados concretos que contribuyen a la consolidacion de una
cultura de integridad en la institucion. Entre los resulfados mds destacados, se

encuentran:

Mayor conocimiento y sensibilizacion sobre la ética e integridad: Las
campanas de sensibilizacion, la participacion en eventos y las charlas
impartidas han logrado un mayor conocimiento y concientizacién sobre la
importancia de la ética, la integridad y la transparencia en el Ministerio de

Educacion.

Cédigo de Integridad implementado: Se ha elaborado e implementado el
Codigo de Integridad, estableciendo un marco de conducta ético claro para

todos los servidores publicos de la institucion.

Mejora en la gestion de conflictos: Se ha intervenido en la gestién de conflictos
interpersonales, promoviendo un ambiente laboral mds armonioso y

respetuoso.

Mayor transparencia en los procesos: Se han fortalecido los mecanismos de
transparencia en los procesos del Ministerio, como la Declaracion Jurada de

Patrimonio y la instalacién de buzones de denuncias.
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Fortalecimiento de la colaboracién interinstitucional: Se ha trabajado en
conjunto con ofras instituciones, como la DIGEIG y el CNSS, para promover la

integridad y el cumplimiento normativo.

Participacién activa en eventos de promocién de la integridad: Se ha
participado en eventos como el 3er Congreso Internacional de Integridad y la
Feria del Libro Internacional, con el objetivo de visibilizar el trabajo de la CIGCN

y promover la cultura de integridad.

Cierre exitoso de actividades: Se realizd6 un evento de cierre para celebrar los
logros de la Comisidn y renovar el compromiso con la ética, la transparencia y
la integridad, con la participacion de autoridades, servidores publicos y

estudiantes.

Estos resultados demuestran el compromiso de la CIGCN con la promocién de

la integridad en el Ministerio de Educacion.
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7. ANEXOS

Solicitando Actudlizacién de las declaraciones juradas en el portal de

transparencia:

Actualizacion de Declaraciones Juradas - Portal Ministerio de Educacion

nder

DECLARACION JURADA RAMON ROLANDO REYES - VICEMINISTRO DE
PLANIFICACION ¥ DESARROLLO EDUCATIVO

CORINA LUCIA MONTERD ENCARNACION - DIRECTORA GENERAL
ADMINISTRATIVA

HEIDY MIGUELINA HERRERA DE LA CRUZ DE SANCHEZ - DIRECTORA
GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

OSCAR RADHAMES AMARGOS PEREZ - VICEMINISTRO DE SUPERVISION ¥
CONTROL DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

YAMINA MERCEDES GARCIA SERRA - DIRECTORA GENERAL FINANCIERA

ANCELL SCHEKER MENDOZA - VICEMINISTRA DE SERVICIOS TECNICOS Y
PEDAGOGICOS

ANGEL ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO - MINISTRO DE EDUCACION

FRANCISCO GERMAN DE OLEQ RAMIREZ - VICEMINISTRO DE
ACREDITACION ¥ CERTIFICACION DOCENTE

JULIO RAMON CORDERQ ESPAILLAT - VICEMINISTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

LIGIA JEANNETTE PEREZ PENA - VICEMINISTRA DE DESCENTRALIZACION
¥ PARTICIPACION COMUNITARIA

EDUCACION T e e

COMISION DE ENTAL ¥ CUMPLI [CIGCN)
DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, SEDE CENTRAL,
Matriz de cumplimiento de Declaraciones Juradas

Fecha de actualizacion: 15/12/2023
Declaracion Jurada de

Nombre del Funcianario Cargo MINERD Decreta o Designacién ik Comentarios genersles
Patrimonio, S/IN
1 |ANGEL ENRIQUE HERNANDEZ CASTILLO MINISTRO Decreto 414-22 | 5
2 |IULEO RAMON CORDERO ESPAILLAT Decreto414-22 | k3
3 [FRaN { DE OLEO RAMIREZ Decreto 502-22 5
4 |AN MENDOZA Decreto 502-22 5
5 [RAMON ROLANDO REVESLUNA __ | Decreto 54122 s
6§ |OSCAR RADHAMES AMARGOS PEREZ [VICE MINISTRO Decreto 502-23 5
_7 |LIGIA [EANNETTE PEREZ PERA Vice MDVETRD Decreto 502-22 S
8§ |YAMINA MERCEDES GARCLA SERRA DIRECTOR GRAL A Deslgnacién 5
S |CORINA LUCIA MONTERQ ENCARNACION DIRECTOR GRAL A Designacian 5
10 |JEAN CARLOS RODRIGUEZ RUIZ DIRECTOR GRAL A Deslgnacidn N En Proceso de Prerregistro
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Ddandole seguimiento a las calificaciones de transparencia:

RE: Evaluacion Final de Portales de Transparencia

Responder a todo

icite apoys

Lnican n e
almente GRATUITOS.

n INDDCAL la cual posea un

an son los que sa llamal

el misme
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Respondiendo a las solicitudes de parte de la DIGEIG de la declaracién:

[li{slgial= de Declaracion Jurada de Patrimonio de los Servidores y Funcionarios Publicos

Servidores y Func

Informe sobre el Cumplimien e las Declaraciones Juradas de Bienes en el Ministerio de Educacion.pdf -
637

Adjuntamos los informes.

t
CIGCN} 700

REPUBLICA DOMINICANA

¥ CUMBLIMENTO NOBMATIVO

EDUCACION
nctubre de 2024 5:25 p. m.
Maria Ortiz <n r.maria@minerd.g y>: Carmen Julia
3 nerd.got Andr abel Acosta Mercedes 3
Asunto: [IGTENTE de laracion Jurada de Patrimonio de los Servidores y Funcionarios Pablicos

Saludos estimados,

Por este medio remitimos el [Qisligls solicitado previamente y adjuntamos las respuestas brindadas. No obstante, el mismo sera enviado nue-
vamente firmado y sellado por cada integrante de la comision.

Sin nada mas que agregar,
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Remitimos informe del 3er congreso internacional de ética:

ft

4 iy

REPUBLICA DOMINICANA

COMIIONES DB MTECRTIAD SUBIRMAMENTAL
EDUCACION ¥ CUMPLIMINTS MORMATIVG

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

Informe Completo del 3er Congreso Internacional de Integridad

Gubernamental y Cumplimiento Normativo: "Gesti Riesgos es Integridad"

Introduccion:

El 3er Congreso Internacional de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo, celebrado del 23 al 25 de septiembre de 2024 en Santo Domingo,
Republica Dominicana, se erigié como un espacio crucial para el dialogo y la
reflexion sobre los desafios y oportunidades en la promocidn de la integridad y la
lucha contra la corrupcion en Ameérica Latina. Bajo el lema "Gestionar Riesgos es
Integridad”, el evento congregd a expertos, funcionarios gubermamentales y
representantes del sector privado para compartir experiencias, conocimientos y
mejores practicas en materia de cumplimiento normativo y gestion de riesgos.
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‘ educaciond & 3

| ]
[N

ERo
CONGRESO |NTE9_NAC|°NAL

¥ Qs 7 [}
@Y Les gusta a jose_mondesi y otras personas

educacionrd + iPresentes en o Il Congreso Internacional de
Integridad!

Hoy. la Camisién del Ministeria de Educacikin estuvo en primera fila,
representada por un equipo compromatido con la dtica y la

ia, par do en los refl clave sobre la
integridad pablica. § 8

Esto evento fue kderado por la Direccién General de Ctica o

WP Qs 7 X Integridad Gubernarmental y s doctors Milagro

nuestro compromise con los mas altos valores en ls
& Les gusta a gerandventura ¥ otras personas gestion gubemamental
Unidos, s impulsando la 1 ion de la
educacion con responsabilidad y transpanencia jduntos avanzamos hacia un gobiermo mas transparente y justo!

"Transparente SEticn

Informe Tercer
Congreso - Minerd.pc
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Solicitamos autorizacién para darle seguimiento al Cédigo de ética de los

centros educativos.

/)]

ZOBIERND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

e s i DIRECCION DESPACHO DEL MINISTRO

MINERD-DESP. 3858 20 de noviembre de 2024

| F1E

| N
Sefiores l |
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo | 1 NOV T62
del Ministerio de Educacién de la Repiiblica Dominicana. | ;/l> ks s
Sede Central. | por & St

ASUNTO: Autorizacién para seguimiento de la implementacion del Cdigo de Etica en
los centros educativos

Distinguidos sefiores:

Por medio de la presente, damos respuesta a su comunicacién CIGNC/016-2024, en la
que solicitan autorizacién para dar seguimiento a laimplementacién del Codigo de Etica
en los centros educativos, abarcando las Regionales y Distritos.

En tal sentido, autorizamos el apoyo solicitado y su coordinacién con la Direccién
General de Gestion Humana, reconociendo la importancia crucial de este Codigo para
garantizar un entorno educativo seguro, respetuoso e integro para todos los actores del
sistema educativo.

Quedamos a su disposicion para cualquier informacion adicional que sea requerida
para la correcta ejecucion de este proceso.

Anexo: Comunicacion citada.

u[] Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
® ALBA CRISTAL VENTURA - Directora del despacho (20/11/2024 15:27 AST)

£ D fi do dig , para validar en medic electronico:
| https:/fouzon firmagob.gob.dofinb pp/minerd/v/892¢3677-abed-4c14-baeé-ec3a5¢5¢1071

Ay Manera Ceews Mo ) (N, Repetibes Desrersd ana  Teldone: 5099 i /00 ¢ e deee gob.da
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Realizaciéon de acta sobre las reuniones que se han realizado entre las cuales

adjuntamos un ejemplo:

0 "

nnua:(l'::\"ﬁqoa“ﬁ:caua C'GCN

EDUCACION U O MO

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

ACTA DE REUNION ORDINARIA NO. 003-2024, DE LA COMISION DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, MARTES 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2024, 11:00
AM., LUGAR: OFICINA DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

MODALIDAD PRESENCIAL

Siendo las 11:00 AM. del dia 11 de septiembre del afio 2024, en la oficina de del
Departamento de Tesorerfa, se reunié la Comisién de Etica Pablica del Ministerio de
Educacion De La Repiblica Dominicana, Sede Central, para desarrollar la agenda de trabajo,
con la presencia del Coordinador General , v los representantes de los  grupos ocupacionales

y cuerpos técnicos, Héctor Mario Mesa Lebron, Cristian Eduardo Peguero de los Santos, N
Andres Sabel Acosta Mercedes, Robert Garot Lugo, Rayner Vicente, Juan Santos y Nestor \ "A\
Ortiz y con ausencia de la seffora Carmen Julia Cepeda y ¢l Sr. Nelson Lora, Comprobado P \) .
¢l Quérum, el Coordinador General procedio a iniciar la reunion, tomando como base la r
agenda del dia que detallamos a continuacion: /
A 1
AGENDA
1. Seguimiento de Actividades v
2. 3er Congreso de la Digeig ~ D
3. Tumo Libre; { \§
4. Clausura. \
N
Q
t.
_ \D
Pagina | 1 J*
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1. Seguimicnto de Actividades

Se revisaron los avances en las actividades de la campaia "Dominicana sin Corrupcion
2024",

Se discuti6 el estado de la confeccion de materiales y recursos para la campafia
2. Didlogo de temas pendientes

Se abordaron diversos temas pendientes, incluyendo la necesidad de finalizar el informe del
Sr. Alcéntara,

Se recordd la invitacion a la charla de las mesas de USAID los dias 12 y 13 de septiembre.

3. 3er Congreso de la Digeig

« Se trataron los siguientes temas relacionados con el 3er congreso de la DIGEIG:

1. Sustituciones de miembros: Cualquier persona que vaya a sustituir a un
miembro debe asistir en calidad de veedor del congreso.

2. Restricciones: No se permitird amanecer fuera del recinto ni asistir con
acompadiantes. El uso de la piscina y la playa no estd prohibido, pero durante
el tiempo de trabajo se debe respetar ¢l horario establecido y cumplir con las .
responsabilidades. /

3. Uso de la piscina y playa: El uso de la piscina o playa debe ser autorizado
previamente por ¢l Coordinador General, \
Y
R

4, Consccuencias por desorden: Cualquier persona que incurra en desorden o O\
incumpla las normas serd reportada a su entidad por la DIGEIG. ( \
J

5. Vestimenta: El 24 de septiembre por la tarde, la vestimenta requerida serd

formal. Se debe usar camisa, chacabana o blusa blanca.

6. Transporte: La DIGEIG ofrecerd el transporte. En caso de no utilizar este \
servicio, es necesario notificarlo con tiempo.

Pégina | 2
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¥ D D A TTD

7. Hora de llegada: El 23 de septiembre, la llegada al Hard Rock Café debe
ser entre las 9:45 am. y 10:00 a.m. La primera actividad comenzar

alrededor de las 10:45 a.m.

8. Informe: Después del evento, se deberd hacer un informe para remitirlo.

9. Condiciones médicas: Si alguno de los miembros tiene alguna condicién
médica, es necesario informarlo, ya que los hospitales de la zona pueden

resultar costosos.

10. POA: Se debe retomar el correo relacionado con el POA, ya que
necesitamos organizar y estructurar el Plan Operativo Anual de la Comision

de Integridad.

. Costos adicionales: Es importante destacar que vamos a trabajar, no a

vacacionar. Aquellos que deseen llevar acompaiiantes deberdn asumir sus
¢costos, ya que las habitaciones estdn completamente divididas y

segmentadas. 0%
\ \
4. Turno Libre \j
+ El Coordinador General reiterd la importancia de finalizar el informe del Sr.
Alcantara lo antes posible. i’
1
»  Se recordd nuevamente la invitacion a la charla de las mesas de USAID,
enfatizando la relevancia de la participacion de los miembros. |

5. Clausura

J 3

No habiendo mas asuntos por tratar, se dio por concluida la reunion a las 12:30 P.M. del dia

11 de septiembre 2024.

Pégina | 3
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Cristian ﬁ@(’t’: eﬁl[ueéro ;.%s

Representante Grupo Ocupacional |

2
stV

Represertante Grupo Ocupacional 111

i

CIGCN

Représentante Grupo Ocupacional IV

Y también hecho firmado por el Cuerpo Técnico de este comité:

Nelson Lora (Ausente)
Responsable de Acceso a la Informacién

ndres Sabel Acosta Mercedes

ble de Registro de Contratos

n
Resp

Carmen Cepeda (Ausente)
Resp ble de Presupuest

Nestgr Tomas Magia Ortiz
Res

Pégina | 4
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Otra reunion:

FE)) R N alOT
8RR o of

REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION L

COMISION DE ETICA PUBLICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
REPUBLICA DOMINICANA, SEDE CENTRAL.

ACTA DE REUNION ORDINARIA NO. 001-2024, DE LA COMISION DE ETICA
PUBLICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, NO. 001-2024, MIERCOLES 02 DE
AGOSTO DEL 2024, 11:00 A.M., LUGAR: OFICINA DEPARTAMENTO DE
TESORERIA.

MODALIDAD PRESENCIAL

Siendo las 11:00 A.M. del dia 02 de agosto del aiio 2024, en la oficina de del Departamento
de Tesoreria, se reunié la Comisién de Etica Publica del Ministerio de Educaciéon De La
Repiblica Dominicana, Sede Central, para desarrollar la agenda de trabajo, con la presencia
del Coordinador General, y los representantes de los grupos ocupacionales y cuerpos
técnicos, Héctor Mario Mesa Lebron, Nestor Tomas Maria Ortiz, Cristian Eduardo
Peguero de los Santos, Andres Sabel Acosta Mercedes, , Rayner Vicente y con ausencia
de Robert Garot Lugo con excusa médica y los seiiores Carmen Julia Cepeda y Nelson
Lora sin excusa, Comprobado el Quérum, el Coordinador General procedié a iniciar la
reuni6n, tomando como base la agenda del dia que detallamos a continuacién:

il "

AGENDA

1. Coordinacion de las proximas actividades, motivando a tener lluvias de ideas.
Actualizacion de circunstancias que pasaron en la semana como Remisién del Comité
electoral y nueva circular recibida.

L

272%)

3. Solicitud de Uniformes para el congreso proximo.
4. Creacion de Carpetas Compartidas
5. Remision de Informe
6. Viabilizacion de los casos y delitos por correo. (\%}
J
(\{/ )
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Durante esta reunion, se llegd a un acuerdo mutuo en la cual los propios miembros electos el
cual, quedard como coordinador general del comité, cl Sr. Juan Rafael Santos Jiménez.

Por otra parte, se presentd la carta de renuncia la Sra. Mercedes Curiel vy, por tanto; se
decidié incluir como su sustituto, al Sr. Rayner Vicente Encarnacién ¢l cual fue quien
obtuvo la segunda mayor cantidad de votos en las pasadas elecciones celebradas en mayo
2022. No obstante, se trataron lemas para dar seguimiento a la campafia Dominicana sin
corrupcion 2024 y mantener constantes reuniones.

No habiendo més asuntos por tratar, se dio por concluida la reunién a las 12:30 P.M. del dia
25 de julio 2024. Firmado.

s L

Representante Grupo Ocupacional [ Representante Grupd Ocupacional Il

Gt

Represe Ocupacional Il

Pégina | 2
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Y también hecho firmado por el Cuerpo Técnico de este comité;

1/.
_"I“_.-’ »
~ e
Nednn z Carmen Cepeda (Ausente)
Responsable de Acceso a la Informacion Responsable de Presupuesto

1

/I f"-\' /8

( ) k . v/ 4w/
,-L' »Lw > A tpy K 642
Antr sghlenoosta Mercedes N iéﬁ‘{m:waﬂa Ortiz

Responsable de Registro de Contratos Responsable do’Activo Fijo

Pégina | 3
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iy Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental

0 iom Etica e Integridad Guber I

& i KDy Nombre Mixima Autoridad: Angel Enrique Hernander Castillo
Cosrdinsdor’s gemeral CIGUN: Heetar Marks Mess Lebron Cargs Misima Autoridad : Minktre de Educaciin
Coardinadoria ejeoutive CIGON: Nelion De Jrvmn Lara Polanco Cantidad de servidores pablices: 11,284
:t..l el - lcmlml orep— Corves Divcirdabes Tititors Cosraliries
' |‘:_n£:~£| i Bohevnis B i o himading R—— a—
Pourwesie ] I L st e b s g —
" ‘m‘ [ [enp—— [——— e g e
x| e——. [N — frapr— —— [E———— -
b | o—— PO - P . " f—— [P
. [ ——— PP — s — [ [ Trawpais basens b Lder dnome 18
' | — PP — RO, ——
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|
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Santo Domingo, D.N.
30/05/2023
Willian Rodriguez Quifiones
Coordinador General y Representante del
Grupo Ocupacional V
Sus Manos
Atencién: Comision de Integridad Guber |l y C limi Nor

(CIGCN), del Ministerio de Educacién de la Repiblica Domlnh‘.‘ana Sede Central.

Estimado coordinador general y miembros de la comisién de integridad
gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCN).

Por medio de la presente, me dirijo a ustedes para presentar mi renuncia
como Representante del Grupo Ocupacional IV, de esta honorable comision. Me
gustaria expresar mis mas sinceras gracias por el apoyo brindado durante mi tiempo
en este cargo.

Ha sido un honor y un privilegio trabajar con cada uno de ustedes en la
promocion de la integridad y el cumpli norr en el Ministerio de
Educacién de la Repdblica Dominicana. Siempre llevaré conmigo las lecciones
aprendidas y los recuerdos de esta experiencia.

Las razones de mi renuncia son de indole personal y agradezco nuevamente
la oportunidad de haber servido en este Importante rol y les deseo a todos lo mejor
en sus futuros esfuerzos.

200 de 45

atent.amnte Q A o0 &’%%%
.9-‘. S, O % \

es | el Liranzo ! e 2

1 1649559-9 2|
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Invitacién a todo el personal para el cierre de la actividad del aho

Clausura de las Actividades de la
“Comision de Integridad Gubernamental
y Cumplimiento Normativo”

ridad

COMISHON DE INTEGRIDAD GURERNAMENTAL ¥ CUMPLIMIENTO
NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPONLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CIGENAL- 204
Sante Deaings, 11, ¥,
27 b mevbembre del 2024

A Tads of Personsl Sede Centrad

Asumin Imvitaciin o n Clausmra de bas Acti lades de b
Comiskin e Eiben ¢ (otegridad Gubernamental

Clansars
MINERD,
100

para &l prissima s
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EDUCACION DESPACHO DEL MINISTRO

MINERD-DESP. 4031 28 de diciembre de 2024

Doctora

Milagros Ortiz Bosch

Directora General

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Su Despacho.

ASUNTO: Invitacién a la Clausura de las Actividades de la Comisién de Etica e
Integridad Gubernamental del MINERD

Distinguida Dra. Ortiz Bosch:

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para extenderle una invitacién a la
Clausura de las Actividades de la Comisién de Etica e Integridad Gubernamental
del MINERD, evento que se llevard a cabo el viernes 29 de noviembre de 2024, en
horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en la explanada de la sede central del Ministerio de
Educacion. Este evento tiene como objetivo principal celebrar los logros alcanzados por
la Comisién durante el afio en curso y renovar nuestro compromiso con la ética, la
transparencia y la integridad en el servicio publico, valores que usted ha promovido
incansablemente desde la DIGEIG.

Durante la actividad, tendremos la oportunidad de:
« Conocer los resultados y los planes de trabajos de las comisiones de integridad
« Participar en dindmicas y actividades para promover la ética e integridad.
« Disfrutar de las obras literarias inspirada en la integridad.

Agradecemos de antemano su atencién a la presente invitacién.

Atentamente,

PL(E] Ministerio de Educacion de la Repablica Dominicana
o 2 ANGEL ENRIQUE MERNANDEZ CASTILLO - Ministro de educacién (28/11/2024 16:21 AST)

Documento firmado digital e, para validar en medio electronico:
hitps:/fbuzon firmagob.gob. dofinbox/app/minerd/v/5e382186-b864-438e-9da 1 -0c68ab0 T ddbl

Av Manimo Gomar Mo 1 0N, Repotics Domincana | Telifona 809 658 9700 | wwretmini hon o do.
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EDUCACION DESPACHO DEL MINISTRO
MINERD-DESP. 4031 28 de diciembre de 2024
Sefior

Victor Ramoén Castro Izquierdo

Director Ejecutivo
Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil (INABIE)
Su Despacho.

ASUNTO: Invitacién a la Clausura de las Actividades de la Comisién de Etica e
Integridad Gubernamental del MINERD

Distinguido sefior Director:

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para extenderle una invitacién a la
Clausura de las Actividades de la Comisi6n de Etica e Integridad Gubernamental
del MINERD, evento que se llevard a cabo el viernes 29 de noviembre de 2024, en
horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en la explanada de la sede central del Ministerio de
Educacion. Este evento tiene como objetivo principal celebrar los logros alcanzados por
la Comisién durante el afio en curso y renovar nuestro compromiso con la ética, la
transparencia y la integridad en el servicio piblico, valores que usted ha promovido
incansablemente desde la DIGEIG.

Durante la actividad, tendremos la oportunidad de:

+ Conocer los resultados y los planes de trabajos de las comisiones de integridad
« Participar en dindmicas y actividades para promover la ética e integridad.
« Disfrutar de las obras literarias inspirada en la integridad.

Agradecemos de antemano su atencién a la presente invitacién.

Atentamente,

o Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

e B ALBA CRISTAL VENTURA - Directora del despacho (28/11/2024 16:18 AST)

B Documento firmado digitaimente, para validar en medio electronico

https /ibuzon firmagob.gob dofinbox/app/minerd/v/d5a017d9-2603-47b0-875.050650617 291

A Mbwima Gomes No. 2 DN, Republics Domineana | Tektons., 809 6889700 | wew.minlsteriodesducacion.gob.do
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Saludo

Por medio del presente correo electrénico, me dirijo a ustedes para rles llegar formalmente la invitacion a la Clausura de las Actividades
de la Comisidn de Etica e Integridad Gubernamental del Ministerio de Educacion (MINERD).

Este evento, que se llevara bo el viernes 29 de noviembre de 2024, en horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en la nada de la sede central
del Ministerio de Educacicon, tiene como objetivo principal celebrar los logros alcanzados en materia de ética e integridad durante el afio en
CUrso.

nes seran de gran valor para enriquecer el didlogo y fortalecer la cultura ética en
educ: " ants 5 la premura n, debido a que la planificacion del nto ndié mas de lo previsto. Esperamos que,
a pesar del corto tiempo, puedan acompanarnos en esta importante actividad.

Adjunto a este correo encontraran la invitacion formal a su Director Ejecutivo con los talles de la actividad y también derle la invitacion
a todos los integrantes misiones.

Agradecemos de antemano su atencion a esta invitacion y esperamos contar con su distinguida presencia.

Atentamente,
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EDUCACION DESPACHO DEL MINISTRO

MINERD-DESP. 4031 28 de noviembre de 2024

Doctor

Jesius Andijar Avilés

Director Ejecutivo

Instituto Dominicano de Evaluacién e Investigacién (IDEICE)
Su Despacho.

ASUNTO: Invitacién a la Clausura de las Actividades de la Comisién de Etica e
Integridad Gubernamental del MINERD

Distinguido sefior Director:

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para extenderle una invitacién a la
Clausura de las Actividades de la Comisién de Etica e Integridad Gubernamental
del MINERD, evento que se llevard a cabo el viernes 29 de noviembre de 2024, en
horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en la explanada de la sede central del Ministerio de
Educacién. Este evento tiene como objetivo principal celebrar los logros alcanzados por
la Comisién durante el aflo en curso y renovar nuestro compromiso con la ética, la
transparencia y la integridad en el servicio piiblico, valores que usted ha promovido
incansablemente desde la DIGEIG.

Durante la actividad, tendremos la oportunidad de:

« Conocer los resultados y los planes de trabajos de las comisiones de integridad
« Participar en dindmicas y actividades para promover la ética e integridad.
« Disfrutar de las obras literarias inspirada en la integridad.

Agradecemos de antemano su atencién a la presente invitacién.

Atentamente,

3§ Ministero de Educacion de la Republica Dominicana
R ALEA CRISTAL VENTURA - Directora del despacho (28/11/2024 16.18 AST)

Cocumento firmade digilalmente, para validar en medio electronica
https-libuzon firmagob gob dolinboxfappiminerdivic0c?17ca-5796-4069-b5b2-b25a0b1abb%0

Ae Misrmeo Gome: Mo 2 DN, Republis Domee sra | Teltbng 800 688 900 - wereminbiteriodesducscion.gob.do
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Invitacion a la Clausura de las Actividades de la Comision de Etica e Integridad Gubernamental del MINER]

B |DEICE pdf
POF

Estimados,

presente correo electré e dirijo @ s llegar formalmente la invitacién a la Clausura de las Actividad
de la Comisién de Etica e Integridad Gubernamental del Ministerio de Educacion (MINERD).

Este evento, que se llevara a cabo el viernes 29 de noviembre de 2024, en horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en la explanada de la sede
o, t no objetivo principal celebrar los L s alcanzad n materia ca e integridad duran

8 er la cultura éticaen e
La i6 3 de isto, Esperamos q
a pesar del corto tiempo, puedan acompanarnos en esta importante actividad.

Adjunto a este correo encontraran la invitacion formal a su Director Ejecutivo con los detalles de la actividad y también extenderle la invi
atodos los integrantes de omisiones,

Agradecemos de antemano su atencidn a esta invitacion y esperamos contar con su distinguida presencia.

Atentamente,
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REPUBLICA DOMINICANA
EDUCACION DESPACHO DEL MINISTRO

MINERD-DESP. 4031 28 de diciembre de 2024

Sefior

Rafael Pimentel Pimentel

Director Ejecutivo

Instituto Nacional De Bienestar Magisterial (INABIMA)
Su Despacho.

ASUNTO: Invitacién a la Clausura de las Actividades de la Comisién de Etica e
Integridad Gubernamental del MINERD

Distinguido sefor Director:

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para extenderle una invitacién a la
Clausura de las Actividades de la Comision de Etica e Integridad Gubernamental
del MINERD, evento que se llevard a cabo el viernes 29 de noviembre de 2024, en
horario de 9:00 a.m. a 12:00 p.m., en la explanada de la sede central del Ministerio de
Educacién. Este evento tiene como objetivo principal celebrar los logros alcanzados por
la Comisién durante el aflo en curso y renovar nuestro compromiso con la ética, la

transparencia y la integridad en el servicio plblico, valores que usted ha promovido
incansablemente desde la DIGEIG.

Durante la actividad, tendremos la oportunidad de:

« Conocer los resultados y los planes de trabajos de las comisiones de integridad
« Participar en dinimicas y actividades para promover la ética e integridad.
« Disfrutar de las obras literarias inspirada en la integridad.

Agradecemos de antemano su atencién a la presente invitacién.

Atentamente,

[§] Minitteric de Eoucacien de la Repudiiza Dominicana
ALAA CRISTAL VENTURA - Diiedtora del despadho [JR1 /024 16 18 AST)
W Cocumento femaso digitalments pare valides s media sleciionion

Fttos Abuzon firmagab Qob. colinbox/appimirerciv/bd 1 02149 7040 Sb4b 23 301037 cacida
By My w2 DN Pt Domvanc o Tewifooo 809 ao %00 warw svbsisbarbodee s boe. gob o
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INABIMApdf
35 KB

Saludos Estimados,

Por medio del presente correo electrdnico, me dirijo a ustedes para hacerles llegar formalmente la invitacion & la Clausura de las Actividades
de la Comisitn de Etica e Integridad Gubernamental del Ministerio de Educacion (MINERD).

vento, que se llevard a cabo el viernes 29 de noviembre de 2024, en h io de 9:00 a.m. a 12:00 p.m.
io de Educacién, tiene como objetivo principal celebrar los logr

serdn de gran valor para enriquecer el dialo

ebido a que la planificacid : £ tendid mas de lo previs
importante activi
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Remision sobre recomendaciones acerca de las desvinculaciones en este ministerio:

A H Sra. Suillin Joa l.con
Directora GGemeral de Recursos Humanos

" T

Asunto z de des

3 Lach

Cordialmente nos dirigimos a usted con el més alto ¥ para P as
consideraciones en relacidn con ¢l proceso actual de desvinculacién de emplceados de cstc
Minisserio de Educacidon. Como isidn, valc profund. nte <l resp ¥ la dignidad

Al a1

que merecen todos los servid - s, CSp en cir ins desfs

En este sentido, <& = 4 quec lquicr desvinculacién de empleados

administrativos de este ministerio sca formalizada mediante una carta iticla el sod

o director de drca (jefe inmediato del colaborador) via por el director gencral yio el

vi iNisStro CoOr s diente. Esta sugcrencia surge a raiz de situaciones en las gue algunos

servidores pOblicos han sido desvi Lt por i de drcas o encargados sin el
i o la aprobacidn de sus supcriores jeringuicos.

E L la portancia d¢ cvitar la burocracia innecesaria. pero  consideramos
Fund ' | potar la cstr Jerarqui v administrativa gue s¢ rige on csic ministerio
C quse adop csta dida no solo garantizara ¢l respeto hacia los servidores pablicos,
sino gue también contribuird & una geostidén més cficiente ¥ ali da con las 1 de

nucstras sutoridades.

Péginag | 1

PR (1))} eivp

mEriORLICa DOMINICANA

BDUCACION o ——— e

A S de su aten<ién a osta recomendacidn, confiando en que serd tomada

o

en cuenia para fortalecer el respeto v la integridad dentro de nucstra inatitucidn.

Sin nada més que agregar,

— ,/"-2’.! e2et) F g8 / - =
Cﬁﬂlix(fduardo P:‘.'eyae los Santos Héctor Mari Lebron
Reprosentante Grugo Ooupacional | Representanié Grupo Ocupacional 11

3 ) ’ /.- e F .
; .-'_T"‘ _{,/_, 4,'_;.'{2/-_’.-‘.?_/ hﬂmu

ﬁwptmuﬂccup-o Ocupacionad [N Representante Grupo Ocupadional IV

Juan Rafagel Santos [iménes
Repredentdnte dvl_\_ﬁl;__l!'p-l Oeupacional V

7 7l

9 P S A
Carmen Julia a
Rez=ponishle de Acce=o a bla Informaecion ey e de Pre
4 . \
¢ To suo\
/£sn‘é‘ﬂv- 3 > ‘\i
And ] ta Mercedes or Tomas ria Ortiz
Rezponiasbie de Repstro de Comtrastos Responsable de Active Fljo
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COMISION DE ETICA PUBLICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA
REPUBLICA DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CIGCN/002-2024
Santo Domingo, D. N.
21 de agosto del 2024

A : Sr. Angel Herndindez
Ministro de Educacion

Asunto 2 Recomendacion de desvinculaciones

Cordialmente nos dirigimos a usted con el mis alto respeto, para expresar nucstras
consideraciones en relacién con el proceso actual de desvinculacion de empleados de este
Ministerio de Educacién. Como comision, valoramos profundamente el respeto y la dignidad
que merecen todos los servidores piiblicos, especialmente en circunstancias desfavorables.

En este sentido, deseamos recomendar que cualquier desvinculacion de empleados
administrativos de este ministerio sca formalizada mediante una carta emitida del encargado
o director de drea (jefe inmediato del colaborador) via por el director general y/o el
viceministro correspondiente. Esta sugerencia surge a raiz de situaciones en las que algunos
servidores piiblicos han sido desvinculados por directores de direas o encargados sin el
conocimiento o la aprobation de sus superiores jerdrquicos.

Entendemos la importancia de evitar la burocracia innecesaria, pero consideramos
fundamental respetar la estructura jerdrquica y administrativa que se rige en cste ministerio.
Creemos que adoptar esta medida no solo garantizard el respeto hacia los servidores piblicos,
sino que también contribuird a una gestion, mas eficiente y alincada con los valores de
nuestras autoridades.

’%\C’.\i\gﬁ?h@z\ Pégina | 1
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Remision de informe respecto a situaciones laborales:

N

. DOMEENO D LA
REPUBLICA DOMINICANA

LA

EDUCACION ¥ CLMPLIINTO MOTATIVG

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL.

CIGCN/005-2024
Santo Domingo, D. N,
16 de septiembre del 2024

A : Sra. Siullin Joa Leon
Dircctora General de Recursos Humanos

Asunto : Caso Lestter Feliz-Ramén Alcdntara

Cordialmente nos dirigimos a usted con el mas alto respeto, para expresar nuestras
consideraciones en relacién con una persona que se nos acercd con respecto a una situacion
que lo tenfa tenso ya que podria tener el riesgo de ser desvinculado.

La situacién se dio con ¢l Sr. Lestter Feliz Rivera ¢l cual funge como soporte técnico del
departamento de soporte técnico, el Sr. Ramén Alcéntara el cual funge como encargado
unidad de inventario y distribucién de la direccién de tecnologia de la informacién y
comunicaciones y por Gltimo trajo consigo a involucrar al Sr. Victor Herndndez, director
general de tecnologia de la informacién y comunicaciones.

Por otra parte, le informamos que fueron remitidas las recomendaciones por correo y a la
vez, para tratar el tema, fuimos auxiliados del departamento de conflictos laborales por la
Sra. Heidy Alexandra Caminero Garcia.

Sin nada més que agregar,

g ".'-U.'_'j«; _'.'
Wond ( “\ " '-EJ y
it

20 SE
ECIBINA

)

Pdgina | 1
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Participacién y aporte con el material didactico para el congreso internacional:
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Actualizacién de integrantes de la comision de integridad:

I B
1 ] !"p i Final I
F ll e Formulario de Acta .na de P 10
; - Proceso de Votacion
. DIGEIG-
Codigo DEIGFORM-009

DIRECOION GENERAL DE (TICA
£ NTEGRDAD GUB BMAMTNTAL

Institucién: Ministerio de Educacion Periodo: 2022-2025

Siendo las, 4:05 PM, horas del dia, del dia 31 de julio del afio 2024 en las instalaciones ubicadas
en el Ministerio de Educacion, Maximo Gomez #2 contando con la presencia del Comité
Electoral, compuesta por: |

Suillin Joa Ledn Presidente del Comité electoral.

Nelson de Jesus Lora Polanco Miembro del Comité Electoral.
Victor Manuel Herndndez Almanzar Miembro del Comité Electoral.
Oscar Amargoés Miembro del Comité Electoral.

Kleiner Inmaculada Lopez Lépez Miembro del Comité Electoral.

Se da apertura a la conversacion respecto a la eleccion de un coordinador general del Comision de
Integridad de este Ministerio en sustitucion de la Sra. Mercedes Curiel la cual renuncié del mismo
comité,

Durante este acto, se llegd a un acuerdo mutuo en la cual los proplos miembros electos el cual, quedard
como coordinador general del comité, el Sr. Juan Rafael Santos Jiménez, nuevo miembro en
representacion del Grupo Ocupacional V electo en las pasadas elecciones del 01 de mayo del 2024,

Por otra parte, se presentd la carta de renuncia la Sra. Mercedes Curiel y, por tanto; se decidié que el
sustituto seria, el Sr. Rayner Vicente Encarnacion el cual fue el segundo mas votado en concursar en
las pasadas elecciones celebradas en mayo 2022. 5in otro tema que discutir, se cierra la misma. Firmado
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Proceso de Votacion

ALPOBLICA DOMINICANA DIGEIG-DEIG-

DIRECCION GENERAL DE £TICA Cédigo FORM-009
EINTECRIDAD CUBERNAMENTAL
CAND!DA?OJ‘A I CANTIDAD DE VOTOS

GRUPO OCUPACIONAL 5

1 | Juan Rafael Santos Jiménez 39

2 | Carlos Johan Sanchez Puente

Durante el acto de apertura, ha habido las siguientes incidencias, que se han resuelto de la forma

que se indica (dejar en blanco en caso de ninguna incidencia):

Incidencia

Medida

Cuando el sefior Nelson Rudys Castillo
Ogando, realizaba su derecho al voto, no
aparecia registrado, por lo cual en ese
momento no pudo votar.

Se paro las votaciones, y se notifico al drea de
tecnologia, lo cual resolvieron la situacién y el
sefior Nelson Rudys Castilo Ogando, pudo

realizar su derecho al voto.

Conclusion del Proceso

Terminadas todas las operaciones del conteo de votos, siendo las 4:20 horas del dia miércoles
01 de mayo, en presencia de los candidatos, los representantes y auxiliares de mesas, se da por
concluido el proceso de votacion para la eleccion de los miembros titulares y los segundos mas
volados de la Comisién de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN). Se verifican los

siguientes resultados:

Realizado el conteo de votos, se ha verificado el resultado siguiente (ordenar candidatos segin

{

—

cantidad de votos obtenidos de mayor a menor):

~N =

Cantidad de Cantidad de 100%

Empadronados: Empadronados: |
Cantidad de votantes 853 100%

habilitados:

Cantidad de 809 95%

abstenciones

Cantidad de votos 44 5%

validos
&lﬂud de votos nulos 0 0%
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Elecciones Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo Minerd : Boleta Grupo Ocupacional V

Ministerio de Educacion. <Info@minerd.gob.do>
Vie 26/4/2024 1203 PM

B 1 archivos adjuntos (1 MB)
BOLETA GRUPO OCUPACIONAL V. paf

4 iy
_ GOBIERND DE LA REPUBLICA BOMINICANA
REPUBLICA DOMINICANA B e
ETICA EINTEGRIDAD
EDUCACION CUBERNAMENTAL

ESTE

DE MAYO

“ELEGIREMOS EL NUEVO REPRESENTANTE
DEL GRUPO OCUPACIONAL V DE LA
COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO PARA DAR
CONTINUIDAD AL PERIODO 2022-2025"

CIGCN

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
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Realizacién y remision de informe de Diputados Electos en los comicios de mayo 2024:

Resultados:

A continuacién, se presenta el listado de servidores publicos d
resultaron electos como Diputados en los comicios de mayo de
ninguno de los senadores electos laboraba en esta institucion:

Listado de Servidores Publicos Electos como Diputados:

I | I I [
|’¢od_p ‘ PROVINCIA =con_cmcncmoo leécuta F:'“m::’ Comentario
[ | |
| ‘ ‘0208
Ministerio de
L | vagro [ mR
8 EL SEIBO 0 DIPUTADO|02500048604(LEONARDO |~ v
I Administrativo |
| PALACIO .
|Programa  de
| Alfabetizacion)
|
| 0206
ANGEL (Ministerio de|
| 'SAN JOSE DE | IMARIA \Educacidn,
1 [ DIPUTADO|01 |
z OCOA E i PO 300122366]FANCHEZ | dministrativo
I PUJOLS Programa  de
" Alfabetizacion)| L
I = UANA 0206 (Personall
29 ’RE AARBE 0 DIPUTADO|04600207130{RAMONA  [Docente  Eje
i CASTILLO  Noroeste)
0206
_ [ LUCILA (Ministerio de
0 . i6n, |
32 poe .k DIPUTADO00110469848/ - NOA |Educacion, |
DOMINGO DE LEON/ Administrativo Y
MARTINEZ |Programa de Y
|Altabetizacion)
. — UNIOR  |io008 N §
132 'IDOM|NGO 6 DIPUTADO i22500144?24 MUNOZ :.{Miﬂiste!'i{) de_ (\
| || | | OLIvo ||Educaci0n. _J

Bl Y
VO NN
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Fillrado de todo el personal en otras instituciones que fueron electos en los comicios de

mayo 2024:

RE: Remision del Informe de Servidores Publicos Electos en Comicios de Mayo 2024

Nos complace remitirles el archivo Excel que contiene la informacion del personal del Ministerio de Educacion y sus dependenc
En ho archivo, encontraran diferentes h organizadas tanto de manera conjunta como separada para su facil consulta.

Ademas, les informamos que los 10 casos identificados en la sede central del Min rio de Educac an actualmente en proces
de autorizacion y estudio, antes de finalizar el proceso de nomina correspondiente al mes de agosto. Esto se debe a que el personal
administrativo y docente tienen procedimientos distintos que deben ser considerados segun lo informado a este comite.

Agradecemos su atencion y colaboracion en este proceso.

Sin nada mas que agregar y aqui disponible para cualguier otro tema que necesiten esclarecer,

i Funra ca Palacio”)

- [euduta

ME0E10

SCANOT, Purscral

EVES (UCIAND |
L) RAMCE CRISPN

05 MING, NG Fija)

o por Camam o Cutrsas|
s, Personal Fija)

0| (EUrADG
DI DEUTADD

DA |7 [ z 7]
Tttt [VOEMIA DIONE THRURCID

RN [GERMAN MARTINEE ARMIA
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Aprobacién del cédigo de integridad por la MAE:

08-09.202¢ 14 3y
Cecumenmy, "

o O Reciuay
’ .I I I '
. | | M ‘l
m 808-24. 183414
REPUBLICA DOMINICANA
S inalin DIRECCION DESPACHO DEL MINISTRO
MINERD-DESP. 2875 06 de septiembre de 2024

Sefiora

Siullin Joa Leén

Directora Interina

Direccién General de Gestion Humana

Su Despacho.

Distinguida Sra. Directora:

Cortésmente, hacemos devolucion del cddigo de Integridad de los Servidores Piblicos
del Ministerio de Educacidn, aprobado por el Sr. Ministro.

Agradeciendo de antemano las atenciones dispensadas a la presente.

Atentamente,

de EDucaciin de ta Repldica Damincana
CRIETAL VENTURA - Directons ool despacho (C60ON2024 16.04 AST)
fomaco digit . para validas on medo slectronco
fouzon ol Aiv/IBe252C)-Jb3b-4018-ae0 Le-DA0SDeMeB2E

e Wiy vt Mon £ (100 Agndin s Crwes ara | Frirbans €5 St § AR/ e snrvibartedundnsibes ot de
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Charla de Curso Etico:
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| RDATRAGAE L DIRECCION DE RECURSOS HUMANA
REPUSLICA DOMINICANA

Departamento de Evalnacisn del
= e s T I

ERUCACION

Charla Presencial
“Etica en la Gestién Publica”

Dirigido a: Servidoras Pablicos del MINERE:,

Impartido por: Or. Leanarsn Diaz, Magistar en Etica, del Instituto Nacie
de Administracion Publico

Obletive: Promover 13 concienda sobre 13 importandia de |3 integricad,

transgparencia v responsabilidad en el ejercicio da sus funciones. asi como
fomentar el compramiso con el hien comdn y el respeto a 108 principios
éticosan el servicia publico,

|ueves 25 de da D2:00 am. @
Abril 2024, @ 0400 pam. ]

Favor de confirnar asistencia erviandonos su nombre, numero de cédula,
departarients o direccion & que pertenece, cargo. celulary corren
electranico ihstituclonal al correo: capacitacton

Salén Erelia Pepin.

minerd.gokdo,

Charla Etica en la
Gestion Publica.pdf
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Celebremos juntos la Semana de la Etica 2024

Cada aino, 207 Comisiones de Integridad en las diferentes
instituciones del Estado llevan a cabo un programa de actividades
para reafirmar que la ética es el pilar sobre el cual se construye una

sociedad justa y equitativa.

SUMATE A LA CELEBRACION

‘ #SemanaDeLaEtica2024

t

/(“\\ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

| GOSIEAN OF LA Departamentoe de Evaluacion del
EERUBLICA POMINICANA Desempefioy Capacitacion Administrariva

E

EDUCACION

CHARLA VIRTUAL

“Etica, Deberes y Derechos ¢
del Servidor Piblico”

Dirigido a: Servidoras Publicos L /

Impartida por: Instituto Nacional de .
Adrninistracion Publica (INAP).

Objetivo: Mormar la conducta de los servidores
publicos respecto a los principios éticos que han de
regir sU desermnpeo en la administracion puklica, a
fin de oarantizar v proemever el mas alto grado de
honestidad v moralidad en el ejercicio de las
funciones del Estado

jusves 4 de 10:00 am a @ INAP Virtual.
Abril, 2024. 12:00 pm. A
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Solicitud de Fecha para firma de declaracion institucional de compromiso (No se
concreto):

Dras Milagros Ortiz Bosch

Asesorade] Poder Ejecutive on Materia de Bnca,

Transparencia, Antcorsapeion v Drectora General de Etca ¢ Integridad
Ceuthornamental | DIGETG)

S Despae b

Asunto: Solicitud de fecha parva firma de Declaracion Institucional de
Compromiso,

Coma b.en conuve, a0 Declaracion Institecional de Compre

Equipo de Alta Gerencia es ue documente dy vi para crear ko

chima de integridad que propicie los trabiajos de [ntegridad

Cunpli o Norm (€I por tiucionalizacion del Sisteoma de ntegridiad «
15 Conmponentes inisteriode Eda |
Por o anterton sobcitimos amablemente que s il techa Ly que pueda
proceder a la frma formal de este docamento, a fie de dar camplimiento al Producto
Compromisos de alta direcaion por L inteeridad, del plan de trabaso 2024
Quedamas atentos & Su respuesta v agradecemos de antemana si pronta atencian a 1

Atentameni

— ] f
Anexa: Borvador del Formulano de Declaricion Institucional, floely ., /
f 5 /
\ L5 I (¢
T
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Solicitud de taller sobre planeacién de gestion de riesgos (No concretado):

Solicitud de Taller sobre Planeacion de Gestion de Riesgos de Corrupcion, (VIRTUAL)

Welinton Rafael Mejia Gonzalez <welinton.mejia@minerd.gob.do>

Mie B/5/2024 T35 PV

ParaResayma Elizabeth Orozaco Zabala <rosaymaorezce@minerd.gob.do>
CCSllin Joa Leon <swllinjoa@minerd.gob.do>

Saludos,
Solicitamos lo descrito en el asunto, a los fines del cumplimiento al plan de trabajo 2024, de la Comisién de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN). del Ministerio de Educacion.

Objetivo del Taller:

1. Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre los riesgos de corrupcion que enfrenta la
organizacion,
2. Desarrollar estrategias y acciones efectivas para identificar, evaluar y mitigar dichos riesgos.
3. Implementar un proceso sistematico de gestion de riesgos de corrupeion en la organizacion.
Contenido del Taller (Puede Varias):
1. Conceptos basicos sobre corrupcion y sus impactos en la organizacion,
2. ldentificacion de los principales riesgos de corrupcion en los diferentes procesos y areas de la
organizacion.
3. Analisis y evaluacion de los riesgos identiticados en términos de probabilidad e impacto.
4. Desarrollo de estrategias y controles efectivos para la mitigacion de los riesgos de corrupcion.
5. Establecimiento de un plan de accion para la implementacion de la gestion de riesgos de
corrupcion.
6. Monitorco y mejora continua del proceso de gestion de riesgos de corrupcion.
Participantes: Personal clave de la organizacion, incluyendo directivos, gerentes y personal de areas
criticas.
Informacion de contacto para capacitacion en temas de ¢tica publica e integridad:
Direccion de Promocion y Capacitacion en Etica y Transparencia
Tel: 809-685-7135 ext. 1507
Correo: capacitaciones@digeig.gob.do

Direccion: Av. México No. 419 Esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oticinas Gubernamentales Juan Pablo
Duarte, Piso 12, Gascue, Santo Domingo, D. N. Repuablica Dominicana

Quedo a su disposicion para cualquier consulta o sugerencia,
Gracias.
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Solicitud de Campana de Sensibilizacion y promocion de valores (No

concretado):

Solicitud de Campana de sensibilizacion y promocion de valores institucionales.

Welinton Rafael Mejia Gonzalez <welinton.mejia@minerd.gob.do>
Para Xlener Inmaculada Lopes Lopez <klemerlopes @mmerd.gobde>
CC Sullin foa Leon <smllinjoca@minerd gobdo >

Saludos Cordiales,

Solicitamos de su ayuda para lanzar una importante campana institucional enfocada en la sensibilizacion
y promocion de los valores fundamentales de nuestra organizacion. El objetivo de esta iniciativa es
consolidar una cultura de integridad que esté arraigada en el compromiso y las buenas practicas de
todo nuestro personal, y ademas dar cumplimiento al plan de trabajo 2024, de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN). del Ministerio de Educacion.

El plan de comunicacion de esta camparnia incluye los siguientes componentes clave:
Objetivos:

1. Dar a conocer y fortalecer los valores institucionales entre todos los miembros de la
organizacion.

2. Promover una cultura de transparencia. élica y responsabilidad en el desemperio de nuestras
funciones.

3. Involucrar activamente a todo el personal en la adopcion y practica de estos valores.

Publico objetivo:
1. Todos los colaboradores de la institucion, desde el nivel operativo hasla la alta direccion.
Mensajes clave:

1. La integridad es un pilar fundamental de nuestra organizacion.

2. Nuestros valores inslitucionales (mencionar los valores clave) son la guia que debe orientar
nuestro actuar diario.

3. Juntos podemos consolidar una cultura organizacional basada en la élica y la transparencia.

Canales de comunicacion:

1. Materiales visuales atractivos (carteles, folletos, infografias, videos).
2. Campanas en redes sociales y otros canales digitales.
3. Involucramiento y compromiso visible de los lideres y directivos.

Por lo ante senalado gueremos que lodos los colaboradores participen aclivamente en esta campana

y a ser embajadores de nuestros valores institucionales. Juntos, podemos consliuir una organizacion
mas integra, lransparente y comprometida con la excelencia.

Quedo a su disposicion para cualquier consulta o sugerencia.

Gracias.

59




i)

an

. GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

CIGCN®

Anuncio de instalacién de buzones en el Stand de la feria del libro (quien tuvo

colaboraciéon con CNSS)

- s 2 pais y en sus oficinas de |a sede
= | FiL central,

PANRLLON
b:lﬁ'glig?:‘lgn SN0, El impacto de esta iniciativa se verd
reforzado con el establecimiento de
comisiones de ética en todas las
dependencias para asegurar la
promocidn de una cultura inspirada
en valores como la integridad, la ética
y la transparencia en todos los niveles
del sistema educativo.

I . educacionrd @ El buzon se instalara
EDUCACHON » &
b en las 18 regionales educativas del

#NoticiasMinerd

1 sem

MINERD INSTALARA BUZON ®

DE DENUNCIAS EN SU SEDE

CENTRAL Y EN LAS 18 & mariacelestecuelloarias ® saludos
REGIONALES EDUCATIVAS oQv N
DEL PAIS — 497 Me gusta

17 de noviembre

b

Ministerio de Educacién RD | ELbuzdn se instalara en las 18 regionales educativas

Inicia sesion para indicar que te gusta o comentar.

del pais y en sus oficinas de la sede central. El impacto de esta iniciativa se... |

Instagram
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Cierre de las actividades del Ministerio con INABIMA-IDEICE-INABIE:
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& Post

Ministerio Educacién RD &

iLa integridad es parte de la calidad educativa! §§

A través de la Comision de Etica e Integridad Gubernamental,
organizamos una jornada para revisar los avances de las politicas
implementadas para promover la ética publica y la integridad dentro del
sistema educativo y otras instituciones del Estado ==.

Ministerio Educacién RD en X: "jLa integridad es parte de la calidad educativa! &)

A través de la Comisién de Etica e Integridad Gubernamental, organizamos una

jornada para revisar los avances de las politicas implementadas para promover

la ética publica y la integridad dentro del sistema educativo y otras

https://t.co/1btOti5FQi" / X
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SECCION II- DOMINICANA SIN CORRUPCION
“GESTIONAR RIESGOS ES INTEGRIDAD"

RESUMEN EJECUTIVO BASADO EN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DE 4TA EDICION
#DOMINICANASINCORRUPCION

Durante el ano 2024, la CIGCN del Ministerio de Educacion se comprometié
activamente con la iniciativa "Dominicana Sin Corrupcién®, llevando a cabo
diversas actividades para promover la integridad y la ética en la instituciéon. A

continuacién, se presenta un resumen de las acciones realizadas:

e Actividades Ludicas para Promover el Trabagjo en Equipo vy la

Conciencia sobre Riesgos Conductuales:

o Se organizd una actividad con la presencia del Ministro de
Educaciéon, donde se realizaron juegos y dindmicas que
fomentaban el tfrabajo en equipo vy la reflexién sobre los riesgos

conductuales.

o Se implementdé una actividad similar en fechas proximas al Dia
del Padre, incluyendo la entrega de regalos y juegos para

promover la conciencia sobre los riesgos conductuales.

e Difusidon en Redes Sociales:

o Se crearon y publicaron 3 videos en las redes sociales del
Ministerio de Educacidn para promover la campana
"Dominicana Sin  Corrupcién" y concientizar sobre la

importancia de la integridad.
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e Charla en el Liceo Politécnico General Belisario Peguero:

o Se visitd el Liceo Politécnico General Belisario Peguero para
impartir una charla sobre la importancia de la integridad vy el
manejo de los riesgos conductuales, utilizando juegos IUdicos

para involucrar a los estudiantes.

Estas acciones demuestran el compromiso de la CIGCN con la promocién de
la ética y la transparencia en el Ministerio de Educacion, a través de la

participacion activa en la iniciativa "Dominicana Sin Corrupcion”.

1. "PLANIFICACION E IDENTIFICACION DE RIESGOS
CONDUCTUALES"

La CIGCN del Ministerio de Educacién inicié su trabajo con una fase de
planificacion que incluyé la identificacidn de los principales riesgos

conductuales que podrian afectar la integridad de la institucion.

Metodologia:

Se intenté utilizar un enfoque participativo, con la colaboracidén de los
miembros de la CIGCN vy la revision de informacidén relevante, como el Cédigo
de Etica, las politicas internas del Ministerio y las mejores prdacticas en la gestiéon
de riesgos conductuales. Sin embargo, se tuvo que readlizar de manera
individual para luego ser compartido y confirmado con todos los

colaboradores.

Planificacion e Identificacion de Riesgos Conductuales:

e Se elabord una matriz de riesgos de corrupcion, identificando vy
analizando los riesgos conductuales en diferentes dreas y procesos del
Ministerio de Educacidn. Se consideraron factores como la discrecion

en el manejo de informacidn confidencial, la infegridad en la
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conduccién de vehiculos del programa TRAE, la equidad en la
asignacién de fondos escolares, la tolerancia hacia la diversidad
cultural y religiosa, la transparencia en la asignacion de recursos

financieros, entre otros.

e Se definieron los valores guia y sus potenciales riesgos conductuales,
estableciendo medidas de prevencidon, deteccién, correccién vy

mitigacion.

e Se elabordé un mapa de riesgos conductuales que identifica los
principales riesgos, sus posibles causas y consecuencias, y las dreas mds

vulnerables.

e Se definid un plan de accidn para abordar los riesgos identificados,
incluyendo medidas de prevencidon, deteccidén, correccidn vy

mitigacion.

2. “EVALUACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”

Tras la identificacion de los riesgos conductuales, la CIGCN procedid a

evaluarlos utilizando la matriz de riesgos de corrupcion.

Metodologia:

Se asignd un valor de probabilidad e impacto a cada riesgo identificado, con

base en criterios predefinidos.

e La probabilidad se evaludé considerando la frecuencia de eventos

similares en el pasado y la posibilidad de que el riesgo se materialice.

e El impacto se evalud considerando las posibles consecuencias del

riesgo en términos legales, operativos, reputacionales y financieros.
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Principales Hallazgos:

e Se identificaron varios riesgos con un nivel de probabilidad e impacto
"muy alto”, lo que indica la necesidad de implementar medidas

urgentes para mitigarlos.

e Las dreas mas vulnerables a los riesgos conductuales fueron la gestion
de recursos financieros, la confratacién publica y la gestion de

personal.

e Seobservd una correlacion entre la falta de controles internos efectivos

y la mayor probabilidad de ocurrencia de riesgos conductuales.

Resultados de la Evaluacion:

e Priorizaciéon de riesgos: Se priorizaron los riesgos con mayor probabilidad

e impacto para enfocar las acciones de la CIGCN.

e Diseno de medidas de mitigacion: Se diseharon medidas especificas
para cada riesgo priorizado, con el objetivo de reducir su probabilidad

e impacto.

e Asignhacién de responsabilidades: Se asignaron responsables para la

implementacién y seguimiento de las medidas de mitigacion.

La evaluacién de los riesgos conductuales permitié a la CIGCN obtener una
vision clara de las dreas mds vulnerables y priorizar las acciones para fortalecer

la integridad en el Ministerio de Educacion.
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3. “VALORACION DE RIESGOS CONDUCTUALES”

Tras la evaluacion inicial, la CIGCN realizé una valoracidon de los riesgos
conductuales para determinar su nivel de criticidad y priorizar las acciones de

mitigacion.

Metodologia:

Se utilizd una escala de valoracidn que combinaba la probabilidad de
ocurrencia del riesgo con su impacto potencial. Cada riesgo se clasificd en

una de las siguientes categorias:

¢ Muy alto: Riesgos con alta probabilidad de ocurrencia y alto impacto.

Requieren atencién inmediata y medidas de mitigacién urgentes.

e Alto: Riesgos con probabilidad e impacto moderados o con alta
probabilidad y bagjo impacto, o viceversa. Requieren atencion

prioritaria y medidas de mitigacion a corto plazo.

e Maedio: Riesgos con probabilidad e impacto moderados. Se deben
monitorear y controlar para evitar que aumenten su probabilidad o

impacto.

¢ Bajo: Riesgos con baja probabilidad de ocurrencia y bajo impacto. Se

deben monitorear y revisar periédicamente.

e Muy badjo: Riesgos con muy baja probabilidad de ocurrencia y bajo

impacto. Se deben mantener bajo observacion.
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Principales Hallazgos:

e La mayoria de los riesgos identificados se clasificaron como "muy alto”
o "alto", lo que indica la necesidad de una intervencién inmediata por
parte de la CIGCN.

e Los riesgos con mayor nivel de criticidad se relacionan con la gestion
de recursos financieros, la contratacion publica, la gestion de personal

y la seguridad de la informacién.

e Se observd que la falta de fransparencia, la discrecionalidad en la
toma de decisiones y la ausencia de conftroles internos aumentan la

probabilidad y el impacto de los riesgos conductuales.

4. “TRATAMIENTO, COMUNICACION Y DIFUSION DE
RIESGOS CONDUCTUALES”

Una vez identificados y evaluados los riesgos conductuales, la CIGCN definié

estrategias para su tratamiento, comunicacién y difusion.

Tratamiento:

e Medidas de mitigacién: Se disefaron medidas de mitigacién
especificas para cada riesgo, con el objetivo de reducir su

probabilidad de ocurrencia e impacto. Estas medidas incluyeron:

o Fortalecimiento de controles internos: Se implementaron
controles mds estrictos en dreas como la gestién financiera, la

contratacién publica y la gestion de personal.
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o Capacitacioén y sensibilizacién: Se impartieron charlas y talleres
sobre éftica, integridad y riesgos conductuales a los servidores

publicos del Ministerio de Educacion.

o Promocién de la transparencia: Se implementaron mecanismos
para aumentar la fransparencia en 1os procesos, como la
publicacion de informacion relevante y la creacién de canales

de denuncia.

o Revisibn de politicas y procedimientos: Se revisaron vy
actualizaron las politicas y procedimientos del Ministerio para
asegurar su alineamiento con los principios de integridad vy

cumplimiento normativo.

Comunicacioén:

e Canales de comunicacion: Se establecieron canales de comunicacion
efectivos para informar a los servidores publicos sobre los riesgos

conductuales, las medidas de mitigacién y las politicas de integridad.

e Informes periddicos: Se elaboraron informes periddicos sobre el estado

de los riesgos conductuales y el progreso en su fratamiento.

e Comunicacion a la alta gerencia: Se comunicaron los hallazgos y
recomendaciones a la alta gerencia del Ministerio de Educacién para

obtener su apoyo y compromiso en la gestion de los riesgos.
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Difusion:

e Difusion del Cédigo de Integridad: Se difundid el Cédigo de Integridad
entre todos los servidores publicos del Ministerio, promoviendo su

conocimiento y cumplimiento.

e Campanas de sensibilizacién: Se readlizaron campanas de
sensibilizacién sobre la importancia de la ética, la integridad vy la

fransparencia.

e Participacion en eventos: Se participd en eventos y ferias para difundir

el trabajo de la CIGCN y promover la cultura de integridad.

5. IMPACTO

Las acciones implementadas por la CIGCN del Ministerio de Educacion en el
marco de la iniciativa "Dominicana Sin Corrupcién” durante el ano 2024 han

generado un impacto positivo en diversos dmbitos de la institucion:

Concienciacion y Sensibilizacion:

e Mayor conocimiento sobre los riesgos conductuales: Las actividades
ludicas, la charla en el liceo y la difusibn en redes sociales han
contribuido a aumentar la conciencia sobre los riesgos conductuales y

su impacto en la integridad de la institucion.
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e Fomento de la cultura de integridad: Se ha promovido una cultura de
integridad entre los servidores publicos del Ministerio, impulsando
valores como la honestidad, la transparencia y el cumplimiento

normativo.

Prevencion:

e Reduccion de la probabilidad de ocurrencia de conductas de riesgo:
La identificacién, evaluacion y valoracion de los riesgos conductuales,
junto con la implementacién de medidas de mitigacién, han
contribuido a reducir la probabilidad de que conductas de riesgo se

materialicen.

e Fortalecimiento de los confroles internos: Se han implementado
controles mds robustos en dreas clave como la gestidon financiera, la
contfratacién publica y la gestién de personal, lo que disminuye la

posibilidad de irregularidades.

Mejora del Clima Laboral:

e Promocién de un ambiente de trabajo ético y respetuoso: Las acciones
de la CIGCN han contribuido a crear un clima laboral donde se valora

la integridad, la fransparencia y el respeto mutuo.

Fortalecimiento Institucional:

e Mejora de la imagen del Ministerio: EIl compromiso con la ética vy la
transparencia ha conftribuido a mejorar la imagen del Ministerio de

Educacién ante la ciudadania.
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e Cumplimiento de la normativa: Las acciones de la CIGCN han
facilitado el cumplimiento de la normativa vigente en materia de ética

e integridad.

6. RESULTADOS

A partir de las acciones planificadas e implementadas en el marco de
"Dominicana Sin Corrupcion’, la CIGCN del Ministerio de Educacion espera

obtener los siguientes resultados durante el ano 2025:

Reduccidon de los riesgos conductuales: Se espera una disminucién en la
probabilidad de ocurrencia e impacto de los riesgos conductuales

identificados en la matriz de riesgos de corrupcion.

Fortalecimiento de la cultura de integridad: Se espera que la comunidad
educativainternalice los valores de la ética, la fransparencia y el cumplimiento
normativo, promoviendo un comportamiento integro en todas las dreas del

Ministerio.

Mejora del clima laboral: Se espera un ambiente de trabajo mds armonioso,

respetuoso y colaborativo, con unareduccién de los conflictos interpersonales.

Mayor eficiencia en la gestion institucional: Se espera que la gestion de los
procesos del Ministerio sea mds eficiente y transparente, gracias al
fortalecimiento de los controles internos y la promocién de la rendicién de

cuentas.

Incremento de la confianza civdadana: Se espera que las acciones de la
CIGCN contribuyan a aumentar la confianza de la ciudadania en la gestion

del Ministerio de Educacion.

La CIGCN se compromete a monitorear y evaluar el progreso en el logro de
estos resultados, con el objetivo de asegurar la efectividad de las estrategias
implementadas en el marco de "Dominicana Sin Corrupcién” y continuar

fortaleciendo la cultura de integridad en el Ministerio de Educacién.
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7. ANEXOS

Anuncio del apoyo a la 4ta campafna nacional de integridad:

i

-

™ CEDUCATIVA

BOLETIN INFORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Minerd se une a la 4ta. Campana
Nacional por la Integridad en la
Administracion Publica 2024

El ministro Angel Hernandez planted que el uso correcto de los
recursos y la transparencia en los procesos permiten que las
instituciones del Gobierno brinden servicios eficientes y seguros,

Con la finalidad de promover la
cultura de integridad. el cum-
plimiento normativo, la transpa-
rencia y la rendicion de cuentas
en el ambito gubernamental. el
Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (Minerd)
se sumo a la Cuarta Campana
Nacional por la Integridad en la
Administracion Pablica 2024,

La campana. organizada por
la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental para
oficiales de integridad guber-
namental y las comisiones de
integridad  gubernamental y
cumplimiento normaliva, pro-
cura instaurar una cultura de
lransparencia a Llraves de ia
promocion de los componen-

Les esenciales que sustentan el
Sistema Nacional de Integridad,
que hace enfasis esle ano en la
gestion del riesgo conductual
Al encabezar el acto, que se
llevd a cabo en la sede del Minerd
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el ministro Angel Hernandez rea-
firmo el compromiso de la actual
admimstracion con el wuso
correclo de los recursos para
contribuir con el desarrollo e
implementacion  de politicas
publicas que garanticen bien-
estar social y economico a
cada civdadano

-\-Hd).- que lener una preccupa-
cion constante para que todo
el que tliene una funcion pu-
blica, como en el caso mio,
cumpla con sus funciones. pero
que al mismo Lliempo respete el
bien colectivo, que es &l dinero
orientado a gue las politicas de
este ministerio se apliquen con
propiedads, expreso el ministro

Hemandez planted gue, el uso
correclo de los recursos vy la
lransparencia en los procesos
permiten gue las instiluciones
del Gobierno brinden servicios
eficienles y seguros, Menciono
los esfuerzos que realiza el Mi-
nerd para digitalizar cada vez
mas los servicios gue ofrece
a fin de que los procesos sean
claros, lranspdarentes y astén
disponibles en todo momento
para el ciudadano.
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Videos Campana Dominicana sin Corrupcién:

‘Imtagnum Iniciar sesion [T T

uso ¥ la Politica de privacidad de Instagram.

educacionrd y planncerd
Audio original

©

‘ educacionrd @ {En el Ministerio de
Educacion nos esforzamos en
asegurar una Dominicana Sin
Corrupcidn!

Como parte de la 4ta Campana
Nacional por la Integridad en la
Administracion Publica, estamos
promoviendo una cultura de
integridad enfocada en el
cumplimiento normativo, la
transparencia y la gestion del riesgo
ernch ietial

Qv A

177 Me gusta

le septiembre

inicia sesion para indicar que te gusta o comentar

Ministerio de Educacién RD | jEn el Ministerio de Educacidn nos esforzamos en

asegurar una Dominicana Sin Corrupcién! Como parte de la 4ta Campafa

Nacional por la... | Instagram

‘]nﬂjq_g;m Iniciar sesion  [ER RIS

e uso y |z Politica de privacidad de Instagram.

educacionrd @ « Seguir
Audio original

‘ educacionrd @ !En el Ministerio de
Educacidn nos esforzamos en
asegurar una Dominicana Sin
Corrupcion!

Como parte de la 4ta Campafia
Nacional por la Integridad en la
Administracién Pablica, estamos
promoviendo una cultura de
integridad enfocada en &l
cumplimiento normativo, la
transparencia y la gestion del riesgo
condiehial

oQyv [

198 Me gusta

Inicia sesion para indicar que te gusta o co

Ministerio de Educacién RD | 'En el Ministerio de Educacién nos esforzamos en

asegurar una Dominicana Sin Corrupcién! Como parte de la 4ta Campafa

Nacional por la... | Instagram
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. educacionrd @ » Seqguir

Audio original

‘ educacionrd @ jEn el Ministerio de
Educacién nos esforzamos en
asegurar una Dominicana sin
Corrupcion!

Como parte de la 4ta. Campafia
Macional por la Integridad en la
Administracion Pablica, estamos
promoviendo una cultura de
integridad enfocada en el
cumplimiento normativo, la
transparencia y la gestion del riesgo
rFandirtal

Qv W

176 Me gusta

Inicia sesién para indicar que Te gusta o comentar

Ministerio de Educacién RD | jEn el Ministerio de Educacién nos esforzamos en

asegurar una Dominicana sin Corrupcion! € Como parte de la 4ta. Campafa

Nacional por la... | Instagram

. educacionrd @ - Seguir
Audio orlginal

" educacionrd @ Apoyando la 4ta.
Campafia Macional por la Integridad

en |la Administracion Publica 2024,
recibimos a "El Vigilante Defensor" & ,
simbolo contra la corrupcién
institucional, quien destacd la
importancia de la integridad en
nuestra accionar diario.

#DominicanaSinCorrupcian.

14 sem

Qv N
200 Me gusta

0 de agostc

Inicia sesion para indicar que te gusta o co

Ministerio de Educacién RD | Apoyando la 4ta. Campana Nacional por la

Integridad en la Administracion Publica 2024, recibimos a "El Vigilante

Defensor" & , simbolo contra... | Instagram
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educacionrd @ + Sequir
Audio criginal

‘ educacionrd @ Con el lema
#DominicanaSinCarrupcién hoy nos

sumamos a la cuarta Campafa
Macional por la Integridad en la
Administracion Pablica 2024,
impulsada por la @DIGEIGRD, a fin
de promover la creacion de un
modelo de transparencia y rendicion
de cuentas.

Esta iniciativa tiene como objetive
establecer una cultura de integridad
en el sector publico, este afo
haciendo énfasis en la Gestion de
Riesgo Conductual y otras practicas
eficaces para combatir la corrupcion.

®
Qv W

334 Me gusta

Inicia sesidn para indicar que te gusta o ¢

Ministerio de Educacién RD | Con el lema #DominicanaSinCorrupcién hoy nos

sumamos a la cuarta Camparna Nacional por la Integridad en la Administracién

Publica 2024,... | Instagram
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Visita al colegio donde se impartié charla de integridad

qhbtﬂg’lﬂm Iniciar sesion TS IO

' educacionrd @ - Seguir
Audio original

' educacionrd @ {Dominicana sin
Corrupcion! oo

La Comision de Integridad
Gubernamental y Cumplimientos
Normativos del Ministerio de
Educacion dijo presente en el Liceo
Politécnico General Belisario Peguero
con un mensaje claro: jla integridad se
construye desde la escuela! =

Compartimos actividades dindmicas
enhra la intanridad v lne riacnne

Qv W
1.66 Me gusta

Inicia sesidn para indicar que te gusta o comentar

Ministerio de Educacién RD | jDominicana sin Corrupciéon! po La Comisién de

Integridad Gubernamental y Cumplimientos Normativos del Ministerio de

Educacioén dijo... | Instagram
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