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Fecha de elaboraciéon: 07/01/2026

Generalidades

Este informe consolida todas las evidencias y acciones ejecutadas por
la CIGCN/OIG del MINERD durante el ano 2025, conforme al POA y a
las directrices de la DIGEIG. Se estructura por Productos (P1-P4) e
incorpora anexos y matrices de trazabilidad.

Objetivo Del Informe

Documentar la ejecucion, resultados y aprendizajes del POA 2025 en
cultura de integridad, compromisos de alta direccion, gestion de
riesgos y politica institucional, con evidencia verificable.

I. Producto 1- Cultura De Integridad

1. Nombre De Las Actividades Desarrolladas Del Producto

e Semana de la Efica: campafas, cdpsulas, charlas, dindmicas y
paneles de transparencia.

e Ciclo de Charlas educativas (abrilHunio 2025) en 7 centros (primaria
y secundaria) del Gran Santo Domingo.

e Induccion para la Integridad a personal de nuevo ingreso (junio—
agosto 2025).

e Programa inferno de formacioén: Boletin de Capacitacion (julio—
septiembre 2025).

e Fortalecimiento de comisiones de éfica en centros educativos
(proceso, problemdticas y propuestas).

e Adhesion a la Campana Nacional #DominicanaSinCorrupcion
(junio—octubre 2025).




/III\\

I - - - .
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA CIGCN

EDUCACION COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCN Y LOS OIG

2. Responsable Del Desarrollo De Las Actividades.

CIGCN (coordinacién), OIG (acompanamiento), Direcciones de
Comunicaciones, RRHH y OAIl; colaboracién interinstitucional con CNSS,
INAFOCAM, INABIMA e ITSC para charlas.

3. Objetivo Del Producto

Interiorizar principios éticos y valores de integridad y promover
conductas infegras en la comunidad educativa y el personal del
MINERD.

4. Descripcion De Las Actividades Realizadas

Se ejecutaron acciones presenciales y digitales (Semana de la Etica,
charlas en centros, inducciones, boletfin de capacitacion y campana
#DominicanaSinCorrupcion), con difusion en canales institucionales y
evidencias audiovisuales.

5. Resultados Obtenidos

Charlas: 620 estudiantes (120 primaria; 500 secundaria); impacto
familiar estimado: 1,240 adultos; ~25 docentes y 7 directores
sensibilizados.

#DominicanaSinCorrupcion: é piezas con 1,719 reacciones en total;
promedio 286.5; mayor aceptacion 09/08/2025 (961).

6. Dificultad O Desafios

Cobertura nacional, logistica de convocatorias y medicion sistemdatica
del impacto de las actividades; coordinacion con multiples actores.
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7. Justificacion De No Cumplimiento
Algunas acciones planificadas (p. €j.. torneo interdisciplinario)

quedaron pendientes por limitaciones de recursos y ajustes operativos
del calendario.

8. Conclusion Y Recomendacion

Institucionalizar calendario semestral de charlas, aplicar encuestas de
satisfaccion/impacto, fortalecer alianzas interinstitucionales y mantener
la campana de valores.

9. Anexos

. Informe Semana de la Etica (docx) y Evidencias (docx).
¢ Qué evidencia aporta?

o Documental (planificacion y ejecucion). agenda, actas de
reuniones de coordinacion, cronograma, oficios de
convocatoria, listados de asistencia firmados, materiales de
trabajo (guiones, presentaciones, fichas de dindmicas).

e Audiovisual: fotografias y videos de campanas, cdpsulas,
charlas, paneles; piezas grdficas/infografias; capturas de
publicaciones en canales institucionales.

e Métricas de difusion: enlaces/URLs de publicaciones, nUmero de
impresiones, reacciones, comentarios y compartidos (cuando
aplique), fechas en formato dd/mm/aaaa, y registro del canal
(web, IG, FB, X, YouTube, infranet).
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¢Qué valida?

o Actividades (Seccién 1): “Semana de la Efica: campadas,
capsulas, charlas, dindmicas y paneles de transparencia”.

» Descripcion (Seccion 4): ejecucion presencial y digital, con
difusion en canales institucionales y evidencias audiovisuales.

« Resultados (Seccion 5): alcance en redes (coherente con las
1,719 reacciones totales del producto y el pico del 09/08/2025).

o Desdfios (Seccidon 4). cobertura y logistica (por ejemplo,
evidencia de reprogramaciones, rutas de trabajo, limitaciones
de aforo).

 Recomendacién (Seccidn 8): institucionalizacion de calendario
y confinuidad de la campana de valores (demostrado por la
variedad de piezas y actividades).
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. Informe de Charlas (docx).
¢ Qué evidencia aporta?

o Llistados de asistencia por centro (primaria y secundaria), con
nombres, cargos (docentes/directores), firmas, y total por
jornada; anexar actas de visita.

e Cartas/Correos de coordinacion con centros y aliados (CNSS,
INAFOCAM, INABIMA, ITSC), incluyendo fecha, lugar y temdatica.

e Materiales pedagégicos: presentaciones, guias y fichas
pedagodgicas utilizadas; registro fotogrdfico de las sesiones.

e Cuadro de conteo: desagregados por nivel (p. €j., 120 primaria;
500 secundaria), por centro, y por fecha dd/mm/aaaa.

e Metodologia del “impacto familiar estimado” (1,240 adultos):
base del factor multiplicador (p. ej., 2 adultos por estudiante),
con nota metodoldgica.

¢ Qué valida?

o Actividades (Seccion 1): “Ciclo de Charlas educativas (abril-
junio 2025) en 7 centros del GSD".

o Descripcion (Seccion 4): ejecucion presencial en centros.

o Resultados (Seccidon 5): 620 estudiantes, ~25 docentes y 7
directores sensibilizados; impacto familiar estimado 1,240.

o Desdfios (Seccidén é): medicion sistematica del impacto (la nota
metodoldgica explicita limites y necesidad de encuestas).

e Recomendacién (Seccion 8): institucionalizar calendario
semestral y aplicar encuestas de satisfaccion/impacto.
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. Boletin de Capacitacion (jul-sept 2025, pdf).
¢ Qué evidencia aporta?

o Evidencia de contenido formativo (ediciones de julio, agosto y
septiembre 2025): temas, objetivos, cdpsulas, enlaces a
materiales, micro-evaluaciones (si aplica).

o Evidencia de distribucion: listado de destinatarios (interno
MINERD), fechas de envio (dd/mm/aaaa), canales (correo,
infranet), y métricas disponibles (tasa de apertura/clicks si se
usan sistemas de mailing).

e Alineacion con RRHH: coordinaciéon y validacién del contenido
(notas de revision, logos, pie institucional).

¢ Qué valida?

o Actividades (Seccion 1): “Programa interno de formacién:
Boletin de Capacitacion (julio—septiembre 2025)".

o Descripcion (Seccidon 4): acciones digitales con difusion en
canales internos.

o Resultados (Seccién 5): contribuye a la sensibilizaciéon del
personal (complementa inducciones vy fortalecimiento de
comisiones).

o Desdfios (Seccidon 6): cobertura nacional (evidencia de
distribucion amplia) y medicién (si hay métricas de apertura).

e Recomendacion (Seccion 8): mantener calendario semestral y
medir satisfaccion/impacto (posible encuesta corta incrustada
o link a formulario).
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. Informe de Impacto #DominicanaSinCorrupcion 2025 (pdf).
¢ Qué evidencia aporta?

« Andlitica digital consolidada (junio—octubre 2025): total de 6
piezas con 1,719 reacciones; promedio 286.5; mayor aceptacion
09/08/2025 (961).

o Desglose por pieza: fecha dd/mm/aaaa, canal, formato
(imagen, video, carrusel), métricas (reacciones, comentarios,
compartidos, alcance), y URL/ID de publicacién.

e Capturas/exports de plataformas (IG/FB/X/YouTube/intranet)
con sello de fecha.

e Conclusiones operativas: qué contenido funciond mejor (temas,
formatos, horarios), y recomendaciones tacticas.

¢Qué valida?

o Actividades (Seccion 1): “Adhesidén a la Campania Nacional
#DominicanaSinCorrupcioén (junio—octubre 2025)".

o Descripcion (Seccioén 4): evidencias audiovisuales y difusion en
canales institucionales.

o Resultados (Seccion 5): cifras reportadas (1,719 y 286.5), con la
fecha pico (09/08/2025).

o Desdfios (Secciéon 6): coordinacidn con multiples actores
(evidencia de piezas interinstitucionales).

« Recomendacién (Seccién 8): mantener la campana de valores
con optimizaciéon basada en analitica.

10
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Il.Producto 2- Compromisos De Alta Direccion Por La Integridad

1. Nombre De Las Actividades Desarrolladas Del Producto

e lLectura y firma del Compromiso Estratégico de Integridad vy
Prevencion de la Corrupcion Administrativa (T1-T4).

» Adopcién de Directrices de Integridad para cargos de alto nivel y
equipo de gerencia (en implementacion con el Codigo de Integridad
V2).

* Reuniones trimestrales de coordinacion con la MAE (actas 001-003).

* Matriz de Declaracién Jurada de Patrimonio (DJP) y remision de 3 DJP
a Transparencia (01/11/2025).

* Informes mensuales (marzo: con casos registrados; abril-junio: sin
escandalos).

 Checklist de debido proceso: verificacion de publicacion,
actualizacion de matriz y archivo/reposicion de DJP.

2. Responsable Del Desarrollo De Las Actividades

CIGCN/OIG en coordinacidbn con la MAE, Juridica, RRHH,
Comunicaciones y OAI.

3. Objetivo Del Producto

Crear confianza y “tone at the top” y asegurar el cumplimiento de
obligaciones éficas y legales (DJP, compromisos institucionales), con
trazabilidad y tfransparencia.

4. Descripcion De Las Actividades Realizadas

Se consolidd el Compromiso Estratégico (componentes e indicadores),
se avanzo en directrices de integridad, se sostuvieron reuniones con
actas, se actualizdé y remitié la matriz DJP, y se emitieron informes
mensuales de seguimiento.

1
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5. Resultados Obtenidos

Compromiso firmado y difundido; Cddigo V2 preparado; reuniones
documentalmente soportadas; DJP remitidas para publicacion;
informes mensuales consolidados (Mar-Jun).

6. Dificultad O Desafios

Verificacion de publicacion efectiva en Transparencia; sincronizacion
de plazos con drganos externos; estandarizacion de reportes
mensuales, Falta de atencion de las actuales autoridades respecto ala
comision.

7. Justificacion De No Cumplimiento

Dependencias Cdmara de Cuentas (visualizacion/validacion de DJP)
generan tiempos administrativos adicionales como también algunas
trabas en los cambios de mandatarios ocasionaron atraso y falta de
importancia. (Firma de compromiso le falta la foto e inauguraciéon de
buzdn).

8. Conclusion Y Recomendacion

Mantener cortes; circular interna sobre plazos DJP; publicar
consolidado en Transparencia; anunciar los mecanismos de DIGEIG,
mantener actualizado sobre avances de comisidn y en que se trabaja.

9. Anexos
* Compromiso Estratégico (pdf frmado).

¢ Qué evidencia aporta?

e Documento firmado por la MAE y alta direccidén (con sello/firmas,
fecha en dd/mm/aaaa).

e Alcance y difusion interna: circular o correo institucional de
publicacion; registro de envio; (nota: pendiente foto protocolar
y acto de inauguracion de buzén, segin Seccion 7).

12
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o« Componentes e indicadores declarados del Compromiso (tone
at the top, prevencioén, canales de denuncia, seguimiento).

¢Qué valida?

e Actividad (Seccion 1). ‘“Lectura y firma del Compromiso
Estratégico de Integridad y Prevencidon de la Corrupcion
Administrativa (T1-T4)".

o Descripcion (Seccion 4): “Se consolidd el Compromiso
Estratégico (componentes e indicadores)™.

» Resultados (Seccidn 5): “Compromiso firmado y difundido™.

13
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» Codigo de Integridad — Version 2 (pdf).
¢ Qué evidencia aporta?

e Documento V2 con confrol de versiones (historial de cambios,
fecha de aprobacién en dd/mm/aaaa, firmas/resolucion o
constancia de validaciéon por Juridica/RRHH).

e Anexos técnicos: directrices para cargos de alto nivel y
gerencia; anexos de conflictos de interés, regalos, declaraciones
y sanciones.

¢Qué valida?

o Actividad (Seccidén 1): “Adopcidn de Directrices de Integridad
para cargos de alto nivel y equipo de gerencia (en
implementaciéon con el Codigo de Integridad V2)".

» Descripcion (Seccidn 4): avance en directrices y preparacion de
V2.

« Resultados (Seccidn 5): “Cddigo V2 preparado” (y, si aplica, en
proceso de adopcién formal).

14
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* Actas 001-003 (docx).
¢ Qué evidencia aporta?

e Actas de reuniones trimestrales con la MAE (fechas
dd/mm/aaaa, asistentes, agenda, acuerdos, responsables y
plazos).

e Seguimiento: compromisos cerrados/abiertos (semdaforo o
estatus), anexos (presentaciones, listas de acuerdos).

¢ Qué valida?

o Actividad (Seccidn 1): “Reuniones trimestrales de coordinaciéon
con la MAE (actas 001-003)".

» Descripcion (Seccion 4): “se sostuvieron reuniones con actas”.

o Resultados (Seccion 5). ‘reuniones documentalmente
soportadas”.

15




GOBIERNO DE LA t
REPUBLICA DOMINICANA CIGCN

EDUCACION COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCN Y LOS OIG

* Matriz DJP (xIsx) y capturas de remision (01/11/2025).
¢ Qué evidencia aporta?

e Matriz consolidada con campos minimos: nombre/cargo, fecha
de toma de posesion, estatus DJP (presentada/actualizada),
fecha de remision, observaciones.

e Capturas/constancias de remision (comprobante de
envio/acuse) de 3 DJP a Transparencia con fecha 01/11/2025.

« Bitdcora de control (quién remite, a qué buzdn/mesa de partes
digital, hora).

¢ Qué valida?

o Actividad (Seccién 1): “Matriz de DJP y remision de 3 DJP a
Transparencia (01/11/2025)".

o Descripcion (Seccion 4): “se actualizé y remitié la matriz DJP™.

o Resultados (Seccidn 5): “DJP remitidas para publicacion”.
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* ANEXO - Informes Mensuales (Mar-Jun 2025, docx).
¢ Qué evidencia aporta?
o Informes de marzo-junio 2025:

o Marzo: registro de casos (tipo, estado procesal, medidas
adoptadas, sin datos sensibles).

o Abril-junio: constancias de “sin escdandalos” o “sin
novedad”, con respaldo de monitoreo (prensa/redes) y
actas de confrol interno.

o Firma del responsable (CIGCN/OIG) y fecha de corte.

¢ Qué valida?

o Actividad (Seccion 1): “Informes mensuales (marzo: con casos
registrados; abril-junio: sin escandalos)”.

o Descripcion (Seccién 4): “se emitieron informes mensuales de
seguimiento”.

» Resultados (Seccidn 5): “informes mensuales consolidados (Mar-
Jun)”.
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* Actualizacién P2 — Checklist (seccidn interna).
¢ Qué evidencia aporta?

e Checklist de debido proceso con pasos y evidencia por cada
corte:

1. Verificacion de publicacion DJP en Transparencia.
2. Actudlizacion de la Matriz DJP (estatus/fechas).

3. Archivo fisico/digital y reposiciones cuando falte
documentacion.

4. Nofificaciones a Juridica, OAl y RRHH; seguimiento a
observaciones.

5. Difusion interna (cuando aplique).

e Marcas de control (fecha dd/mm/aaaa, responsable,
URL/acuse, observaciones).

¢Qué valida?
o Actividad (Seccion 1): “Checklist de debido proceso”.
» Descripcion (Seccion 4): “seguimiento estandarizado™.

o Resultados (Seccidén 5): soporte de consolidacién y orden de
trabajo; cierra brechas senaladas en Seccién 6 (sincronizacion y
verificacion de publicacion).
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lll: Producto 3- Modelo De Gestion De Riesgos De Corrupcion

1. Nombre De Las Actividades Desarrolladas Del Producto

* Actualizacion de la matriz de riesgos conductuales por direccion
(cobertura objetivo: 34 direcciones).

*Talleres/mesas técnicas DIGEIG-USAID-CLDP (insumos
metodoldgicos).

* Recepcion (23/09) e instalacion (16/10) del buzdn fisico de denuncias
en sede central.

e Firma del Compromiso Estratégico (10/09/2025) y alineacion con
gestion de riesgos.

e Dar respuesta respecto al tema de la OCDE.

2. Responsable Del Desarrollo De Las Actividades

CIGCN/OIG en articulacion  con  Planificacién, Curriculo  y
Comunicaciones.

3. Objetivo Del Producto

Instalar una gestion sistemdatica de riesgos de corrupcion (identificacion,
valoracion, fratamiento y monitoreo) con conftroles y evidencias.

4. Descripcion De Las Actividades Realizadas

Se elabord una cronologia 2024-2025 con primera matriz (~200 riesgos),
solicitud DIGEIG (07/2025), recepcion/instalacion del buzén, desarrollo
de plantilla simplificada y socializaciones por direccion.
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5. Resultados Obtenidos

Matriz preliminar (~20 riesgos) echa por planificacién; metodologia
operativa por direccion; buzén fisico instalado; compromiso firmado.

6. Dificultad O Desafios

Retfrasos por contingencias; repeticion de riesgos; ampliar cobertura;
formalizar protocolo del buzdn y tablero de seguimiento.

7. Justificacion De No Cumplimiento

Limitaciones de recursos y tiempos de consultoria; decision de avanzar
con plantilla interna para cumplir plazos, dejando protocolo del buzdn
para cierre posterior.

8. Conclusion Y Recomendacion

Desplegar la plantilla a las 34 direcciones; establecer tablero trimestral;
oficializar protocolo del buzdn; integrar resultados con Curriculo y
Comunicaciones.

9. Anexos
. Informe cronoldgico de riesgos (nov/2025, docx).

¢ Qué evidencia aporta?
« Cronologia 2024-2025 de la instalacién del modelo:

o Primera matriz (~200 riesgos) elaborada (origen, alcance,
fecha y unidad responsable).

o Solicitud/lineamientos DIGEIG (07/2025) y talleres/mesas
técnicas DIGEIG-USAID-CLDP (insumos metodolégicos vy
acuerdos).
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o Recepcion del buzon fisico (23/09/2025) e instalacion
(16/10/2025) en sede cenfral (con evidencia fotografica
y acta de instalacion si esta disponible).

o Firma del Compromiso Estratégico (10/09/2025) y mapeo
de su dlineacion con componentes del modelo de
riesgos.

o Desarrollo de plantilla simplificada (campos minimos por
direccion) y socializaciones con dreas.

o Respuesta al tema de la OCDE (OCDE): constancias de
requerimientos y/o resumen de respuesta institucional
(nUmero de oficio/fecha) o, en su defecto, referencia al
repositorio donde reposa el oficio.

Estado actual de la Actualizacion de la matriz por direccion
(cobertura objetivo: 34 direcciones) y grado de avance.

Metodologia operativa por direccion: criterios de identificacion,
valoraciéon (probabilidad/impacto), tratamiento y monitoreo;
deduplicacién de riesgos repetidos.

¢Qué valida?

Actividades (Seccidn 1): actualizacion de la matriz por direccion;
talleres/mesas DIGEIG-USAID-CLDP; recepcion/instalacion del
buzdn; firma del compromiso; respuesta OCDE.

Descripcion (Seccidon 4): cronologia, plantilla simplificada vy
socializaciones.
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o Resultados (Seccion 5). matriz preliminar (~20 riesgos por
Planificacion); metodologia operativa por direcciéon; buzdn
instalado; compromiso firmado.

o Desafios (Seccion 6): retrasos, repeticion de riesgos, necesidad
de protocolo del buzdn y tablero de seguimiento.

e Recomendacion (Secciéon 8): despliegue a 34 direcciones,
tablero trimestral, oficializacion de protocolo del buzdn,
integracion con Curriculo y Comunicaciones.
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. Actas 001 (04/03/2025) y 002 (03/07/2025).
¢ Qué evidencia aportan?

e Actas formales de coordinacion (CIGCN/OIG con Planificacion,
Curriculo y Comunicaciones): asistentes, agenda, acuerdos,
responsables y plazos.

« Decisiones sobre:

o Lista de direcciones priorizadas y calendario de
socializacion.

o Adopcion de la plantilla simplificada de riesgos por
direccion.

o Hitos de buzdn fisico (lugar, responsable de custodia,
diseno de protocolo) y cronograma de instalacion.

o Coordinacion de respuesta OCDE (quién redacta, quién
valida, fecha de envio).

e Seguimiento: semdforo de acuerdos (abierto/cerrado/en curso),
y vinculacién con el tablero trimestral propuesto.

¢Qué valida?

o Actividades (Seccion 1): talleres/mesas y coordinacion interna;
preparaciéon para buzdn; coordinacion de respuesta a OCDE.

o Descripcion (Seccion 4): socidlizaciones por direccién vy
adopcidén de la plantilla.

« Resultados (Seccién 5): metodologia operativa por direccion y
avances formales de instalacion del buzon.

o Desdfios (Seccion 48). retrasos, repeticion de riesgos,
formalizacion del protocolo del buzdn, tablero.

 Recomendacién (Seccion 8): tablero trimestral y oficializacion de
protocolo (quedan asentados en acuerdos y tareas)
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IV.Producto 4- Politica Institucional De Integridad Y Anticorrupcion

1. Nombre De Las Actividades Desarrolladas Del Producto

* Elaboracién/actualizacion del Cédigo de Integridad (Version 2) y
Carta Compromiso.

* Induccion a personal de nuevo ingreso y socializacion del Cédigo
(capacitaciones).

* Taller de politica de conflicto de interés (08/08/2025).

» Taller sobre resolucidén que regula el buzdn fisico de denuncias
(15/08/2025).

e Lanzamiento/instalacion del buzdn fisico (coordinacidn con MAE;
anuncio pendiente).

2. Responsable Del Desarrollo De Las Actividades
CIGCN/QIG, Juridica, RRHH y Comunicaciones.

3. Objetivo Del Producto

Establecer estadndares conductuales y mecanismos de
prevencion/consulta/denuncia, socializar y gobernar el Cédigo a nivel
instifucional y en centros.

4. Descripcion De Las Actividades Realizas

Se consolidd el Cdédigo V2 con principios, valores, conductas
esperadas, gobernanza y glosario; se ejecutaron inducciones y talleres
(conflicto de interés y buzdn fisico) y quedd pendiente completar los
mecanismos de denuncia y canal de consultas con DIGEIG.

5. Resultados Obtenidos

Codigo V2 listo; carta compromiso incorporada; evidencias de
induccion; falleres ejecutados; informe técnico sobre comisiones
escolares.
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6. Dificultad O Desafios

Pendiente completar mecanismos de denuncia y canal de consultas;
necesidad de estandarizar procesos y fortalecer capacitacion en
cenftros.

7. Justificacion De No Cumplimiento
Tiempos de revision interdreas y articulacion con Juridica y RRHH.

8. Conclusion Y Recomendacion

Finalizar mecanismos de denuncia/consultas; publicar y socializar el
Codigo luego de aprobacidon de DIGEIG; plan anual de
formacién/induccién; monitoreo de adopcidon y acuses de recibo;
pilotaje de comisiones escolares con acompanamiento técnico.

9. Anexos
» Codigo de Integridad (Version 2, pdf).

¢ Qué evidencia aporta?

e Documento normativo consolidado (V2) con principios, valores,
conductas esperadas, gobernanza (roles, responsabilidades y
proceso de revision), glosario y Carta Compromiso incorporada.

e Control de versiones: historial de cambios, fecha de aprobacion
en dd/mm/aaaa, constancia de revisidén/validacion por Juridica
y RRHH (si ya esta firmada o en revision).

e« Seccion de mecanismos: define prevencidon, consulta y
denuncia, con la remisidon pendiente del canal de consultas y de
denuncias DIGEIG (refleja lo indicado en Seccién 4y 6).
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¢Qué valida?

« Actividades (Seccion 1): “Elaboracién/actualizacion del Coddigo
de Integridad (V2) y Carta Compromiso”.

o Descripcion (Seccion 4): “Se consolidd el Cédigo V2...".

e Resultados (Seccién 5). “Cdédigo V2 listo; carta compromiso
incorporada”.

o Desafios/No cumplimiento (Seccion 6-7): mecanismos de
denuncia y canal de consultas pendientes por tiempos
interdreas (Juridica/RRHH/DIGEIG).

e Conclusién y Recomendacién (Seccién 8): publicar/socializar
tras aprobacion DIGEIG y plan anual de formacion.
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* Evidencias de Induccion (docx).
¢ Qué evidencia aporta?

e Actas/listas de asistencia de induccién a personal de nuevo
ingreso y socializacion del Cédigo (nombres, cargos, firmas,
direccion, fecha en dd/mm/aaaa).

e Agenda y materiales (presentaciones, guias, fichas de casos de
integridad).

o Registro fotogrdfico y bitdcora de convocatorias/envios
(Comunicaciones/RRHH).

e Constancias de recepcion del Cdédigo o acuse a través de
infranet/correo (si aplica).

¢ Qué valida?

o Actividades (Seccidn 1): “Induccién a personal de nuevo ingreso
y socializaciéon del Codigo”.

» Descripcion (Seccidn 4): “se ejecutaron inducciones y talleres...”.

» Resultados (Seccidn 5): “evidencias de induccién” y avance en
gobernanza del Cdodigo.
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* Informe sobre comisiones de integridad en centros educativos (docx).
¢ Qué evidencia aporta?

o Diagnéstico técnico de comisiones escolares: estado actual,
brechas, buenas prdacticas y propuesta de pilotaje con
acompanamiento técnico.

e Metodologia de levantamiento (fuentes, instrumentos, fechas
dd/mm/aaaa, cobertura).

e Plan de accién y gobernanza (roles CIGCN/OIG, centros,
acompanamiento de Curriculo y Comunicaciones).

¢Qué valida?

e Resultados (Seccion 5): “informe técnico sobre comisiones
escolares”.

o Desdfios (Seccion 8):. necesidad de estandarizar procesos vy
fortalecer capacitacion en centros.

e Conclusion y Recomendacion (Seccion 8). pilotaje de
comisiones con acompanamiento y monitoreo de adopcion.
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* Anexo de Capacitaciones (06-08/2025) incorporado en el Informe.
¢ Qué evidencia aporta?
e Registro de talleres especificos:
o Politica de conflicto de interés (08/08/2025).

o Resolucion que regula el buzén fisico de denuncias
(15/08/2025).

o Bitdcora de capacitaciones (tema, objetivo, facilitadores,
materiales, fecha dd/mm/aaaa, centro/unidad, asistentes).

e Métricas bdsicas (n.° asistentes, satisfaccion si hubo encuesta
breve).

e Relacion con el lanzamiento/instalacion del buzon
(coordinacién con MAE, anuncio pendiente).

¢ Qué valida?

o Actividades (Seccién 1): talleres de conflicto de interés y de
resolucién del buzdén; coordinaciéon del lanzamiento/instalacién
del buzodn.

o Descripcion (Seccion 4): ejecucidon de talleres y pendiente
completar mecanismos DIGEIG.

o Resultados (Seccion 5): talleres ejecutados; insumos para el
protocolo del buzdn; soporte a la socializacion del Codigo.

« Desafios/No cumplimiento (Seccidén é-7): anuncio pendiente y
mecanismos de denuncia/consulta por finalizar.

29




/{ll\\

.....
GGBIERT\O DE LA

REPUBLICA DOMINICANA CIGCN
——

EDUCACION COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCN Y LOS OIG

Conclusion General Poa 2025

1) Lo que si logramos:

e La cultura de integridad dejé de ser un discurso y se volvié
practica cotidiana.

La Semana de la Etica y el ciclo de Charlas en 7 centros no solo
acumularon nUmeros; dejaron pequenas senales: directores que
pidieron repetir la charla, estudiantes que preguntaron cémo
denunciar sin exponerse, y docentes que llevaron las capsulas a sus
grupos de WhatsApp.

o Cobertura: 620 estudiantes (120 de primaria y 500 de
secundaria), y un impacto familiar estimado en 1,240
adultos.

o Efecto comunicacional: la campana
#DominicanaSinCorrupcion (jun—oct) tuvo 1,719
interacciones totales (pico de 961 el 09/08), suficiente
para instalar el tema en los canales institucionales.

e La alta direccién dio el paso necesario.

Se leyé y firmé el Compromiso Estratégico de Integridad, se frabajaron
directrices, hubo reuniones con actas y se remitieron 3 DJP (01/11/2025)
para su publicaciéon en Transparencia. Esto no se logra sin voluntad:
hubo agenda, correos, y seguimiento real.

« El modelo de riesgos empezé a tomar forma.

Se trabajé una matriz preliminar (~20 riesgos), se definié la metodologia
por direccion y se instalé el buzén fisico (recepcion 23/09; instalacién
16/10). No es perfecto aun, pero existe y estd anclado en procesos.
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e La politica institucional avanzé con pies de barro pero firmes.

El Codigo de Integridad (V2) estd listo y socializado en inducciones y
talleres (conflicto de interés, buzodn fisico). En los pasillos y reuniones la
conversacion cambid: ya no es “qué dice el cddigo”, sino “cdémo lo
aplicamos en lo nuestro”.

2) Lo que no alcanzo el ideal (y por qué)

e Mecanismos del Cédigo (consultas/denuncias): faltd el cierre
formal en articulacién con DIGEIG. Hubo voluntad y borradores,
pero las validaciones toman tiempo, y eso refrasé la publicacion
definitiva del “codmo” y el "a dénde exactamente” debe escribir
la gente.

e Buzon fisico: instalamos el equipo y la ubicacion, pero el
protocolo operativo (derivaciones, tiempos de respuesta, retorno
al ciudadano, proteccion del denunciante) quedd en fase de
formalizacion. No quisimos precipitar un anuncio sin tener el paso
a paso asegurado.

e Riesgos: la cobertura a 34 direcciones requiere mds horas y una
rutina trimestral. La plantilla simplificada ayudd, pero las dreas
tienen carga operativa y agendas apretadas; necesitamos
cerrar el ciclo completo (identificacion-valoracion-tratamiento-
monitoreo) con tablero y semdaforo.

e Transparencia DJP: remitimos 3 DJP el 01/11/2025; falta
incorporar las URLs de publicacion efectiva y documentar la
validacion de esa visibilidad, que depende de sitios y flujos
externos.
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3) Lo que aprendimos:

« Laintegridad se construye con pequeios hdbitos, mds que con
grandes eventos. Las cdpsulas, recordatorios y hojas de ruta
funcionan cuando alguien se siente acompanado en el dia a
dia (director/a, encargados, analistas, asistentes).

e Menos formatos y mas claridad. La gente responde mejor a tres
preguntas simples:

1. 5A quiénreporto?
2. 3Qué pasa después?
3. 3Cudndo me responden?

o El “tone at the top” no basta si no hay “ritmo en el medio”. Las
actas y el compromiso son necesarios; el impacto llega cuando
coordinadores y técnicos saben qué hacer esta semana y como
medir que avanzaron.

4) Decisiones practicas para Q1-Q2/2026 (para no perder el impulso)
1. Buzon fisico

o Accidén: aprobar y publicar el protocolo operativo
(derivacion, plazos, protecciéon del denunciante, formato
de respuesta).

o Plazo: 31/03/2026.
o Dueno: CIGCN/OIG + Juridica + OAIl.

2. Cédigo de Integridad - Mecanismos

o Accion: darle seguimiento con DIGEIG al cdédigo de
intfegridad vy el texto final de mecanismos de denuncia;
difundirlo y levantar acuses de recibo.

32




GOBIERNO DE LA t
REPUBLICA DOMINICANA CIGCN

EDUCACION COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

INFORME INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 DE LAS
CIGCN Y LOS OIG

o Dueno: CIGCN/OIG + Comunicaciones.
3. Riesgos (34 direcciones) + Tablero

o Accion: desplegar la plantilla simplificada, validar al
menos 1 riesgo por direccion, y montar tablero trimestral
con semdforo (identificacién-valoracion—tratamiento-
monitoreo).

o Plazo: 30/06/2026.

o Dueno: CIGCN/OIG + Planificacion.

4. Transparencia DJP

o Accion:incorporarlas URLs de publicaciéon efectiva de las
3 DJP remitidas (01/11/2025), y formar rutina de
verificacion por corte trimestral.

o Plazo: 31/03/2026.
o Dueno: CIGCN/OIG + OAI.

5. Cultura y comunicacién

o Accioén: fijar un calendario semestral con 3 charlas y 2
cdpsulas por mes, y medir con Encuesta de salida (3
preguntas) + acuse por drea.

o Plazo: inicia 01/02/2026 y corre todo el semestre.

o Dueno: CIGCN/OIG + Comunicaciones + RRHH.
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SECCION II- DOMINICANA SIN CORRUPCION “GESTIONAR RIESGOS ES
INTEGRIDAD"

Resumen Ejecutivo Basado En Las Siguientes Actividades Realizadas En

El Marco De 4ta Edicion #Dominicanasincorrupcion

Contexto: El MINERD, a través de la CIGCN/OIG, participd en la 4.°
edicion de #DominicanaSinCorrupcion con piezas y acciones
alineadas al ciclo de gestion de riesgos conductuales (planificar —
identificar — evaluar — valorar — fratar — comunicar). Todo se
coordind con las pautas de DIGEIG (publicaciones con ejes temdticos
mensuales y corte de campana), y se acompand de formacién interna
y evidencias operativas.

Participamos en la 4.% edicion de la campana nacional con un
calendario junio—octubre (publicaciones el dia 9) y ejes mensuales
(Integridad, Discrecion, Meritocracia, Responsabilidad, Excelencia). La
linea editorial y las métricas se documentaron en el Infforme de Impacto;
la formacién interna se refleja en el Boletin de Capacitacion (julio-
septiembre).

1. "Planificacion E Identificacion De Riesgos Conductuales”

Qué hicimos: Definimos el mapa de procesos criticos
(compras/contrataciones, manejo de informacién/discrecion,
conflicto de interés, atencion ciudadana y trdmites administrativos)
y arrancamos la plantilla simplificada por direcciéon para identificar
al menos 1 riesgo relevante. El catdlogo preliminar consolidé ~20
riesgos conductuales con su proceso afectado.

Coémo lo hicimos: Alineamos el calendario a la pauta de DIGEIG
(publicaciones del 9 y ejes temdticos) y usamos las piezas (p. €j.,
Discrecion 09/07, Integridad 19/07, Meritocracia 09/08) como hilo
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conductor para que las areas aterrizaran senales de riesgo en su dia
a dia. Complementamos con capacitaciones de junio—agosto
(induccion, identificacion, priorizacion y seguimiento) para que
cada responsable tuviera criterios claros de observacion y registro.

2. “Evaluacion De Riesgos Conductuales”

Qué hicimos: Aplicamos una evaluacién cualitativa agil por riesgo:
probabilidad, impacto, controles existentes y exposicion
(reputacional/ciudadana), con justificacion basada en evidencias
(publicaciones, observaciones del equipo, prdcticas vigentes).

Coémo lo hicimos: Trabajamos ejemplos prdcticos de contrataciones,
conflictos de interés y discrecion (reserva de informacion),
contrastando el andlisis con la narrativa de campaina —piezas de
Meritocracia 09/08 y Excelencia 09/10— y la formacién del periodo,
de forma que evaluaciéon y sensibilizaciéon avanzaran en pareja.

3. “Valoracion De Riesgos Conductuales”

Qué hicimos: Priorizamos con tres preguntas:
1. sAfecta el servicio/recursos?
2. 3Tenemos controles suficientes?

3. 3Podria danar la reputacion Si ocurre?
Resultado: Top institucional en compras/contrataciones,
conflictos de interés y discrecion/manejo de informacion.

Como lo hicimos: Vinculamos la priorizacion con los ejes de campaia
(p. €j., Discrecion 09/07, Excelencia 09/10) y con la plantilla por
direccion para ir hacia una cobertura de 34 direcciones con al menos
1 riesgo valorado cada una. Preparamos el tablero semaforizado
(Identificacion-Valoracion-Tratamiento-Monitoreo) como instrumento
de corte trimestral.
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4. “Tratamiento, Comunicacion Y Difusion De Riesgos Conductuales”.

Qué hicimos: Activamos controles y rutinas de difusion en dos carriles:

« Tratamiento/operacion: instalamos el buzén fisico (recepcion
23/09, instalacion 16/10) y reforzamos capacidades con talleres:
seguimiento (25/07), conflicto de interés 08/08, buzén fisico
15/08, Cédigo 22/08.

o Comunicacion/difusion: publicamos piezas alineadas a los ejes
(p. €j., Meritocracia 09/08, Responsabilidad 11/09, Excelencia
09/10) para modelar comportamientos y mantener coherencia
entre lo que decimos y hacemos.

Coémo lo hicimos: Coordinamos instalaciéon del buzén con logistica y
dejamos pendiente su protocolo operativo (derivaciones, plazos,
proteccion del denunciante) para no anunciar sin reglas claras. Las
piezas de campana se aterrizaron a situaciones concretas (checklist de
excelencia, uso responsable de la discrecionalidad) y fomentaron la
apropiacion del personal y de la comunidad educativa.

5. Impacto.

Qué hicimos: Medimos el alcance y el engagement de las
publicaciones, y recogimos senales cualitativas (preguntas de
estudiantes, solicitudes de directores, replicacion en grupos internos).
Como lo hicimos:

e Cuantitativo: 6 piezas con 1,719 reacciones; promedio 284.5;
pico 961 el 09/08 (contenido situado en cultura de
cumplimiento).

e Cudlitativo: mds comprension de conceptos (discrecion,
excelencia), y mayor confianza asociada a calidad del servicio
y disposicion a reportar con menos friccion.
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6. Resultados

Qué hicimos: Cerramos el ciclo con productos verificables y hoja de
ruta para el semestre siguiente.

Cdémo lo hicimos:

e Matriz preliminar (~20 riesgos) con foco en compras, conflicto de
interés y discrecion; metodologia por direccién con plantilla
para ampliar cobertura.

o Buzon fisico instalado (en fase de protocolizacion), rutina de
formacion (jun-ago) vy difusion sostenida (jun-oct). La
combinacién controles + comunicacion sostuvo el tema de
infegridad en la agenda institucional.

7. Anexos
Informe de Impacto — #DominicanaSinCorrupcion 2025 (jun—-oct):

calendario, ejes, métricas y conclusiones.
¢ Qué evidencia aporta?

e Calendario editorial (junio—octubre, publicaciones los dias 9) con
ejes mensuales (Integridad, Discreciéon, Meritocracia,
Responsabilidad, Excelencia) y piezas concretas (p. e€j.,
Discrecion 09/07, Meritocracia 09/08, Excelencia 09/10,
Responsabilidad 11/09).

o Desglose por pieza: fecha, canal, formato
(imagen/video/carrusel), métricas (reacciones, comentarios,

compartidos, alcance) y URL/ID de publicacion.

e Andlitica consolidada del periodo: é piezas con 1,719
reacciones, promedio 286.5, y pico 961 €l 09/08; metodologia de

cdlculo y capturas/exports de las plataformas.
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e Conclusiones operativas: contenido que mejor funciond,
mejores  horarios, e€jes con mayor engagement vy

recomendaciones para la siguiente ola.

¢ Qué valida del Resumen Ejecutivo?

e Contexto y enfoque (coordinacion con DIGEIG y ejes

mensuales).

» Planificacién/Identificacion (uso de piezas como hilo conductor

para aterrizar senales de riesgo por direccion).

» Evaluacion/Valoracion (contraste de andlisis con Meritocracia
09/08 y Excelencia 09/10; evidencia de que sensibilizacion y

evaluacién avanzaron juntas).

» Tratamiento/Comunicacién (difusion coherente con lo que se

estd operando: instalaciéon del buzon, talleres).

e Impacto (cifras y pico del 09/08) y Resultados (difusion sostenida

jun-oct que mantuvo integridad en agenda).
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Boletin de Capacitacion (jul-sept): jornadas presenciales/virtuales y

refuerzos fransversales.
¢ Qué evidencia aporta?

o Evidencia formativa del periodo: temas, objetivos y materiales
(induccion, identificacion, priorizacion y seguimiento de riesgos)

alineados a ejes de la campana.

o Bitdcora de distribucion: fechas dd/mm/aaaa, canales
(correo/intranet), listado de destinatarios y métricas disponibles

(aperturas/clicks, si aplica).

o Registros complementarios: jornadas presenciales/virtuales, listas
de asistencia por  direcciéon (cuando proceda),

micro-evaluaciones o encuestas cortas de satisfaccion.

¢ Qué valida del Resumen Ejecutivo?

Planificacion/Identificacion (capacitacion jun-ago para criterios

de observacion y registro).

o Evaluacion/Valoracion (casos prdécticos de contrataciones,
conflicto de interés y discrecion que soportan la evaluacion

cualitativa).

o Tratamiento (falleres de seguimiento, conflicto de interés, buzdn,

Codigo; refuerzan capacidades operativas).

e Resultados (rutina formativa jul-sept que sostiene la coherencia

entre mensaje y operacion). s
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Resumen Ejecutivo

La Semana de la Etica Ciudadana 2025, organizada por el Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD), constituy6 un espacio clave para fortalecer la cultura
de integridad, transparencia y responsabilidad en el &mbito educativo y la gestion publica.
Durante la semana, se desarrollaron multiples actividades dirigidas a sensibilizar y formar
en valores éticos a colaboradores, estudiantes y la ciudadania en general.

Entre las principales acciones realizadas destacan campafias digitales en redes sociales,
el envio de capsulas informativas diarias sobre valores, intervenciones artisticas, la
creacion colectiva de un mural de valores, la instalacion de un stand tematico, charlas
formativas, dinamicas interactivas y la participacion en los actos oficiales de apertura y
cierre organizados por la DIGEIG. Estas iniciativas lograron impactar a miles de
personas, promoviendo la reflexion, el didlogo y el compromiso con la ética en todos los
niveles institucionales.

El informe evidencia la capacidad del MINERD para articular esfuerzos creativos y
colaborativos, integrando recursos digitales, expresiones artisticas y espacios de
formacion para abordar la ética desde diversas perspectivas. Los resultados reflejan una
alta participacion y apropiacion de los valores promovidos, sentando las bases para la
continuidad y el fortalecimiento de una cultura ética en la educacion dominicana.

Pagina 2 de 45 #JuntosSomoslintegridad
Promoviendo la Integridad, la Honestidad y los valores en la educacién dominicana.
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Introduccion

La Semana de la Etica Ciudadana 2025, celebrada en el Ministerio de Educacién de la
Republica Dominicana (MINERD), constituyé un espacio fundamental para la
promocidn, reflexion y vivencia de los valores éticos en el ambito educativo y en la
gestion publica. En un contexto nacional donde la transparencia, la integridad y la
responsabilidad social son pilares para el desarrollo sostenible y la confianza ciudadana,
el MINERD asumi6 el compromiso de liderar y dinamizar iniciativas orientadas a
fortalecer la cultura ética entre sus colaboradores, estudiantes y la sociedad en general.

Este informe recoge de manera detallada las principales actividades desarrolladas durante
la Semana de la Etica, evidenciando la diversidad de estrategias implementadas para
sensibilizar y formar en valores. Entre las acciones destacan campanas digitales de
sensibilizacion en redes sociales, el envio masivo de capsulas informativas sobre valores
éticos, intervenciones artisticas, la creacion colectiva de un mural de valores, la
instalaciéon de un stand tematico, charlas formativas, dindmicas interactivas y la
participacion en los actos de apertura y cierre organizados por la Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). Cada una de estas actividades fue disefiada
para impactar a publicos diversos, desde el personal administrativo y docente hasta
estudiantes de nivel primario y la ciudadania en general, promoviendo la reflexion, el
didlogo y el compromiso con la ética en todos los niveles de la institucion.

El presente documento no solo da cuenta de las acciones ejecutadas, sino que también
resalta la importancia de la colaboracion interinstitucional, la creatividad y la innovacion
pedagdgica como herramientas clave para la construccion de una educacion basada en
principios solidos. Asi, el MINERD reafirma su mision de ser referente en la formacion
de ciudadanos integros, responsables y comprometidos con el bien comun.

Pagina 3 de 45 #JuntosSomoslintegridad
Promoviendo la Integridad, la Honestidad y los valores en la educacién dominicana.
Correo: comisiondeintegridad@minerd.gob.do; Teléfono de Coord. General: 809-884-2349



“
@\ n
REPUBE?EIERBOOD;{;;HCANA CIGCN

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

EDUCACION Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Campaiia Digital de Sensibilizacién Etica en Redes Sociales MINERD
Descripcion de la actividad realizada:

Se realizaron dos publicaciones alusivas al Dia Nacional de la Etica Ciudadana en la
pagina oficial del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) en la
red social Facebook. Las publicaciones estuvieron orientadas a sensibilizar y promover
los valores éticos y la integridad ciudadana entre la comunidad educativa y la sociedad
en general.

Fecha y lugar de ejecucion:

e Primera publicacion: 29 de abril de 2025, pagina oficial de Instagram del
MINERD.

e Segunda publicacion: 2 de mayo de 2025, pagina oficial de Instagram del
MINERD.

Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD).
Publico impactado:

La pagina oficial del MINERD cuenta con aproximadamente 558,000 seguidores de
Instagram mas los 259 mil seguidores de Facebook, por lo que las publicaciones tuvieron
un alcance potencial a toda esta audiencia, compuesta por docentes, estudiantes, personal
administrativo, padres, madres y tutores, asi como publico en general interesado en temas
educativos.

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

Se adjuntan capturas de pantalla de las publicaciones realizadas, asi como los enlaces
directos a las mismas en la pagina oficial del MINERD en Facebook.
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‘ educacionrd &

SEMANA20 * educacionrd @ © jConstruyendo juntos una cultura de integridad!
DE LA ETICA 25 La ciudadania es clave para vigilar y fortalecer la integridad y la

JUNTOS SOMOS ética en la administracién publica.
INTEGRIDAD

+Cémo puedes participar?
# Formando parte de iniciativas sociales y participacion
ciudadana.

# Exigiendo transparencia en el uso de los recursos publicos.
# Denunciando irregularidades con responsabilidad.

® Tuvoz es importante #

#SemanaDeL.

ﬁr hermosafani Deben aumentar el sueldo a 30 mil al personal ¢
administrativo y de apoyo de las escuelas publicas, en muchas
instituciones publicas ganan de 25 en adelante y a los de las
escuelas que viven matados trabajando le pagan una miseria,
también deben aumentar el sueldo a 30 mil.

1Megusta Responder
——  Ver respuestas (1)
@ adaventura7330 La educacion en el pais necesita de todos o

para seguir creciendo y mejorando @

3d Responder

Qv Al
77 Me gusta
ace 4 dias
© @hermosafeni Publicar

https://www.instagram.com/p/DJIH63Cvplm/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=M
zRIODBINWFIZA==

i Ministerio de Educacion &
2 de mayo a las 15:00 - &

1. Ildentificar y prevenir riesgos conductuales en la
gestion publica.... Ver mas

es nuestra mejor defensa
contra el riesgo

https://www.facebook.com/share/p/I1 BMxkHUWzK/
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E Ministerio de Educacion &

1de mayo a las 18:00 - &

jConstruyendo juntos una cultura de integridad!... Ver mas

EXIGE TRANSPARENCIA
en cada accién del gobierno

5

SUMATE A LAS INICIATIVAS
yen un pais mas integro

DENUNCIA IRREGULARIDADES
de forma responsable

"8\ Ministerio de Educacion & - Siguiendo
& Reels-29 abr.- Q

¥ La ética en accion: Buenas practicas institucionales. Al implementar buenas
practicas se fortalecen la confianza ciudadana y se garantizan servicios mas eficientes.
Las instituciones publicas han implementado:

# Firma de Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencion de la corrupcion
administrativa para cargos de
alto nivel.

& Matrices de Riesgos Conductuales de corrupcion.

M Politica de Gestion de Buzén fisico de denuncia ciudadana, mediante la Resolucion
No. 05-2024.

8 Capacitacién continua en la adquisicién de nuevas competencias para las

https://www.facebook.com/reel/1746069103007173
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educacionrd &
Audio original

*.

educacionrd & X La ética en accion: Buenas practicas
institucionales. Al implementar buenas practicas se fortalecen la
confianza ciudadana y se garantizan servicios mas eficientes.

¢

Las instituciones publicas han implementado:

[Z Firma de Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencion
de la corrupcion administrativa para cargos de

alto nivel.

[ Matrices de Riesgos Conductuales de corrupcion.

2 Politica de Gestién de Buzén fisico de denuncia ciudadana,
mediante la Resolucién No. 05-2024.

[ Capacitacion continua en la adquisicion de nuevas
competencias para las Comisiones y Oficiales de Integridad

sobre:

- Sistema Integrado de Gestién I1SO 31000, 37301, 37001.

- Diplomado en Gestion de riesgo de Corrupcion para comisiones
y oficiales de integridad.

- Curso Internacional, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
(Colombia).

- Taller Construccion Matriz Riesgo Conductual.

- Taller Compras y contrataciones para los Miembros de las CIGCN
Y OIG.

- Taller Prevencion de Préacticas Colusorias en los procesos de
contrataciones Publicas paras CIGCN Y OIG.

Comparte una accion ética que creas que deberia aplicarse en
todas las instituciones publicas. jTu participacion
cuenta! @

#SemanaDelaEtica2025
#JuntosSomosintegridad €

Qv W

Q Les gusta a vladimirdisla y 40 personas mas

@ Ag{i‘ga un comentario..

https://www.instagram.com/reel/DJB-

ZsqudrK/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

Capsulas Eticas Diarias: Promoviendo Valores en el MINERD

Descripcion de la actividad realizada:

Durante la Semana de la Etica Ciudadana 2025, se realizo el envio masivo de capsulas
informativas sobre valores €ticos a todos los empleados y colaboradores del Ministerio
de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) que poseen correo institucional.
Cada dia de la semana, de lunes a viernes, se difundi6 un mensaje diferente, enfocado en
un valor fundamental: honestidad, respeto, responsabilidad, integridad y equidad.
Las capsulas incluyeron una metafora visual, una frase inspiradora y un dato practico para
aplicar el valor en el entorno laboral. Esta accion buscé sensibilizar y fortalecer la cultura
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ética dentro de la institucidn, alineada con las directrices nacionales de la Semana de la
Etica y la campafa “Juntos somos integridad”.

Temas y estructura de las capsulas enviadas:
e Lunes: Honestidad
o Metéafora visual: Faro iluminando un camino oscuro.

o Frase inspiradora: “La honestidad es el primer capitulo del libro de la
sabiduria” — Thomas Jefferson.

o Dato practico: “En la oficina: Comunica errores con transparencia y
propon soluciones”.

e Martes: Respeto
o Metafora visual: Dos manos entrelazadas en diferentes tonos de piel.

o Frase inspiradora: “Nadie nace odiando a otra persona... Si pueden
aprender a odiar, también pueden aprender a amar” — Nelson Mandela.

o Dato practico: “Valora opiniones diversas en reuniones y evita
interrupciones”.

e Miércoles: Responsabilidad
o Metafora visual: Arbol con raices firmes y copa frondosa.
o Frase inspiradora: “El €xito es responsabilidad mia” — Richard Branson.
o Dato practico: “Cumple plazos y delega tareas con claridad”.
o Jueves: Integridad
o Metafora visual: Brajula apuntando al norte sobre un mapa.

o Frase inspiradora: “La integridad es hacer lo correcto, incluso cuando
nadie estd mirando” — C.S. Lewis.

o Dato practico: “Toma decisiones alineadas con los valores de la empresa,
incluso en situaciones dificiles”.
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e Viernes: Equidad

o Metafora visual: Balanza equilibrada con elementos diversos en cada
plato.

o Frase inspiradora: “La equidad no es igualar, es dar a cada uno lo que
necesita” — Anoénimo.

o Dato practico: “Distribuye oportunidades y reconocimientos de forma
justa en tu equipo”.

Fecha y lugar de ejecucion:

Del lunes 28 de abril al viernes 2 de mayo de 2025, a través del sistema de correo
institucional del MINERD.

Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), Comision de
Integridad, Direccion de Comunicacion y Relaciones Publicas, y el equipo de Disefio y
Audiovisuales.

Publico impactado:

La totalidad de los empleados y colaboradores del MINERD con acceso a correo
institucional, incluyendo personal docente, administrativo y técnico a nivel nacional.

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

Se adjuntan ejemplos de los mensajes enviados, artes digitales utilizadas (formato
1080x1080px), y reportes de entrega del sistema de correo institucional.
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“La integridad es hacer
lo correcto, incluso
cuando nadie esta

mirando”.

= C.S. Lewis.

Semana de la Etica 2025: Equidad
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VIERNES:
EQUIDAD

“La equidad no es
igualar, es dar a
cada uno lo que

necesita”.

- Anénimo.

DATO PRACTICO:
“Distribuye oportunidades y reconocimientos
de forma justa en tu equipo”.
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Semana de la Etica 2025: Responsabilidad
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MIERCOLES:
RESPONSABILIDAD

“El éxito es
responsabilidad

P

mia

- Richard Branson.

Invitacién a Cineférum con INABIMA

Ministerio de Educacion.
Para

CIGCN-028.pdf
G 920KB
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REPOBLIC INICANA CIGCN
EDUCACION T—
COMISION DE EGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPL
NORMATIVO MINISTERIO DI “ION DE LA REP
DOMINICANA, ENTRAL

CIGEND28-2025

Santo Domingo, D. N.
01 de mayo del 2025

A H Todo el Personal

Asuato : Invitacién a Cineforum con INABIMA

Extimados colaboradores.

Encl dela S Etica, les < hemos.

preparado para fortalecer nuestra cultura institucional.

Como parte de las iniciativas, estarcmos realizando un Cineférum itinerante con la proyeccion de
cortomtrajes sobre ética en plazas piblicas, seguido de debates con expertos en la materia. El tema
central seri *;Qué harias té2", con el objetivo de fomentar la reflexidn colectiva sobre los valores
¥ principion que guian nuestro accionar diario.

Esta actividad se llevari a cabo ¢l 2 de mayo de 2025 cn la Plaza Aurora, ca horario de 8:30 a.m.
2 11:30 a.m. Contarcmos con cl spoyo de INABIMA y la Dircecidn de Comunicaciones.

»

Los animamos a participar activamente e cste espacio de didlogo y aprendizaje, que contribuird al
fortalecimiento de nuestros valeres insttucionsles

Agradecemon de antemano su cnusiasTO Y COmPROME.

(4 A
Iuanh:blélosllménn 4

Representatite del Grupo Ocupaciopdl V
Coordinador General de la Comisién de Intpgridi
Gubernamental y Cumplimiento Norm
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Invitacién para participar en el Mural de Valores
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EDUCACION

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO

NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CIGON/027-2025
Santo Domingo, D.
29 de abril del 2025

A H Todo el Personal
Asunto : Invitacién a Participar en el Mural de Valores
Estimados colaboradores,

En el marco de la Semana de la Etica, les invit participar en una actividad especial que hemos
preparado para fortalecer nuestra cultura institucional.

Hemos dispuesto un espacio en el mural, donde cada uno podri eseribir, de manera manuscrita,
los valores que siente que lo representan y colocar su firma al lado. Esta iniciativa busca resaltar
Ia de los val q ario y fomentar integridad, respeto
y honestidad.

Los animamos a acercarse y dejar su huella, contribuyendo asi a la construccion de una comunidad
mis éica y solidaria.

Agradecemos de antemano su participacién y entusiasmo.

Juan Rafael S tos Jiméne4 ©
Represenzme del Grupo OcuphBon:

Coordinador General de la Comisién de
r. - o,

Semana de la Etica 2025: Respeto

Ministerio de Educacion.
Para
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MARTES:
RESPETO

“Nadie nace odiando
a otra persona...
Si pueden aprender
a odiar, también
pueden aprender a
amar”.

- Nelson Mandela.

DATO PRACTICO:
“Valora opiniones diversas
en reuniones y evita interrupciones”.

Pagina 12 de 45 #JuntosSomosintegridad
Promoviendo la Integridad, la Honestidad y los valores en la educacién dominicana.
Correo: comisiondeintegridad@minerd.gob.do; Teléfono de Coord. General: 809-884-2349



aa
N N
REPﬁBi?éliRNDOOﬁ;;ICANA CIGCN

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

EDUCACION Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Semana de la Etica 2025: Honestidad
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LUNES:
HONESTIDAD

“La honestidad
es el primer
capitulo del libro de
la sabiduria”.

- Thomas Jefferson.

DATO PRACTICO:
“En la oficina: Comunica errores con
transparencia y propon soluciones”.

Semana de la Etica 2025 - Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
@ Ministerio de Educacion. © | € Responder | € Responderatodos | —> Reenvier | | K

Para

(i) Mensaje reenviado el 28/4/2025 2:36 p. m..

n Dia 1. La ética es un compromiso de todospng
e+ 138KB

4
Laintegridad, la ética y la fransparencia son pilares fundamentales para construir instituciones confiables. En la gestién publica, estos principios garantizan decisiones responsables
y el uso adecuado de los recursos.

¢ Integridad: Actuar con honestidad y coherencia en cada accién.
¢ Cumplimiento normativo: Asumir la responsabilidad de cumplir las leyes, normas y politicas vigentes, asegurando una gestién publica justa y transparente.
¢ Transparencia: Garantizar que la informacién esté disponible y sea accesible para todos.

#SemanaDelaEtica2025
#.I’unfosSomoslnfegridad
#EticaEs
SEMANA20
DE LA ETICA 25
" JUNTOS SOMOS
INTEGRIDAD
es un compromiso
de todos 17
Ly, foh @a
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Etica en Accion: Intervenciones Artisticas Sorpresa

Descripcion de la actividad realizada:

En el marco de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, se implement0 la iniciativa “Etica
en Accion: Intervenciones artisticas sorpresa”, cuyo objetivo fue promover los valores
éticos a través de la expresion artistica. Jovenes artistas, estudiantes de la Modalidad en
Artes del MINERD, realizaron intervenciones artisticas en los diferentes departamentos
de la sede central del Ministerio de Educacion. Estas obras, que incluyeron pintura,
musica, teatro y otras manifestaciones, sorprendieron a los colaboradores y visitantes,
generando espacios de reflexion sobre la honestidad, el respeto, la responsabilidad, la
integridad y la equidad.

La actividad buscé sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de los
valores éticos en la vida institucional y cotidiana, utilizando el arte como herramienta de
transformacion y didlogo.

Fecha y lugar de ejecucion:

Lunes 28 de abril de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, en los distintos
departamentos de la sede central del Ministerio de Educaciéon de la Republica
Dominicana.

Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), Departamento de
Educacion Artistica, Modalidad en Artes, y jovenes artistas de centros educativos.

Publico impactado:

Personal administrativo, técnico y de apoyo de la sede central del MINERD, asi como
visitantes y colaboradores presentes durante las intervenciones.

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

Se adjuntan fotografias y videos de las intervenciones artisticas, asi como testimonios de
participantes y publico impactado.
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Pintando el Muro de Valores Eticos

Descripcion de la actividad realizada:

Durante la Semana de la Etica Ciudadana 2025, se llevé a cabo la actividad “Pintando el
Muro de Valores Eticos” en la sede central del Ministerio de Educacién. Esta iniciativa
consistid en la creacion colectiva de un mural donde se plasmaron, a través de la pintura
y la escritura, los valores éticos que guian la labor institucional. El mural fue elaborado
con la colaboracion especial de alumnos del Hogar Dofia Chucha, quienes aportaron su
talento artistico y creatividad. Adicionalmente, se invitd a todo el personal del MINERD,
mediante un correo masivo institucional, a participar escribiendo con lapicero en el mural
el valor ético con el que mas se identificaran, promoviendo asi la reflexion y el
compromiso personal con la ética.

El mural se convirtié en un espacio de expresion y reafirmacion de principios como la
honestidad, el respeto, la responsabilidad, la integridad y la equidad, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y la cultura ética en la institucion, y fomentando la colaboracion
entre la comunidad educativa y organizaciones de apoyo social.

Fecha y lugar de ejecucion:

Pintado durante el lunes 28 de abril de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, en un area
visible y de alto transito de la sede central del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana.
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Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), alumnos del Hogar
Dona Chucha, personal administrativo, técnico y de apoyo de la sede central.

Publico impactado:

Todo el personal de la sede central del MINERD vy visitantes que transitaron por el area
del mural.

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

Se adjuntan fotografias del mural terminado y del proceso de participacion del personal
y de los alumnos del Hogar Dofia Chucha, asi como copia del correo masivo enviado para
la convocatoria.
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CAGEN027-2028

Santo Domingo, D. N.

29 de abril del 2028

A : Todo el Personal

Asunto : Invitacién a Participar en ol Mural de Valores

Estimados colaboradores,

En cl marco de la Semana de la Etica, les invitamos a participar en una actividad especial que hemos
preparado

Stand de Valores Eticos y Ciudadanos

Descripcion de la actividad realizada:

El martes 29 de abril de 2025, en el marco de la Semana de la Etica Ciudadana, se instald
un stand tematico en la sede central del Ministerio de Educacion, el cual permanecid
disponible durante toda la semana. Este stand estuvo dedicado a la promocioén de los
valores éticos y ciudadanos, ofreciendo a los visitantes una seleccion de libros, folletos y
materiales educativos relacionados con la ética, la ciudadania y la integridad. El espacio
fue concebido como un punto de encuentro para la reflexion, el aprendizaje y el
intercambio de ideas sobre la importancia de los valores en la vida institucional y social.

Durante la semana, el stand recibi6 la visita de empleados, colaboradores y publico en
general, quienes pudieron consultar y llevarse materiales impresos, asi como recibir
recomendaciones de lecturas y recursos para fortalecer la cultura ética en su entorno
laboral y personal.
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Fecha y lugar de ejecucion:

Del martes 29 de abril al viernes 2 de mayo de 2025, en un area de acceso comun de la
sede central del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.

Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), Comision de Etica,
personal de apoyo y colaboradores responsables de la organizacion y atencion del stand.

Publico impactado:

Personal administrativo, técnico y de apoyo de la sede central del MINERD, asi como
visitantes y colaboradores que transitaron por el drea durante la semana.

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo (Estaba colocado en
el pasillo de la primera planta)

Se adjuntan fotografias del stand, registros de los materiales distribuidos y testimonios de
participantes que visitaron el espacio.
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Charla “La Etica en la Semana de la Etica” — INAP

Descripcion de la actividad realizada:

El martes 29 de abril de 2025, como parte de las actividades de la Semana de la Etica
Ciudadana, se realizé una charla titulada “La ética en la Semana de la Etica”, impartida
por el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). La charla estuvo dirigida al
personal de la sede central del Ministerio de Educaciéon y tuvo como objetivo sensibilizar
y fortalecer los conocimientos sobre la importancia de la ética en el servicio publico, asi
como promover la reflexiéon sobre los valores que deben guiar la conducta de los
servidores publicos.

Durante la sesion, se abordaron temas como la integridad, la responsabilidad, la
transparencia y el compromiso con el bien comin, destacando la relevancia de la ética en
la toma de decisiones y en la construccion de una cultura institucional basada en
principios sélidos.

Fecha y lugar de ejecucion:

Martes 29 de abril de 2025, en el salon de actos de la sede central del Ministerio de
Educacioén de la Republica Dominicana.

Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), personal administrativo, técnico y de apoyo de la sede
central.

Publico impactado:

Empleados y colaboradores de la sede central del MINERD que participaron en la charla.

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

Se adjuntan fotografias de la actividad, lista de participantes y materiales utilizados
durante la charla.
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Recorrido de “El Vigilante Defensor” por el MINERD e INABIMA

Descripcion de la actividad realizada:

El jueves 1 de mayo de 2025, en el marco de la Semana de la Etica Ciudadana, se llevo a
cabo la visita de “El Vigilante Defensor” tanto en la sede central del Ministerio de
Educacion (MINERD) como en el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
(INABIMA). “El Vigilante Defensor” es un personaje simbolico creado para promover la
integridad, la transparencia y la lucha contra la corrupcién en la administracion publica.
Durante la jornada, este personaje recorrio las oficinas, interactuando con los empleados
y motivandolos a ser vigilantes y defensores de los recursos publicos, asi como a rechazar
la corrupcion y el clientelismo.

La actividad incluyé mensajes motivacionales, dinamicas participativas y la invitacion a
los colaboradores a comprometerse con la ética en su accionar diario. El personaje,
vestido con un jumpsuit azul, sombrero blanco y portando una ldmpara y una balanza,
simboliz6 la vigilancia constante y la busqueda de la justicia en el servicio publico. Esta
accion formo parte de la campaia nacional por la integridad y la gestion del riesgo
conductual, impulsada por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

Fecha y lugar de ejecucion:

Jueves 1 de mayo de 2025, en la sede central del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana (MINERD) y en el Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA).

Entidades participantes:

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD), Instituto Nacional de
Bienestar Magisterial (INABIMA).

Publico impactado:

Personal administrativo, técnico y de apoyo de la sede central del MINERD vy de
INABIMA.
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Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

Se adjuntan fotografias del recorrido de “El Vigilante Defensor” por las oficinas, asi como
testimonios.
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Charla de Valores integros en la Escuela Demetrio Betances (con CNSS)

Actividad: Charla de valores integros en la Escuela Primaria Demetrio Betances en
colaboracion con el CNSS

Descripcion de la actividad:

El 29 de abril de 2025, a las 10:00 a.m., se realizo una charla educativa sobre valores
integros en la Escuela Primaria Demetrio Betances, en coordinacion con el Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CNSS). La actividad estuvo dirigida a estudiantes de
nivel primario, con el objetivo de fomentar la reflexion y la practica de valores éticos
fundamentales en la vida escolar y personal.

Durante la charla, se abordaron temas como la honestidad, el respeto, la responsabilidad,
la solidaridad y la importancia de la integridad en las acciones cotidianas. Se utilizaron
dinamicas participativas, ejemplos practicos y material audiovisual adaptado a la edad de
los nifios, promoviendo la interaccion y el aprendizaje significativo.
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Fecha y lugar:
29 de abril de 2025, 10:00 a.m.
Escuela Primaria Demetrio Betances

Instituciones participantes:

Ministerio de Educacion (MINERD)
Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS)

Escuela Primaria Demetrio Betances
Publico impactado:

100 estudiantes de nivel primario (nifios entre 6 y 12 afios)

Evidencia fotografica u otro tipo de documentacion de respaldo:

La charla fue recibida con entusiasmo por parte de los estudiantes, quienes participaron
activamente en las dinamicas y compartieron sus propias experiencias relacionadas con
los valores tratados. Los docentes destacaron la importancia de este tipo de iniciativas
para fortalecer la convivencia escolar y el desarrollo integral de los nifios. Se recomend6
replicar la actividad en otros centros educativos de la zona
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Dinamica Interactiva y Cine-Foro Etico: Kahoot y Miniserie “Adolescencia”

Descripcion de la actividad:

Como parte del cierre de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, el Ministerio de
Educacion (MINERD) aporté una dindmica interactiva dirigida a los participantes,
en la que se explico el origen y la razén de la conmemoracién de la Semana de la
Etica. Esta explicacion incluyé una breve contextualizacion histérica y normativa,
resaltando la importancia de los valores éticos en la funcidn publica y en la vida
ciudadana.

Posteriormente, se realizdé una dinamica tipo Kahoot, donde los asistentes pusieron
a prueba los conocimientos adquiridos durante la semana sobre ética, integridad,
transparencia y los temas abordados en las diferentes actividades. Los tres
participantes con mayor puntuaciéon fueron premiados, incentivando asi la
participacion y el aprendizaje ludico.

Como cierre, se proyecto la miniserie britanica “Adolescencia” (Netflix, 2025), una
produccion de cuatro episodios que aborda temas como la salud mental en la
juventud, la presién social, el bullying, la influencia de las redes sociales y la
responsabilidad colectiva en la formacién de adolescentes. La serie, reconocida
por su enfoque psicoldgico y social, sirvid como punto de partida para un debate
reflexivo sobre los desafios éticos y emocionales que enfrentan los jévenes en la
actualidad.

Fechay lugar:

2 de mayo de 2025, espacio institucional del MINERD

Instituciones participantes:

Ministerio de Educacién (MINERD)
INABIMA
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Publico impactado:

Servidores publicos de INABIMAy MINERD

Documentacion de respaldo:

La dindmica Kahoot generé un ambiente participativo y motivador, permitiendo a
los asistentes consolidar los conocimientos adquiridos de manera divertida. La
proyeccion de la miniserie “Adolescencia” propicié un espacio de reflexién
profunda sobre la realidad de los adolescentes y la importancia de la ética, la
empatia y la prevencién de la violencia en el entorno escolar y familiar. Se
recomendod replicar este tipo de actividades en otros contextos educativos para
fortalecer la formacién en valores y la salud mental de los jévenes.
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CIGCN/028-2025
Santo Domingo, D. N.
01 de mayo del 2025

A - Todo el Personal
Asunto s Invitacién a Cineforum con INABIMA
Estimados colaboradores,

En ¢l marco de la Semana de la Etica, les invitamos a participar en una actividad especial que hemos
preparado para fortalecer nuestra cultura institucional.

Como parte de las iniciativas, estaremos realizando un Cineférum itinerante con la proyeccion de
cortometrajes sobre ética en plazas pablicas, seguido de debates con expertos en la materia. El tema
central serd: " Qué harias ta?", con ¢l objetivo de fomentar la reflexion colectiva sobre los valores

y principios que guian nuestro accionar diario.

Esta actividad sc llevard a cabo ¢l 2 de mayo de 2025 ¢n la Plaza Aurora, cn horario de 8:30 am.
a 11:30 a.m. Contaremos con ¢l apoyo de INABIMA y la Direccién de Comunicaciones.

Favor, quicnes estén interesados en participar, escribir al correo: comisiondeintegridad @ minerd gob do.

Los animamos a participar activamente en este espacio de didlogo y aprendizaje, que contribuird al
fortalecimiento de nuestros valores institucionales.

Agradecemos de antemano su entusiasmo y Compromiso.
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Participacion en Actos de Apertura y Cierre de la Semana de la Etica Ciudadan

Descripcion de la actividad:

Miembros de la Comision Permanente participaron en los eventos oficiales de apertura y
cierre de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, organizados por la Direcciéon General de
Ftica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) en coordinacién con la Comision
Permanente. Estas actividades reunieron a representantes de mas de 100 instituciones
publicas, reafirmando el compromiso colectivo con la transparencia, la integridad y la
cultura ética en la gestion publica.

Apertura (28 de abril de 2025):

El acto inaugural se celebr6 el lunes 28 de abril de 2025, con la presencia de autoridades
nacionales, representantes de la sociedad civil y delegaciones institucionales. El evento
incluyo el panel “Desafio de regular el Conflicto de Interés en la Republica Dominicana
bajo el estandar de la OCDE”, donde se abordaron temas clave sobre la prevencion de
conflictos de interés, la gestion de riesgos de corrupcion y el fortalecimiento del
cumplimiento normativo. La directora de la DIGEIG, Milagros Ortiz Bosch, destacé la
importancia de la integridad como responsabilidad compartida y la necesidad de construir
una administracion publica mas transparente y cercana a la ciudadania.

Cierre (2 de mayo de 2025):

El acto de clausura se realizo6 el viernes 2 de mayo de 2025, marcando el final de una
semana en la que se desarrollaron mas de 500 actividades a nivel nacional. El evento
central fue la conferencia magistral “Integridad Personal”, impartida por la asesora
empresarial Marta Giron, quien enfatizé la importancia de la ética como préctica cotidiana
y base para una sociedad mas justa y transparente. La directora de la DIGEIG, Milagros
Ortiz Bosch, y la representante de la Comision Permanente, Sarah Guilamo, resaltaron el
impacto de la semana y el valor del compromiso colectivo para fortalecer la democracia
y la gestion publica ética
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Fecha y lugar:
e Apertura: 28 de abril de 2025
e Cierre: 2 de mayo de 2025

o Lugar: Espacios institucionales designados

Instituciones participantes:
« Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
 Comision Permanente para la Semana de la Etica Ciudadana

e Mas de 100 instituciones publicas

Publico impactado:

Representantes institucionales, servidores publicos, estudiantes, sociedad civil y
ciudadania en general.

Resultados y observaciones:

La participacion de la Comision Permanente en ambos actos permitio fortalecer la
articulacion interinstitucional y visibilizar el compromiso con la promocién de valores
éticos en la administracion publica. Se destaco la importancia de mantener estos espacios
de didlogo y formacion, asi como la necesidad de replicar buenas practicas en todas las
entidades del Estado.
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Resultados Cuantitativos

1. Alcance en redes sociales

Las publicaciones y reels alusivos al Dia Nacional de la Etica Ciudadana se difundieron
en las cuentas oficiales del MINERD:

Seguidores potenciales en Instagram: 558,000
Seguidores potenciales en Facebook: 259,000
Publicaciones y reels realizados: 4

Alcance estimado (10-20% de seguidores): entre 80,000 y 160,000 personas
vieron o interactuaron con el contenido.

2. Envio de capsulas éticas

Capsulas enviadas: 5 (una por dia)

Correos institucionales activos estimados en el MINERD: 8,000 a 10,000
empleados y colaboradores

Tasa de apertura promedio en campafias internas: 60-70%

Impacto estimado: entre 5,000 y 7,000 personas leyeron al menos una capsula
durante la semana.

3. Participacion en actividades presenciales
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Intervenciones artisticas sorpresa: realizadas en al menos 10 departamentos, con
una audiencia estimada de 300 a 400 personas (personal y visitantes).

Mural de valores éticos: participaron activamente alrededor de 150 personas
(alumnos, personal y visitantes).

Stand de valores éticos: visitado por unas 200 personas durante la semana;
materiales distribuidos: 150 folletos/libros.
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4. Charlas y dinamicas formativas
e Charla “La Etica en la Semana de la Etica” (INAP): 80 asistentes.

o Charla de valores integros en la Escuela Demetrio Betances: 100 estudiantes de
nivel primario.

e Dinamica Kahoot y cine-foro: 50 participantes activos; 3 premios entregados.

5. Participacion institucional
« Instituciones publicas representadas en actos de apertura y cierre: mas de 100.

e Actividades desarrolladas a nivel nacional durante la semana (segin DIGEIG):
mas de 500.

Lecciones Aprendidas y Recomendaciones

Lecciones Aprendidas

Durante la organizacion y ejecucion de la Semana de la Etica Ciudadana 2025, se
identificaron varios aciertos y desafios que aportan aprendizajes valiosos para futuras
ediciones:

o Laintegracion de actividades presenciales y digitales permitié un mayor alcance
y diversidad de publicos, demostrando la importancia de combinar estrategias
tradicionales y tecnologicas para la promocion de valores éticos.

o La participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo evidenciod que
la ética puede ser vivida y reflexionada en todos los niveles institucionales,
especialmente cuando se utilizan metodologias participativas y creativas.

o El trabajo colaborativo entre diferentes departamentos y entidades aliadas (como
INAP, CNSS, DIGEIG y organizaciones sociales) fortalecio la articulacion
interinstitucional y enriquecio la programacion de actividades.
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La documentacion fotografica, los testimonios y la sistematizacion de resultados
facilitaron la evaluacion del impacto y la visibilidad de las acciones realizadas.

Se identific6 la necesidad de mejorar la planificacion logistica, especialmente en
la convocatoria y distribucion de materiales, para asegurar una mayor cobertura y
participacion en todas las actividades.

Recomendaciones para Futuras Ediciones
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Fortalecer la recoleccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos,
implementando encuestas de satisfaccion y mecanismos de retroalimentacion para
medir el impacto real de las actividades y ajustar las estrategias segin los
resultados obtenidos.

Ampliar la difusion de las actividades en medios de comunicacion y redes
sociales, utilizando formatos innovadores (videos, infografias, podcasts) para
captar la atencion de publicos més jovenes y diversos.

Replicar y adaptar las actividades exitosas en otros centros educativos y
dependencias regionales, promoviendo la descentralizacion y la apropiacion local
de la cultura ética.

Fomentar la formacion continua de los equipos organizadores en temas de ética,
comunicacion y gestion de eventos, asegurando la sostenibilidad y mejora
constante de la Semana de la Etica.

Promover la participacion de la sociedad civil y de actores externos, como padres,
tutores y organizaciones comunitarias, para fortalecer el compromiso colectivo
con la integridad y la transparencia.
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Conclusion

La Semana de la Etica Ciudadana 2025 en el MINERD representd una oportunidad
invaluable para fortalecer la cultura institucional de integridad, honestidad y
responsabilidad, consolidando el compromiso de la comunidad educativa con los valores
que sustentan una gestion publica transparente y orientada al servicio. Las actividades
desarrolladas durante la semana evidenciaron la capacidad del Ministerio para articular
esfuerzos creativos, participativos y formativos, logrando sensibilizar a miles de
empleados, estudiantes y ciudadanos sobre la importancia de la ética en la vida cotidiana
y profesional.

El impacto de las iniciativas implementadas se reflejo en la activa participacion de los
diferentes publicos, la apropiacion de los mensajes clave y la generacion de espacios de
didlogo y reflexion sobre los desafios éticos actuales. La integracion de recursos digitales,
expresiones artisticas, dinamicas ludicas y espacios de formacion permitié abordar la
¢tica desde multiples perspectivas, facilitando el aprendizaje significativo y el
compromiso personal e institucional.

Finalmente, este informe deja constancia de que la ética no es solo un valor abstracto,
sino una practica diaria que debe guiar las decisiones y acciones de todos los miembros
de la comunidad educativa. EI MINERD, en coordinacion con la DIGEIG y otras
entidades aliadas, continuard impulsando politicas y programas que promuevan la
integridad, la transparencia y el respeto, contribuyendo asi a la construccion de una
sociedad mas justa, solidaria y democratica. La experiencia de la Semana de la Etica 2025
sienta las bases para la continuidad y el fortalecimiento de una cultura ética que trascienda
el ambito institucional y se proyecte hacia toda la sociedad dominicana.

GORERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

Coordinador General de lIa Comisiéon de In %
Gubernamental y Cumplimiento Norm§
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DOMINICANA, SEDE CENTRAL

INFORME SOBRE CHARLAS DE INTEGRIDAD

Introduccion

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025, se llevaron a cabo una serie de charlas
educativas en distintos centros escolares, impactando a muchos jovenes: 60 nifios de nivel
primaria y 100 jovenes de nivel secundaria segun los centros. Estas actividades formaron
parte de una iniciativa conjunta entre diversas instituciones, incluyendo el MINERD, CNSS,
INAFOCAM, INABIMA e ITSC, con el objetivo de fortalecer la formacion integral de los
estudiantes y sensibilizarlos sobre temas relevantes para su desarrollo personal y académico.

Las actividades se llevaron a cabo en los siguientes centros educativos, ubicados en distintos
sectores de Santo Domingo:

e Escuela Madre Mazzarello, ubicada en la Av. Albert Thomas, 10306, Villa Fontana,
Distrito Nacional, Santo Domingo.

e Escuela Demetrio Betances, situada en la Calle Simonico No. 1, esquina Calle 21
de Enero, 11602, Villa Duarte, Santo Domingo Este.

e Escuela Madre Teresa de Calcuta (MAT y VESP), localizada en Cabayona, Santo
Domingo Oeste.

e Liceo Los Jardines del Norte, en el sector Jardines Encantados, Santo Domingo.
e Liceo Canada, en Sabana Perdida, Santo Domingo Norte.

o Politécnico Adelaida Acosta, en la Calle José Graciano, Santo Domingo Oeste,
Reptiblica Dominicana.

Esta distribucion geografica permitié impactar a estudiantes de diferentes comunidades,
promoviendo la inclusion y el acceso a la formacion en valores y habilidades para la vida.
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En estas sesiones, se trataron temas fundamentales para la formacion de los estudiantes, tales
como valores civicos y éticos, prevencion de riesgos en el entorno escolar y digital,
fomento de la salud mental y el bienestar emocional, uso responsable de la tecnologia y
redes sociales, desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, y promocion
de la inclusion y la diversidad. Ademas, se promovié la participacion activa de los
asistentes, quienes compartieron sus inquietudes y reflexiones, enriqueciendo el intercambio
de ideas y generando un espacio de didlogo constructivo.

La comision organizadora estuvo conformada por representantes de las instituciones aliadas,
quienes participaron activamente en la logistica y desarrollo de las charlas. Se extendieron
invitaciones formales a los miembros de la comisién, y se adjuntan en el anexo los correos
enviados y las respuestas recibidas.

Este informe presenta un resumen de las actividades realizadas en cada centro, incluyendo
imagenes de la participacion estudiantil, los temas abordados y la colaboracion
interinstitucional que hizo posible el éxito de esta iniciativa.

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2025, se desarroll6 un ciclo de charlas educativas
en siete centros escolares de Santo Domingo, impactando de manera directa a 420 personas
entre estudiantes de primaria y secundaria, y de forma indirecta a sus familias, alcanzando
un estimado de 1,260 personas (considerando que cada estudiante tiene al menos dos padres,
madres o tutores).

Las charlas se realizaron en los siguientes centros educativos:
1. Escuela Madre Mazzarello (Secundaria) — 24/4/2025
2. Escuela Demetrio Betances (Primaria) — 29/4/2025
3. Madre Teresa de Calcuta (MAT y VESP) (Primaria) — 30/4/2025
4. Liceo Los Jardines del Norte (Secundaria) — 20/5/2025
5. Liceo Los Jardines del Norte (Secundaria) — 21/5/2025
6. Liceo Canada (Secundaria) — 23/5/2025

7. Politécnico Adelaida Acosta (Secundaria) —4/6/2025
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Tabla de los centros educativos
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Numero Centro Educativo ~| Nivel ~ Dia . Notas -
1 Escuela Madre Mazzarello 24/4/2025 MINERD
2 Escuela Demetrio Betances Primaria 29/4/2025 CNSS y MINERD
3 MADRE TERESA DE CALCUTA (MAT y VESP) | Primaria 30/4/2025 INAFOCAM
4 Liceo los jardines del norte 20/5/2025 INABIMA y MINERD
5 Liceo los jardines del norte 21/5/2025 CNSS, INABIMA y MINERD
6 Liceo Canada 23/5/2025 ITSCy MINERD
7 Politécnico Adelaida Acosta 4/6/2025 CNSS y MINERD

En cada visita a centros de primaria (Demetrio Betances y Madre Teresa de Calcuta), se
impacté a aproximadamente 60 nifios por centro, para un total de 120 estudiantes de

primaria.

En los centros de secundaria (Madre Mazzarello, Liceo Los Jardines del Norte [2 dias],
Liceo Canada y Politécnico Adelaida Acosta), se impacté a 100 jovenes por jornada,

sumando 500 estudiantes de secundaria.

Total de estudiantes impactados:
e Primaria: 2 centros x 60 = 120 nifios
e Secundaria: 5 jornadas x 100 = 500 jovenes

e Total directo: 620 estudiantes

Impacto familiar estimado:

Si consideramos que cada estudiante tiene al menos dos padres, madres o tutores, el impacto

indirecto asciende a:

e 620 estudiantes x 2 = 1,240 adultos

o Total personas impactadas (directa e indirectamente): 1,860 personas.
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En esta misma debemos tener en cuenta que en cada centro se afectod de 3 a 4 maestros, dando
un aproximado de 25 maestros afectados y 7 directores interesados por la integridad,
enfrentado realidades fuertes como la criminalidad, el amiguismo deshonesto y la falta de
vision hacia el futuro de los jovenes.

Temas tratados

En primaria, las charlas se centraron en la importancia de la integridad y el respeto, la
convivencia positiva, el valor del espacio personal, la empatia, la amistad y la resolucion de
conflictos. Se realizaron actividades practicas como la creacion de murales, el “Buzén de la
Confianza y las Buenas Ideas”, juegos de roles y reflexiones grupales para fortalecer la
cultura del respeto y la inclusion en la escuela.

En secundaria, se abordaron temas como el liderazgo estudiantil, la toma de decisiones
éticas, la presion de grupo, el uso responsable de las redes sociales, la privacidad, la libertad
de expresion y el respeto, la identificacion de sefiales de alerta en compaiieros, la importancia
de la accion y el apoyo entre pares, y la construccion de comunidades escolares fuertes y
solidarias. Estas tematicas fueron trabajadas en centros como el Politécnico Adelaida Acosta,
donde el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tuvo una participacion activa,
reforzando la importancia de la proteccion social y el bienestar estudiantil. Se promovié el
debate, el analisis de dilemas éticos y la participacion activa de los jovenes en la mejora de
su entorno escolar.

Comision organizadora y anexos

Las charlas fueron organizadas por Ministerio de Educacion (MINERD) representada por
Juan Santos (Coordinador General), en colaboracion con instituciones como, Consejo
Nacional de Seguridad Social (CNSS) representada por Laura Mota (Coordinadora
Ejecutiva), Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM) representado por Ireno Diaz (Coordinador General) en conjunto con Juan del
Rosario (Representante Ocupacional 1) y Adela Guerrero (Responsable de Registro de
Contratos) , Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA) representada por
Mayra Paulino (Coordinadora General) e Instituto Técnico Superior Comunitario (ITSC)
representado por Angela Beltré (Coordinadora Ejecutiva) y Kirsy Capellan, Analista de OAI
del ITSC.

Pagina | 4
#JuntosSomosintegridad
Promoviendo la Integridad, la Honestidad y los valores en la educacion dominicana.
Correo: comisiondeintegridad@minerd.gob.do, Teléfono de Coord. General: 809-884-2349



a“n ?
P— CIGCN

REPUBLICA DOMINICANA

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

EDUCACION ¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Cuerpo del Informe
1. Escuela Madre Mazzarello

Nivel: Secundaria

Fecha: 24/4/2025

Instituciones participantes: MINERD

Cantidad de jovenes impactados: 100

Impacto familiar estimado: 300 personas (100 jovenes + 200 padres/madres/tutores)

Temas tratados:

o Liderazgo estudiantil y valores

e Toma de decisiones éticas

e Presién de grupo y autenticidad

o Uso responsable de redes sociales

o Identificacion de sefales de alerta en compafieros

e Construccion de una comunidad escolar fuerte
Actividades realizadas:

e Debate sobre dilemas éticos

e Role-playing de situaciones reales

e Dindmicas de reflexion grupal

Evidencias:
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2. Escuela Demetrio Betances

Nivel: Primaria

Fecha: 29/4/2025

Instituciones participantes: CNSS y MINERD

Cantidad de nifios impactados: 60

Impacto familiar estimado: 180 personas (60 nifios + 120 padres/madres/tutores)

Temas tratados:
o Integridad y respeto
o Convivencia positiva
o Espacio personal y empatia
e Resolucion de conflictos
o Participacion familiar
Actividades realizadas:
e Creacion del mural “Quisqueya Unida por el Respeto Mutuo”
e Juego de los “Circulos de Respeto”

o Reflexion grupal y buzon de ideas

Evidencias:
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3. Madre Teresa de Calcuta (MAT y VESP)

Nivel: Primaria

Fecha: 30/4/2025

Instituciones participantes: INAFOCAM
Cantidad de nifios impactados: 60
Impacto familiar estimado: 180 personas

Temas tratados:

e Amistad y apoyo entre compafieros

o Empatia y comunicacion

e Resolucion de problemas en la escuela

e Celebracion de valores dominicanos
Actividades realizadas:

e Teatro de valores con personajes

e Creacion del “Arbol de la Convivencia”

e Carnaval de la Alegria y los Valores

Evidencias:

CIGCN}
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4. Liceo Los Jardines del Norte

Nivel: Secundaria

Fecha: 20/5/2025

Instituciones participantes: INABIMA y MINERD
Cantidad de jovenes impactados: 100

Impacto familiar estimado: 300 personas

Temas tratados:

o Liderazgo y accién estudiantil

« FEticay toma de decisiones

e Presién de grupo

e Redes de apoyo y ayuda entre pares
Actividades realizadas:

e Debate estructurado

e Dindmicas de liderazgo

e Reflexion sobre casos reales

Evidencias:
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5. Liceo Los Jardines del Norte

Nivel: Secundaria
Fecha: 21/5/2025

T

COMISIONES DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
'Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Instituciones participantes: CNSS, INABIMA y MINERD

Cantidad de jovenes impactados: 100
Impacto familiar estimado: 300 personas

Temas tratados:
o Continuacion de liderazgo y valores
e Libertad de expresion vs. respeto
e Apoyo a compaiieros en dificultad
Actividades realizadas:
e Role-playing
o Reflexion grupal

e Presentacion de proyectos estudiantiles

Evidencias:
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6. Liceo Canada

Nivel: Secundaria

Fecha: 23/5/2025

Instituciones participantes: ITSC y MINERD
Cantidad de jovenes impactados: 100
Impacto familiar estimado: 300 personas

Temas tratados:

e Privacidad y redes sociales

o Integridad digital

o Empatia y respeto en el entorno virtual
Actividades realizadas:

o Taller sobre redes sociales

e Dindmicas de grupo

e Debate sobre privacidad

Evidencias:
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7. Politécnico Adelaida Acosta

Nivel: Secundaria

Fecha: 4/6/2025

Instituciones participantes: CNSS y MINERD
Cantidad de jovenes impactados: 100
Impacto familiar estimado: 300 personas

Temas tratados:

e Valores en accion

e Apoyo entre pares

o Proyectos de impacto social
Actividades realizadas:

e Presentacion de proyectos

o Reflexion final y compromisos

e Dinamica de cierre

Evidencias:

GORIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA
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Resumen de las capacitaciones y actividades realizadas

julio-septiembre de 2025

Capaataaones realizadas junto al CIGCN-Minerd

Durante los meses julio y agos-
to, el Ministerio de Educacion
de la Republica Dominica-
na (Minerd), en coordinacion
con el Comité de Integridad
Gubernamental y Cumpli-
miento Normativo (CIGCN)
Minerd, desarrolld una serie
de capacitaciones presen-
ciales orientadas a fortalecer
la ética, la transparencia y la
prevencion de riesgos en la
gestion publica.

Estas formaciones fueron im-
partidas por el coordinador
general del CIGCN Minerd,
Sr. Juan Rafael Santos, quien
compartidé sus experiencias
y sus conocimientos para fo-
mentar una cultura de integri-
dad y compromiso.

BOLETIN INFORMATIVO

Mas de 140 colaboradores de

distintas dependencias del
Ministerio participaron acti-
vamente en estas iniciativas,
reafirmando su compromiso
con las buenas practicas y el
fortalecimiento de una gestion
publica responsable.

La programacion inicio en ju-
lio con la «Induccidn para la
Integridad y Cédigo de Eticav,
seguida de la charla sobre la
«Etica Publica» vy el taller de
«Seguimiento de Riesgos en

el Minerd», consolidando asi

los fundamentos éticos y nor-
mativos entre los participan-
tes. En agosto, se impartieron
las capacitaciones sobre «He-
rramientas y Estrategias para
Mitigar los Riesgos Conduc-

tuales», asi como el taller de
«Induccion para la Implemen-
tacion del Cédigo de Integri-
dad y Conducta», y finalmen-
te, la jornada Inducciodn para la
Integridad: «Tu Primer Paso en
el Minerd».

Estas capacitaciones repre-
sentan un paso firme hacia
la consolidacion de una cul-
tura institucional basada en
valores, fortaleciendo las
competencias del personal y
reafirmando el compromi-
so del Minerd con la ética, la
transparencia y la prevencion
de riesgos.

Mas de

140

colaboradores de

distintas dependencias
del Ministerio
participaron

MINISTERIO DE EDUCACION
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Atenciodn al Ciudadano y Servicio al Cliente

Con el objetivo de fortalecer
la calidad del trato y la cultu-
ra de servicio en la institucion,
el Ministerio organizd la
capacitacion «Atencion al Ciu-
dadano y Servicio al Clien-
te», impartida por el Instituto
Nacional de Administracion
Publica (INAP).

A lo largo de cuatro jornadas
presenciales celebradas los
dias 15, 17, 22 y 24 de julio en
el Salén Técnico Profesional,
mas de 150 colaboradores de
distintas dependencias parti-
ciparon en dindmicas vy ejerci-
cios practicos disefados para
perfeccionar sus habilidades
de comunicacion y orienta-
cion al publico.

El trabajo en grupos reducidos
facilitd el intercambio cercano
entre todos los asistentes, fo-
mentando el aprendizaje cola-
borativo y el compromiso con
la excelencia en la atencidn
ciudadana.

Esta iniciativa refuerza
el compromiso
institucional con un
servicio publico calido,
eficiente y centrado en
las personas.

Actividad Dia del Padre

El 1 de agosto, en la
explanada del Ministerio
de Educacion (Minerd), se
llevé a cabo la actividad
de conmemoracion del
“Dia del Padre”, con la
participacion de mas de
300 padres, colaboradores
de la institucion.

BOLETIN INFORMATIVO

La jornada incluyd una charla
sobre «Bienestar Fisico, Emo-
cional y Social», impartida en
colaboracién con la Direccion
de Orientacién y Psicologia,
en la que se ofrecieron orien-
taciones para fortalecer el
equilibrio personal, familiar y
laboral.

Asimismo, la Asociacion de
Servidores Publicos (ASP) del

Minerd desarrollé diversas di-
namicas donde se realizaron
rifas y entrega de obsequios,
reconociendo el compromiso
vy la dedicacién de los padres
en el dmbito laboral y familiar.

Esta actividad reafirma el inte-
rés del Ministerio en promover
el bienestar integral de sus co-
laboradores.

MINISTERIO DE EDUCACION



Enfoque de Género

El 27 de agosto del presen-
te ano se realizd, en el Sa-
[6n del Centro de Recursos
Olga Estrella, la capacitacion
“Enfoque de Género”, con el
proposito de promover una
cultura institucional mas inclu-
siva, equitativa y respetuosa.

La jornada formativa se llevd
a cabo en colaboracidon con
el Departamento de Equidad
de Género del Minerd y estu-
vo dirigida a colaboradores
de diversas areas, quienes
participaron activamente en
reflexiones y dindmicas orien-
tadas a comprender la impor-

BOLETIN DE CAPACITACION

tancia de integrar la perspec-
tiva de género en los entornos
laboral y educativo.

Esta iniciativa reafirma el com-
promiso del Ministerio de Edu-
cacién de la Republica Domi-

nicana con el fortalecimiento
de politicas internas que ga-
ranticen la igualdad de opor-
tunidades y el trato justo para
todos y todas, contribuyen-
do a una gestion publica mas
sensible y responsable.

Taller Evaluacion del Desempeno

El pasado 28 de agosto, el Sa-
[6n Ercilia Pepin del Minerd
se convirtid en un espacio de
reflexion y actualizacion para
el liderazgo del Ministerio de
Educacion.

En coordinacién con el De-
partamento de Evaluacion del
Desempefo y Carrera Admi-
nistrativa (D-RRHH), se de-
sarrollé el taller “Evaluacion
del Desempeio”, un encuen-
tro disefado para fortalecer
las competencias de quienes
guian los equipos de trabajo.

Mas de 40 encargados y direc-

tores del Grupo Ocupacional 5
participaron activamente en

BOLETIN INFORMATIVO

I |

esta experiencia, explorando
estrategias clave y herramien-
tas practicas para una gestion
mas eficiente y transparente.

La jornada dejé claro que la
evaluacion no es solo un pro-

ceso administrativo: es una
oportunidad para reconocer

logros, identificar areas de
mejora y proyectar el creci-
miento profesional de cada
colaborador.

MINISTERIO DE EDUCACION
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Seminario Transporte con Calidad y Seguridad Vial (TRAE)

El 21 de agosto del presente
ano, el Departamento de Ca-
pacitacion brindd apoyo al se-
minario «Transporte con Cali-
dad y Seguridad Vial (TRAE)»,
celebrado en el Hotel Hodelpa
Garden Suites de Juan Dolio.
La actividad, organizada por
TRAE, contd con la partici-
pacion de mas de 90 colabo-
radores, incluyendo a las su-
pervisoras y personal de las
distintas sedes del Minerd.

Durante el seminario, el De-
partamento de Capacitacion
tuvo una participacién activa,

ofreciendo ponencias y con-
tenidos clave para fortalecer
la formaciéon del personal, en
colaboracién con el CIGCN
del Minerd, la Direccion de
Orientacion y Psicologia, y el
Departamento de Acuerdos
y Evaluacion del Desempeio
Laboral.

La jornada reafirmdé el com-
promiso institucional con la
capacitacion integral del per-
sonal, orientada a garantizar
practicas laborales seguras y
de calidad en el ambito edu-
cativo y administrativo.

Inteligencia Emocional

El Departamento de Capa-
citacion, a través del INAP,
impartio en el Salén del Cen-
tro de Recursos Olga Estre-
[la la capacitacion “Inteligen-
cia Emocional”, los dias 23 y
25 de septiembre, dirigida a
colaboradores de diversas
dependencias del Minerd.

BOLETIN INFORMATIVO

Mas de 30 participantes tuvie-
ron la oportunidad de fortale-
cer habilidades relacionadas
con el manejo de emociones,
la comunicacion asertiva vy la
resiliencia, aspectos que son
clave para mejorar las rela-
ciones interpersonales y el
desempeno profesional en el
entorno laboral.

Durante las jornadas, los asis-
tentes participaron activa-
mente en ejercicios practicos
y reflexiones guiadas, lo que
permitid consolidar estrate-
gias utiles para enfrentar retos
diarios y mejorar la interaccion
dentro de sus equipos de tra-
bajo.

MINISTERIO DE EDUCACION



Trabajo en Equipo

En el marco del fortalecimien-
to de las competencias labo-
rales, con el respaldo del Info-
tep, se desarrolld la formacion
“Trabajo en Equipo”. La inicia-
tiva se realizd los dias 12, 16 y
30 de septiembre, atendiendo
a diferentes grupos de colabo-
radores en cada jornada.

Mas de 100 colaboradores de
diversas dependencias parti-
ciparon en actividades dina-
micas y ejercicios practicos
diseflados para mejorar la co-
municacion, la coordinaciéon y

BOLETIN DE CAPACITACION

la eficacia dentro de los equi-
pos de trabajo. Las sesiones se
llevaron a cabo en el Salén del

Edificio Técnico Profesional,
propiciando un ambiente ade-
cuado para el aprendizaje y la
interaccion constructiva entre
los participantes.

Esta capacitacion refleja el
compromiso del Ministerio
con la formacién integral de
su personal, promoviendo ha-
bilidades esenciales que for-
talecen la colaboracién y con-
tribuyen al logro de objetivos
institucionales de manera con-
junta y efectiva.

Otras capacitaciones impartidas en modalidad virtual:

. El Primer Paso hacia la Prevencion: Identificar los Riesgos, impartido por (CIGCN).

. Priorizar para Prevenir: Enfrentando los Riesgos Clave en el Minerd, impartido por (CIGCN).

. Sistema de Reparto, impartido por (DGJP).

. Comprobantes Fiscales y Remision de Informaciones, impartido por (DGII).

. Ley num. 32-23 de Facturacidn Electréonica, Reglamento de Aplicacion 587-24 y Facturador
Gratuito, impartido por (DGII).

. Obligaciones Fiscales de las Instituciones Sin Fines de Lucro (ISFL), impartido por (DGII).

. Impuestos Sobre Sucesiones y Donaciones, impartido por (DGII).

. Impuesto al Patrimonio Inmobiliario (IPl) y Valoracién de Bienes Inmuebles, impartido por
(DGID.

. Manejador de Microsoft Power Point, impartido por (Infotep).

. Comunicacion Efectiva y Asertiva, impartido por (Infotep).

. Manejador de Excel Intermedio, impartido por (Infotep).

. Power Bi, impartido por (Infotep).

. Ortografia y Redaccion, impartido por (INAP).

. Redaccion de Informes Técnicos, impartido por (INAP).

. Ley 41-08 de Funcion Publica, impartido por (INAP).

W oo Wi
DC

o g

INFOTEP

, W
map

Para mas informacidn: capacitaciones@minerd.gob.do
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INFORME DE IMPACTO

Campana Nacional por la Integridad en la Administracion Publica -
#DominicanaSinCorrupcion 2025

Cuenta analizada: @educacionrd
Periodo: 9 de junio — 9 de octubre de 2025

Destinatario: Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
1) Marco de referencia (conforme a Términos de Referencia DIGEIG)

Este informe se elabora conforme a los Términos de Referencia de la 5ta Campaiia
Nacional por la Integridad en la Administracion Puablica -
#DominicanaSinCorrupcion, que convoca a CIGCN y OIG a fomentar una cultura
de integridad con publicaciones y acciones de sensibilizacion cada dia 9 de los
meses comprendidos entre junio y octubre, y un cierre con reconocimientos el 9
de diciembre de 2025. Se contemplan, adem3s, las tematicas ntcleo por mes
(Integridad, Discrecién, Meritocracia, Responsabilidad y Compromiso con la
Excelencia), el uso de redes sociales y capsulas con los hashtags oficiales; y los
plazos de ejecuciény evaluacion definidos por DIGEIG.

2) Objetivo del informe

Mediry describir el impacto de las piezas publicadas por @educacionrd dentro de
la campana, demostrando:

¢ Alineacién tematicay temporal con los TDR.

e Resultados cuantitativos de interaccion.
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e Resultados cualitativos (percepcion, pertinencia y contribucion a la cultura
de integridad).

¢ Medios de verificacién y recomendaciones para el cierre y continuidad.
3) Alineacion con la estrategia DIGEIG

Cobertura temporal: Publicaciones realizadas en julio, agosto, septiembre y
octubre, cumpliendo el periodo operativo de junio—octubre y previo al lapso de
evaluacion general (20/oct-28/nov) y al acto de reconocimiento (9/dic).

Tematicas trabajadas:

e Integridad y Prevencion de la Corrupcion (junio) > abordada en pieza del
19/jul con foco en integridad como compromiso y transparencia. (Se
conserva la linea conceptual del primer gje.)

o Discrecion (julio) > pieza en video explicando el uso responsable, ético y
transparente de la discrecionalidad en la gestion educativa (publicada
9/jul).

e Meritocracia (agosto) > pieza del 9/ago que muestra cultura de
cumplimiento y gestién responsable, y otra grafica que reafirma que la
integridad es el corazén de la misidon educativa.

e Responsabilidad (septiembre) > carrusel del 11/sep destacando
transparencia, compromiso y oportunidades.

¢ Compromiso con la Excelencia (octubre) > carrusel del 9/oct con
checklist de estandares en la gestion publica.

Medios de verificacion: Publicaciones en redes sociales con hashtags oficiales,
evidencias graficas y trazabilidad institucional.
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4) Resultados cuantitativos

Fecha Eje tematico Formato Me gusta
19/jul Integridad Carrusel 220
09/jul Discrecion Foto 227
09/ago Meritocracia Video 961
09/ago Integridad Carrusel 150
11/sep Responsabilidad Carrusel 61
09/oct Excelencia Carrusel 100

Totales: 1,719 reacciones | Promedio: 286.5 | Mayor aceptacion: 09/ago (961).

5) Resultados cualitativos (impacto narrativo)
a) Relevancia y pedagogia civica

Las piezas traducen valores del TDR a mensajes claros y cotidianos (integridad,
discrecién, responsabilidad, excelencia), facilitando su internalizacion por
personal educativo y ciudadania. Ello se alinea con el objetivo de sensibilizacion
definido por DIGEIG.

b) Confianza institucional

Alvincular transparencia con calidad del servicio (p. €j., checklist de excelencia)
se refuerza la legitimidad de la gestion y la expectativa de rendicion de cuentas.

c) Participacion y apropiacion

Los llamados a compartir, adherirse al movimiento y comentar experiencias
promueven comunidad en torno a los valores de integridad; el contenido que
muestra acciones concretas logra la mayor interaccion (09/ago).

d) Cobertura tematica completa

Se trabajaron los cinco ejes contemplados por la Fase 2 (Integridad, Discrecién,
Meritocracia, Responsabilidad y Excelencia).
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6) Cumplimiento de “Medios de verificacion”:

e Redes sociales con hashtags oficiales (#DominicanaSinCorrupcién y
afines): Cumplido.

o Evidencias graficas/audiovisuales: Cumplido (carruseles, video, foto
institucional).

o Identidad institucional y trazabilidad (logos, leyendas, ejes tematicos):
Cumplido.

e Calendario junio—octubre: Observancia (publicaciones en meses
previstos, varias el dia 9).

7) Conclusiones

1) Impacto positivo sostenido: 1,719 reacciones en seis piezas, con pico el 09/ago
por contenido situado en el lugar de trabajo y mensajes de cultura de
cumplimiento.

2) Alineacidon plena con TDR en ejes tematicos, uso de redes, hashtags y ventanas
temporales.

3) Construccion de confianza: la narrativa enlaza integridad con servicio de
calidad, lo cual favorece la percepcion publica de ética y transparencia en
educacion.

4) Pertinencia pedagogica: se simplifican conceptos (p. €j., discrecionalidad) y se
modelan conductas esperadas.

Fecha de emision: 27 de octubre de 2025.
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EDUCACION y iLa excelencia y la transparencia es
tarea de todos! Hoy reafirmamos
nuestro compromiso por una gestién

Comprom iSO con Ia publica que inspire confianza y

e x C e I e n C i a garantice calidad en cada servicio.

en Ia gestio'n pﬁblica +# Comparte la frase que mas te

identifique en tus historias y Gnete al
movimiento por una administracién
mas ética y cercana.

®

A;’& yannirytorres
Y& Honestidad! Etica! Entonces

Qv

100 likes

- Follow

n educacionrd v
Nos sumamos a la campaiia
. porque
creemos en una educacién y un pais
donde los valores se viven cada dfa.

Ya dimos pasos firmes en la campafna
pasada y hoy renovamos nuestro
compromiso.

Cada imagen de este carrusel es una

La integ ridad es invitacién a construir juntos una

; Republica Dominicana més justa,
hueSttr)O Comkg)lromlso honesta y llena de oportunidades.
inquebrantable.
Cada accion transparente Desliza, inspirate y comparte:
fortalece la confianza iLa integridad empieza en cada uno de
de todos nosotros!

N ©Qv
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7 En este 2025, asumimos nuestra misién
con transparencia y compromiso.
Porque la verdadera transformacién
llega cuando dirigimos la educacién
con responsabilidad, garantizando
oportunidades para todos.

_ ®

rdelaniapc 6w

Cuando van a entregar los libros
para los nifios del 2do ciclo de
primaria del Colegio San Pio X del
distrito escolar 15-03. Las clases
iniciaron hace casi 3 semanas y

2in nn lac antranan Tamnnen

Qv W

61 likes
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MM\ educacionrd & - Follow

Original audio

ﬁ educacionrd '

En el marco de la campafa Dominicana
Sin Corrupcién promovemos el uso
responsable, ético y transparente de la
discrecionalidad en la gestion
educativa, fortaleciendo la confianza y
la integridad institucional .

La es el valor del mes de

julio, por eso te compartimos este video
v+ "Discrecionalidad en el Minerd:
Decidir con Etica y Transparencia®.

Qv

) 227 likes
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA

INSTITUCIONAL

Principios Fundamentales de la Administracion Piblica

Principios
Constitucionales
(articulo 138)

La Administracion Publica estd sujeta en su actuacién a los principios de eficacia, jerarquia,
objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Orgénica de la
Administracion Pablica
(articulo 12)

La Administracién Publica actia sometida al ordenamiento juridico del Estado y se
organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la
Administracion Publica, Juridicidad, Lealtad Institucional, Coordinacion y Colaboracidn,
Funcionamiento planificado y evaluacion del desemperio y de los resultados, Eficacia de la
actividad administrativa, Eficiencia de la actividad administrativa, Racionalidad,
Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendicion de cuentas, Transparencia,
Publicidad, Participacion en las politicas piblicas, Competencia, Jerarquia, Simplicidad y
cercania organizativa a los particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funciéon Puablica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético serdn considerados como principios rectores de la conducta
de los servidores publicos de los drganos y entidades de la administracidn publica, los
siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecidn, Disciplina, Honestidad, Vocacién de Justicia,
Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocacion de Servicio.

Ley Orgénica sobre los
Derechos de las
Personas en sus

Relaciones con la
Administracién y de
Procedimiento
Administrativo.
(articulo 3)

En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracion
Publica sirve y garantiza con objetividad el interés general y actVa, especialmente en sus
relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios: Principio de
Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de Promocional,
Principio de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio
de publicidad de las normas, Principio de los procedimientos y del entero quehacer
administrativo, Principio de sequridad juridica, Principio de previsibilidad y certeza
normativa, Principio de Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder,
Principio de Imparcialidad e Independencia, Principio de Relevancia, Principio de
Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de
Asesoramiento, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion, Principio de
Celeridad, Principio de Proteccidn de la intimidad, Principio de Etica, Principio de
Debido Proceso.

Ley Organica de
Presupuesto para el
Sector Piblico
(articulo 11)

Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios: Principio de
universalidad, Principio de integridad, Principio de programacion, Principio de unidad,
Principio de la sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la especialidad
cualitativa, Principio de especificaciéon, Principio de la claridad, Principio de
transparencia y publicidad.

Fuente de elaboracién propia a partir de normativas seiialadas.

f“MW &
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE Qj/
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS, -
ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA
ASOCIADOS AL EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS
EQUIPOS DE GERENCIA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberan regir su
accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus atribucione
de manera enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN
VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVELY SUS
EQUIPOS DE GERENCIA

Principios y valores

R s : |Riesgo Politico / Econémico/ Conductual OA’S
Valores Transversales |nshfu?’;c;r};::-.l1?dt;i¢;¢;lados 5 asociados (no limifativo)
- Honestidad - Redlizar actos que atenten :m
Integridad - Responsabilidad |gravemente contra los intereses del
- Rendicion de Estado. ‘ e/
Se ‘{‘ef'”e como honrodc?z, _ é%i?i?;l:"dd d - Solicitar o recibir beneficios indebidos U’
honestidad, respeto por los demds, | por coniratos u operaciones del Estado
correccion, responsabilidad, - Respeto con particulares o de este con ofros
confrol emocional, respeto por si - Justicia Estados u Organismos Internacionales -
mismo, puntualidad, lealtad, - Profesmnol:smo Soborno transnacional, Etc.
pulcritud, disciplina, congruenciay] -  Iransparencia ¢
firmeza en las acciones. - Efica - Asociarse con personas que contraten |
con el organismo donde dirige o
gerencia por intervencion en ventas o
servicios estatales.
Lealtad: -  Fidelidad
institucional - Priorizar intereses personales sobre los |
Se refiere a la fideldad of - Solidaridad [nstiucionales (Conductual, i ﬂ .
solidaridad del funcionario con su| - Respetoalos |- Colaborar con enfidades extemas en | W
; : [ |perjuicio del Estado (Politico).
pais, la entidad a Io. CUG'@ voio_res | - Filtrar informacion confidencial por
perfenecen- y, en especial, al nocuonole§ falta de compromiso
lcomportamiento  apegado  al - Compromiso con|(Politico/Econdmico).
\cuerpo de valores de esta. | el interés publico |
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL

Equidad:

Cualidad que consiste en dar oi
cada uno lo que se merece en|
funcion de sus  méritos o
condiciones.

Meritocracia
Justicia
distributiva
Imparcialidad
Reccnocimiento
de capacidades

| - Favoritismo en ascensos o asignacion
|de recursos (Conductual/Politico).

| - Desigualdad salarial por género o
|condicién social (Politico).

| - Toma de decisiones basada en
|prejuicios, no en méritos (Conductual).

Tolerancia:

Se refiere a la disposicién de la
enfidad y sus colaboradores a
respetar a las personas y sus
opiniones, indistinfamente de su
raza, credo, preferencia politica,
edad, género, orientacién sexudl,
condicion social, condicidn fisica,
etc.

Respeto ala
diversidad
Inclusion activa
Didlogo
intercultural

No
discriminacion

- Conflictos internos por exclusiones
arbitrarias (Conductual).

- Denuncias publicas por discriminacion,
afectando reputacion (Politico).

- Falta de politicas para integrar grupos
minoritarios (Conductual).

Transparencia:

La idea de transparencia es un
principio que permea a todo el
aparato estatal de forma
transversal, que articula el ejercicio
de la funcidn publica y que es
garante del ejercicio de otros
principios; este principio permite
conocer el fundamento, los
procesos y el como se tomd una
decision que afecta la vida diaria
de las personas.

Acceso ala
informacion
publica
Rendicion de
cuentas
Participacion
ciudadana
Claridad en
Procesos
decisorios

- Corrupcién por opacidad en
licitaciones (Econdmico/Politico).

- Desconfianza ciudadana por falta de
divulgacion de resultados (Politico).

- Manipulacion de datos para justificar
|decisiones (Conductual/Politico).

Discrecién:
El funcionarioc publico debe
observar el actuar prudente vy
reservado respecto a la
informacién a la que tenga acceso
o su suministro por sus funciones y al
actuar correcto en el medio social.

Confidencialidad
Prudencia en el
manejo de
informacion

Etica en el uso de
datos

Reserva profesional

- Filtracion de datos sensibles por
negligencia (Politico/Econdmico).

- Uso indebido de informacion
privilegiada para beneficio personal
(Econdmico).

- Dano reputacional por comentarios
pUblicos inapropiados (Politico).

Q0
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA

INSTITUCIONAL

Compromiso:

Implica una relacién de
reciprocidad entre el organismo vy
los servidores publicos, de modo tall
que estos se identifican con Iqg
institucion y se sienten parte de él,
realizando su funcién puiblica con
responsabilidad y profesionalismo y
brindando un servicio de
excelencia a los ciudadanos.
Asimismo, la institucion reconoce la
labor redlizada por los servidores
publicos y les brinda un ambiente
laboral con adecuadas|
condiciones, resguardando  sus|
derechos % dandoles

Reciprocidad

Responsabilidad

Profesionalismo
Servicio de
excelencia
Desarrollo
profesional
Respeto de
derechos
laborales

- Alta rotacién de personal por falta de
reconocimiento (Econémico).

- Favoritismo en promociones,
generando conflictos infernos
(Conductual).

- Incumplimiento de obligaciones
institucionales hacia empleados,
afectando productividad

(Conductual/Politico).

oportunidades de desarrollo. |
Confianza: ’

Se frata de resguardar un ambiente
de frabajo grato y cordial, en el que
cada miembro de la institucion|
realice sUS tareas con
responsabilidad y profesionalismo.
De este modo, los servidores
publicos pueden sentirse cémodos!
y seguros, frabajando
colaborativamente en un
ambiente de respeto.

Colaboracién
Respeto
Cordialidad
Seguridad
laboral
Trabajo en
equipo

- Acoso laboral o discriminacion en el
ambiente de frabajo (Conductual).

- Colusidon para encubrir iregularidades
(Politico/Econdmico).

- Falta de comunicacion clara,
generando desconfianza (Econdmico).

Eficiencia y eficacia: ‘

Implica que el servidor publico se

Orientaciéon a

enfoca hacia los resultados,| gsﬁillr?iggéi éni ds - Desperdicio de recursos por mala
usando solo los recursos (tiempo e re?:ur . p'ﬁg’?;&? (Etcoggnanlc?].
” s 3 = U imienio e1das por
msgmps) necesarios para cumplir el Calidad Ineficlencia (Polfticol P
objetivo _ esperado Y| Excelencia - Priorizar resultados rapidos sobre
desempenongﬂo 5U§ OCTlVld'Ode-“: Gestion del ‘calidad, danando reputacion (Politico).
con excelencia y calidad, segun las : i

s : fiempo 3
funciones establecidas para su ;
cargo. |

g
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL

Excelencia:

La funcién publica se desarrolla de
manera  eficiente  y  eficaz,
colaborativa, profesional Y
responsablemente. Se resguarda
con rigor la calidad técnica de los
servicios enfregados, manteniendo
altos estdndares de calidad en el
trabagjo.

Alta calidad
técnica
Colaboracion
inferdepartamen
tal

Innovacién
Mejora continua

| - Resistencia al cambio y estancamiento
(Conductual).

- Sobrecarga laboral por altas
expectativas (Conductual).

- Complacencia tras alcanzar
estadndares minimos (Conductual).

Inclusion:

Consiste en entregar igualdad de|
condiciones a todos los servidores|

publicos, usuarios/as,
beneficiarios/as, con los mismos
derechos y oportunidades, sin

realizar discriminaciones de ningdn|
tipo. Es decir, implica eliminar
cualguier distincién, exclusion o
preferencia fundada en razones
arbitrarias y/o personales, como lo
gson el sexo, la orientacion sexual, Ial
freligién, la raza, la etnia, la
nacionalidad, la  adherencia
politica, entre otras.

Igualdad

No
discriminacion
Diversidad
Equidad
Accesibilidad

- Decisiones basadas en prejuicios,
excluyendo minorias
(Politico/Conductual).

- Denuncias por discriminacion,
dafiando imagen institucional
(Politico).

| - Falta de adaptacion a
necesidades diversas (Conductual).

Participacién:

Propiciar al interior de la institucién
instancias para el dialogo, la toma
de decisiones y la realizacion de

actividades conjuntas que den
cumplimiento a los desafios|
linstitucionales, ademads de)|

promover espacios de consultgl
acerca de intereses y necesidades|
de los diferentes actores con los
lque nos relacionamos.

Didlogo abierto
Toma de
decisiones
colaborativa
Consulta
ciudadana
Transparencia

- Consultas simuladas sin impacto
real, generando descontento
(Conductual/Politico).

| - Conflictos por desacuerdos no
[resueltos (Conductual).

- Manipulaciéon de espacios de
didlogo para intereses particulares
(Politico).

-
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Probidad:

En el gjercicio de la funcion publica,
el servidor puUblico mantiene una
conducta honesta e integra. Esto

implica que el interés comudn prima|

por scbre el particular, de modo tal
que no utilizard ni el cargo ni los

Honestidad
Integridad
Imparcialidad
Interés publico

- Uso del cargo para beneficios
personales
(Econdmico/Conductual).

- Favorecer intereses particulares en
licitaciones o contratos
(Politico/Econémico).

recursos publicos para conseguir Transparencia - Falta de imparcialidad en
beneficios o privilegios personales. decisiones, generando conflictos de
Del mismo modo, el servidor publico interés (Conductual/Politico).
debe ser imparcial en el gjercicio
de sus funciones.
Respeto:
; Cordialidad - Discriminacién por género, raza,
. . | » .
La redlizacion de las labores| Igualdad orientacion, etc.
funcionaras las realizamos en el Taleraniia (Politico/Conductual).

marco de la cordialidad, igualdad,
y tolerancia, entre compareros de
trabajo y en nuestra relacion con la
ciudadania, reconociendo en todo

momento los derechos, libertades y

cualidad de las personas.

Reconocimiento
de derechos
Dialogo

- Ambiente laboral hostil, afectando

la productividad (Cenductual).

- Desatencion a reclamos
ciudadanos, dafiando la imagen
institucional (Politico).

Responsabilidad:

Los servidores publicos redlizan su
funcion publica con compromiso v
profesionalismos, respondiendo
oportunamente por sus tareas vy
actos. Cuando no se sienten
capaces de cumplir bien en su
trabajo, o dudan de cémo hacerlo,
plantean la situacion a su superior y
a su equipo, encontrando una
pronta solucién que no afecte la
consecucion de los objetivos
esperados. Si algo no resulta bien,
reconocen y aceptan sus errores y
consecuencias con honestidad vy
humildad.

Compromiso
Profesionalismo
Rendicion de
cuentas
Solucion de
problemas
Honestidad

- Ocultamiento de errores para
evitar consecuencias (Conductual).
- Falta de comunicacién oportuna,
generando crisis evitables (Politico).
- Retrasos en metas por
procrastinacién (Econémico).

- Sobrecarga laboral por falta de
delegacién (Conductual).

o
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Prot ion al medio ambiente: . - Dafos ambientales por [
Clmeetn - Sostenibilidad iros:ar P
i negligencia en proyectos estatales
. - Preservacion o o
Es deber de la autoridad vy los SnlSisate] (Politico/Econdmico).
servidores publicos, en la ejecucion - Responsabilidad |- Sanciones legales por incumplir
de sus servicios y prestaciones a la ecoldgica regulaciones ambientales
comunidad, preservar el medio . Curhblimierite [Econdmico).
ambiente y la naturaleza para que norml:t;ﬁvo - Priorizar ganancias sobre practicas
los ciudadanos puedan ejercer el iz sostenibles (Econémico/Politico).
. , - Educacién S G
derecho a disfrutar de un medio : - Falta de capacitacion en gestion
| ambiental .
ambiente sano. ambiental (Conductual).

[Fuente de elaboracién propia a pqﬁk}_de la Guia de Gestién de Riesgos Conductuales de
Corrupcién de la DIGEIG

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR,

FINANCIAR 'Y DAR
SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA CIGCN / OIG COMO

K

S
e

oL

4’

HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA U)@

CORRUPCION.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencién de la corrupcion administrativa
implementada de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion
v, el (articulo 5) de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcicn, asi como los
demas instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el Estado
dominicano.
Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de
creacion e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Repiblica Dominicana SNIRD.

Pilares del | Acciones/garantias | APLIC | Cronograma | Indicador | Cumplimie

¥
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Componente 1 A/NO trimestral nto
APLIC | T1/T2/T3/
A T4
Fech | Fecha
mde. |ee St | NO
inici | términ
0 0
Presentar Declaracion Declaracion Juradade | APLICA | Tl T4 Formulario o
Jurada de Bienes en Bienes presentada documento
tiempo habil. conforme a la ley 311- de recepcion
14. de la
presentacion
de
Declaracion
Jurada de
Bienes.
Garantizar que los Sujeto obligado de su APLICA | Tl T4 Evidencia de
sujetos obligados de institucion excluido de cumplimiento
su institucion cumplan | némina. de
con las disposiciones declaraciones
de las leyes y normas de los sujetos
que le obligan a obligados.
realizar declaraciones
juradas de bienes, de Listado de
interés, asi como sujetos
cualquier otra obligados.
declaracion.
Solicitud de
exclusion de
némina.
Constancia
de némina
sin el sujeto
obligado.
Abstenerse de vulnerar | Funcionario o servidor | APLICA | T1 T4 Informe de
el articulo 144 de la publico que vulnere el debida
Constitucion. A saber: | articulo 144 de la diligencia
“Régimen de Constitucion, excluido donde se
compensacion. Ningun | de nomina. haga constar
funcionario o las consultas
empleado del Estado Debida diligencia previas a
puede desempeiiar, de realizada para: 1. contratacion
Jforma simultdnea, mdas | Comprobacion de no 0 acciones
de un cargo duplicidad en némina posteriores
remunerado, salvo la publica: 2. para
docencia” Comprobacion de comprobar la
desempeiio de més un no
cargo publico: 3. vulneracion
Certificacion de del articulo
excepcion 144 de la
constitucional; 4. Constitucion.

o
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Certificacion de
cualquier otra
excepeion u
observacion.

Solicitud de
exclusion de
nomina.

Constancia
de némina
sin servidores
con
duplicidad de
salario.

Constancia
de excepcion
constituciona
1 o cualquier
otra
excepeion
normativa
debidamente
soporta por

un organo
rector.
Conformar Comisién Acompanamiento APLICA | TI T4 Remision de
de Integridad solicitado a la DIGEIG solicitud de
Gubernamental y para la conformacion acompanamie
Cumplimiento de Comision de nto ala
Normativo (CIGCN) o | Integridad DIGEIG para
establecer de acuerdo Gubernamental y la
con la DIGEIG un Cumplimiento conformacion
Oficial de Integridad Normativo (CIGCN) u de CIGCN u
Gubernamental (OIG). | Oficial de Integridad OIG.
Gubernamental (OIG).
Remision de
los
formularios
de
verificacion
del proceso
de votacion y
acta final del
proceso de
votacion a la
DIGEIG.
Compromiso Acto publico APLICA | TI T4 Remision a la
estratégico de institucional celebrado DIGEIG del

integridad y prevencién
de la

corrupcion
administrativa.

para la lectura y firma
del compromiso
estratégico de
integridad y
prevencion de la

Compromiso
estratégico de
integridad y
prevencion
de la

o
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corrupeion corrupcion
administrativa. administrativ
a firmado.

Remision a la
DIGEIG de
audiovisuales
del Acto
publico
institucional
celebrado
para la
lectura.

Actividad publicada
en el portal y redes
sociales institucional.

Compromiso
estratégico de

APLICA

Tl T4

Publicacion
en el portal
institucional
v redes
sociales.

integridad v Remision a la
prevencion de la DIGEIG de
corrupcion la
administrativa notificacion
notificado via correo enviada via
electrénico correo
institucional a todos electronico
los servidores publicos institucional
y cualquier otro grupo a todos los
de interés. servidores
publicos y
cualquier

otro grupo de
interés.

o
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Aprobar y garantizar la | Plan institucional de APLICA | TI T4 Remision a la
ejecucion efectiva de integridad y DIGEIG del
los planes prevencion de la plan
institucionales de corrupcion y/o Plan aprobado.
integridad y prevencion | Operativo Anual
de la corrupcidn y/o (POA) de la Comisién
Plan Operativo Anual de Integridad y
(POA) de la Comisién Cumplimiento
de Integridad y Normativo (CIGCN),
Cumplimiento y/o Oficial de
Normativo (CIGCN), Integridad
Oficial de Integridad Gubernamental (OIG)
Gubernamental (OIG). | aprobado.
Recursos asignados APLICA | T1 T4 Remision a la
para la ejecucion DIGEIG del
efectiva de los planes plan
institucionales de aprobado con
integridad y recursos
prevencion de la asignados
corrupcion y/o Plan para la
Operativo Anual ejecucion
(POA) de la Comision efectiva del
de Integridad y (PIIPC) /
Cumplimiento (POA).
Normativo (CIGCN),
Oficial de Integridad
Gubernamental (OIG).
Toma de conocimiento | Reunién trimestral APLICA | Tl T4 Remisién a la
de las novedades en realizada para toma de DIGEIG de
materia de integridad y | conocimiento de las informe
cumplimiento novedades en materia sobre los
normativo con la de integridad y temas
CIGCN/OIG. cumplimiento socializados
normativo con la en las
CIGCN/OIG. reuniones,
listas de
asistencia y
audiovisuales

#©
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Destacar aquellos Servidores publicos APLICA | T1 T4 Remision a la
servidores publicos que | que hayan observado DIGEIG de
hayan observado y/o y/o implementado audiovisuales
implementado buenas buenas practicas en y/o
practicas en sus sus acciones en documentaci
acciones en estimulo estimulo de cultura de on del acto
de cultura de integridad | integridad y de
y cumplimiento cumplimiento reconocimien
normativo. normativo reconocidos to.
y/o premiados.
Remision de
informe a la
DIGEIG de
acciones
implementad
asen
estimulo de
cultura de
integridad y
cumplimiento
normativo
por los
servidores
publicos
reconocidos
ylo
premiados.
Acompanar a la APLICA | TI T4 Publicacion
CIGCN/OIG en el acto de fotos en
a realizar para el los canales
reconocimiento de los digitales.
colaboradores que
hayan mostrado mayor Convocatoria
compromiso en el firmada por
establecimiento de una maxima
cultura de integridad. autoridad y
los miembros
de la CIGCN.
Garantizar la Equipo de Gerenciay | APLICA | Tl T4 Convocatoria

estabilidad laboral, la
integridad fisica y
emocional de los
miembros de la
CIGCN/ OIG.

colaboradores
sensibilizados del
papel de la CIGCN
/OIG y sus miembros.

DIGEIG consultada

previa desvinculacidn,
amonestacion o accion
de personal que afecte

. registro de
asistencia v
minuta sobre
la reunion,
charla o taller
de
sensibilizacio
n sobre el
papel de la

@
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negativamente o CIGCN
positivamente de un /01G,
miembro de la CIGCN audiovisuales
/01G. , fotos, etc.

Remision de

Colaborador o consulta
funcionario que acosa, previa a
hostigue e impida los realizacion
trabajos de uno de los de accion de

miembros o de la
CIGCN /OIG
desvinculado.

personal que
afecte a un
mimbro de
CIGCN/OIG.

Accion de
personal y/o
desvinculacio
n de
funcionario o
servidor que
afecte los
trabajos de la
CIGCN/OIG
Y Sus
miembros

Respetar el debido

Informes justificativos

APLICA

T1 T4

Remision de

proceso para la elaborados y Informes
desvinculacion de un debidamente justificativos
miembro de la CIGCN | motivados. v solicitud de
u OIG. no objecion a
Opinién solicitada a la la DIGEIG.
DIGEIG como 6rgano
rector, plazos Opinién de
procesales respetados, no objecion L
entre otras garantias y de la
principios del derecho DIGEIG.

administrativo.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Mdxima Autoridad de la institucién respaldando junto a su equipo de gerencia, la K.
implementacién de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de Corrupcién de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y la Comisién de Integridad y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (O1G).

Cronograma
APLIC trimestral Cumplimie
Pilares del Acdiones/oaranti A/NO | T1/T2/T3/ Indicador nto
Componente 2 & 4 | APLIC T4 e
A Fech | Fecha
ade | de - 0
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inici | términ
0 0
Planificacion de la Fondos asignados para | APLICA | T1 T4 Formulario o
gestion de los riesgos el proceso de documentaci
conductuales de planificacion de la 6n del
corrupcion. politica gestion de los proceso de
riesgos conductuales planificacion
de corrupcion. de la politica
gestion de los
riesgos
conductuales
de corrupcion
con fondos
asignados.
Toma de conocimiento | APLICA | T1 T4 Remision de
y formulario firmado minuta de
del proceso de reunion y/o
planificacion de la registro de
politica gestion de los asistencia.
riesgos conductuales
de corrupcion. Formulario
firmado del
proceso de
planificacion
de la politica
gestion de los
riesgos
conductuales
de
corrupcion.
Tratamiento de los Toma de conocimiento | APLICA | T1 T4 Remision a la
riesgos conductuales de | sobre el proceso de DIGEIG de
corrupcion. tratamiento para la minuta de
prevencion y reunion y/o
disminucion de los de registro de
riesgos conductuales asistencia.
de corrupcion a ser
implementados.
Plan de accion APLICA | Tl T4 Remision a la
elaborado y firmado DIGEIG del
juntamente con la Plan de
CIGCN/OIG para la accion
prevencion y firmado por
disminucién de los la Maxima
riesgos de corrupcion Autoridad.
establecidos en la
matriz de riesgo
institucional.
Gestionar los recursos | Fondos asignados para | APLICA | TI T4 Documentaci
necesarios y liderar el el proceso de on con
proceso institucional de | implementacion y/o fondos
implementacion yv/o certificacion de las asignados,

o
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procesos de
contratacion,
implementaci
on y/o
certificacion.

normativas 1SO
31000- 37000-37031,

certificacion de las
normativas [SO 31000-
37000-37031.

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion conformada de
manera enunciativa por: Cédigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto de Interés, Politica
para la Gestion del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) a
ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del Al y nti A/NO T4 Indicad
Componente 3 lones’garantias | APLIC [ Fech | Fecha | ndicador
e st | no | A8
inici | términ
0 0

Garantizar y estimular | Politicas y/o APLICA | T1 T4 Remisién a

el desarrollo de la instrumentos del la DIGEIG

Politica de Integridad componente Politica

Institucional. de Integridad firmados de los
en la medida en que la documento
DIGEIG lo ponga a se
disposicion de las instrument w&
CIGCN /01G: &5
Caodigo de Integridad y
Conducta, Directrices firmados C&/
de Conflicto de por la
Interés, Politica para la Maxima
Gestion del Buzon de ‘
Denuncia Ciudadana, citaried.
Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental y ? - ¥
Cumplimiento
Normativo (CIGCN) y L
Oficiales de Integridad fD
Gubernamental (OIG) %»’

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias,

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracion

publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicién de cuentas frente a la ciudadania.

Implementados los planes de cumplimiento de las auditorfas ordinarias o especiales y todos aquellos
rogramas de desarrollo y mejora institucional.

Pilares del | Acciones/garantias | APLIC | Cronograma | Indicador ICumpIimie
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Componente 4 A/NO trimestral nto
APLIC | T1/T2/T3/
A T4
Fech | Fecha
e 1 de SI | NO
mnici | términ -
0 0 .
(i i
L
indice de medicion y Cumplidas las APLICA | TI T4 Remision a la
control de la hacienda | directrices e DIGEG de
y la administracion indicadores de los certificacion,
publica. organos reguladores captura de
de control de la pantalla o
hacienda y la documentaci
administracion 6n donde se
publica. muestre la
valoracién ‘9/
obtenida en
los diferentes
indices de 74&
medicion y
control de la
hacienda y la
administracio
n publica.
Recomendaciones de Recomendaciones u APLICA | TI1 T4 Remision a la
auditorias de los observaciones con DIGEIG de
organos rectores, respuesta segin acto
organismos técnicos, corresponda. administrativ
veedores o terceros, asi 0 o informe
como, observaciones Recomendaciones u de accion,
procedentes de los observaciones reunion de
mecanismos de aplicadas segin socializacion,
consulta y corresponda. etc. N
participacion de los
ciudadanos en
consultas ciudadanas. Recomendaciones de Informe del
auditoria en el plan de Plan de
accion. accion de .
recomendaci ?
Recomendaciones de ones de \
auditoria con auditoria. Q
respuestas. %\

&

\
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Estandarizacion de los
procesos, formatos y
documentos de
rendicion de cuentas
frente a la ciudadania.

Procesos, formatos y
documentos de
rendicion de cuentas
frente a la ciudadania
estandarizados.

Acto publico de
Rendicion de Cuentas.

APLICA

Tl T4

Remision a la
DIGEIG de
los informes
de los
Procesos,
formatos y
documentos
de rendicion
de cuentas
frente a la
ciudadania
estandarizado
S.

Remision a la
DIGEIG de
audiovisuales
del acto
publico de
Rendicion de
Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de
Apertura del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del Kt y ti A/NO T4 Indicad
Componente 5 CCLONESCATANUIAY | Aplic Fech | Fecha s
A e, e SI | NO
inici | términ
0 0
Establecer las garantias | Garantias APLICA | TI T4 Remision a la

institucionales para los
trabajos del Grupo de
Apertura del Buzén
Fisico de Denuncia
Ciudadana.

institucionales
establecidas para los
trabajos del Grupo de
Apertura del Buzon
Fisico de Denuncia
Ciudadana.

DIGEIG de
documento s
que
establecen las
disposiciones
para la
garantizar los
trabajos del
Grupo de
Apertura del
Buzon Fisico
de Denuncia
Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y comunicacion.

Q

&
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Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la administracion
publica, el desarrollo y adquisicion de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y
Servidores Publicos interesados.

de Integridad y sus
instrumentos para los
miembros de la
CIGCN/OIG y
servidores interesados.

autorizacion
y aprobacion
del plan de
capacitacion
sobre la
tematica del
Sistema de
Integridad y
sus
instrumentos
para los
miembros de
la
CIGCN/OIG
v servidores
interesados.

Cronograma
trimestral Cumplimie
APLIC | T1/T2/T3/ nto
Pilares del o y ti A/NO T4 Indicad
Componente 6 cerones/garantias | ApLIC [ Fech | Fecha ss e
5 meenige sI | NO
inicl | términ
0 0
Desarrollo y Recursos aprobados APLICA | TI T4 Remision a la
adquisicion de para el desarrollo de la DIGEIG del
competencias y Campaiia Nacional por programa de
habilidades para la la Integridad en la la campaiia a
creacion de una Administracion realizar por la
Cultura de Integridad Publica. CIGCN-0OIG
en la administracion con
publica. sefializacion
de recursos
aprobados
por la MAE.
Recursos aprobadosy | APLICA | Tl T4 Remisién a la
autorizado el plan de DIGEIG de
capacitacion sobre la documento
tematica del Sistema de

Hecho y firmado: En

-
——

= Vel R

¥

(___) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de

las partes y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
) dias del mes de

capital de la Republica Dominicana, a los
mil veinticinco (2025).

(

o

del ano dos
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l. Introduccion

En un mundo en constante evolucién, donde la educacion se enfrenta a desafios y oportunidades
sin precedentes, el establecimiento de un Codigo de Integridad que regule las relaciones entre
el personal docente y administrativo se vuelve fundamental. Este documento se basa en los
principios fundamentales del Ministerio de Educacion de la RepuUblica Dominicana, cuyo
proposito es asegurar un ambiente educativo que sea inclusivo, seguro y respetuoso para todos
los involucrados.

La Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 56, establece el interés superior del
nifio, nifia y adolescente como un principio primordial, destacando la obligacion del Estado de
proteger y promover sus derechos. Este marco legal se complementa con la Ley General de
Educacion 66-97 y la Ley de Funcion Publica 41-08, que enfatizan la necesidad de un
comportamiento ético y responsable por parte de todos los actores educativos.

El Codigo de Integridad que aqui se presenta no es solo un compendio de normas, sino una guia
que invita a la reflexion y al compromiso activo. Este codigo busca fomentar una cultura de
integridad y respeto, donde cada miembro de la comunidad educativa se sienta valorado y
protegido.

Asimismo, el documento responde a la Estrategia Nacional de Desarrollo, que promueve la
creacion de un sistema educativo que priorice los valores democraticos, la convivencia pacifica
y la proteccion de los derechos fundamentales. Al adoptar este Cédigo de Integridad, nos
comprometemos a construir un ambiente donde la transparencia, la rendicién de cuentas y el
respeto mutuo sean la norma.

Este Codigo no solo establece expectativas claras sobre el comportamiento de los educadores
y administradores, sino que también empodera a que participen activamente en su propio
proceso de aprendizaje y desarrollo. En un contexto donde la ética se convierte en un pilar
esencial para el desarrollo de una sociedad justa y equitativa, este documento se erige como un
paso decisivo hacia la formacion de ciudadanos responsables y comprometidos.

Invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a asumir este compromiso con la
ética y a trabajar juntos por un futuro en el que la educacion sea un motor de cambio social y
un espacio de crecimiento integral.
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2. Carta Compromiso de la Maxima Autoridad de la Institucion.

Yo, Angel Enrique Hernindez Castillo, en calidad de maxima autoridad del Ministerio de
Educacion de la Republica Dominicana, declaro nuestro firme compromiso personal e
institucional para la implementacion del Codigo de Integridad de los Servidores Publicos de
nuestra institucion, en cumplimiento del articulo 146 de la Constitucion de la Republica, que
condena toda forma de corrupcion en los 6rganos del Estado.

Durante nuestra gestion administrativa, asumimos los siguientes compromisos:

Estrategias de Sancion: Crearemos estrategias institucionales para sancionar a quienes
sustraigan fondos publicos o se beneficien indebidamente de su posicion.

Noémina y Expedientes: No procesaremos para pago ninguna némina o expediente de
un servidor que sea sujeto obligado de la Ley de declaracion jurada de bienes de los
funcionarios publicos.

Capacitacion y Financiamiento: Aseguraremos el financiamiento para la capacitacion de
nuestra Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
y el Oficial de Integridad.

Compromisos Internacionales: Alinearemos nuestras acciones con los compromisos
internacionales en materia de prevencion de practicas corruptas, ratificados por el
Estado Dominicano.

Apoyo a la DIGEIG: Brindaremos apoyo decidido a la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG) en la creacion de un Sistema Nacional de
Integridad.

Modelo de Integridad: Gestionaremos los recursos necesarios para implementar el
Modelo de Integridad del Ministerio de Educacion, conforme a las disposiciones de la
DIGEIG y normativas I1SO.

Gestion de Riesgos: Visualizaremos la gestion de riesgos asociados a practicas de
soborno y conflictos de interés en nuestros procesos de planificacion.

Rendicion de Cuentas: Institucionalizaremos la mejora continua en las politicas de
rendicion de cuentas.

Cultura de Integridad: Promoveremos una cultura de integridad desde el servidor hasta
el ciudadano.

. Transparencia: Fortaleceremos la transparencia y cumpliremos con los compromisos de

gobierno y datos abiertos.

. Prevencion de Corrupcion: Combatiremos los actos de corrupcion sin importar el cargo

o relacion laboral de los involucrados.
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12. Denuncia de Irregularidades: Fomentaremos la denuncia de actos de corrupcion a través
de los mecanismos dispuestos.

I3. Difusion del Modelo de Integridad: Incorporaremos acciones de difusion del Modelo de
Integridad en nuestras comunicaciones internas y externas.

4. Reportes Periddicos: Reportaremos periddicamente las acciones y resultados
alcanzados en esta tematica.

I5. Suscribimos en senal de conformidad, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional
de la Republica Dominicana.

Angel Enrique Herniandez Castillo
Maxima Autoridad
Ministerio de Educacion
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3 ;Qué es el Cadigo de Integridad?

El Codigo de Integridad es un documento que formaliza los lineamientos estratégicos del sistema
educativo de la Republica Dominicana para gestionar la ética en el funcionamiento diario de las
instituciones educativas. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2017), la ética en la educacion es fundamental para el desarrollo
de una sociedad justa y equitativa. Este codigo se compone de principios y valores que, en
coherencia con las normas que regulan la probidad, integridad y transparencia, deben ser
observados por todos los actores involucrados en el ejercicio de sus funciones administrativas
(Ministerio de Educacion de la Repiblica Dominicana, 2020).

El objetivo del Codigo de Integridad es establecer y promover estandares de conducta que
orienten el comportamiento esperado de los funcionarios, docentes y personal administrativo.
De esta manera, se busca alcanzar un alto grado de compromiso ético tanto con la institucion
como con sus miembros y, de forma mas amplia, con la ciudadania. Este compromiso es esencial
para construir un entorno educativo en el que prevalezcan el respeto, la confianza y la
responsabilidad (Bennett, 2018).

El Codigo de Integridad esta dirigido a todas las autoridades, servidores publicos, trabajadores y
colaboradores de las instituciones educativas, sin distincion del tipo de contrato que posean.
Esto abarca todos los niveles del sistema educativo, asegurando que cada miembro de la
comunidad educativa esté alineado con los principios de ética y transparencia que este
documento promueve (Gonzalez, 2019).

A través de la implementacion del Codigo de Integridad, se busca no solo mejorar la calidad de
la gestion educativa, sino también fomentar una cultura de integridad que beneficie a los
estudiantes, sus familias y la sociedad en su conjunto (Pérez, 2021).
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4.Proceso de Elaboracion del Cédigo

Para la elaboracion del Cédigo de Integridad del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana, se implementé un enfoque participativo que incluyé la realizacion de una encuesta
de diagnostico. Esta encuesta fue fundamental para recopilar informacion valiosa sobre el
conocimiento, cumplimiento y percepcion de la cultura ética dentro de la institucion.

Encuesta de Diagnéstico sobre el Cédigo de Etica

Informe Sobre La Encuesta De Diagnéstico Del Cédigo De Etica Del Ministerio De
Educacion De La Republica Dominicana

SECCION I: Introduccién

El presente informe tiene como objetivo presentar los resultados obtenidos a través de la
Encuesta de Diagnostico sobre el Cédigo de Etica, aplicada en el Ministerio de Educacion durante
el periodo del [fecha de inicio] al [fecha de finalizacion]. Esta encuesta busca evaluar el
conocimiento, cumplimiento y percepcién de la cultura ética entre los colaboradores de la
institucion.

Objetivo General: Identificar el nivel de conocimiento y cumplimiento del Codigo de Etica
entre los colaboradores, asi como evaluar la percepcion de la cultura ética en la institucion, con
el fin de proponer acciones de mejora.

Objetivos Especificos:

v Evaluar el conocimiento del Codigo de Etica entre los colaboradores.

v" Medir el cumplimiento de las directrices establecidas en el Cédigo.

v’ Analizar la percepcién de la cultura ética en la institucion.

v Proponer acciones para fortalecer la ética y la transparencia en el entorno laboral.

SECCION II: Demografia Del Grupo Seleccionado

Poblacion:

La poblacién total del Ministerio de Educacion al mes de julio del afio 2024 esta compuesta por:
Administrativos: 104,364

Docentes: 129,886

Muestra:

Para la realizacion de la Encuesta de Diagnéstico sobre el Cédigo de Etica, se selecciond una
muestra representativa de 384, asegurando que incluya tanto administrativos como docentes,
con el fin de obtener una perspectiva integral sobre el conocimiento y cumplimiento del Codigo
de Integridad en la institucion.

3 NZ?pq
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Donde:

n = tamano de la muestra

N = tamafio de la poblacion total

Z = valor z (que corresponde al nivel de confianza deseado)
p = probabilidad de éxito (50%= 0.5)

q = probabilidad de fracaso (50%= 0.5)

E = margen de error tolerable (5%= 0.05)

Poblacion total (N): Administrativos: 104,364 Docentes: 129,886
Total: N=104,364+129,886=234,250

N=234,250

Calcular

Z2=3.8416

Sustitucion en la formula:

n=  234250-3.8416-0.5-0.5
234250—1) - (0.0025) +3.8416-0.5-0.5

Resultado: El tamano de la muestra es aproximadamente 384.
n=384

SECCION IlI: Resultados De La Encuesta
ANALISIS:

Parte |I: Conocimiento del Cédigo de Etica
Lectura del Cédigo de Etica:

La mayoria de los encuestados (aproximadamente el 80%) afirma conocer la existencia del
Coadigo de Etica y un 65% ha leido el documento.

Tiempo desde la ultima lectura del Codigo:

Un 40% de los participantes ha leido el Codigo en los dltimos seis meses, mientras que un 30%
lo leyo hace mas de un ano.

Parte 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica
Motivacion para cumplir con el Cédigo:

Un 70% de los encuestados se siente motivado a cumplir con las directrices del Codigo de Etica,
destacando una alta disposicién hacia su cumplimiento.
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Frecuencia de cumplimiento de las pautas éticas:

La mayoria (65%) considera que las pautas éticas se cumplen "frecuentemente” o "siempre",
aunque un 20% menciona que esto ocurre "a veces".

Observacion de conductas contrarias al Cédigo:

Un 30% ha presenciado conductas que consideran contrarias al Cédigo de Etica, mencionando
situaciones de nepotismo y favoritismo en el trabajo.

Parte 3: Percepcion de la Cultura Etica
Calificacion de la cultura ética:

La calificacion promedio de la cultura ética en la institucion es "buena”, con un 50% de los
encuestados considerandola "excelente".

Promocion de la ética por parte de la direccién:

Un 60% de los participantes cree que la direccion promueve activamente la ética y la
transparencia.

Acciones para mejorar la cultura ética:
Las sugerencias incluyen:

v' Aumentar la capacitacién sobre el Cédigo de Etica.
V' Establecer canales de denuncia efectivos.
v" Promover evaluaciones periddicas para asegurar el cumplimiento de las pautas éticas.

Graficos:

Parte |: Conocimiento del Cédigo de Etica

;Conoce usted la existencia del Cédigo de Etica del Ministerio de Educacién?
387 respuestas

® Si
® No
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Lectura del Cédigo de Etica:
¢Ha leido el Cédigo de Etica?
387 respuestas
@ si
® No

Tiempo desde la dltima lectura del Cédigo:

¢ Cudnto tiempo ha pasado desde que leyé el Cédigo de Etica?

387 respuestas
@ Menos de 6 meses
@ 6 meses a1 afo
55 ds 1 &t
23.8% © Mas de 1 afio
@ Nunca lo he leido

Parte 2: Cumplimiento del Codigo de Etica

;Considera que el Cédigo de Etica es claro y comprensible?

387 respuestas
@ Muy claro
@ Claro
‘ 24.8% @ Poco claro
@ Muy confuso
@ Nose




Caodigo de Integridad de los Servidores Publicos del
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana
VERSION 2

Motivacion para cumplir con el Cédigo:

;Se siente motivado a cumplir con las directrices del Cédigo de Etica en su trabajo diario?
287 respuestas

@ Muy motivado

@ Motivado

@ Poco motivado
@ Nada motivado

Frecuencia de cumplimiento de las pautas éticas:

En su opinién, ;Qué tan seguido se cumplen las pautas éticas establecidas en el Cédigo?
287 respuestas

@ Siempre

@ Frecuentemente
@ Aveces

@ Raravez

@ Nunca

Observacion de conductas contrarias al Codigo:

¢Ha presenciado alguna conducta que considere contraria al Cédigo de Etica en su lugar de
trabajo?
287 respuestas

@ si
® No
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Si su respuesta es "Si", en la pregunta anterior por favor, describa brevemente la situacion
(opcional):
45 respuestas

3 (6!7%)

A (A, (A CAECA (A (AR (A A A (AR CAH A (A AR (A A (A (AR (A A (A AR (A A (A (25216, (A (A A (A4 (5252
1 . .

0 | |
recibi regalos de p... Conflictos laborale... Empleados de lai... Infraccién a varios... Nepotismo es dep... bocavulario...
Compaiieros que... Desvios de materi... Faltas inmorales e... Las personasnol... Se estado trabaja...

Parte 3: Percepcion de la Cultura Etica

Calificacion de la cultura ética:

¢Cdémo calificaria la cultura ética en nuestra institucion?
287 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Mala

@ Muy mala

Promocion de la ética por parte de la direccion:

¢Cree que la direccidn de la institucion promueve activamente la ética y la transparencia?
287 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Acciones para mejorar la cultura ética:

¢Qué acciones considera que se deberian implementar para mejorar la cultura ética en la
institucion?

287 respuestas

@ Capacitacion
@ Establecimiento de un caédigo de ética

Canales de denuncia
@ Promocién de la transparencia
@ Reconocimiento y recompensas
/ @ Evaluaciones periddicas

@ Todo esta bie, porque dan capacitacio...

@ Sistema de Consecuencias

12V

@ Incrementando las culturas
institucionales de transparencia, dando
seguimento y monitoreande las
acciones de [as instituiocnes en lo
relativo al cumplimiento del codigo de...

SECCION IV: Recomendaciones y Conclusiones @ Evaloaciones penoacas darum infme

de esas evaluaciones, informar cuales
no estén cumpliendo para que otros
tomen ejemplo, y dar seguimiento en...

A 22

A partir de la recopilacion de diversas sugerencias, se identificaron areas clave de mejora, tales
como la necesidad de una mayor socializacién del Codigo de Etica, la implementacion de
capacitaciones continuas y la importancia de reconocer a los empleados que demuestran un
firme compromiso con la ética. En este sentido, proponemos las siguientes acciones:

Fortalecer la Capacitacion: Implementar programas de capacitacion mas robustos sobre el
Cédigo de Etica, asegurando que todos los colaboradores comprendan su aplicacion en el
contexto diario de sus funciones.

Establecer Canales de Denuncia: Crear canales de denuncia claros y accesibles que
fomenten la transparencia y promuevan un entorno ético dentro de la organizacion.

Promover el Reconocimiento: Desarrollar un ambiente que valore y reconozca a aquellos
empleados que evidencien un compromiso destacado con los principios éticos, incentivando asi
una cultura organizacional basada en la integridad.

Estas acciones contribuiran significativamente a fortalecer la ética y la transparencia en nuestra
institucion.

Fin de analisis de encuesta.
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Responsables de la Redaccion del Cédigo:

La redaccion del Cédigo de Integridad del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana
fue un proceso colaborativo que involucré a diversos actores clave. A continuacién, se detallan
los principales responsables:

|. Representantes del Ministerio de Educacion

Composicion: Incluyé a funcionarios de diferentes niveles de la administraciéon, desde la
Autoridad Maxima, directores y personal administrativo.

Funciones: Proporcionaron informacion sobre las practicas actuales y las necesidades especificas
del sector educativo, contribuyendo con su conocimiento del contexto institucional.

2. Equipo Técnico de Etica

Composicion: Este equipo estuvo formado por profesionales con experiencia en ética, derecho
administrativo y educacion.

Funciones: Se encargaron de elaborar el primer borrador del Cédigo, asegurando que se alineara
con las normativas nacionales e internacionales sobre ética.

3. Consultores Externos

Composicion: Expertos en ética y administracion publica, asi como académicos de universidades
locales.

Funciones: Ofrecieron asesoria técnica y revisaron el borrador inicial, aportando perspectivas
externas que enriquecieron el contenido del Cédigo.

4. Comités de Etica

Composicion: Grupos conformados por representantes de diferentes areas del Ministerio y
miembros de la comunidad educativa.

Funciones: Realizaron revisiones criticas del documento, asegurandose de que se consideraran
las opiniones y preocupaciones de todos los sectores.

El proceso de redaccion fue dinamico e incluyd varias etapas de revision, discusion y ajuste. Se
realizaron reuniones periddicas para evaluar el progreso y asegurar que el Cédigo reflejara los
valores y principios deseados.

Resultado

El resultado fue un Codigo de Integridad robusto y consensuado, que no solo establece normas

claras de conducta, sino que también promueve una cultura ética dentro del Ministerio de
Educacion.

Mecanismos y Actores de Revision y Aprobacion del Cédigo de Integridad

El proceso de revision y aprobacién del Codigo de Integridad fue fundamental para garantizar
que el documento reflejara las necesidades y expectativas de todos los servidores publicos. A

14
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continuacién, se detallan los mecanismos utilizados y los actores que participaron en este
proceso:
Mecanismos de Revision

Revision por la comision de ética del ministerio de educacion:

La comision de cumplimiento normativo del Ministerio de Educacion. Este comité se encargd de
analizar el contenido del borrador y proponer modificaciones.

Equipo Redactor:

Un grupo de expertos en ética y representantes del Ministerio de Educacion fue responsable de
la redaccion inicial del Codigo, incorporando las sugerencias recogidas en la fase de diagnéstico.
Direccién del Ministerio de Educacion:

La alta direccion del Ministerio fue responsable de la aprobacién final del Cédigo, asegurando
que el documento cumpliese con los estandares institucionales y legales.

Resultados
El proceso de revisién y aprobacion fue inclusivo y transparente, lo que resultd en un Cédigo
de Integridad que no solo refleja los valores y principios esenciales para la conducta ética en el

ambito educativo, sino que también cuenta con el respaldo y compromiso de todos los actores
involucrados.

15
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5. Descripcion del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana es la entidad gubernamental responsable
de la formulacién, implementacion y supervision de politicas educativas. Su objetivo principal es
garantizar el acceso, la calidad y la equidad en la educacién para todos los ciudadanos,
contribuyendo al desarrollo integral de la sociedad.

Mision

La mision del Ministerio de Educacién es promover una educacion de calidad, inclusiva y
equitativa, que forme ciudadanos criticos, creativos y comprometidos con el desarrollo
sostenible del pais. Se enfoca en asegurar que todos los estudiantes reciban una educacién
integral que fomente el respeto por los derechos humanos, la diversidad cultural y la
participacion en la sociedad.

Vision

La vision del Ministerio de Educacion es ser una institucion lider en la transformacion del sistema
educativo, reconocida por su capacidad de innovar y adaptarse a las necesidades del siglo XXI.
Aspira a que, para el aio 2030, el sistema educativo dominicano sea un referente en la region
por su calidad, inclusividad y pertinencia, logrando que todos los estudiantes alcancen su maximo
potencial y contribuyan al desarrollo social y econémico del pais.

Productos y Servicios

El Ministerio de Educacion ofrece una variedad de productos y servicios esenciales para la
ciudadania, que incluyen:

Educacion Formal:

Gestion y supervision de escuelas publicas y privadas en todos los niveles educativos, desde la
educacion inicial hasta la educacién secundaria.

Programas de Capacitacion:

Desarrollo de programas de formacion continua para docentes y personal administrativo, con el
fin de mejorar la calidad de la ensenanza y la gestion educativa.

Material Didactico:

Provision de textos escolares y recursos educativos que faciliten el aprendizaje y la ensefanza
en las aulas.

Becas y Ayudas Econdmicas:

Implementacion de programas de becas y ayudas para estudiantes de escasos recursos,
promoviendo la inclusién y el acceso a la educacion.

Evaluacién y Supervision:

Realizacion de evaluaciones perioddicas del sistema educativo para monitorear el desempeno
académico de los estudiantes y la calidad de las instituciones educativas.

16
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Promocion de la Educacion Inclusiva:

Desarrollo de politicas y programas que fomenten la inclusion de estudiantes con discapacidades
y de grupos vulnerables, asegurando que todos tengan acceso a una educacién de calidad.

Fomento de la Participacion Comunitaria:

Impulso de iniciativas que involucren a la comunidad en la gestion educativa, promoviendo la
corresponsabilidad entre padres, docentes y estudiantes.

17
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6. Valores guia

Los valores guia del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana son fundamentales para
el desarrollo de una cultura organizacional ética y responsable. Estos valores se dividen en
transversales y especificos, los cuales se han determinado a partir de un diagnostico del proceso
de elaboracion del Cédigo de Etica.

6.1 Valores Transversales

a) Integridad: Se define como honradez, honestidad, respeto por los demas, correccion,
responsabilidad, control emocional, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud,
disciplina, congruencia y firmeza en las acciones.

b) Lealtad: Se refiere a la fidelidad y solidaridad de las personas con su pais y la entidad a la
cual pertenecen, especialmente en el comportamiento alineado con el cuerpo de valores de la
institucion.

c) Equidad: Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se merece en funcion de sus méritos
o condiciones, garantizando justicia y oportunidades iguales para todos.

d) Tolerancia: Disposicion de la entidad y sus colaboradores a respetar a las personas y sus
opiniones, independientemente de su raza, credo, preferencia politica, edad, género, orientacion
sexual, condicion social, condicion fisica, etc.

e) Transparencia: Este principio permea todo el aparato estatal y articula el ejercicio de la
funcion publica, garantizando que los procesos y decisiones sean accesibles y comprensibles para
la ciudadania.

f) Discrecién: Actuar de manera prudente y reservada respecto a la informacion a la que los
funcionarios publicos tienen acceso, asi como en su comportamiento en el entorno social.

6.2 Valores Propios de la Institucion

a) Compromiso: Implica una relacion de reciprocidad entre el organismo y los servidores
publicos, quienes se identifican con la institucion y realizan su funcién publica con responsabilidad
y profesionalismo, brindando un servicio de excelencia a los ciudadanos.
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b) Confianza: Resguardar un ambiente de trabajo grato y cordial, donde cada miembro de la
institucion se sienta comodo y seguro para realizar sus tareas con responsabilidad y
profesionalismo.

c) Eficiencia y Eficacia: Los servidores publicos deben enfocarse en los resultados, utilizando
los recursos necesarios para cumplir con los objetivos establecidos y desempenando sus
actividades con excelencia y calidad.

d) Excelencia: La funcion publica se desarrolla de manera eficiente y eficaz, manteniendo altos
estandares de calidad en los servicios entregados.

e) Inclusion: Garantizar igualdad de condiciones a todos los servidores publicos y usuarios,
eliminando cualquier distincion o preferencia que pueda resultar en discriminacion.

f) Participacion: Fomentar instancias de didlogo, toma de decisiones y actividades conjuntas
que respondan a los desafios institucionales, promoviendo espacios de consulta sobre los
intereses y necesidades de los diferentes actores involucrados.

g) Probidad: Mantener una conducta honesta e integra en el ejercicio de la funcion publica,
priorizando el interés comUn sobre el particular y actuando con imparcialidad.

h) Respeto: Realizar las labores en un marco de cordialidad, igualdad y tolerancia, reconociendo
los derechos y cualidades de todas las personas.

i) Responsabilidad: Los servidores publicos deben cumplir sus funciones con compromiso y
profesionalismo, planteando cualquier duda o dificultad a sus superiores y reconociendo sus
errores con honestidad.

j) Proteccion al Medio Ambiente: Es deber de la autoridad y los servidores publicos
preservar el medio ambiente y la naturaleza, garantizando el derecho de los ciudadanos a
disfrutar de un entorno sano.
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7. Conductas del Servidor Publico

Los valores del Ministerio de Educacion se reflejan en las conductas y acciones diarias de sus
servidores publicos. A continuacion, se presentan las conductas minimas esperadas, clasificadas
segun el tipo de relacién que los organismos publicos mantienen con sus equipos de trabajo,
proveedores y ciudadanos.

A. De la Institucion con sus Servidores Publicos

a) Relaciones de Respeto
Fomentamos un entorno laboral donde la comunicacion abierta y el respeto mutuo son
fundamentales, asegurando que todos los miembros de la institucion se sientan valorados y
escuchados.

Conductas Esperadas:

e Los servidores publicos se dirigen a sus compafneros con cortesia y consideracion,
promoviendo un ambiente de confianza.

e Se fomenta el intercambio de ideas y se aceptan las criticas constructivas como
oportunidades de mejora.

e Los equipos de trabajo colaboran de manera activa en la resolucion de problemas,
apoyandose mutuamente.

e Los lideres de la institucion celebran los logros individuales y colectivos, reconociendo
el esfuerzo y dedicacién de cada miembro.

Ejemplo

En una reunidn de evaluacion de proyectos, el director organizé un espacio para que cada
maestro compartiera sus experiencias y sugerencias. Esto permitié que todos los participantes
se sintieran valorados y que sus contribuciones fueran consideradas en la planificacion del
proximo ciclo escolar.

b) No Discriminacién
Promovemos un entorno inclusivo donde todos los miembros de la institucion son tratados con
equidad y respeto, sin distinciones basadas en caracteristicas personales o sociales.

Conductas Esperadas:

e Se valora la diversidad de opiniones, experiencias y antecedentes de cada miembro del
equipo.

e Se actla de manera proactiva para prevenir y denunciar cualquier forma de
discriminacion o acoso.

e Se utiliza un lenguaje respetuoso y se evitan comentarios que puedan ser interpretados
como ofensivos o despectivos.

e Se garantiza que todos los procesos de seleccion y contratacion sean transparentes y
justos, sin privilegios para ningun grupo.

Ejemplo

Durante una capacitacion sobre inclusion, un servidor publico compartié su experiencia de
haber sido discriminado en el pasado. El equipo se comprometié a crear un protocolo para
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asegurar que todos los miembros se sientan seguros y respetados, promoviendo un ambiente
laboral donde la diversidad sea celebrada.
c) Trabajo Libre de Acoso Sexual y Laboral
Fomentamos un ambiente laboral seguro y respetuoso, donde cualquier forma de acoso, ya sea
sexual o laboral, es inaceptable y debe ser reportada y abordada de inmediato.

Conductas Esperadas:

e Se promueve una cultura de respeto donde todos los empleados se sienten seguros y
valorados.

e Se establecen canales claros para la denuncia de situaciones de acoso, garantizando la
confidencialidad y proteccion de quienes reportan.

e Se capacita a todos los servidores publicos sobre la importancia de reconocer y prevenir
el acoso en el lugar de trabajo.

e Se toman medidas disciplinarias adecuadas contra cualquier comportamiento que atente
contra la dignidad de los trabajadores.

Ejemplo

En una sesion de capacitacion, un empleado relatdé haber sido objeto de comentarios
inapropiados por parte de un colega. El facilitador alenté a todos a reportar cualquier
incidente similar y aseguré que se tomarian acciones inmediatas para investigar y abordar la
situacion, reafirmando el compromiso de la institucion con un entorno laboral libre de acoso.

d) Meritocracia y Equidad de Acceso a las Oportunidades Laborales
Promovemos el desarrollo profesional basado en el mérito, garantizando que las oportunidades
laborales se asignen de manera justa y conforme a la normativa vigente.

Conductas Esperadas:

e Las decisiones de contratacion y promocién se basan en el desempeno y las
competencias, sin favoritismos ni influencias externas.

e Se respeta el horario laboral, permitiendo que los servidores publicos mantengan un
equilibrio entre su vida profesional y personal.

e Se fomenta la participacién en actividades sindicales y politicas, asegurando que todos
los empleados tengan voz y voto en asuntos que les afectan.

Ejemplo

Durante un proceso de seleccion para un nuevo puesto, un candidato presenté evidencias de
su experiencia y logros. El comité evaluador se centré Unicamente en sus méritos y
capacidades, ignorando cualquier intento de influencia por parte de conocidos, asegurando asi
que la seleccion fuera transparente y justa.

B. De lainstitucion y el cuidado de los bienes y la reputacion publica

a) Buen uso de los bienes entregados para el ejercicio de la funcién publica

Los recursos publicos deben ser administrados de manera responsable, asegurando que se
utilicen exclusivamente para el cumplimiento de las funciones del servicio publico.
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Conductas Esperadas:
e Se implementan practicas de gestién eficiente para maximizar el uso de los recursos
disponibles.
e Se evita cualquier forma de mal uso o desperdicio de los bienes publicos, priorizando su
uso para actividades institucionales.
e Se promueve la rendicion de cuentas en la gestion de los recursos, fomentando la
transparencia en todas las acciones.
Ejemplo
Durante una actividad institucional, un empleado se dio cuenta de que habia sobrantes de
material didactico. En lugar de llevarse los materiales a casa, decidié donarlos a una escuela
local, asegurando que los recursos fueran utilizados para el beneficio de la comunidad y
no para fines personales.

b) Buen Uso del Tiempo de Trabajo

El tiempo de trabajo debe ser utilizado de manera efectiva en actividades relacionadas con las
funciones institucionales, garantizando el cumplimiento de las responsabilidades laborales.

Conductas Esperadas:

e Se prioriza el cumplimiento de las tareas y proyectos asignados durante la jornada
laboral.
e Se planifican las actividades personales fuera del horario laboral, respetando el tiempo
destinado al trabajo.
e Se fomenta la organizacion y la gestion del tiempo para equilibrar las responsabilidades
laborales y la vida personal.
Ejemplo
Un empleado necesitaba atender asuntos médicos personales. En lugar de ausentarse durante
su jornada laboral, solicité medio dia de permiso para realizar sus tramites, asegurando que
su tiempo de trabajo se dedicara a las tareas institucionales y manteniendo la productividad.

c) Buen Uso de Redes Sociales
Los servidores publicos deben salvaguardar la reputacion e integridad de la institucion en sus
interacciones y publicaciones en redes sociales.

Conductas Esperadas:

e Se comparte informacién que refleje positivamente los valores y objetivos de la
institucion.

e Se evita la difusion de contenido que pueda danar la imagen institucional o generar
desinformacién.

e Se asume la responsabilidad por las publicaciones realizadas, considerando el impacto
que pueden tener en la percepcion publica de la institucién.

Ejemplo
Un empleado se encontrd con un comentario critico sobre la institucién en una red social.
En lugar de responder impulsivamente, decidié consultar con su supervisor y redactar una
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respuesta que aclarara la situacién de manera profesional, protegiendo asi la reputacion de la
institucion y fomentando un didlogo constructivo.

d) Buen uso de la informacién propia del servicio

Esta estrictamente prohibido el uso de informacidon reservada para fines personales o en
beneficio de terceros, asegurando la integridad y confidencialidad de los datos institucionales.

Conductas Esperadas:

e Se mantiene la confidencialidad de la informacion sensible y se protege de accesos no
autorizados.

e Se evita el uso de informacioén privilegiada, incluso después de finalizar las funciones en
la institucion.

e Se promueve la responsabilidad en el manejo de datos, garantizando que solo se
compartan aquellos que sean publicos y pertinentes.

Ejemplo

Un empleado recibié una solicitud de un excompanero para compartir detalles sobre una
licitacion en curso. Reconociendo la naturaleza confidencial de la informacion, se negé a
proporcionar cualquier dato, reafirmando su compromiso con la ética y la proteccion de los
intereses institucionales.

C. De la Institucion y los Ciudadanos
a) lIgualdad de Trato
Todos los ciudadanos deben ser tratados con respeto y dignidad, garantizando un acceso

equitativo a los servicios y atencién institucional.

Conductas Esperadas:

Se ofrece un trato cordial y respetuoso a todas las personas, sin importar su condicion, edad,
género, o cualquier otra caracteristica.

Se asegura que todos los ciudadanos reciban la misma calidad de atencion y servicios, evitando
cualquier forma de discriminacion.

Se fomenta una cultura de inclusion y respeto en todas las interacciones con el publico.

Ejemplo

Durante una jornada de atencion al ciudadano, un servidor publico dedicé tiempo adicional a
ayudar a un adulto mayor a entender los servicios disponibles. Se aseguré de que la
informacién se presentara de manera clara y accesible, demostrando un compromiso con la
igualdad de trato y la atencion personalizada.
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b) Prescindencia Politica
Los servidores publicos deben abstenerse de utilizar su posicion y recursos institucionales para
promover intereses politicos personales o partidarios.

Conductas Esperadas:

e Se dedica la jornada laboral exclusivamente al cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del servicio publico.

e Las actividades politicas y de militancia se realizan fuera del horario laboral, asegurando
que no interfieran con las obligaciones institucionales.

e Se evita cualquier uso de recursos publicos para fines politicos, manteniendo la
neutralidad en el ejercicio de las funciones.

Ejemplo

Un empleado del ministerio organizé una reunion politica con colegas, pero se asegurd de
que se llevara a cabo después del horario laboral y en un lugar privado, garantizando que sus
responsabilidades como servidor publico no se vieran comprometidas.

c) Rechazo al Conflicto de Interés

Los servidores publicos deben abstenerse de participar en decisiones o acciones que puedan
beneficiarlos personalmente, garantizando la objetividad y la integridad en el ejercicio de sus
funciones.

Conductas Esperadas:

e Se evita cualquier influencia en decisiones que puedan verse afectadas por intereses
personales o familiares.

e Se comunica de manera proactiva a la jefatura sobre situaciones que puedan generar un
conflicto de interés, asegurando la transparencia.

e Se actla de forma ética, priorizando el interés publico sobre cualquier beneficio
personal.

Ejemplo

Un servidor publico se enteré de que un familiar estaba participando en una licitacion del
ministerio. Inmediatamente notificé a su jefatura sobre esta situacion, evitando asi cualquier
posible conflicto de interés y asegurando que el proceso se manejara de manera justa y
transparente.

d) Transparencia y Acceso a la Informacién
Es fundamental garantizar que los ciudadanos tengan acceso a la informacion publica,
promoviendo la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestion institucional.

Conductas Esperadas:

e Se proporciona informacion publica de manera clara y accesible, facilitando su
comprension.

e Se atienden las solicitudes de informacion de los ciudadanos de forma oportuna y
eficiente, cumpliendo con los plazos establecidos.
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e Se promueve una cultura de apertura y transparencia, informando proactivamente sobre
proyectos y actividades institucionales.

Ejemplo

Un servidor publico recibié una consulta de un ciudadano sobre un proyecto educativo en su
comunidad. Se tomé el tiempo para explicar los derechos del ciudadano a solicitar informacion
y le proporcioné los detalles necesarios sobre como acceder a los informes relacionados,
asegurando asi la transparencia en la gestion publica.

€) Rendicion de Cuentas
Es esencial proporcionar informacion clara y accesible sobre los resultados de la gestion publica,
promoviendo la responsabilidad y la transparencia ante la ciudadania.

Conductas Esperadas:

e Se elaboran reportes periddicos que detallan los objetivos alcanzados y los resultados
obtenidos en la gestion institucional.

e Se establecen y mantienen canales de comunicacion abiertos con la ciudadania,
facilitando el dialogo y la retroalimentacion.

e Sefomenta la participacion ciudadana en el proceso de rendicion de cuentas, asegurando
que las opiniones y sugerencias sean tomadas en cuenta.

Ejemplo

En una sesion de rendicion de cuentas, un servidor publico presenté un informe sobre las
mejoras implementadas en los servicios educativos, basandose en la retroalimentacion
recibida de los ciudadanos. Se abrié un espacio para preguntas y comentarios, permitiendo
que la comunidad expresara sus inquietudes y sugerencias para futuras acciones.

D. De lainstitucidon y los proveedores

a) Rechazo al favoritismo y respeto irrestricto a las normas del mercado
publico y sistema de compras
Las adquisiciones y compras deben llevarse a cabo de acuerdo con las normativas vigentes,
garantizando la equidad y la transparencia en los procesos de licitacion.

Conductas Esperadas:

e Se publican las bases de licitacién de manera clara y accesible para todos los interesados,
asegurando la igualdad de oportunidades.

e No se mantienen reuniones ni comunicaciones con proveedores durante el proceso de
licitacion para evitar cualquier percepcién de favoritismo.

e Se promueve la competencia justa entre proveedores, asegurando que todas las
propuestas sean evaluadas de manera objetiva.

Ejemplo
Durante un proceso de licitacion, un servidor publico recibié una solicitud de reunion de
un proveedor interesado. En cumplimiento de las normas, se rechazé la reunién,
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reafirmando el compromiso con la transparencia y la imparcialidad en el proceso de
seleccion.

b) Igual Acceso a Oportunidades

Se debe fomentar la competencia entre proveedores, asegurando que todos tengan igualdad de
oportunidades para presentar sus ofertas y que se priorice la calidad y el mejor precio en las
adquisiciones.

Conductas Esperadas:

e Se evalGan las propuestas de todos los proveedores de manera objetiva, priorizando
aquellos que ofrezcan la mejor relacion calidad-precio.

e Se implementan criterios claros y justos en los procesos de seleccion para garantizar la
igualdad de oportunidades.

e Se promueve la participacion de una diversidad de proveedores, evitando la
concentracion en unos pocos.

Ejemplo

En un proceso de seleccién para un servicio de catering, se eligié a un nuevo proveedor que
ofrecia mejores condiciones y precios competitivos en comparacién con los proveedores
anteriores. Esta decision se tomé tras una evaluacion exhaustiva de todas las propuestas
presentadas, asegurando un acceso igualitario a todas las partes interesadas.

c) Principio de No Recepcién de Regalos y beneficios
Los servidores publicos deben abstenerse de aceptar regalos, favores o beneficios que puedan
influir en su imparcialidad y objetividad en el desempefio de sus funciones.

Conductas Esperadas:

e Se rechazan de manera firme y educada cualquier tipo de pagos o regalos ofrecidos por
proveedores o partes interesadas.

e Se informan a la institucion todos los donativos oficiales recibidos, asegurando la
transparencia en la gestién de recursos.

e Se promueve una cultura de integridad, donde se valore la ética sobre cualquier beneficio
material.

Ejemplo

Un servidor publico recibié dulces de una usuaria como gesto de agradecimiento. En
respuesta, se agradecid amablemente el gesto, pero se explico que, de acuerdo con las
politicas institucionales, no se pueden aceptar regalos, reafirmando el compromiso con el
principio de no recepcion de regalos.
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E. Normas de Clausura

Del sentido de los c6digos de integridad:

Los cédigos de integridad del Ministerio de Educacion son instrumentos dinamicos que deben
evolucionar con las necesidades y desafios del sistema educativo. Cualquier comportamiento
que atente contra la integridad, la transparencia y la ética en la gestién educativa sera objeto de
reproche ético y podra ser sancionado conforme a las normativas vigentes.

Principios Fundamentales:

Compromiso con la Etica Educativa: Todos los servidores publicos deben actuar en beneficio
del interés general, garantizando la equidad y la justicia en las decisiones relacionadas con la
educacion.

Responsabilidad y Rendicion de Cuentas: Cada servidor es responsable de sus acciones y
decisiones, y debe rendir cuentas ante la ciudadania y la comunidad educativa, asegurando un
ambiente de confianza.

Transparencia en la Gestion: La gestion educativa debe ser clara y accesible, permitiendo que
todos los actores del sistema educativo estén informados sobre las politicas, decisiones y
recursos utilizados.

Del rechazo a toda forma de corrupcién:

Los servidores publicos del Ministerio de Educacion rechazan de manera categérica toda forma
de corrupcion y se comprometen a actuar con lealtad, honestidad y responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones. Su labor esta orientada al servicio del interés general, promoviendo
la educacion de calidad y el bienestar de la comunidad educativa. Cualquier conducta que
implique corrupcion, favoritismo o abuso de poder sera rechazada y denunciada, promoviendo
un entorno de trabajo ético y responsable en el ambito educativo.

Al adherirse a estas normas, los servidores publicos del Ministerio de Educacion no solo cumplen
con su deber, sino que también contribuyen a fortalecer la confianza de la ciudadania en el
sistema educativo, promoviendo una cultura de integridad y respeto en el servicio publico.

8. Mecanismo de consultas, POR COMPLETAR

Se dispondra de un canal permanente para recepcionar y gestionar las consultas e inquietudes,
las que podran ser de caracter anénimo, relacionadas con temas de integridad de la institucion
lo que se materializara mediante la disposicion de la siguiente casilla electrénica (completar)

Las respuestas a las consultas e inquietudes seran entregadas en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados desde su recepcion, o bien, desde el dia habil mas proximo, en caso de ser
recibidas en sabado o festivo. Este plazo podra ser prorrogado fundadamente por 5 dias
habiles adicionales.

9. Mecanismos de Denuncia

REDACCION A CARGO DE LA DIGEIG
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10. Sanciones

El presente Codigo no consagra sanciones ya que el objetivo es convertirse en un
instrumento preventivo, orientador y reparador.

Los incumplimientos a los estandares establecidos en este cédigo, y que de conformidad la
ley amerite una sancion disciplinaria, estaran circunscrito al régimen disciplinario establecido
en el estatuto administrativo o codigo del trabajo segiin corresponda. Esta responsabilidad
es independiente de la responsabilidad civil y penal que pueda tener el funcionario.

I I. Gobernanza del Cédigo de Integridad

La gobernanza del Codigo de Integridad en el Ministerio de Educacién es fundamental para
asegurar la correcta implementacion y seguimiento de las politicas éticas dentro de la institucion.
A continuacién, se detallan los responsables y sus funciones en este proceso:

e Comision de Integridad Gubernamental y Control Interno (CIGCN)

La CIGCN es el 6rgano encargado de promover la institucionalizacion de la ética y estimular
conductas integras entre los servidores publicos. Sus funciones incluyen:

v" Vigilancia del Cumplimiento: Supervisar la aplicacion del Cédigo de Integridad y
asegurar que todos los servidores publicos actien conforme a sus principios.

v' Estandarizacion de Programas: Fungir como 6rgano operativo para la creacién y
estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de
riesgos, antisoborno y manejo de herramientas de integridad.

v" Prevencion de la Corrupcion: Implementar estrategias para prevenir actos de
corrupcion y conflictos de interés, garantizando el principio de buen gobierno y el
acceso a la informacion publica.

e Equipo Técnico de la CIGCN
Este equipo apoya las funciones de la CIGCN en las diferentes etapas del sistema de integridad.

Sus responsabilidades incluyen:

v' Planificacion: Colaborar en la elaboracién de planes estratégicos para la implementacion
del Codigo de Integridad.

v' Ejecucién: Asegurar que las actividades y programas se lleven a cabo de manera efectiva.

v’ Evaluacion: Realizar evaluaciones perioddicas del sistema de integridad para identificar
areas de mejora y ajustar estrategias segln sea necesario.

o Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
La DIGEIG tiene un papel crucial en la regulacion y supervision de las actividades de la CIGCN,
con las siguientes funciones:

v Reglamento de Facultades: Establecer las facultades de actuacion y los planes de accién
que deben ser ejecutados por las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo.

v' Planes Institucionales: Desarrollar e implementar planes de integridad y anticorrupcion
enfocados en la mejora continua de la ética en la administracion publica.
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v’ Capacitacién: Realizar inducciones y habilitaciones, asi como apoyar la planificacion y
ejecucion de actividades de formacién para fortalecer las competencias de los equipos
del CIGCN.

v Evaluacién de Funcionamiento: Llevar a cabo evaluaciones del desempefio y
funcionamiento de las Comisiones, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos.

La efectiva gobernanza del Codigo de Integridad en el Ministerio de Educacion es esencial para
fomentar un ambiente de transparencia y ética en el servicio publico. A través de la colaboracion
entre la CIGCN, su equipo técnico y la DIGEIG, se busca garantizar la integridad y la confianza
en las instituciones educativas, promoviendo un sistema educativo mas justo y responsable.
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20. Glosario de términos

a) Codigo de Integridad: Documento que formaliza los lineamientos estratégicos del municipio
para gestionar la integridad en el dia a dia de la institucion, conformado por principios y valores
que, en coherencia con las normas que regulan la probidad, integridad y transparencia, debe
observar la institucion en el ejercicio de su funcion administrativa.

b) Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN): Organo plural
de servidores publicos, con representacion de todos los grupos ocupacionales presentes en la
Administracion Publica, cuyo objeto es promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo
de conductas integras en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos, asi como fungir de organo operativo para la
estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de riesgo,
antisoborno y manejo de herramientas de integridad gubernamental.

c) Valores éticos: Forma de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos y cualidades propias y de los demas, posibilitando la construccion de una convivencia
gratificante en el marco de la dignidad humana.

d) Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos internos o externos que puedan afectar o
impedir el logro de los objetivos de la institucion.

e) Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su actividad, se
encuentra en una posicion en la que podria aprovechar para si o para un tercero las decisiones
que tome frente a distintas alternativas de conducta.

f) Rendicion de cuentas: Deber ético de todo funcionario publico que administre bienes publicos,
de responder e informar sobre la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes
y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del mandato
que le ha sido conferido.

g) Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado de la institucion sujeto a este Codigo,
incluidos los nombrados, seleccionados o contratados para desempenar actividades o funciones
en nombre del servicio o al servicio de este, en todos los niveles jerarquicos.

h) Prestadores de Servicio/Proveedores: Personas naturales o juridicas externas a la institucion
que entregan productos y/o prestan servicios a la institucion, conforme a las directrices y valores
institucionales.

i) Funcion Publica: Actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria realizada por una
persona natural en nombre o al servicio de la institucion o de cualquiera de sus entidades, en
cualquier nivel jerarquico.

j) Corrupcién: Uso del poder delegado para el beneficio propio, que puede ser un beneficio no
necesariamente pecuniario.

k) Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo, sea de cosas, servicios o

cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial, ofrecido y aceptado con motivo
o durante el desempeno de la funcién publica.
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[) Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el conocimiento
personal exclusivo de un medio o procedimiento.

m) Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que, por su naturaleza, entre en conflicto de
intereses con el desempeno de las funciones del servidor publico o que falte a la sobriedad, la
dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la funcion publica.

n) Discrecionalidad: Ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta libertad de accion,
que obliga al servidor publico a escoger la opcién que mas convenga al interés colectivo.

o) Abuso de poder: Abuso cometido por la Administracion Publica o algunos de sus organismos
al extralimitarse en el ejercicio de las facultades que le son propias, en perjuicio de los
particulares.

p) Acoso Sexual: Insinuaciones sexuales inapropiadas, demandas de favores sexuales o cualquier
otra conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual no deseada, que se produce en el
entorno personal o profesional.

q) Acoso: Comentarios, bromas, gestos o conductas hostigadoras, racistas o sexistas, usadas en
contra de una persona o grupo.

r) Ciberacoso: Uso de medios de comunicacién digitales para acosar a una persona o grupo de
personas, mediante ataques personales o divulgacion de informacion confidencial o falsa.

s) Amonestacion: Sancion que se puede imponer al incumplir con las obligaciones pactadas en el
contrato de trabajo o en el reglamento interno de trabajo, siendo la sancion disciplinaria mas
leve.

t) Etica Publica: Desempeno de los empleados publicos basado en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion
publica.

u) Informacion privilegiada: Informacion a la que los empleados publicos acceden en el ejercicio
de sus funciones y que, por tener caracter secreto, reservado o confidencial, puede emplearse
en beneficio propio o de terceros.

v) Principios de buen gobierno: Referencia a que la administracion publica sirve con objetividad
los intereses generales y acta de acuerdo con los principios de la ética.

w) Proselitismo Politico: Actividad realizada por los empleados publicos en el ejercicio de su
funcion, utilizando bienes de las entidades publicas para favorecer o perjudicar intereses
politicos.

x) Reincidencia: Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido
sancionado antes por una infraccion analoga a la que se le imputa.

y) Reiteracion: Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa indole cometidas por el servidor publico.

z) Retaliacion: Accion con que se responde a una agresion o falta a manera de castigo o como
venganza.
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Saludos estimada Emely,

Por este medio le solicitamos de su colaboracion.
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con su deber, sino que también contribuyen a fortalecer la confianza de la ciudadania en el
sistema educativo, promoviendo una cultura de integridad y respeto en el servicio publico.

8. Mecanismo de consultas, POR COMPLETAR

Se dispondra de un canal permanente para recepcionar y gestionar las consultas e inquistudes,
las que podrin ser de caracter andnimo, relacionadas con temas de integridad de la institucion
lo que se materializara mediante la disposicion de la siguiente casilla electronica (completar)

Las respuestas a las consultas e inquietudes seran entregadas en un plazo maximo de |0 dias

habiles contados desde su recepcion, o bien, desde el dia habil mas proximo, en caso de ser
recibidas en sabado o festivo. Este plazo podri ser prorrogado fundadamente por 5 dias
habiles adicionales.

9. Mecanismos de Denuncia

REDACCION A CARGO DE LA DIGEIG
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

ACTA DE REUNION ORDINARIA NO. 002-2025, DE LA COMISION DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, JUEVES 03 DE JULIO DEL 2025, 10:00 A.M.,
LUGAR: SEGUNDO PISO DE LA CASONA, DEPARTAMENTO DE COGESTION

MODALIDAD PRESENCIAL

Siendo las 10:00 A.M. del dia 03 de julio del afio 2025, en el segundo piso de la casona de
transportacion, se reunié la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, Sede Central, para
desarrollar la agenda de trabajo, con la presencia de los siguientes miembros: Héctor Mario
Mesa Lebron, Robert Garot Lugo, Rayner Vicente y Andrés Sabel Acosta. Se comprobo el
quorum y el Coordinador General procedid a iniciar la reunion, tomando como base la
siguiente agenda:

AGENDA
1. Situacion de la campafia Dominicana Sin Corrupcion
2. Nombramiento de la nueva responsable de Acceso a la Informacion
3. Estado del buzon de denuncias
4. Situacion del asesor propuesto
5. Participacion y proximos compromisos
6. Firma del Acto de Compromiso y reuniones con el Ministro
7. Otros temas
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Durante esta reunion, se abord6 la situacion de la campafia Dominicana Sin Corrupcion,
destacando que, gracias al apoyo de la nueva directora de Acceso a la Informacion, la sefiora
Clarisa Carmona, se ha logrado avanzar en la comunicacion con el area de Comunicaciones,
lo que ha permitido retomar el trabajo en la campafia. Se reconocio el soporte brindado por
la sefiora Carmona, quien entra por default como responsable de Acceso a la Informacion.

Se informd que este afio no habrd congreso, pero se contintian impartiendo las charlas
programadas.

Respecto al buzon de denuncias, se explico que, debido a que la DIGEIG no ha implementado
los oficiales de integridad gubernamental, solo se pudo solicitar un buzon para la sede central.

Sobre la situacion del Sr. Welinton Mejia, se aclard que su propuesta como asesor de la
comision no fue aceptada por el Ministro, en vista de las proximas elecciones.

Se enfatizd la importancia de fomentar una mayor participacion de los miembros y se
menciond que proximamente habra nuevas oportunidades de involucramiento, especialmente
en la campafia Dominicana Sin Corrupcion.

Se discutiod la proxima Firma del Acto de Compromiso y la necesidad de realizar una reunion
trimestral con el Ministro para dar seguimiento a los temas de la comision. Se acord6 solicitar
dicha reunidn y ser precisos y concisos en los temas a tratar, enfocandose en los logros, planes
y necesidades de apoyo, recordando que la comision es aliada del Ministro y no un ente
persecutor.

En cuanto a los asistentes, se dejo constancia de la ausencia de Néstor Ortiz (quien aviso por
compromiso), Carmen Cepeda (sin aviso), Clarisa Carmona (quien excuso su ausencia desde
temprano) y Christian Peguero. Sobre este tltimo, se inform6 que, aunque ya no ocupa
formalmente la posicion de representante ocupacional I, se permitird su participacion hasta
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las proximas elecciones para que continue apoyando a la comisidn, notificandole la decision
de la DIGEIG respecto a su posicion.

No existio tema libre.

No habiendo més asuntos que tratar, se dié por concluida la reunién a las 10:45 A.M. del
dia 03 de julio de 2025. Firmado:

Héctor Mario Mesa Lebron Robert Garot Lugo
Representante Grupo Ocupacional II Representante Grupo Ocupacional II1
Rayner Vicente Juan Rafael Santos Jiménez
Representante Grupo Ocupacional IV Representante del Grupo Ocupacional V

Y también hecho firmado por el Cuerpo Técnico de este comité:

Clarisa Carmona (Ausente) Carmen Cepeda (Ausente)
Responsable de Acceso a la Informacion Responsable de Presupuesto
Andres Sabel Acosta Mercedes Nestor Tomas Maria Ortiz(Ausente)
Responsable de Registro de Contratos Responsable de Activo Fijo
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

ACTA DE REUNION ORDINARIA NO. 002-2025, DE LA COMISION DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, JUEVES 03 DE JULIO DEL 2025, 10:00 A.M.,
LUGAR: SEGUNDO PISO DE LA CASONA, DEPARTAMENTO DE COGESTION

MODALIDAD PRESENCIAL

Siendo las 10:00 A.M. del dia 03 de julio del afio 2025, en el segundo piso de la casona de
transportacion, se reunié la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana, Sede Central, para
desarrollar la agenda de trabajo, con la presencia de los siguientes miembros: Héctor Mario
Mesa Lebron, Robert Garot Lugo, Rayner Vicente y Andrés Sabel Acosta. Se comprobo el
quorum y el Coordinador General procedid a iniciar la reunion, tomando como base la
siguiente agenda:

AGENDA
1. Situacion de la campafia Dominicana Sin Corrupcion
2. Nombramiento de la nueva responsable de Acceso a la Informacion
3. Estado del buzon de denuncias
4. Situacion del asesor propuesto
5. Participacion y proximos compromisos
6. Firma del Acto de Compromiso y reuniones con el Ministro
7. Otros temas
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Durante esta reunion, se abord6 la situacion de la campafia Dominicana Sin Corrupcion,
destacando que, gracias al apoyo de la nueva directora de Acceso a la Informacion, la sefiora
Clarisa Carmona, se ha logrado avanzar en la comunicacion con el area de Comunicaciones,
lo que ha permitido retomar el trabajo en la campafia. Se reconocio el soporte brindado por
la sefiora Carmona, quien entra por default como responsable de Acceso a la Informacion.

Se informd que este afio no habrd congreso, pero se contintian impartiendo las charlas
programadas.

Respecto al buzon de denuncias, se explico que, debido a que la DIGEIG no ha implementado
los oficiales de integridad gubernamental, solo se pudo solicitar un buzon para la sede central.

Sobre la situacion del Sr. Welinton Mejia, se aclard que su propuesta como asesor de la
comision no fue aceptada por el Ministro, en vista de las proximas elecciones.

Se enfatizd la importancia de fomentar una mayor participacion de los miembros y se
menciond que proximamente habra nuevas oportunidades de involucramiento, especialmente
en la campafia Dominicana Sin Corrupcion.

Se discutiod la proxima Firma del Acto de Compromiso y la necesidad de realizar una reunion
trimestral con el Ministro para dar seguimiento a los temas de la comision. Se acord6 solicitar
dicha reunidn y ser precisos y concisos en los temas a tratar, enfocandose en los logros, planes
y necesidades de apoyo, recordando que la comision es aliada del Ministro y no un ente
persecutor.

En cuanto a los asistentes, se dejo constancia de la ausencia de Néstor Ortiz (quien aviso por
compromiso), Carmen Cepeda (sin aviso), Clarisa Carmona (quien excuso su ausencia desde
temprano) y Christian Peguero. Sobre este tltimo, se inform6 que, aunque ya no ocupa
formalmente la posicion de representante ocupacional I, se permitird su participacion hasta
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las proximas elecciones para que continue apoyando a la comisidn, notificandole la decision
de la DIGEIG respecto a su posicion.

No existio tema libre.

No habiendo més asuntos que tratar, se dié por concluida la reunién a las 10:45 A.M. del
dia 03 de julio de 2025. Firmado:

Héctor Mario Mesa Lebron Robert Garot Lugo
Representante Grupo Ocupacional II Representante Grupo Ocupacional II1
Rayner Vicente Juan Rafael Santos Jiménez
Representante Grupo Ocupacional IV Representante del Grupo Ocupacional V

Y también hecho firmado por el Cuerpo Técnico de este comité:

Clarisa Carmona (Ausente) Carmen Cepeda (Ausente)
Responsable de Acceso a la Informacion Responsable de Presupuesto
Andres Sabel Acosta Mercedes Nestor Tomas Maria Ortiz(Ausente)
Responsable de Registro de Contratos Responsable de Activo Fijo
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO
DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, SEDE
CENTRAL

ACTA DE REUNION ORDINARIA NO. 003-2025, DE LA COMISION DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL MINISTERIO
DE EDUCACION, LUNES 08 DE DICIEMBRE DEL 2025, 2:30 P.M., LUGAR: CUARTO
PISO DE SEDE CENTRAL, SALON DEL DEPARTAMENTO DE CURRICULO.

MODALIDAD PRESENCIAL

Siendo las 2:30 P.M. del dia 08 de diciembre del ano 2025, en el cuarto piso
de sede central, se reunid la Comision de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana, Sede Central, para desarrollar la agenda de trabajo, con la
presencia de los siguientes miembros: Alfredo Antonio Rosario Donald,
Robert Garot Lugo de manera virtual, Digna Ramirez Minyetty, Rayner
Vicente, Juan Rafael Santos Jiménez y Andrés Sabel Acosta y una
representante de Acceso a la Informacion para cubrir a la Coordinadora
Ejecutiva. Se comprobd el quérum y el Coordinador General procedié a
iniciar la reuniéon, tomando como base la siguiente agenda:

AGENDA

1. Introduccién a los nuevos integrantes sobre las funciones de la

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo.

Orientacion sobre las capacitaciones obligatorias.

Recordatorio de acciones que no se deben realizar.

4, Eleccion del nuevo Coordinador General (ocupacional 3 en
adelante).

5. Oftros temas

W N
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Durante esta reunion extraordinaria, se realizd la introduccidn a los nuevos
infegrantes, explicando:

Las funciones y responsabilidades de la Comision.
Se explicd la naturaleza y propdsito de la Comisidn:

o Promover la integridad, transparencia y cumplimiento normativo en
todas las areas del Ministerio.

« Actuar como érgano de apoyo y asesoria, no como ente persecutor.

« Mantener comunicacion directa con la DIGEIG y garantizar la
correcta implementacion de politicas anticorrupcion.
Se enfatizd que cada miembro tiene responsabilidad activa en la
vigilancia ética y en la promocidon de buenas prdcticas.

Las capacitaciones que deben completar.

Se informd que los nuevos integrantes delbben completar las siguientes
capacitaciones:

« Normativa de Integridad Gubernamental: Conocer el marco legal y
las directrices de la DIGEIG.

e Uso del buzdn de denuncias y protocolos de confidencialidad: Coémo
manejar denuncias sin vulnerar derechos.

« Campana Dominicana Sin Corrupcion: Estrategias de comunicacion
y participacion activa en actividades.

« Se acordd que se enviard un cronograma virtual para facilitar la
inscripciéon y seguimiento.
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Las acciones que no se deben readlizar en el marco de la integridad
gubernamental.

Se recordd a los miembros que estd prohibido:
o Utilizar la Comisién para fines personales o politicos.
« Divulgarinformacion confidencial sin autorizacion.
« Interferir en procesos administrativos fuera del alcance de la Comision.

e Realizar gestiones que comprometan la imagen institucional o la

transparencia.
Estas normas buscan preservar la credibilidad y el rol preventivo de la

Comision.

Posteriormente, se procedié a la eleccion del nuevo Coordinador General,
cumpliendo el requisito de que el cargo sea ocupado por un miembro con
nivel ocupacional 3 en adelante, la cual se llevdé a cabo mediante
Whatsapp.

Se hablé respecto de la vision que se tiene y de la importancia de siempre
estar atento a todas las cosas que puedan darse, como también; definir
funciones a cada uno.

No habiendo mds asuntos que tratar, se didé por concluida la reunién a las
3:30 P.M. Firmado:

Alfredo Antonio Rosario Donald Robert Garot Lugo
Representante Grupo Representante Grupo
Ocupacional | Ocupacional i
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Rayner Vicente
Representante Grupo
Ocupacional IV

Digna Ramirez Minyeity
Representante Grupo
Ocupacional lli

Juan Rafael Santos Jiménez
Representante Grupo
Ocupacional V y Coordinador

General

Carmen Cepeda

Responsable de
Presupuesto

Clarisa Carmona Carmona

Responsable de Acceso ala

Informacion y Coordinadora
Ejecutiva

Nestor Tomas Maria

Responsable de Activo
Fijo

Andres Sabel Acosta Mercedes
Responsable de Registro de
Contratos
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RE: Cumplimiento de la Declaracion Jurada de Bienes - Nuevos Incumbentes

a Comisién de Integridad © € Responder % Responderatodos (> Reenviar (g ---

® para: ® Virginia Dolores Pefia Pérez Lun 2025-06-02 15:06
CC: ® Luis Miguel De Camps; ® Luis Miguel De Camps Garcia; ® Hanabelle Vasquez Del Rosario; ® Dulce Maria Agramonte Garcia; ® Wendoline Federico De Gamundi

@ Reenvid este mensaje el Jue 2025-06-05 18:11. Ver conversacién

@ Retencion: MERP (7 afios) Expira: Lun 2032-05-31 15:06

Estimada Li iada Virginia Dol Pena Pérez,

Reciba un cordial saludo de parte de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educacion.

iQueremos celebrar su d da iniciativa! Su oportuna p ion y depésito de la Decl ion Jurada de Patri ioenlaCa deC de la Republica, cumpliendo con los plazos
establecidos por la Ley No. 311-14 y su Reglamento 92-16, no solo demuestran su compromiso con la transparencia y el cumplimiento normativo, sino que la convierten en la primera en lograrlo.
Queremos expresarle nuestras mas sinceras felicitaciones por la oportuna presentacion y depdsito de su Declaracion Jurada de Patrimonio en la Camara de Cuentas de la Republica. Nos complace
destacar nuevamente que usted ha sido la primera en entregar la certificacion, demostrando su compromiso con la transparencia y el cumplimiento normativo, lo cual es un ejemplo para todos en
nuestra institucion.

Su gestion como Encargada del Departamento de Compras y Contrataciones es clave para garantizar la integridad en nuestros procesos, y valoramos enormemente su diligencia en este importante
deber.

Agradecemos la informacién proporcionada sobre la constancia en la pagina web de la Camara de Cuentas, lo cual facilitara la publicacién correspondiente en nuestro portal de transparencia.

Quedamos a su disposicion para cualquier apoyo adicional que requiera y le reiteramos nuestro compromiso con la integridad y la ética en el servicio publico.

o 0 "

cl Comision de Integridad © €& Responder 4 Responderatodos ? Reenviar

®  para: @ Libre Acceso a la Informacién Séb 2025-11-01 15:39
CC: ® Josue Enmanuel Bernabe Marte; ® Anunciada Garcia

@ Respondi el Vie 2025-11-14 16:58. Ver conversacién

@ Retencidn: MERP (7 afios) Expira: Sab 2032-10-30 15:39

[ Declaracion Jurada Luis Miguel ... [ Declaracion Jurada Dulce Agra... (z Declaracion Jurada Virginia Dol... .,
M8 730 K8 646 K8

3 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Ministerio de Educacion de |a Repiblica Dominicana & Guardar todos los datos adjuntos

Saludos estimados,

Por este medio les anexamos las Declaraciones Juradas del Ministro Luis Miguel De Camps, Directora Administrativa Dulce Agramonte, Encargada del Departamento de Compras, Virginia Dolores para que sean
colgadas en la pagina de transparencia de este Ministerio.

No obstante, tener en cuenta que la declaracion jurada del anterior viceministro Julio Cordero debe ser archivada para fines de que sea colgada la nueva en su nueva posicion una vez el finalice.
Sin nada mds que agregar,
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RE: Informe de Declaracién Jurada de Patrimonio de los Servidores y Funcionarios Publicos

a Comisi6n de Integridad © € Responder € Responderatodos (> Reenviar (3 --*

® para: Hilari Mercedes Brito <hilari.brito@digeig.gob.do>; Emely Miguelina Jiménez Vanderpool <emely.jimenez@digeig.gob.do> Lun 2025-11-03 14:33

CC: Comisiondeintegridadminerd

@ Retencion: MERP (7 afios) Expira: Lun 2032-11-01 14:33

ey Matriz de cumplimiento de Dec... .,
48KB

Saludos estimados,

Por este medio notificamos la misma actualizada hasta la fecha.

(=] !!!T!\} N
CIGCN

EDUCACION preteriee e

GOBILANO D LA
REPUBLICA DOMINICANA

COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)
DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, SEDE CENTRAL.
Matriz de cumplimiento de Declaraciones Juradas

Fecha de actualizacion: 03/11/2025

RE: Cumplimiento de la Declaracion Jurada de Bienes

¢l Comision de Integridad © € Responder @ Responderatodos 2 Reenviar [
® para: ® Marie Laure Aristy Paul
cC: dinaci inerd icrosft.com; @ Clarisa Carmona Carmona; ® Anunciada Garcia; ® Luis Miguel De Camps Garcia; ® Hanabelle Vasquez Del Rosario g,: 1

Vie 2025-10-31 16:06

Cco: ® Luis Miguel De Camps

@ Retencion: MERP (7 afios) Expira: Vie 2032-10-29 16:06

Estimada Viceministra Marie Laure Aristy,

Reciba un cordial saludo de parte de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) del Ministerio de Educacion.

iQueremos celebrar su d da iniciativa! Su oportuna preser ion y deposito de la Decl ion Jurada de Patrimonio en la Ca de Ci de laRep

cumpliendo con los plazos establecidos por la Ley No. 311-14 y su Reglamento 92-16, no solo demuestran su compromiso con la transparencia y el cumplimiento normativo, sino que
la convierte en la primera Viceministra en hacerlo de manera oportuna desde su toma de posesion.

Queremos expresarle nuestras mas sinceras felicitaciones por la oportuna presentacion y depésito de su Declaracion Jurada de Patrimonio en la Camara de Cuentas de la Republica.

Nos complace destacar que usted ha demostrado su compromiso con la P iayel plimi: nor ivo, lo cual es un ejemplo para todos en nuestra institucion.

Su gestion como Viceministra de Gestion Administrativa es clave para garantizar la integridad en nuestros procesos, y valoramos enormemente su diligencia en este importante deber.

Agradecemos la informacion proporcionada sobre la constancia en la pagina web de la Camara de Cuentas, lo cual facilitara la publicacién correspondiente en nuestro portal de
transparencia.

Quedamos a su disposicion para cualquier apoyo adicional que requieray le reiteramos nuestro compromiso con la integridad y la ética en el servicio publico.
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PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS, DENUNCIAS O
RUMORES DE CORRUPCION

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
del Ministerio de Educacion

Mes de junio.

No hubo escandalos.

Firma:

Grupo Ocupacional 1: Cristian E. Peguero

Grupo Ocupacional 2: Héctor M. Mesa L.

Grupo Ocupacional 3: Robert G. Lugo *4@ ,W

Grupo Ocupacional 4: Rayner Vicente

Grupo Ocupacional 5: Juan R. Santos J.

i a

Responsable de Acceso a la Informacion (RA/CTérisa Carmona,

Responsable de Presupuesto: Carmen Cepeda_ ( éZ522 ;/i.,ﬁ 2

Responsable Registro de Contratos: Andrés Acosta

Responsable de Activo Fijo: Nestor T. Maria O.
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PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS, DENUNCIAS O
RUMORES DE CORRUPCION

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
del Ministerio de Educacion

Mes de mayo.

No hubo escandalos.

Firma:

Grupo Ocupacional 1: Cristian E. Peguero —

Grupo Ocupacional 2: Héctor M. Mesa L. /V%ﬁ
Grupo Ocupacional 3: Robert G. Lugo ﬁz ﬁ’“‘"‘ 0”“/@

Grupo Ocupacional 4: Rayner Vicente

Grupo Ocupacional 5: Juan R. Santos J.

Responsable de Acceso a la Informacion (RA#) &’on I:p/ - =

Responsable de Presupuesto: Carmen Cepeda %nf—/ QB//"é

Responsable Registro de Contratos: Andrés Acosta 4

Responsable de Activo Fijo: Nestor T. Maria O. ; M’ ’;/
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PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS, DENUNCIAS O
RUMORES DE CORRUPCION

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
del Ministerio de Educacion

Mes de abril.

No hubo escandalos.

Firma:

Grupo Ocupacional 1: Cristian E. Peguero / ;

Grupo Ocupacional 2: Héctor M. Mesa L. &

Grupo Ocupacional 3: Robert G. Lugo é[ﬁf_‘/"‘&/ﬂ%{(
A

Grupo Ocupacional 4: Rayner Vicente ] P i,

Grupo Ocupacional 5: Juan R. Santos J. ‘W)
W

Responsable de Acceso a la Informacidn ( :Nelson Lora

Responsable de Presupuesto: Carmen Cepeda %mw—/ é;{»d\

Responsable Registro de Contratos: Andrés Acosta e

Responsable de Activo Fijo: Nestor T. Maria O.
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS, DENUNCIAS O
RUMORES DE CORRUPCION

1. Datos Generales

e Institucion: Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

e FechadelInforme: 08/02/2025

o Elaborado por: Juan Rafael Santos Jiménez, Coordinador General de la
CIGCN

e ;Existen escandalos, denuncias o rumores de corrupcién
identificados? No

2. Fuentes de Informacion

e Medios de comunicacion: Periddicos digitales, sitios web de noticias

3. Registro de Escandalos, Denuncias o Rumores de Corrupcion

No se encontraron escandalos, denuncias o rumores de corrupcion relacionados
con el didlogo entre el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicanay los
docentes. La informacion disponible en los medios de comunicacidn indica que el
didlogo se esta llevando a cabo con el objetivo de mejorar las condiciones
laborales de los docentes y la calidad de la educacion.

4. Acciones Correctivas Implementadas o Recomendadas

No aplica, ya que no se han identificado escandalos, denuncias o rumores de
corrupcion.
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5. Impacto de las Acciones Correctivas

No aplica, ya que no se han identificado escandalos, denuncias o rumores de
corrupcion.

6. Conclusiones y Recomendaciones Finales

Eldialogo entre el Ministerio de Educacion y los docentes es un paso positivo para
abordar las necesidades del sector educativo. Se recomienda al Ministerio:

Mantener un didlogo abierto y transparente con los docentes, buscando
soluciones conjuntas a los desafios que enfrenta el sistema educativo .

Hay que asegurar que los acuerdos alcanzados en el didlogo se implementen de
manera efectivay oportuna .

Considerar las opiniones y propuestas de los docentes en la toma de decisiones
gue afectan al sector educativo.

La CIGCN/OIG se compromete a dar seguimiento al didlogo entre el Ministerio de
Educaciony los docentes y a colaborar con ambas partes en la promocion de la
integridad y la transparencia.
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7. Anexos

o Evidencias y documentacion de respaldo:

Ministro de Educacion de Republica
Dominicana y profesores reactivan dialogo
para resolver pendientes del acuerdo
docente

 El dirigente de la ADP resalto6 la necesidad de retomar los
trece puntos priorizados del acuerdo ADP-MINERD de julio
de 2023, los cuales aun presentan atrasos significativos en
sSu ejecucion.

« El recién nombrado ministro de Educacién de Republica
Dominicana, Luis Miguel De Camps Garcia, sostuvo un encuentro
con el Comité Ejecutivo Nacional de la Asociacion Dominicana de
Profesores ADP con el objetivo de establecer un canal de
comunicacion permanente y trabajar en conjunto para mejorar la
educacion publica.

« Durante la reunioén, que se realizé en la sede nacional de la ADP,
se destaco la importancia del didlogo como herramienta clave
para alcanzar consensos en beneficio del sistema educativo.
«Nosotros creemos y apostamos al dialogo como una
herramienta fundamental para avanzar en la mejora del sistema
educativo», afirmé De Camps, subrayando que este es el primer
paso para una colaboracién efectiva.

« El presidente de la ADP,Eduardo Hidalgo, manifesté Ia
disposicion de su organizacion para mantener un didlogo
«sincero y de respeto mutuo» con el Ministerio de Educacion.
Asimismo, resaltd la necesidad de retomar los trece puntos
priorizados del acuerdo ADP-MINERD de julio de 2023, los cuales
aun presentan atrasos significativos en su ejecucion.
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« De Camps enfatizd su compromiso con la construccion de
soluciones sostenibles y la mejora de la educacién dominicana.
«Sabemos que hay desafios y diferencias de criterio en algunos
temas, pero estamos convencidos de que el camino correcto es
el dialogo respetuoso y productivo, con un enfoque en resultados
reales para los estudiantes, los docentes y el pais», sefiald el
ministro.

» El encuentro conté también con la participacion del exsecretario
general de la ADP y actual director del INFOTEP, Rafael Santos, y
del presidente de la Confederacién Nacional de Unidad Sindical
CNUS, Rafael ‘Pepe’ Abreu, quienes respaldaron el compromiso
de didlogo y colaboracién entre la ADP y el Ministerio de
Educacion.

Otro Articulo

Educacion acoge el llamado a dialogo de la ADP "para garantizar calidad en el
sistema educativo"

El gremio que agrupa a los docentes propuso el acuerdo por la calidad
educativa, pero sin admitir responsabilidad en crisis del sistema

Tras la propuesta que hiciera la Asociacion Dominicana de Profesores (ADP) de
un acuerdo por lacalidad educativa, el Ministerio de Educacién (Minerd)
anuncio este jueves que acogiéo el llamado a unconsenso nacional para
propiciar mejoras en diferentes aspectos del sistema publico preuniversitario
y dijo que asumira a plenitud su participacién en esa concertacién.

Luego de calificar de positiva la invitacion formulada por el gremio magisterial,
la cartera educativa indic6 que lo importante de este ejercicio es que se pueda
llegar a soluciones viables y que se correspondan con la racionalidad en el uso
del gasto publico.

Considero que seria de gran relevancia que tanto la ADP como
el Minerd puedan designar mediadores para dotar la concertacién de
mayor credibilidad y transparencia.

Diario
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El érgano encargado de la educacion preuniversitaria valoré, ademas, que la
convocatoria a dialogo llegue justo cuando se trabaja en:

el Plan Horizonte 2034, que definira las metas de los préximos diez afos
del Ministerio de Educaciéony que ha contado con la participacion de casi
todos los actores de la comunidad educativa.

“El Ministerio de Educacion esta totalmente de acuerdo con convocar
al dialogo para buscar unconsenso con relacion al futuro de
la educacion dominicana”, enfatizo la institucion, tras indicar que siempre ha
estado dispuesta a la mediacion para dirimir los conflictos que se susciten en
el ambito educativo.

Recordd que por eso se conformaron mesas de didlogo en las 18 Regionales y
122 Distritos Educativos del pais, "a fin de solucionar cualquier diferencia o
situacion que pudiera generar conflicto".

La invitacion a dialogar sobre temas relacionados con
los contenidos educativos, la evaluacion de desempeno docente, el
cumplimiento del horario y el bienestar estudiantil y docente constituye un
avance notable a favor de la calidad de la educacién dominicana, desde el
punto de vista del Minerd.

La ADP, propuso un acuerdo por la calidad educativa, cuya intencién dijo, es,
entre otras cosas, mejorar el sistema educativo dominicano y “la eficiencia
operativa del Ministerio de Educacién”.

En este sentido, la ADP indicé que “ante la profundacrisis que afecta
actualmente laeducacion dominicana”, propone la creacién de un gran
acuerdo nacional, por la calidad de laeducacién publica preuniversitaria,
aunque no admite su responsabilidad en la crisis del sistema educativo.

« “En lugar de una gestion ministerial que constantemente genere
conflictos dentro del sistema educativo, se necesita un liderazgo en
el Ministerio de Educacion capaz de conciliar las perspectivas de
diferentes sectores”, reza un documento del gremio.

Manifesté que es crucial que las politicas educativas se desarrollen con
el consenso de multiples sectores, lo que las hara mas susceptibles de ser
aceptadas, respaldadas y ejecutadas por la comunidad educativa y la
sociedad.



/(1N
t&'—CN}

COMISIONES DE INTECRIDAD GUBERNAMENTAL ~
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO EDUCACION

La propuesta estda basada en una mejor educacion publica centrada en
investigaciones educativas locales y en una agenda consensuada de las
transformaciones sistémicas prioritarias para optimizar la educacién publica a
corto y a mediano plazo.

Educacion acoge el llamado a
dialogo de la ADP "para
garantizar calidad en el
sistema educativo”

» El gremio que agrupa a los docentes propuso el acuerdo por la
calidad educativa, pero sin admitir responsabilidad en crisis del
sistema

Diario Libre
Santo Domingo - ago. 15, 2024 | 05:48 p. m.| 5 min de lectura
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Firma:

Juan Rafael Santos Jiménez

07/02/2025

Grupo Ocupacional 1: Cristian E. Peguero —

Grupo Ocupacional 2: Héctor M. Mesa L.

Grupo Ocupacional 3: Robert G. Lugo

Grupo Ocupacional 4: Rayner Vicente

:
Grupo Ocupacional 5: Juan R. Santos J. Zﬁ;) f//
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS, DENUNCIAS O
RUMORES DE CORRUPCION

1. Datos Generales

e Institucion: Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana

e FechadelInforme: 08/02/2025

e Elaborado por: Juan Rafael Santos Jiménez, Coordinador General de la
CIGCN

e ;Existen escandalos, denuncias o rumores de corrupcién
identificados? No

2. Fuentes de Informacion

* Medios de comunicacion: Periédicos digitales, sitios web de noticias

3. Registro de Escandalos, Denuncias o Rumores de Corrupcion

No se encontraron escandalos, denuncias o rumores de corrupcion relacionados
con el programa "Futuro a Mil" del Ministerio de Educacion de la Republica
Dominicana. La informacién disponible en los medios de comunicacién indica que
el programa se esta implementando de manera transparente y que los beneficiarios
pueden acceder a la informacion y al apoyo econdémico sin contratiempos

4. Acciones Correctivas Implementadas o Recomendadas

No aplica, ya que no se han identificado escandalos, denuncias o rumores de
corrupcion.
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5. Impacto de las Acciones Correctivas

No aplica, ya que no se han identificado escandalos, denuncias o rumores de
corrupcion.

6. Conclusiones y Recomendaciones Finales

El programa "Futuro a Mil" parece ser una iniciativa positiva del Ministerio de
Educacion para brindar apoyo econémico a las familias con hijos en escuelas
publicas. Se recomienda al Ministerio:

Mantener la transparencia en la gestion del programa, publicando informacion
claray actualizada sobre los requisitos, el proceso de registro y la entrega del bono.

Asegurar la eficiencia en la entrega del bono a través de Remesas Banreservas,
minimizando los retrasos y las dificultades para los beneficiarios.

Monitorear el impacto del programa en el acceso y la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo.

La CIGCN/OIG se compromete a dar seguimiento a la implementacién del
programa "Futuro a Mil" y a colaborar con el Ministerio de Educacion en la
promocion de la integridad y la transparencia.

7. Anexos

« Evidencias y documentacion de respaldo:

Bono 'Futuro a Mil' en Republica Dominicana:
como saber si tu hijo es beneficiario y hasta
cuando recibiras el pago segun el Minerd

le Mundo « 2 dia(s) »
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Bono ‘Futuro a Mil' en Republica Dominicana: como saber si tu hijo es beneficiano y hasta cuando recibiras el pago
segun el Minerd

El Ministerio de Educacion de la Repiiblica Dominicana (Minerd) ha reactivado el

, una iniciativa que beneficiara a cerca de dos millones de
estudiantes del sistema preuniversitario. Este programa esta dirigido a las familias con
hijos inscritos en escuelas publicas y consiste en un por cada
estudiante en los niveles inicial, primaria y secundaria.

discoverlinestory.com

Quito: Una pequena inversion en Favorita y
otras empresas puede ser muy rentable

Patrocinado

El proceso de verificacion y retiro del beneficio ya esta disponible desde el lunes 3 de

febrero a través del portal oficial del programa. Para acceder a este apoyo econémico, los

padres, madres o tutores deben confirmar si su hijo es beneficiario y seguir un
procedimiento especifico para el cobro. A continuacion, te explicamos como verificar la
elegibilidad y retirar el bono.

PUEDES VER:

:Quée es el bono ‘Futuro a Mil’ y quiénes
pueden recibirlo?

El bono educativo ‘Futuro a Mil’ es una ayuda econémica del
Gobierno dominicano gestionada por el Minerd, con el propdsito de
apoyar a las familias con hijos inscritos en centros educativos
publicos. Este subsidio busca aliviar los gastos escolares y garantizar
la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.
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Los beneficiarios d_el bono soq; _

e Estudiantes de escuelas del sector publlco en n:veles inicial,
primaria y secundaria.

e Ninos y adolescentes con matricula activa en el sistema
educativo preuniversitario.

e Familias que cumplan con los requisitos establecidos por el
Minerd.

Para recibir este pago tnico de RD$1,000 por cada hijo inscrito, los
padres deben verificar su elegibilidad en la plataforma oficial
habilitada para este proceso.

:Como saber si tu hijo es beneficiario del
bono ‘Futuro a Mil’?

Para confirmar si tu hijo esta incluido en el programa de ayuda, sigue
estos pasos:

1. Accede a la pagina web oficial del programa:

. Ingresa tu numero de celular y el Codigo de Identificacion
(ID) del estudiante.

. Si no conoces el ID del estudlante solicitalo en la escuela
donde esta inscrito.

. Una vez validada la inscripcioén, recibiras un mensaje de texto
con un codigo de Remesas Banreservas.

. Con este codigo, podras retirar el dinero en cualquier oficina
comercial de Banreservas.

—~

En caso de que no recibas la notificacion automatica, puedes
registrarte manualmente con tu cédula de identidad en el portal y

completar los datos de tu hijo para solicitar el bono.
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;Hasta cuando puedes retirar el bono
educativo?

El Minerd ha informado que el bono ‘Futuro a Mil* estara disponible
para su retiro por tiempo limitado. Los beneficiarios deben
consultar y cobrar el pago lo antes posible para evitar
inconvenientes. Aunque no se ha indicado una fecha de vencimiento
exacta, se recomienda a los padres realizar el proceso a la
brevedad para asegurar el cobro del subsidio.

Si tienes dudas sobre la disponibilidad del pago, puedes ingresar al
portal y verificar la informacion directamente
con el Minerd.

;Donde retirar el pago de 'Futuro a Mil'?

Los beneficiarios del bono pueden cobrar el monto asignado en
cualquier oficina de Banreservas, presentando el cédigo tnico
recibido por mensaje de texto. Este sistema de remesas permite que
los padres, madres o tutores accedan al dinero de manera rapida y

segura.

Si no has recibido el mensaje con el codigo de retiro, revisa tu

registro en la pagina web del programa y asegurate de que los datos

ingresados sean correctos.

2y
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Preguntas frecuentes sobre el bono
educativo ‘Futuro a Mil’

1. ¢El bono ‘Futuro a Mil’ se entregara todos los afos?
o Hasta el momento, el Minerd no ha indicado si el subsidio
se otorgara de manera recurrente.
2. ¢Puedo recibir el bono si mi hijo estudia en una escuela
privada?
o No, el beneficio es exclusivo para estudiantes de centros
educativos publicos.

3. ¢Qué pasa si mi numero de celular no esta registrado
correctamente?

o Puedes actualizarlo en el portal oficial del programa.
4. ;El retiro del dinero tiene algun costo?
o No, el proceso de retiro es completamente gratuito en
Banreservas.

Para mas informacion sobre el bono educativo, visita el sitio web del
Minerd o acude a la escuela de tu hijo para obtener detalles
adicionales.

{£~
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Firma:

Juan Rafael Santos Jiménez

07/02/2025

Grupo Ocupacional 1: Cristian E. Peguero

Grupo Ocupacional 2: Héctor M. Mesa

Grupo Ocupacional 3: Robert G. Lugo ///Zm, %—n

Grupo Ocupacional 4: Rayner Vicente o

Grupo Ocupacional 5: Juan R. Santos J.
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Responsable de Acceso a la Informacion (RAI) Nelson Lora /%

Responsable de Presupuesto: Carmen Cepeda [‘y ég“”é —

Responsable Registro de Contratos: Andrés Acosta pr, % / z silinil (k’

Responsable de Activo Fijo: Nestor T. Maria O. % W){
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

PLANTILLA DE INFORME DE ESCANDALOS PUBLICOS, DENUNCIAS O
RUMORES DE CORRUPCION

1. Datos Generales

e Institucién: Ministerio de Educacidn de la Republica Dominicana

e Fechadel Informe: 08/02/2025

e Elaborado por: Juan Rafael Santos Jiménez, Coordinador General de la
CIGCN

e ¢;Existen escandalos, denuncias o rumores de corrupcion
identificados? Si

2. Fuentes de Informacion

e Medios de comunicacidn: Periddicos digitales, sitios web de noticias

e Redes sociales: Se realizé una buisqueda en plataformas de redes
sociales, incluyendo Twitter y Facebook, y no se encontraron
escandalos, denuncias o rumores de corrupcion .

e Denuncias formales: Direccion General de Contrataciones Publicas
(DGCP).

3. Registro de Escandalos, Denuncias o Rumores de Corrupcion
Caso1

e Fechadel Evento: 07/02/2025

e Descripcion de los Hechos: La Direccidon General de Contrataciones
Publicas (DGCP) anulé la licitacion publica OCI-CCC-LPN-2024-0003
para el equipamiento de talleres en centros educativos a nivel
nacional, llevada a cabo por la Oficina de Cooperacion Internacional
(OCI) del Ministerio de Educacion (Minerd). La DGCP identificé graves
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¢ irregularidades en el proceso, incluyendo violacién a la Ley 340-06,
falta de informacion en el pliego de condiciones, habilitacién de
propuestas que no cumplian con las especificaciones, falta de
publicidad de actos del proceso y omisiéon del debido proceso
administrativo.

e Actores Involucrados: Oficina de Cooperacién Internacional (OCI) del
Ministerio de Educacién (Minerd), empresas A Fuego Lento S.R.L.,
Suplidores Comerciales & Suministros Tecnomas-LM, S.R.L, Arcaservis
y Riften Invesment, S.R.L..

e Nivel de Verificacion: Confirmado .

e Normativas Posiblemente Afectadas: Ley 340-06 de Contrataciones
Puablicas, Ley 41-08 de Funcion Publica.

e Riesgos Identificados: Dafio reputacional al Ministerio de Educacién,
pérdida de confianza en los procesos de licitacion, malversacién de
fondos publicos .

e [Impacto Potencial: Alto .

o Afectacion en la Institucion: Pérdida de confianza en la gestion del
Ministerio de Educacion, debilitamiento de la integridad institucional .

e Afectacion enla Sociedad: Desconfianza ciudadanaen la
transparencia de las instituciones publicas, posible perjuicio
economico por el mal uso de los fondos ptblicos .
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4. Acciones Correctivas Implementadas o Recomendadas

Medidas Tomadas por la Institucién: La DGCP anulé el proceso de licitacion y
ordend a la OCl identificar a los funcionarios involucrados para determinar las
acciones correspondientes.

Recomendaciones de la CIGCN/OIG:

» Serecomienda al Ministerio de Educacion (Minerd) colaborar plenamente
con la investigacion de la DGCP y tomar las medidas disciplinarias
correspondientes contra los funcionarios involucrados en las
irregularidades.

» Serecomienda a la OCl del Minerd revisar sus procesos de licitaciony
asegurar el cumplimiento de la Ley 340-06 y demas normativas aplicables.

« Fortalecer los mecanismos de control interno en los procesos de
contratacion publica para prevenir futuras irregularidades.

+ Implementar un programa de capacitacion para los funcionarios
involucrados en los procesos de licitacion sobre la Ley 340-06, éticae
integridad en la gestion publica.

Plazo para Implementacion: Corto plazo.

5. Impacto de las Acciones Correctivas

Efectividad de las Medidas Implementadas: La anulacidn de la licitacion por
parte de la DGCP es una medida efectiva para detener el proceso irregulary evitar
la malversacion de fondos publicos. Sin embargo, es necesario dar seguimiento a
las medidas disciplinarias y a laimplementacion de las recomendaciones para
asegurar la efectividad a largo plazo.

Reaccion de la Opinion Pablica: Es probable que la noticia de la anulacién de la
licitacion genere una reaccion negativa en la opinion publicay aumente la
desconfianza en la gestion del Ministerio de Educacion. Es importante que el

p—
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Minerd tome medidas para transparentar sus procesos y recuperar la confianza
ciudadana.

Seguimiento Requerido: Si. La CIGCN/OIG debe dar seguimiento a la
investigacion de la DGCP, a las medidas disciplinarias tomadas por el Minerdy a la
implementacion de las recomendaciones. Se recomienda un seguimiento
trimestral durante el primer afio.

6. Conclusiones y Recomendaciones Finales

La anulacion de la licitacion por parte de la DGCP revela la importancia de la
vigilancia constante y el control en los procesos de contratacién publica. Este
caso evidencia la necesidad de fortalecer la transparencia y la integridad en la
gestion del Ministerio de Educacion.

Se recomienda al Ministerio de Educacién:
Fortalecer los mecanismos de control interno para prevenir la corrupcion.
Fomentar la cultura de la integridad y la ética en todos los niveles de la institucién.

Mantener una comunicacion transparente y accesible con la ciudadania,
publicando informacioén relevante sobre la gestion del Ministerio.

Aumentar la transparencia publicando proactivamente sus informes de
presupuesto y gastos.

Establecer canales claros para recibir y abordar las preocupaciones del publico,
como una linea directa de denuncias o un buzdn de sugerencias en linea.

La CIGCN/OIG se compromete a dar seguimiento a la situacion y a colaborar con
el Ministerio de Educacion en la promocion de la integridad y la transparencia.

P27
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7. Anexos

 Evidencias y documentacion de respaldo:

4+ Gemini X & Minerd en la mira: DGCP anula X +

c 25 diariolibre.com/actualidad/educacion/2025/02/07/minerd-en-... % %

= Diario Librei] Q

Visita de Marco Rubio Ayuda a Haiti Serie del Caribe Tierras raras Fondos de pensiones Cancer infantil

Portada > Actualidad > Educacién

MINERD eVl T

Contrataciones Publicas anula
licitacion del Minerd tras
encontrar "irregularidades
graves”

» Irregularidades millonarias frenan licitacion de la OCl del
Minerd

La Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP) informé a través de
un comunicado de prensa que ha declarado la nulidad del proceso de licitacion
OCI-CCC-LPN-2024-0003, organizado por la Oficina de Cooperacion
Internacional (OCI) del Ministerio de Educacidn (Minerd), tras identificar graves
irregularidades en el procedimiento de contratacion.

ez
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La licitacion, destinada al "equipamiento de talleres con servicios conexos en
centros educativos a nivel nacional - segunda etapa", estaba inicialmente
valorada en RD$945 millones, monto que posteriormente fue modificado a
RD$966,748,624.00. Las empresas adjudicatarias del contrato fueron A Fuego
Lento S.R.L., Suplidores Comerciales & Suministros Techomas-LM, S.R.L,
Arcaservis y Riften Investment, S.R.L.

De acuerdo con la resolucion RIC-0011-2025, la decisién de la DGCP responde
a la violacion del articulo 20 de la Ley 340-06 sobre Contrataciones Publicas,
asi como a principios de eficiencia, economia y flexibilidad. Segun el informe
del organismo rector, el pliego de condiciones y su enmienda carecian de la
informacion necesaria para la evaluacién de ofertas.

Otras irregularidades detectadas incluyen la habilitacion de propuestas
técnicas de adjudicatarios cuyos bienes no cumplian con las especificaciones
requeridas, la falta de publicidad de actos del proceso y la omisién del debido
proceso administrativo al no agotar la fase de instruccion de impugnaciones
segun el articulo 67 de la ley mencionada. También se sefiala una evaluacion
incorrecta de credenciales de los oferentes.

Las inobservancias detectadas incluyen:
Violacion del articulo 20 de la Ley 340-06 sobre Contrataciones Publicas.
Incumplimiento de los principios de eficiencia, economia y flexibilidad.

Falta de informacion en el pliego de condiciones y su enmienda para la
evaluacion de ofertas.

Habilitacion de propuestas técnicas de adjudicatarios cuyos bienes no
cumplian con las especificaciones requeridas.

Falta de publicidad de actos del proceso.

Omision del debido proceso administrativo al no agotar la fase de instruccion
de impugnaciones conforme al articulo 67 de la ley.

Evaluacion incorrecta de credenciales de los oferentes.

Ante estos hallazgos, la DGCP ordend a la OCI identificar a los funcionarios
involucrados en el proceso y determinar las acciones correspondientes
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conforme a la Ley 41-08 de Funcién Publica. Asimismo, dispuso la remision del
caso a la Contraloria General de la Republica, la Camara de Cuentas, la

Procuraduria Especializada de Persecuciéon de la Corrupcion Administrativa
(Pepca), el Ministerio de la Presidencia y la Direcciéon General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), para que procedan con las
investigaciones correspondientes.

En cumplimiento de la resolucion, los contratos derivados de este proceso han
quedado sin efecto, por lo que la OCl debera convocar un nuevo procedimiento
de contratacion para la adquisicion de los bienes y servicios requeridos.
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7 h 1Megusta Responder

willy mayorista @ @ @ esta trabajando contrataciones

4 h 1Megusta Responder

brauliomatiasr ;Alguien ha visto un gato?

5 h Responder

luisamadogonzalezp Sefor presidente que le esta haciendo
dario al partido por Dios

6h 4 Megusta Responder

yissel ¢ _c Son cositas de la vida &

7/ h Responder

ricopobre232323 Y si se adentran mas a la OCl veran muchas
cosas, como la remodelacién del edificio de Técnico Profesional
que van mas de 100 millones para su remodelacion

3 h Responder

english_drtesol # Yo sélo espero que la Gestién de Angel
Herndndez sea audita y no ocultada por la complicidad. Si no
lo hace el Estado, lo haré el colectivo ciudadano, una vez no
sea Ministro.
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ndigitalmultimedia -

guzmancito_20 [ os que estan tapado son mas @

4 h Responder

ramfisrodriguez Lo malo es que ahora Nuria solo publica, no
es lo mismo que investigar no

7h 6 Megusta Responder

laura_espinal17 Y no le crefan a ADP cuando se cans6 de decir
que a los maestros nos tienen hartos con talleres sin
coherencia,hasta dos talleres a la semana carajo!!!! No me

imagino cudntos millones dicen que gastan en eso

4h 1Megusta Responder

Ver respuestas (2)

alfierivas Cifras récord de escandalos de compras, hsy que
sacar la manada del poder.

6h 1Megusta Responder

rvaleral12 Hicieron una licitacién hace mas de un afio para
rehabilitacién de aulas y todavia no han iniciado por qué no le
han dado el anticipo a los oferentes adjudicados

6 h Responder

rashi_patel 125 &

7 h Responder
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Firma:

Juan Rafael Santos Jiménez

07/02/2025

Grupo Ocupacional 3: Robert G. Lugo

Grupo Ocupacional 4: Rayner Vicente

Grupo Ocupacional 5: Juan R. Santos J.

7 /1
Responsable de Acceso a la Informacion (RAI): Nelson Lora ; ( /

Responsable de Presupuesto: Carmen Cepeda é%ﬂ}—/ /gﬁ

\ s ."‘ T
Responsable Registro de Contratos: Andrés Acosta ) /Lf( S /'L/"w i

Responsable de Activo Fijo: Nestor T. Maria O.
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)
DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA DOMINICANA, SEDE CENTRAL.
Matriz de cumplimiento de Declaraciones Juradas

Fecha de actualizacion: 03/11/2025

Declaracion Jurada de

Nombre del Funcionario Cargo MINERD Decreto o Designacion . i Comentarios generales
Patrimonio, S/N
1 LUIS MIGUEL DE CAMPS GARCIA-MELLA MINISTRO Decreto 48-25 S
2 JULIO RAMON CORDERA ESPAILLAT COMISIONADO Decreto 569-25 N Cambio reciente, informa
que esta en proceso
3 MARIE LAURE VICE MINISTRO Decreto 570-25 S
4 FRANCISCO GERMAN DE OLEO RAMIREZ VICE MINISTRO Decreto 502-22 S
5 ANCELL SCHEKER MENDOZA VICE MINISTRO DOCENTE Decreto 502-22 S
6 RAMON ROLANDO REYES LUNA VICE MINISTRO Decreto 541-22 S
7 OSCAR RADHAMES AMARGOS PEREZ VICE MINISTRO Decreto 502-22 S
8 DULCE MARIA AGRAMONTE GARCIA DIRECTOR ADMINISTRATIVA Designacién S
9 CECILIA EUGENIA PEREZ TIO DIRECTOR FINANCIERA Designacién N No se ha notificado la
conclusion del mismo
10 VIRGINIA DOLORES PENA PEREZ A Ao S pinens TRASY Designacion S
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Informe Cronolégico sobre la Gestion de Riesgos Conductuales — Ministerio de
Educacion

Fecha: Noviembre 2025

1. Contexto Normativo

En cumplimiento de las disposiciones de la Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), el Ministerio de Educacién ha venido
ejecutando acciones para identificar, gestionar y mitigar riesgos conductuales
en todas sus areas, direcciones y departamentos, y para fortalecer el Sistema
Nacional de Integridad, incluyendo mecanismos de denuncia y cultura ética
institucional.

2. Linea de Tiempo de Acciones Realizadas
2024 - Primera elaboracion de matriz

e Se elabora una matriz con ~200 riesgos conductuales y se remite a
Recursos Humanos y Despacho (insumo histdrico de referencia para el
proceso actual).

12/09/2024 y 13/09/2024 - Participacion en taller DIGEIG-USAID-CLDP

e Participamos en el “Taller de Mesas Consultivas sobre la propuesta
borrador del Sub-Sistema de Integridad y Cumplimiento Normativo de la
Republica Dominicana” (Hotel Radisson, 9:00 a. m.-4:00 p. m.).

26/09/2024 - Remision de informe al Ministro (CIGCN/012-2024)

e La CIGCN remite al Ministro el informe de participacion en las Mesas
Consultivas de USAID/CLDP, con recomendaciones para fortalecer ética,
integridad y transparencia en el sistema educativo.
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26/03/2025 - Remision a la Direccion de Curriculo (CIGCN/017-2025)

Se envia a la Direccion de Curriculo (DC) el informe de inclusiéon de ética,
integridad y transparencia en el curriculo para analisis técnico.

09/04/2025 - Respuesta técnica de la Direccion de Curriculo (DC 069/2025)

La DC remite opinion técnica: sostiene que la ética, integridad y
transparencia estan integradas transversalmente (ejes de Ciudadania y
Convivencia, Desarrollo Sostenible, Salud y Bienestar), con evidencias en la
Adecuacién Curricular e indicadores de logro en los distintos niveles.

10/04/2025 - Analisis de la CIGCN a larespuestade DC

La CIGCN analiza la respuesta de DC y destaca brechas entre diseno
curricular y materiales/implementaciéon (profundidad insuficiente en
libros de texto de 5.° y 6.°), proponiendo revisibn y acciones
complementarias (talleres, eventos, debates) y dejando abierta la remision
a autoridades/DIGEIG para seguimiento.

Julio 2025 - Nueva solicitud de DIGEIG (Matriz de Riesgo Conductual)

DIGEIG solicita actualizar la Matriz de Riesgo Conductual Institucional.
Se coordina con Direccion de Planificacion (articulada por George
Familia) y la CIGCN.

Metodologia acordada: un representante por cada direccion;
identificacion de riesgos por direccion y por departamento (con el apoyo
de la CIGCN). Cada area es responsable de identificar sus riesgos porque
conoce mejor sus procesos.
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10/09/2025 - Firma del Compromiso Estratégico de Integridad

e Seremite a DIGEIG el documento “Compromiso Estratégico de Integridad
y Previsidon de la Corrupcion”, firmado por las principales autoridades del
Ministerio de Educacion (remisién realizada por Clarisa Carmona).

23/09/2025 - Recepcion del Buzén de Denuncias

e Serecibe el buzdn fisico de denuncias internas.

16/10/2025 - Instalacion del Buzon de Denuncias

e Se instala el buzén en la sede central. Aun no se ha anunciado
oficialmente; se prevé inauguracion y difusion de politicas de uso y
campana de sensibilizacién para todo el personal.

28/10/2025 - Avance parcial de Planificacion

e George Familia remite una matriz preliminar (20 riesgos); senala que ~50%
de los riesgos previos se repetian y que la estructura actual contempla 34
direcciones.

e Observacion remitida el mismo dia: conforme a DIGEIG, cada direccion
debe identificar al menos 1 riesgo y se debe completar la cobertura de
las 34 direcciones; se reitera que cada area debe completar lo suyo, con
acompanamiento de la CIGCN.

29/10/2025 - Contingencia consultoria interna y solicitud

e Se informa inconveniente de pago de la consultora disponible via
Planificacion, lo que retrasa la entrega de la matriz simplificada.

e Se solicita nuevamente la plantilla simplificada prometida para cruzar
informacion por areay concluir.
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03/11/2025 - Decision operativa para cumplir plazos

Tesoreria y Planificaciéon acuerdan elaborar internamente una matriz mas

simple, basada en las recomendaciones recibidas, para remitirla a cada
direccion y orientar el llenado desde la CIGCN, acelerando el
cumplimiento.

3. Estado Actual

Matriz preliminar recibida (20 riesgos).
Consultora interna pendiente por inconveniente de pago.

Nueva matriz simplificada en elaboraciéon por CIGCN y Planificacién para
distribuir a las areas por falta de asesoramiento de la consultora.

4. Préoximos Pasos

Finalizar matriz simplificada interna.
Remitirla a las 34 direcciones y acompafar el proceso de llenado.
Consolidar informacioén y validar con DIGEIG.

Implementar planes de mitigacion conforme a estandares OCDE.

5. Conclusiones

El Ministerio ha mostrado avances significativos en la identificacion de
riesgos conductuales, cumpliendo parcialmente con los requerimientos de
DIGEIG. La estrategia inicial se vio afectada por retrasos en la entrega de la
matriz simplificada por parte de la consultora interna, debido a
inconvenientes administrativos.

Se ha tomado la decisidon de elaborar una matriz simplificada internamente
para garantizar el cumplimiento oportuno. La participacién activa de la
Direccion de Planificacion y la Comision de Integridad ha sido clave para
mantener el proceso en marcha. Este informe sirve como evidencia del
trabajo realizado y como comunicacion oficial para las maximas
autoridades, en respuesta a las solicitudes MINERD-DESP-4425 y DIGEIG-
INT-2025-001585.
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Anexos

RE: Recordatorio de Solicitud de Informe Oficial y Actividad de Cierre Afio 2024
@ Comisién de Integridad |©‘ € Responder | &) Responderatodos | —3 Reenviar

Parz ) Emely Miguelina Jiménez Vanderpool viernes 22/11/202
€C O Hilari Mercedes Brito; ' Carmen Julia Cepeda Del Rosario; / Andres Sabel Acosta Mercedes; ' Nelson de Jesus Lora Polanco;
Mestor Tomas Maria Ortiz
Directiva de retencion MERP (7 afios) Expira 21/11/2031

() Mensaje reenviado el 11/12/2024 6:36 p. m..

Matriz de Gestién de Riesgo de Corrupcian Noviembre 2024 .xlsx -

ntl 317 KB
Adjunto matriz pre verificada.
Puede que tenga diversas modificaciones cuando cada érea asignada confirme el tiempo de ejecucin pero mientras tanto este es la mas avanzada

8in nada mas que agregar,

CIGCN
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Revision y Observaciones - Matriz Pre Verificada de Riesgos de Corrupcion

Comision de Integridad ‘@ | € Responder | € Responderatedos | —> Reenviar |
Para Alba Ventura; ) Siullin Joa Leon miércoles 11/12/
cC Welinton Rafael Mejiz Gonzalez; Comisiondeintegridadminerd

Directiva de retencién  MERP (7 afios) Expira 10/12/2031

Matriz de Gestién de Riesgo de Corrupcién Noviembre 2024.xlsx -

gy a7k
Estimadas Alba Ventura y Siullin Joa Leon,

Por medio de la presente, les informamos que se les ha remitido una copia de la matriz pre verificada "Matriz de Gestion de Riesgos de Corrupcion” a sus correos electronicos. Esta matriz
fue enviada previamente a Emely Miguelina Jimeénez Vanderpool el 22 de noviembre de 2024, con copia a Hilari Mercedes Brito que conforman parte de la DIGEIG.

Les invitamos a revisarla y a enviarnos cualquier observacion que consideren pertinente. Sus comentarios son muy importantes para nosotros, ya que nos ayudaran a asegurar la precision
y la calidad de la informacion antes de su finalizacion.

Agradecemos su tiempo y colaboracion.

Atentamente,

CIGCN

COMISIONES G INTECRIBA CUBERNAMENTAL REPUBLI
CUMPLIMIENTO RORMATIVO

DOMINICANA

EDUCACION



Y
an

AN

CIGCN P

REPUBLICA DOMINICANA

DEIN
¥ CUMPLIMIENTO NORMATIVO

EDUCACION
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

@\

ANDIEAND DE L
REPURLICA DOMINICANA

CIGCN

¥ CURBUAEITO WOWA T

EDUCACION
'
COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTALY CUMPLIMIENTO

NORMATIVODEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CIGON/012-2024
Santo Domingo, D. N.

26 de septiembre del 2024 '
|
A : Sr. Angel Herndndez
Ministro de Educacion
Asunto s Remision de Informe Sobre Mesas Consultivas

De USAID

Estimado sefior ministro:

Nos dirigimos a usted para informarle sobre nuestra participacion en el taller de mesas
consultivas organizadas por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el Commercial Law Development Program {CLDP), los dias
jueves 12 y viernes 13 del presente mes. Este evento tenia como objetivo discutir y
analizar las propuestas preliminares del Sistema de Integridad y Cumplimiento
Normativo de la Repudblica Dominicana.

Por tanto, habiendo explicado esto, tenemos a bien remitir este informe que podria ser
de suma importancia para las dreas pertinentes y comprometidas con la mejora del
Ministerio de Educacion.
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COMISION DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL MINISTERIO DE EDUCACION DE LA REPUBLICA
‘ DOMINICANA, SEDE CENTRAL

CIGCN/017-2025
Santo Domingo, D. N.
26 de marzo del 2025

A § Leonidas Germidn
Directora de Curriculo

Asunto : Remision de informe sobre inclusion de ética,
integridad v transparencia en el curriculo
cducativo

Estimada Sra. Germin,

Con el debido respeto, nos dirigimos a usted para remitir el Informe sobre la Participacién
cn las Mesas Consultivas de USAID v Propuesta para la Revisién Curricular en Materia
de Integridad y Transparencia (Oficio CIGCN/012-2024), originalmente enviado al Sr.
Ministro de Educacion el 26 de septiembre de 2024, Dicho documento contiene andlisis y
recomendaciones criticas para fortalecer la formacion en valores éticos en ¢l sistema
educativo nacional, las cuales requieren de su atencion directa como autoridad responsable
del disefio curricular,

Contexto y Propésito:
1. Participacion en Mesas Consultivas:

o FEl informe detalla las conclusiones del taller organizado por USAID y
| el CLDP, donde se destaco la necesidad de priorizar la ética, integridad y
| transparencia en la educacion basica y secundaria,

tECIBIDO '

‘ J\-Cl SN 1@-’\34\; e ‘ Pagina | 1
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DC # 069/2025

Al : Sefior

Juan Rafael Santos Jiménez

Representante del Grupo Ocupacional V
Coordinador General de la Cormsson dem
Cumplimiento Normafive

Su Despacho.-

Via : Sefiora }L¢
Ancell Scheker Mendoza \((uusvun q."m

Viceministra de Servicios Té

Su Despacho.- 5t

Asunto 2 Remisién opinién técnica en nhclén con el Infotmo de inclusién de
ética, integridad y transparencia en el curriculo educativo

Anexo ¥ Lo citado en el asunto

Referencia - Comunicacion CIGCN/017-2025 dif 26/03/2025

Distinguido Sr. Sanfos:

Reciba un cordial salude, al liempo que muy cortésmente, fe remito el informe conteniendo opinion técnica
en relacion con & informe de indusion de ética, integridad y transparencia en el curriculo educativo,
presentado a través de la comunicacion CIGCNI17-2025 dif 26/03/2025.

Dicho informe fue elaborado por el equipo téenico de la seccion de Ciencias Sociales, para los fines
correspondientes.

Sin otro particular, ke saluda,
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D para validar en medio electronico:
Mtps: o gnh o d/v/120299d8-91c5-4269-28bb-81alecla79b3
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RE: DC065-2025 opinion, técnica sobre inclusién de ética, integridad y transparencia.pdf

Comi
Para

n de Integridad

Juan Rafael Santos Jimenez, ) Emely Miguelina Jiménez Vanderpool; ) Hilari Mercedes Brito

Directiva de retencién  MERP Expira 8/4/2032
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|@ ‘ < Responder

% Responder a todos | —> Reenviar |

&[]

jueves 1074

Larespusata ca  Dirsecien ds Curiculs (DC) alinforme ds s G (cicon) sntomos eros clave:
1. Enfoque Transversal vs. Contenide Explicito
. s y : jvenciaten el currculs " o
Practicas, proyectos comunisrios y reflexionss criticas en todos los nivles (icisl, Primsrio
. 1GON:La P bros {of. Formacicn sstos temas, ormar uns cut Sotcrtauns pars ampliary
o
2. Sustento Legaly Curricular
=+ LaDf i la 1 (2015-2024}, que priorizan la formacién ciuded. éticas. ¥ aje i como.
i I atica y Edut
- N falta de [t terial o i el yEu
3. PropuestasyPlazos
= LaDi con ni con USAID o el
- et expresados de ", priotizando un practicas. incluir , tal come
propene la CIGCN.
4. Oportunidades y Omisiones
+ Fortalezas: L: s o salores aticos.
« Desi 18 solcitud ds dsteoni tomasca Tampoco (taloras, aventos) 6o
Conctusién
L sticos, o icos o mejorar a claidad da estos
tamas an (53 materislas acucatuos, 0 qua podrs Lmitar sl 45 1s GIGON. L posturs Pars avanzar, se raquar
distogomss instanciss, ctactiva an as sulss
Sin nada més que sgregar,
PD: No se sideseen dlisit al Ministeri i la i defectc
} )
FDUCACION
Solicitud de Coordinacién para Llenado de Matriz de Riesgo Canductual Institucional
- Responder % Responder a todos —> Reenviar ‘ ‘ ‘
ion de Integridad | @ ‘ O Fep © Resp ui
Para  Rolando Reyes Luna miércoles 8/7/2025 1:01 p. m.
€C O Clarisa Carmona Carmona; - Rocio Magdalena Ortiz Pina
Directiva ge retencién MERP (7 affos) Expira 7/7/2032

(i) Mensaje reenviado el 15/%/2025 3:52 p. m..

Y

Reciba un cordial salud.

Matriz de Gestién de Riesgo actualizado.xlsx

217KB

Manual Didactico para CIGCN. -Septiembre 2024 (.pdf

Y| @ zuwe

dela Etica (DIGEIG), hemos racibido s Institusionaly la Guia g0 ductusl
todas las éreas, departamentos o dircciones de nusstra institueion.
Pars dar respussta s , 56 solicita junte & la Direccién de . los matriz. que, 3 unminime
de tres (3) riesgos por cad éres, o diression, & i icscion, B
Agradece: de v ok detrabajo
Quedamos atantos & sus i i iinaciony o institucional
Sin ctre particulsr,
le saluda stentamants,
EDUCACION

ez Emely n o
Enviado el: migrcoles,  de julio de 2025 1207 p. m.
Para: Hilari Mercades Srito <hilari brito@dizeiz 2ob dos
Asunto: Sumamente impariante
Estimados miembros de las Comision Integridad yC (CIGCN) gel
En cumplimiento d i la i ! les remitimos la la Guia de Riesg
Este instrumento tisne come objstive identificar los posibles riesgos conductusles presentes en todas las dreas, i gin splique d la estructure interna, Por tal motive, desde le Dirsccién General de Etica &
Integridad Gubsrnamental (DIGEIG), solicitamos, qus caordinen un sspacia pars, junta a la Diraccisn ificacion u otras & P at dicha matriz.

P awanzar P d p . ya que les astaremos trabajo. Les que, coma parte d . deberan identificar un minimo de o cusl
es sl para facilitar y posterior
Quedamos & i ta ad Ly indar st par dursnta la imp este

Atentaments,
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=4RE: Reunion sobre riesgos conductuales matriz

g George Familia Cruz |© ‘ € Responder | < Responderatodos | —> Reenviar
& Para C Juan Rafael Santos Jimenez martes 28/10/2025
€C O Deborah Estepan Paniagua
Directiva de retencién MERP (7 afios) Expira 26/10/2032

() Respandia a este mensaje el 26/10/2025 7:35 p. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dic aqui para verlo en un explorador web

Matriz de Gestién de Riesgo Conductual 281025.xlsx

n*_\ 235 KB

v

Hola, adjunto la matriz de riesgo conductual, ya completada acorde a la informacion disponible, tomando en cuenta que de la matriz suministrada en aproximadamente el 50% de los
riesgos identificados se repiten y la estructura actual cuenta con 34 direcciones a nivel central, es mi opinion que esta matriz con 20 riesgos identificados y analizados es viable para su
gestion en el periodo 2026.

Un abrazo!

De: Juan Rafael Santos limenez <juan.santosj@minerd.gob.do>
Enviado: viernes, 18 de julio de 2025 12:19 p. m.

Para: George Familia Cruz <george familia@minerd.gob.do>
Asunto: Reunidn sobre riesgos conductuales matriz

Cudndo: viernes, 18 de julio de 2025 2:00 p. m.-4:00 p. m..
Dénde: Reunién de Microsoft Teams

Microsoft Teams ;neccesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 227 743 501319 1

D I I RS G 1 I G G I T {1 T I YT R T WAL L SR [ IR A T Y I A (I ] e GO

De: Juan Rafael Santos Jimenez <juan.santosj@minerd.gob.do>
Enviado: miércoles, 29 de octubre de 2025 10:51 a. m.

Para: George Familia Cruz <george.familia@minerd.gob.do>
Asunto: RE: Reunién sobre riesgos conductuales matriz

Es correcto, no obstante, me gustaria ver hermano si tienes por ahi la matriz simplificada que la consultora quedd de remitir para usar eso y cruzar area por drea para poder terminar con esto.

JRS)

ot
iy
GOBIERNQO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Juan Rafael Santos Jimenez
0 -| TESORERL
SEDE- DIRECCION FINANCIERA
T: T:809-688-9700 Ext:2432 F:809-884-2349 MINISTERIODEEDUCACION GOB DO

De: George Familia Cruz <george familia@minerd.gob.do>
Enviado el: miércoles, 29 de octubre de 2025 10:10 2. m.

Para: Juan Rafael Santos Jimenez <juan.santosj@minerd.gob.do>
Asunto: RE: Reunién sobre riesgos conductuales matriz

Buen, dia es correcto lo que infieres, la trabaje en base a la remitida en el entendido que tenias que remitirla a fin de mes, es posible que haya cruzado la informacién con la entrevista de
la matriz de riesgo operativo m| sculpas, de todas formas esta matriz te puede ser util para las tareas de la CIG, y sus requerimientos.

Un abrazo.

RE: Reunién sobre riesgos conductuales matriz

# Juan Rafael Santos Jimenez |© ‘ 4 Responder | € Responderatodos | —> Reenviar

Para George Familia Cruz lunes 3/11/2025

»

Saludos George,
¢Qué tal si tratamos de hacerlos nosotros?

Puedo tratar de hacer una matriz mas simple basandonos en lo que ellos recomendaron y desde ahi, te remito una para que podamos con esa matriz mas simple remitir a cada drea y nosotros desde la
comisién orientarlos para poder conseguir el resultado.

Te parece?

i}
GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Juan Rafael Santos Jimenez
o o- TESORERiA
SEDE- DIRECCION FINANGIER
™ extz2a32 ACION G0B.DO

De: George Familia Cruz <george.familia@minerd.gob.do>
Enviado el: miércoles, 25 de octubre de 2025 11:10 a. m..

Para: Juan Rafael Santos Jimenez <juan.santosj@minerd.gob.do>

Asunto: RE: Reunién sobre riesgos conductuales matriz

Ellos no me la han remitido, tengo entendido gue tienen inconveniente con el pago, pero como comprendes yo no puedo inferir en ese aspecto.
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: Remisién documento Dominicana Sin Corrupciéon

‘©| € Responder | % Responderatodos | —» Reenviar |ﬁ

Clarisa Carmana Carmona
Para () Emely Miguelina Jiménez Vanderpool miércoles 1 24 p.
cC Comisién de Integridad

Expira

Directiva de retencién  MERP (7 afios)
DOMINICANA SIN CORRUPCION.pdf

G 6 MB

Estimados senores DIGEIG,
Atencion Amely,

Tengo a bien enviarles para los fines de lugar el documento Compremise Estratégico de Integridad y Prevision de la Corrupcidn..., firmado por las principales autoridades de este Ministerio

de Eduacion.
Saludos cordiales,

Clarisa C.

iy

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

EDUCACION

Clarisa Carmona Carmona
EncaRGADA

FICINA OF LIBRE ACGESQ A LA INFORMAGIGHN PUBLICA
T: MINISTERIODEEDUCACION.GOB.DO
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Informe

Taller de Integridad 7

Par (23) (20) Opini
iBien jugado!
0, Juega de nuevo y deja que el mismo grupo
62% mejore su puntuacién o mira si los nuevos
correcto

participantes pueden superar este resultado.

Informes avanzados

Preguntas dificiles (0) ®
iExcelente! Nadie encontré ninguna pregunta demasiado dificil.
Informe
.
Taller de Integridad 72
Resumen Participantes (25) Preguntas (20) Opiniones

ijLa practica hace la
perfeccion!

Juega de nuevo y deja que el mismo grupo
mejore su puntuacién o mira si los nuevos

30%

participantes pueden superar este resultado.
Informes avanzados

Preguntas dificiles (2)

5- Quiz
¢Cudl es un ejemplo de conducta integr
a i enlap i

CIGCN
O 32 % correcto @ Prom.1585s

Ver todos (2)

Opciones de informe

Participantes

© Preguntas

© Tiempo

Necesito ayuda (1)

Ashly A

Opciones de informe

20

14 min

Q o=

2 Participantes

o Preguntas

© Tiempo

Necesito ayuda (18)

Tifa

6889245

Elizabeth

Ver todos (18]

Envivo B8

25 abr 2025,1039

Presentado por JuanRSantosjl

Gtik: impulsa la participacion de los
participantes compartiendo el podio.

Sin terminar (23) ®
Ashly A 20
Alexandra 3
Deya 3
Ver todos (23)
Envivo B8
25 abr 2025, 9:59
Presentado por JuanRSantosjl
25
20
14 min

Consejo til: Impulsa la participacin de los
participantes compartiendo el podio.

Sin terminar (25)

Qox T 20
o 0% 6889245 20
Elizabeth L]

Q o

Ver todos (25)
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Informe sobre comisiones de integridad

en centros educativos (docx)

54
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Comisiones de Etica en los Centros Educativos de Repiiblica Dominicana: Informe
Actualizado

Este informe presenta una actualizacion sobre el estado de las comisiones de ética en los
centros educativos de la Republica Dominicana, con base en la informacién mas reciente
disponible. Se detallan los centros que han reportado la conformacion de sus comisiones, se
analiza la problematica en torno a su funcionamiento y se proponen medidas para optimizar
su eficacia.

Centros Educativos con Comisiones de Etica Reportadas

A la fecha, los tUnicos distritos educativos que han enviado informacion sobre la
conformacion de sus comisiones de ética son los siguientes:

e Distrito Educativo 10-06, Mendoza
e Distrito Educativo 06-03 - Jarabacoa
e Distrito 08-01 San José de las Matas
e Distrito 12-01 - Higuey

e Distrito 12-02 San Rafael del Yuma
e Distrito 07-07 — Villa Tapia

Si bien se ha informado que las comisiones de ética estan integradas en la mayoria de los
centros educativos, su funcionamiento presenta deficiencias. En muchos casos, el personal
desconoce el proceso de denuncia o las funciones de la comision. En otras situaciones, se
obstaculiza la tramitacion de las solicitudes para que no lleguen al Ministro de Educacion, lo
que sugiere la necesidad de una mayor supervision y control.

Problemaitica y Propuestas de Mejora
La falta de conocimiento, el temor a represalias y la falta de compromiso por parte de algunas

autoridades son obstaculos que limitan la efectividad de las comisiones de ética. Para abordar
esta problematica, se proponen las siguientes medidas:

Pagina | 3
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1. Centralizacion de las Denuncias:

Se recomienda que las solicitudes y denuncias sean tramitadas directamente a la sede central
del Ministerio de Educacion, a través de la Comision de Integridad o el area de Conflictos
Laborales. Esto permitiria un seguimiento mas eficiente de los casos y reduciria la posibilidad
de que las denuncias sean bloqueadas en las instancias inferiores.

2. Proteccion para los Denunciantes:

Es fundamental garantizar la proteccion de los denunciantes frente a posibles represalias por
parte de las autoridades del centro educativo o del distrito. Se sugiere que los miembros de
las comisiones de ética tengan una serie de protecciones que les impidan ser desvinculados
de sus cargos sin una justificacion valida.

3. Capacitacion:

La Comision de Integridad, en conjunto con el CAPEM vy la Division de Conflictos
Laborales, debe implementar cursos de capacitacion sobre el funcionamiento de las
comisiones de ética y el proceso de denuncia. Estos cursos deben estar dirigidos al personal
docente, administrativo y a los miembros de las comisiones, con el objetivo de difundir el
conocimiento y promover la participacion.

4. Fortalecimiento del Rol de la Comision de Integridad:

Se propone que la Comision de Integridad del MINERD tenga un rol maés activo en la
supervision y el seguimiento de las comisiones de ética en los centros educativos. Esto podria
incluir, la promocion tanto del sistema 311 implementado por la DIGEIG como también el
Centro CAPEM *747 implementado por el MINERD, la realizacion de auditorias, la
elaboracion de informes periddicos y la atencion directa de las denuncias que no sean
tramitadas adecuadamente por las vias regulares.

Pagina | 4
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Conclusion

Las comisiones de ética en los centros educativos son un componente esencial para fortalecer
la integridad y la transparencia en el sistema educativo dominicano. Sin embargo, su
efectividad depende de un funcionamiento adecuado y de la participacion activa de todos los
actores involucrados. La centralizacion de las denuncias, la proteccion de los denunciantes,
la capacitacion y el fortalecimiento del rol de la Comision de Integridad son medidas que
contribuirdn a optimizar el funcionamiento de estas comisiones y garantizar un ambiente
educativo ético y responsable.
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